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Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli:

1. oppekavarihmas majandusarvestus ja maksundus kuue (6) aasta pdrast;

2. Oppekavariihmas rahandus, pangandus ja kindlustus kuue (6) aasta

parast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

2.

Tallinna Majanduskool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades majandusarvestus ja maksundus ning rahandus, pangandus ja
kindlustus toimub ajavahemikus 15.-19.03.2021.

Tallinna Majanduskool esitas majandusarvestuse ja maksunduse ning rahanduse,
panganduse ja kindlustuse Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle
07.01.2021.

EKKA kooskdlastas 18.01.2021 Tallinna Majanduskooli dppekavariihmade
majandusarvestus ja maksundus ning rahandus, pangandus ja Kkindlustus
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Helle Noorvdli - komisjoni esimees, Tallinna Tehnikakdrgkooli
teenusmajanduse instituudi direktor, kaasprofessor; kuni 2019 Laane-Viru
Rakenduskdrgkooli rektor, kutsedpetaja, praktikajuhendaja,
tdienduskoolitaja; raamatupidaja kutsestandardi té6rihma liige,
raamatupidamise Oppekava valjatéotamise tooriihma eestvedaja;

EKKA



ariteeninduse ja muu adritegevuse kutsendukogu esimees, raamatupidamise
kutsekomisjoni liige, Eesti Raamatupidajate Kogu (ERK) ndukoja liige;

2) Jekaterina Masenko - komisjoni sekretdr, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator, tudengite kvaliteedivérgustiku
juht;

3) Malle Post - tédandjate esindaja, Azets Insight OU raamatupidamise ja
palgaarvestuse konsultant; kuni 2017 Stora Enso Eesti ja titar e/v Puumerkki
pearaamatupidaja; Eesti Raamatupidajate Kogu asutaja; Euroopa
Raamatupidamise Assotsiatsioon (EAA) liige; kutsekomisjoni liige;

4) Marelle Moll - kutsedppe ekspert, Haapsalu Kutsehariduskeskuse
ariteenuste osakonna juhataja ja raamatupidamise eriala kutsedpetaja,
koolipoolne praktikajuhendaja raamatupidamise eriala Opilastel ja praktika
koordinaator IT ja sotsiaalvaldkonna erialadel; kuni 2000 AS ASE
raamatupidaja;

5) Pirje Petter - té6andjate esindaja, Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse
teenuste ekspert; Rahandusministeeriumi Infotehnoloogiakeskuse
teenusteportfelli haldur ja sisekoolitaja, kuni 2020 Eesti Kvaliteedithingu
blroojuht.

4. Komisjon viis labi hindamiskllastuse virtuaalselt 16.-17.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 14.04.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.04.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 03.05.2021.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 10.05.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Majanduskooli
majandusarvestuse ja maksunduse ning rahanduse, panganduse ja
kindlustuse oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavaarendus on eesmaérgistatud, siisteemne, hasti koordineeritud ja kiire,
tulevikku vaatav ning arvestab erinevate huvipoolte tagasisidega ja vastab
toéoturu vajadustele.

2) Rakenduskavades toodud dppesisu ja meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad Uldjuhul Opivaljundite saavutamist ja votmepadevuste
omandamist, Ope arvestab Oppijate eripara.

3) Koolitusvajaduse planeerimisel reageerib kool operatiivselt tddturu
vajadustele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Intervjuudest selgus, et Oppekavade arendustegevusse kaasatakse koiki
huvipooli, kuid arendustegevus jaab erinevatel pohjustel siiski pohiliselt
koosseisuliste Opetajate teha. To6andjad-praktikajuhendajad toid valja, et neid
pole kaasatud praktika Opivaljundite ja Ulesannete valjatéétamisse ning
kontakt kooliga on vdhene. Saadud info pohjal teeb komisjon ettepaneku leida
taiendavaid vdimalusi (teha konkreetne tegevusplaan) pdhi- ja kilalisdpetajate

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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ning ka tédandjate-praktikajuhendajate omavahelise koostdd tdhustamiseks,
mis toetaks Oppekavade, sh moodulite rakenduskavade arendamist ning
tagaks Opetamise terviklikkuse ja sidususe.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Toimub pidev Oppekeskkonna arendus, mis toetab Oppijate Opivaljundite
saavutamist.

2) Oppesisu, -metoodikat ja hindamist korrigeeritakse l&htuvalt erinevate
osapoolte tagasisidest ning arvesse vottes kutse- ja |opueksamite tulemusi.
Sellest tulenevalt on Opilased rahul dppekvaliteedi ja Opetamise tasemega.

3) Kogu praktikaga seonduv dokumentatsioon on digitaalses keskkonnas, mis
voimaldab kdigil osapooltel vajaminevatele dokumentidele ligipdasu.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kontakt praktikaettevotete ja kooli vahel on minimaalne. Komisjon soovitab
luua slsteemi paremaks koostdoks praktikaettevotete ja kooli vahel, sh viia
labi praktikakohtade eelhindamine (eriline tahelepanu peaks olema
maksuspetsialisti eriala praktikakohtade sobivuse analtdsil) ning leida
praktikapartnerid, kellega arendada koost60d. Praktikaettevotte ja kooli
omavahelist suhtlust aitaks lihtsustada naiteks praktikakoordinaatori
ametikoha loomine.

2) Ettevottepoolse praktikajuhendaja informeerimine praktika eesmarkidest on
praegu Oppija vastutus ning otsest voimalust tagasisidet anda ettevottel ei ole.
Kuna Oppijatel vdivad olla erinevad arusaamad praktikaeesmarkidest, tuleks
koolil leida vBimalus ettevottepoolsete praktikajuhendajate informeerimiseks
enne praktikat. See aitaks tagada ettevottepoolsete praktikajuhendajate Ghist
arusaama ning lahenemist praktikale.

3) Valjalangevuse maar molemas Oppekavarihmas on killaltki korge.
Valjalangevuse vdhendamiseks ja ennetamiseks tasuks koolil vélja selgitada ja
ellu viia Opilaste individuaalsete toetusmeetmete vajadus.

Opetajad
Tugevused

1) Kool kaasab Oppeprotsessi oma eriala praktikuid, rikastades seelabi oppe
kvaliteeti ja pakkudes ajakohast praktilist Opet.

2) Kool tunnustab igati Opetaja professionaalset arengut nii rahaliste kui ka
mitterahaliste motivaatoritega.

3) Koolituste (kutse-, eri- ja ametialase) valiku suurendamiseks on Opetajatel
vOoimalus valida koolitustegevusi aastas (he kuupalga ulatuses;
koolitusmaterjale jagatakse teiste Opetajatega.

9. NOukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas majandusarvestus ja maksundus toimuv Oppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
oppekavariihmas majandusarvestus ja maksundus kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.



10.

11.

2) Oppekavariihmas rahandus, pangandus ja kindlustus toimuv 8ppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
oppekavariihmas rahandus, pangandus ja kindlustus kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Majanduskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.06.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Noukogu soovitab
koostada koolil kui hinnatava valdkonna kompetentsikeskusel konkreetne
tegevuskava partneritega koost66 edendamiseks praktika labiviimisel ja
Oppekavade arenduses.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, v0ib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Erni Ajaots Marge Kroonmae
hindamisndukogu aseesimees hindamisndukogu sekretér
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



