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Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa Kutsehariduskeskuse:

1. oppekavarihmas sotsiaaltd6 ja ndustamine kuue (6) aasta parast.

Lahtuvalt kutseOGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:
1. Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
sotsiaalt6o ja ndustamise dppekavariihmas toimub ajavahemikus 22.-26.03.2021.

2. Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas sotsiaalt6o ja ndustamise Oppekavariihma
eneseanalllsi aruande EKKAle 08.02.2021.

3. EKKA kooskolastas 22.01.2021 Parnumaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdéd ja
noustamise dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Einike Pilli - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Kdrgema Usuteadusliku
Seminari rektor;

2) Stina Siem - komisjoni sekretdr, td6andjate esindaja, Tallinna Tugikeskus
Juks kvaliteedi- ja arendusjuht;

3) Maire Raidvere - to6andjate esindaja, AS Jarvamaa Haigla dendusjuht.

4. Komisjon viis lébi hindamiskllastuse virtuaalselt 25.-26.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 20.04.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 21.04.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 07.05.2021.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 14.05.2021. Hindamisaruanne on

EKKA



otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljell.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. NOoukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse sotsiaalto6 ja noustamise oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekava arendamisel on arvestatud vilistlaste ja todandjate tagasisidega,
naiteks on lisatud valikaineid ning vahendatud 6ppeaega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hooldusttotaja tasemedppe ldabimine 120 EKAPi mahus pooleteise aastaga ei
ole v8imetekohane, eriti taiskasvanud tootavate dppijate puhul. Oppe labimise
tempo on Oppijate sonul vaga kiire ning keeruline on Uhitada td66- ja koolielu,
sh praktikat. Komisjon soovitab jatkata parima lahenduse otsimist
koolidevahelises Oppekavavorgustikus ning viia probleemi lahendamiseks
arvestuspunktide maht tegeliku dppeajaga kooskdlla.

2) Taienduskoolituse avatud gruppide veel toimumata ja alles toimuvate
koolituste Oppekavad peavad olema kooli kodulehel kattesaadavad vahemalt
nende toimumise 0puni (praegu ei ole tditunud ja toimunud gruppide
Oppekavasid naha), juhul kui tegu on avatud koolitustega.

3) Komisjon soovitab jatkata rahulolu-uuringute labiviimist Oppekavarihma
pohiselt ning arvestada nende tulemusi parendustegevustes. Riiklikult kogutav
tagasiside ei voimalda Ooppekavariihmapodhiseid jareldusi teha ja seega on ka
parendused pidurdatud.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Hooldustédtaja eriala praktika toimub kolmes eri valdkonnas: avahoolduses,
asutushoolduses ja statsionaarses tervishoiuasutuses. See annab hea
ettevalmistuse toédtamiseks hooldustdétajana erinevates asutustes.

2) Kool on kaardistanud ja hinnanud praktikakohad, kellega on sdlmitud ka
pikaajalised lepingud.

3) Opikeskkond on kaasaegne ja toetab Spilast ja dpetajat.

4) Hasti toimiv ja omavahel suhtlev tugisisteem nii Opilastele kui Gpetajatele.
Oppijad ja vilistlased on Opetajatega rahul. Rahulolu valjendati kdikides
vestlustes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) DistantsOppe tingimustes ei ole Oppijate sonul piisavalt kontakttunde veebis
ning neid pole vdimalik hiljem jérele vaadata. Piirangute-aja Oppekorraldus
vajab olulist intensiivistamist ning labimotlemist, et dppekvaliteet ei langeks.
Lisaks soovitab komisjon pakkuda Opetajatele slisteemselt IT-alaseid koolitusi
ja IT-alast tuge, et distantsOppe ajal toimuksid veebitunnid vastavalt
tunniplaanile. Komisjon soovitab veebitunnid salvestada, et Oppijad saaksid
neid jarele vaadata endale sobival ajal.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2) Oppijate sdnul ei toimu piirangute ajal (ildse praktilisi tunde. See tdhendab, et
osa Opivaljundeid jaab saavutamata ja Oppijad ei pruugi olla praktikaks ette
valmistatud. Komisjon soovitab praktilisi tunde piirangute tingimustes labi viia
hajutatult ja isikukaitsevahendeid kasutades.

3) Praktikat vOib Oppija alustada enne ja paralleelselt praktilise 6ppega. See loob
olukorra, kus praktikandil pole piisavalt teadmisi praktika teostamiseks.
Komisjon soovitab muuta praktikale mineku korraldust selliselt, et praktikale
ei satu ilma vajaliku ettevalmistuseta inimesed.

4) Opetajad ei anna Sppijate sénul piisavalt tagasisidet kirjalikele toddele. Sagel
on hinnanguks pelgalt tulemus “arvestatud”. Komisjon soovitab Opetajatel
anda Oppijatele pohjalikumat ja sisulist tagasisidet.

Opetajad

Tugevused

9.

10.

11.

1) Erialadpetajad on padevad, sealhulgas tunnustatud praktikud. Opetamisse on
kaasatud oma valdkonnas to6tavad spetsialistid, mis vdimaldab kursis olla
tervishoiu ja sotsiaaltéo valdkonna uute suundadega.

2) Uutele Opetajatele ja praktikutele on loodud toetusstisteem.

Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas sotsiaaltéé ja ndustamine toimuv dppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Pdarnumaa
Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas sotsiaaltoo ja noustamine kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaéalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.06.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndoukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, v0ib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmeklimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.



Erni Ajaots Marge Kroonmade
hindamisndukogu aseesimees hindamisndukogu sekretar
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