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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu otsus

KVALITEEDI HINDAMINE
KEHTNA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKAVARUHMADES
ANDMEBAASIDE JA VORGU DISAIN NING HALDUS;
TARKVARA JA RAKENDUSTE ARENDUS NING ANALUUS

06.05.2021

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse:

1. andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast;
2. tarkvara ja rakenduste arenduse ning analllsi Oppekavariihmas kuue (6)

aasta parast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Kehtna Kutsehariduskeskus kooskodlastas EKKAga, et andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallisi
Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 8.-12.03.2021.

2. EKKA kooskodlastas 13.01.2021 Kehtna Kutsehariduskeskusega andmebaaside ja
vOorgu disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallUsi
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Heigo-Aulemb Ensling - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert tddandjate
esindaja, Telia AS, arendusjuht;

2) Marika Sadeiko - komisjoni sekretdr kutsedppe ekspert, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskool, projekti- ja arendusjuht;

3) Urve Mets - todandjate esindaja, kutsedppe ekspert, SA Kutsekoda OSKA
uuringujuht;

4) Kristiina Keelmann - tdéandjate esindaja, Solutional OU, tarkvara-arendaja. —~—
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3. Kehtna Kutsehariduskeskus esitas andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse ja
tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallilisi dppekavariihmade eneseanallilsi
aruande EKKAle 25.01.2021.

4. Komisjon viis labi hindamiskllastuse virtuaalselt 9.-10.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 08.04.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 09.04.2021. Kool
teatas 13.04.2021, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 15.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 9 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste
arenduse ning analiilisi 6ppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvoimalused?:

Oppekavad ja oppekavaarendus
Tugevused

1) (:Jppekavaarendus on eesmargistatud ja lahtub to66turu vajadustest.
Oppekavade paljusus annab vdimaluse koolil paindlikult valida Oppekava
vastavalt tooturu hetkendudlusele.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Olemasolev Opikeskkond, sh virtuaalkeskkond ning sotsiaalne ja flUsiline
keskkond toetavad Oppe labiviimist ning dpivaljundite saavutamist.

2) Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavariihma Oppijad on
saavutanud auhinnalisi kohti kutsevdistlustel ning see naitab oppetdéd head
kvaliteeti.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Valjalangevus molemas hinnatavas Oppekavarihmas on suur.
Hindamiskomisjon soovitab senisest enam tadhelepanu p6drata
Oppijakandidaatide 0Oige erialavaliku toetamisele, kasutades Oppijate
vastuvotul vestlust, loogikatesti ja ka erialast testi.

Arenguvoimalused

1) Taiskasvanud Oppijate osakaalu kasv tingib vajaduse teha muudatusi nii
Oppekorralduses, sh praktikakorralduses kui ka Opetamismeetodites.
Hindamiskomisjon soovitab pakkuda Opetajatele andragoogika-alaseid
koolitusvOimalusi Opitulemuste saavutamise toetamiseks ning Oppijate
rahulolu kindlustamiseks.

Opetajad
Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades on aktiivsed, koostédvalmid, (ksteist
toetavad Opetajad.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2) Toimub proaktiivhe koostt6 ettevotete praktikajuhendajatega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Taistdbajaga koolis tootavate kutsedpetajate arv on kriitilisel tasemel, kattes
minimaalselt Oppekavaarenduseks vajaliku todtajate arvu ja koos
kllalislektoritega Oppe labiviimise, sh ressursi Oppekavade sisu ajakohasena
hoidmiseks ja Oppematerjalide uuendamiseks. Hindamiskomisjon soovitab
anallisida ja leida sobiv 0ppekavade arv, mis voimaldaks piiratud Opetajate
ressursiga kvaliteetselt juhendada 6ppetddd ning ajakohastada oppematerjale.

Arenguvodimalused

9.

10.

11.

1) Haridustehnoloogilise toe osutamine ning kaugdppe (distantsoppe) labiviimise
toetamine on valdkonnajuhi vastutada, kelle tédkoormus on liiga suur.
Hindamiskomisjon soovitab kaaluda eraldi haridustehnoloogi ametikoha
loomist.

Noukogu kaalus 06.05.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus toimuv 3ppetdd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0. Kaks hindamisndukogu liiget ei
haaletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

2) Oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiitis toimuv Sppeto6
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0. Kaks hindamisndukogu liiget ei
haaletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 06.05.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmeklimne paeva vorra.



EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Hindamisndukogu istungit selles Marge Kroonmade
paevakorrapunktis juhtis hindamisndukogu sekretar
hindamisnoukogu liige /allkirjastatud digitaalselt/
Jiiri Joema



