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17.12.2020
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu otsustas:
1. Haapsalu Kutsehariduskeskuse Oppekavarihmas sotsiaaltoo ja
noustamine labiviidav 0pe vastab ndutavale tasemele;
2. kutsehariduse hindamisndukogu teeb haridus- ja teadusministrile

ettepaneku anda Haapsalu Kutsehariduskeskusele Oppekavariihmas
sotsiaalto6 ja noustamine Oppe labiviimise &igus (edaspidi

Oppedigus) tahtajatult;

3. Haapsalu Kutsehariduskeskuse Oppekavariihmas lastehoid ja

teenused noortele labiviidav 0pe vastab ndoutavale tasemele;

4. kutsehariduse hindamisndukogu teeb haridus- ja teadusministrile
ettepaneku anda Haapsalu Kutsehariduskeskusele oppekavariihmas

lastehoid ja teenused noortele dppedigus tahtajatult.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 10, § 11; § 12 Ioikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning
§ 58 Id0ikele 7 ning dokumendi ,Kutsedppe Oppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend™ punktist 51 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:
1. Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas EKKAle taotluse ja eneseanallilisi aruande
sotsiaalt6d ja ndustamise ning lastehoiu ja teenused noortele dppekavariihmade
kordushindamise labimiseks 04.09.2020.
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2. EKKA kooskdlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega, et sotsiaaltod ja ndustamise
ning lastehoiu ja teenused noortele dppekavariihmade kordushindamine toimub
13.-14.10.2020.

3. EKKA kooskdlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega sotsiaaltéé ja ndustamise
ning lastehoiu ja teenused noortele Oppekavarihmade hindamiskomisjoni
koosseisu 14.09.2020.

4. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/4 Haapsalu
Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdé ja ndustamise ning lastehoiu ja teenused
noortele 6ppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Sirje Rekkor - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor, Oppekavaarenduse ekspert, riiklike Oppekavade
téorihma juht ja liige, EKKA kutsedppe kvaliteedi hindamise
arendustédérihma liige;

2) Tiia Bach - komisjoni sekretar, kutsedppe ja kdrghariduse hindamisekspert,
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator;
kutsedppe kvaliteedihindamise komisjonide liige;

3) Andra Oismaa - komisjoni liige, todandjate esindaja; AS Medicum
Tervishoiuteenuste koolituskeskuse juht, dendusjuht, juhatuse liige; kuni
2011 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli dendus- ammaemandus- ja hooldusainete
Oppejoud; tervise ja heaolu valdkonna koolitaja ja praktikajuhendaja; Eesti
taiskasvanute koolitajate assotsiatsiooni Andras kutse hindamise komisjoni
liige, taiskasvanute koolitaja tase VI;

4) Stina Siem - komisjoni liige, tédandjate esindaja; Tallinna Tugikeskuse Juks
kvaliteedi- ja arendusjuht. HRQ Konsult OU, konsultant ja sisehindamise
mentor, asendushooldusteenuse osutaja sisehindamise mentor, Equass
Assurance konsultant, olnud kutsedppe akrediteerimiskomisjonide liige.

5. Komisjon viis labi sotsiaaltéd ja ndustamise ning lastehoiu ja teenused noortele
Oppekavariihmade hindamiskllastuse 13.-14.10.2020. Vestlused kooli ja
Oppekavariihmade praktikakohtade esindajatega toimusid osaliselt virtuaalselt.
Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 30.10.2020.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 10.11.2020.
Kool esitas 23.11.2020 kommentaarid esmasele hindamisaruandele.

7. Komisjon arvestas kooli esitatud selgitusi ja kommentaare ning esitas I0pliku
hindamisaruande EKKAle 29.11.2020. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu
osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

9. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele Oppekavariihmas
sotsiaaltoo ja ndoustamine olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul on sotsiaaltéé ja ndustamise Oppekavarihma
tasemedppe Oppekavad kooskdlas kutseharidusstandardi ja tdienduskoolituse
Oppekavad taienduskoolituse standardi nduetega. Tasemedppe Oppekavade
Opivaljundid on vastavuses tdoturul vajatavate kompetentsidega ning
vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandarditega ning dppekavade maht,
pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva to6 osakaal, samuti Oppevormid on asjakohased ja toetavad
Opivaljundite saavutamist. Oppekavariihma Oppekorraldus, sh praktilise t66
ja praktika korraldus lahtub Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab
Oppijat opivaljundite saavutamisel. Oppekavade Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on pigem sidusad ja toetavad Oppijat
Opivaljundite saavutamisel.



2) Komisjoni hinnangul vastavad Oppekavariihma Opetajad, sh praktikud ja
praktikajuhendajad noutavale kvalifikatsioonile ning Opetajatoé maht ja
ametikohad on planeeritud. Samuti lahtub Opetajate kutse-, eri- ja
ametialane areng Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanallisist.

3) Komisjoni hinnangul on Oppekavarihma Opikeskkond piisav Oppekavade
Opivaljundite saavutamiseks ning Oppeprotsessis tagatud turvalisus ja tervise
kaitse.

4) Komisjoni hinnangul lahtub Ope kooli arengukavalistest eesmarkidest, mis
omakorda kajastuvad kooli koostatud valdkonna arengustrateegias 2018-
2020. Komisjoni hinnangul |dhtub Ope tooturu vajadustest ja Oppijate
sihtrihma prognoosist, kuid praeguseks ei ole leitud lahendust
Oppekavariihma ja Oppekava juhtimiseks selliselt, mis tagaks pikemas
perspektiivis valdkonna jatkutuuliku arengu.

Standard Osahinnang

1| Oppekavas satestatud dpivéljundid on saavutatavad vastab ndutavale
ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele tasemele

2| Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Spetajad, sh vastab ndutavale
praktikud ja padevad praktikajuhendajad tasemele

3 Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud vastab ndutavale
ressursid on piisavad tasemele

4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik vastab noutavale
tasemele

10. NOukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse sotsiaalto6 ja noustamise oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?:

Tugevused

1) Oppekavariihma maine on kdrge. Nii Sppekavariihma Sppijate, vilistlaste kui
ka tédandjate hinnang koolipoolsele ettevalmistusele to6eluks on vaga kdrge,
mille tdenduseks on kutseeksamite eduka sooritamise korge tase.
Oppekavariihmas labiviidava Oppe kvaliteedi suhtes on kindlad k&ik
osapooled. Usaldust naitab see, et paljud dppijad ja vilistlased soovivad edasi
Oppida samas koolis teisel erialal, sama eriala kdrgemal tasemel voi jatkata
Opinguid kdrghariduses.

2) Oppimist soodustav dpikeskkond ja &ppekorraldus, positiivne todatmosfaar ja
head suhted, Oppijakeskseid ja Oppijate eripara arvestavad Oppe- ja
hindamismeetodid ning Oppijate ja Opetajate ja praktikajuhendajate

! Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.



toetamine on taganud kdigi osapooled rahulolu Sppe-kasvatusprotsessiga.
Oppekorralduses arvestatakse taiskasvanud oppijate sihtriihma eriparaga.

3) Oppekavariihmas Opetavad motiveeritud ja piuhendunud, kompetentsed ja
taiskasvanu Oppijate eripara arvestavad, dpetamist vaartustavad ja oma rolli
pigem juhendajana motestavad kutsedpetajad, kelle hulgas on kogenud
praktikuid ja  tunnustatud Oppekirjanduseautoreid ning valdkonna
asjatundjaid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset Ulevaatamist ja uuendamist.
Komisjon soovitab regulaarselt ajakohastada Oppekava moodulite
rakenduskava ning sisuliselt kaasata sellesse protsessi koik osapooled:
taiskasvanud Oppijad, kutsedpetajad, praktikajuhendajad ja té6andjad.

2) Oppekavariihma Oppekavadel puudub sisulisi arendustegevusi eest vedav
eriala Opetajast juht, pohiline roll nii oppekavarihma kui ka koigi selle
Sppekavade juhtimisel on &riteenuste osakonna juhatajal. Oppekavariihma
kui terviku ja selle Oppekavade efektiivsema ning sisulisema arendamise
seisukohast peame vajalikuks rakendada Oppekavariihma ning selles
rakendatavaid Oppekavu sisuliselt eestvedav(ad) eriala spetsialisti(de)st
juhtdpetaja(d).

Arenguvoéimalused

1) Soovitame kaaluda valikdpingute laiendamist dppekavades, mis vdimaldaks
paindlikult reageerida todturu vajadustele. Soovitame ka luua
Oppekavariihma Oppijatele reaalne vdimalus valida erinevate valikmoodulite
vahel.

2) Soovitame modlema eriala dppekavade moodulitesse 18imida rohkem vaimse
tervise esmaabi ning infektsioonikontrolli teemasid.

3) Soovitame otsida uusi voimalusi koostbdpartnerite ja erialaspetsilistidest
kutseOpetajate regulaarseks/siisteemseks kaasamiseks Oppekavade ja
moodulite rakenduskavade arendamisse ja uute taseme- ning
tdienduskoolituse oppekavade koostamisse.

4) Soovitame edaspidi analliiisida sotsiaaltd6é ja ndustamise ning lastehoid ja
teenused noortele Oppekavarihmi eraldi ning pistitada eesmarke ja
kavandada tegevusi ja valdkonna arengut rohkem Oppekavarihmapohiselt,
mis vOimaldaks keskenduda senisest enam erialade arendamisele nende
eriparadest lahtuvalt. Oppekavariihmade eraldi kasitlemine on soovitatav ka
kooli uues arengukavas. Samuti soovitame arengukavas jatkuvalt kirjeldada
Oppekavariihmaga seotud arengueesmargid ning arengukava tegevuskavas
konkreetsed tegevused nende saavutamiseks.

11. Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
,vastab néutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab
néutavale tasemele" ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tdhtajatu oppedigus.

12.Vottes aluseks punktis 9 toodud osahinnangud standardite tditmisele sedastab
ndoukogu, et:

Oppekavariihmas sotsiaaltéé ja noustamine Iabiviidav Ope vastab
kordushindamise standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskuse oOppekavariihmas sotsiaaltoo ja
noustamine labiviidav ope vastab noutavale tasemele.
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2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Haapsalu
Kutsehariduskeskusele oOppekavariihmas sotsiaaltod ja noustamine
oppeodigus tahtajatuit.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

13. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taditmisele Oppekavariihmas
lastehoid ja teenused noortele olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul on lastehoid ja teenused noortele Oppekavariihma
tasemedppe Oppekavad kooskdlas kutseharidusstandardi ja taienduskoolituse
Oppekavad tdienduskoolituse standardi nduetega. Tasemedppe Oppekavade
Opivaljundid on vastavuses tdoturul vajatavate kompetentsidega ning
vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandarditega ning Oppekavade maht,
pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal, samuti Oppevorm on asjakohased ja toetavad
dpivaljundite saavutamist. Oppekavariihma &ppekorraldus, sh praktika
korraldus lahtub Oppijate ja Oppevormide eripdrast ja toetab Oppijat
dpivaljundite saavutamisel. Oppekavade &ppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on pigem sidusad ja toetavad Oppijat
Opivaljundite saavutamisel.

2) Komisjoni hinnangul vastavad Oppekavarihma Opetajad, sh praktikud ja
praktikajuhendajad ndutavale kvalifikatsioonile ning Opetajatéé maht ja
ametikohad on planeeritud. Samuti lahtub Opetajate kutse-, eri- ja
ametialane areng Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliilsist.

3) Komisjoni hinnangul on Oppekavarihma Opikeskkond piisav Oppekavade
Opivaljundite saavutamiseks ning Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja
tervise kaitse.

4) Komisjoni hinnangul lahtub Ope t66turu vajadustest ja Oppijate sihtriihma
prognoosist, kuid praeguseks ei ole leitud lahendust Oppekavariihma ja
Oppekava juhtimiseks selliselt, mis tagaks pikemas perspektiivis valdkonna
jatkutuuliku arengu.

Standard Osahinnang

1| Oppekavas satestatud dpivéljundid on saavutatavad vastab ndutavale
ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele tasemele

2| Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Spetajad, sh vastab ndutavale
praktikud ja padevad praktikajuhendajad tasemele

3 Oppekavariihmas Sppe labiviimiseks vajalikud vastab ndutavale
ressursid on piisavad tasemele

4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik vastab noutavale
tasemele

14. Noukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse oppekavariihma lastehoid ja teenused noortele
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tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvGimalused?:

Tugevused

1) Oppekavariihma maine on kdrge. Nii ppekavariihma dpilaste, vilistlaste kui
ka todandjate hinnang koolipoolsele ettevalmistusele tddeluks on vaga
kdrge, mille tdenduseks on kutseeksamite eduka sooritamise kdrge tase.
Oppekavariihma dppe kvaliteedi suhtes on kindlad k&ik osapooled. Usaldust
naitab see, et paljud Oppijad ja vilistlased soovivad edasi dppida samas
koolis teisel erialal, sama eriala kdrgemal tasemel voi jatkata Opinguid
kdrghariduses.

2) Oppimist soodustav &pikeskkond ja &ppekorraldus, positiivne tédatmosfaar
ja head suhted, Oppijakeskseid ja Oppijate eripara arvestavad Oppe- ja
hindamismeetodid ning Oppijate ja Opetajate ja praktikajuhendajate
toetamine on taganud koigi osapooled rahulolu 6ppe-kasvatusprotsessiga.
Oppekorralduses arvestatakse tadiskasvanud dppijate sihtriihma eriparaga.

3) Oppekavarihmas on motiveeritud ja plhendunud, kompetentsed ja
taiskasvanu Oppijate eripdra arvestavad, Opetamist vaartustavad ja oma
rolli pigem juhendajana motestavad kutsedpetajad, kelle hulgas on kogenud
praktikuid ja tunnustatud Oppekirjanduseautoreid ning valdkonna
asjatundjaid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset lilevaatamist ja uuendamist.
Komisjon soovitab regulaarselt ajakohastada Oppekava moodulite
rakenduskava ning sisuliselt kaasata sellesse protsessi kdik osapooled -
taiskasvanud Oppijad, kutsedpetajad, praktikajuhendajad ja to6andjad.

2) Oppekavariihma 6&ppekaval puudub sisulisi arendustegevusi eestvedav
eriala Opetajast juht, pohiline roll nii dppekavariihma kui ka selle dppekava
juhtimisel on &riteenuste osakonna juhatajal. Oppekavariihma kui terviku
ja selle dppekava efektiivsema ning sisulisema arendamise seisukohast
peame vajalikuks rakendada Oppekavariihma ning selle dppekava puhul
sisuliselt eestvedavat eriala spetsialistist juhtdpetajat.

Arenguvodimalused

1) Komisjon soovitab kaaluda valikdpingute laiendamist Oppekavas, mis
vOimaldaks paindlikult reageerida to66turu vajadustele. Soovitame ka luua
Oppekavarihma  Oppijatele reaalne vdimalus valida erinevate
valikmoodulite vahel.

2) Komisjon soovitab Oppekavasse |6imida vaimse tervise esmaabi ning
labipdlemise ja stressiga toimetuleku teemasid.

3) Komisjon soovitab otsida uusi vOimalusi koostddpartnerite ja
erialaspetsilistidest kutsedpetajate regulaarseks/silisteemseks kaasamiseks
Oppekava ja moodulite rakenduskavade arendamisse ja uute taseme- ning
taienduskoolituse dppekavade koostamisse.

4) Komisjon soovitab edaspidi analililisida sotsiaaltéd ja ndustamise ning
lastehoid ja teenused noortele Oppekavarihmi eraldi ning pUstitada
eesmarke ja kavandada tegevusi ja valdkonna arengut rohkem

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvGimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



15.

16.

17.

Oppekavariihmapohiselt, mis voimaldaks keskenduda senisest enam
erialade arendamisele nende eriparadest lahtuvalt. Oppekavariihmade
eraldi kasitlemine on soovitatav ka kooli uues arengukavas. Samuti
soovitame arengukavas jatkuvalt kirjeldada Oppekavariihmaga seotud
arengueesmargid ning arengukava tegevuskavas konkreetsed tegevused
nende saavutamiseks.

Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
~vastab néutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe vastab
noéutavale tasemele® ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tahtajatu Oppedigus.

Vottes aluseks punktis 13 toodud osahinnangud standardite taitmisele sedastab
ndoukogu, et:

Oppekavariihmas lastehoid ja teenused noortele labiviidav Ope vastab
kordushindamise standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas lastehoid ja
teenused noortele ldbiviidav Ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Haapsalu
Kutsehariduskeskusele Oppekavariihmas lastehoid ja teenused
noortele 6ppedigus tahtajatult.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA vdi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kaesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus vo6i margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 paeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdOimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse vo6i margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. NoOukogu koostab vastuse
margukirjale vOi selgitustaotlusele 30 paeva jooksul selle saamisest, vottes
arvesse ka vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal
Oigus esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva
jooksul otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes
esitab 5 pédeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu
arvamuse vastulause pohjendatuse osas. NOukogu koostab vastulausele
pohjendatud vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Tiia Randma Marge Kroonmade
hindamisndukogu esimees hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/

/allkirjastatud digitaalselt/



