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1 Sissejuhatus

KutseGppe kvaliteedi hindamise eesmérk on toetada oppimiskeskse koolikultuuri arengut
ning suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi
kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli
strateegilises juhtimises ning informeerida huvigruppe (6ppijad, tédmaailm, riik, Ghiskond
laiemalt) kutsedppe vastavusest siseriiklike nGuete, arengukavaliste eesmarkide, tdédmaailma
vajaduste ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilsida dppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda ana-
|Gasi pohjal soovitused oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analllsi aluseks
on Oppekavariihma eneseanaliils, dppe tulemuslikkuse naitajad dppekavariihma dppekava-
del ning hindamiskilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiisitakse hindamisvald-
kondade kriteeriumide Idikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad 6ppekavariihmale vastava valdkonna td6andjate esindajad ning kutsedppe eksper-
did. EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 01.10.2020. EKKA juhataja kor-
raldusega nr 1.1-10/20/9 kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Heigo-Aulemb Ensling kutsedppe ekspert ja todandjate esindaja, Tallinna Poli-
tehnikum ja Telia Eesti AS, komisjoni esimees

Signe Vedler kutsedppe ekspert, Tartu Kutsehariduskeskus, komisjoni
sekretar

Hannes Villo tooandjate esindaja, Festo OY AB

Mait Poska todandjate esindaja, Net Group OU

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise kooli-
tuse. Komisjoni lilkkmed tootasid |abi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskiilastust etteval-
mistava koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja
EKKAga. Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanaliilsi aruande pdhjal kokku tapsustamist
vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66-
jaotus ja Gilesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus Vorumaa Kutsehariduskeskuses 02.-03.novembril 2020. Esimesel
pdeval toimus hindamiskiilastus koolis kohapeal ja teisel paeval toimusid intervjuud veebi-
koosolekuna. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli poolt esi-
tatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavariihma dpikeskkonnaga, sh 6ppetdods
kasutatavate seadmete ja vahenditega. Kiilastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette
valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette
valmistunud. Probleeme ei esinenud.



Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste
pdhjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koos-
to06s Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega kommentaare. Komisjon esitas I6pparuande EKKAle
15.12.2020.

2 Uldosa

Vorumaa Kutsehariduskeskus (VKHK) on 100-aastase ajalooga kutseGppeasutus, kus Gpeta-
takse Ule kahekiimne erineva eriala. Opetatakse &ppijaid 3-5 EKR tasemel iiheksas dppeka-
varithmas (OKR-is).

Oppijate arv koolis hinnataval perioodil on piisinud 400-500 &ppija vahel. Haridussilma and-
metel 2019/2020 dppeaastal oli dppijate arv 420. Neist ks Sppekavariihm - reisimine, turism
ja vaba aja veetmine on kull hdadbumas (2019/2020 &a ainult 1 dppija). Suurimad Sppijate
arvud samal Gppeaastal olid kahes Gppekavarihmas: materjalide tootmine (klaas, paber,
plast, puit) - 87 Oppijat ja ehitus ja tsiviilrajatised - 80 Gppijat. Langustrendis on hinnataval
perioodil teeninduse Gppevaldkonna (langus 128-It Gppijalt 78 Gppijale) ning arinduse, hal-
duse ja diguse dppevaldkonna Gppijate arvud (langus 68-It 37-le Sppijale). Vestlustest selgus,
et samasugune muutus on ka nende dppevaldkondade riikliku koolitustellimuse (RKT) arvudes
ja seda kinnitavad ka valdkondlikes OSKA raportites valjatoodud t66j6uvajaduse trendid.

Hinnatavates Gppekavariihmades RKT 2018-2020 oli jargmine: andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus OKR-is 70 ja elektroonika ja automaatika OKR-is 56 dppijat. Koolis Sppijate arv on
2018-2020 andmebaaside ja vérgu disain ning haldus OKR-is tdusnud 60-It Sppijalt 72-le ja
elektroonika ja automaatika OKR-is on t8us 43-It 50-ni. See niitab, et andmebaaside ja vrgu
disain ning haldus OKR-is on RKT kohad tiidetud, elektroonika ja automaatika OKR-is on napilt
Oppijaid puudu.

Vestlustest selgus, et 15 aastat pakkus kool dpet ka rakenduskdrghariduse tasemel, mistottu
on koolis todtavatel dpetajatel hinnatavates OKR-ides pedagoogiline kompetents ja erialased
kdrgema taseme oskused 5. taseme Oppe labiviimiseks.

Kooli visiooniks on: Vorumaa Kutsehariduskeskus on rahvusvaheliselt tuntud ja tunnustatud,
atraktiivset, kaasavat ning paindlikku 6pet vdimaldav, arengut toetav parim hariduskeskus
Eestis.

Pohivaartusteks on: Kompetentsus, paindlikkus, empaatia, arenemisvéimelisus, innovaatili-
sus.

Kehtiva arengukava strateegilised eesmargid on:

e VKHK- s on atraktiivsed, paindlikud, individuaalset arengut toetavad ja to6turu
vajadustele vastavad 6ppimisvdimalused.

e VKHK tootajad on motiveeritud, asjatundlikud, koostdole orienteeritud ja uuen-
dusmeelsed spetsialistid.

e VKHK tegevus pdhineb slistemaatilisel koost6d6l ja on tdhus.



Kooli kiilastuse kaigus vestlustes juhtkonna, Gpetajate ja Oppijatega veendus komisjon et koo-
lis on Ghtne, kokkuhoidev ja meeskonnatodle orienteeritud koolipere. Koost66 6petajate va-
hel on eesmirgiparane, koordineeritud ja regulaarne. Oppijate arv hindamiskomisjoni kiilas-
tuse ajal on 600 Oppijat. Kooli poolt esitatud andmete alusel hinnatavates dppekavariihmades
andmebaaside ning vorgu disain ja haldus on 72 Gppijat ja elektroonika ja automaatika 50
Oppijat (vt Tabel 1).

Hinnatavad oppekavariihmad

Hindamiskomisjon hindas kaht 8ppekavariihma (OKR): elektroonika ja automaatika ning and-
mebaaside ja vorgu disain ning haldus.

Modlemas Oppekavariihmas pakutakse Oppijaile vahemalt kaht erinevat eriala vdi ka sama
eriala Gpet kahel tasemel (nt mehhatroonika erialal vt Tabel 1). Elektroonika ja automaatika
OKR-is on nii statsionaarse &ppe kui mittestatsionaarse dppe vdimalus. Andmebaaside ja
vorgu disaini ning halduse OKR-is on hindamise ajal vaid statsionaarne &pe.

Tabel 1 Oppekavad ja rakenduskavad hinnatavas perioodis. Allikas: Kooli enesehindamise aruanne

Elektroonika ja Automaatika OKR

Nimetus E | Kood Maht Raken- | Oppevorm Link dppeka- | Oppekava
EHIS-es | (EKAP) | du- vale juht

R mise ja

aasta Rakendus-
kavale
Automaatik 4 | 109326 | 180 2012 Statsio- Viktor
naarne Dremljuga
koolipdhine
Mehhatroonik, | 4 | 134868 | 180 2015 Statsio- https://www | Viktor
tase 4 naarne 3.vk Dremljuga
koolipdhine hk.ee/inter-
net/ka vad-
web.asp
Telekommuni- | 5 | 208497 | 60 2019 Mitte-stat- https://www | Viktor
katsiooni  va- sionaarne 3.vk Dremljuga
nemtehnik hk.ee/inter-
net/ka vad-
web.asp
Telekommuni- | 5 | 127637 | 120 2014 Mitte-stat- https://www | Indrek Saar
katsiooni spet- sionaarne 3.vk

sialist hk.ee/inter-
net/ka vad-
web.asp
Mehhatroonik | 5 | 127697 | 120 2014 Mitte-stat- https://www | Viktor
sionaarne 3.vk Dremljuga
hk.ee/inter-
net/ka vad-
web.asp




Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus OKR

Nimetus E | Kood Maht Raken- | Oppevorm Link dppeka- | Oppekava
K | EHIS-es | (EKAP) | dumis vale juht
R e aasta ja

rakenduska-

vale
Arvutid ja ar- | 4 | 108144 | 180 2010 Statsio- Indrek Saar
vutivorgud naarne kooli-

pohine

IT-slisteemide |5 | 215645 | 180 2014 Statsio- https://www | Indrek Saar
nooremspet- naarne kooli- | 3.vk
sialist pohine hk.ee/inter-

net/ka vad-

web.asp
Infotehnoloo- | 4 | 130237 | 180 2020 Statsio- https://www | Indrek Saar
gia slisteemide naarne kooli- | 3.vk
nooremspet- pohine hk.ee/inter-
sialist net/ka vad-

web.asp
IT-stisteemide | 3 | 132897 | 60 2014 Statsio- https://www | Indrek Saar
nooremspet- naarne too- | 3.vk
sialist (osaos- koha-p&hine | hk.ee/inter-
kus IT kasuta- net/ka vad-
jatugi ja doku- web.asp
mendi  koos-
taja)
IT-stisteemide | 4 | 215245 | 60 2020 Statsio- https://www | Indrek Saar
nooremspet- naarne too- | 3.vk
sialist (osa- koha-pdhine | hk.ee/inter-
kutse kasutaja- net/ka vad-
toe tehnik) web.asp




Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest

Tabel 2 Vastuvéetud, katkestanud ja I6petanud Sppijate arv 2016/2017-201/2020 6a ning seisuga 28.09.2020.
Allikas: kooli andmed

) 16/ Oppijate

Oppekavariihm 17 17/18 18/19 | 19/ 20 | arv
28.09.2020

A'ndmebaa5|de ja vorgu disain 67 60 59 61 79

ning haldus

Vastuvott 24 23 22 20 38

Katkestas 12 10 7 3

Lopetajad 23 13 8 9

Elektroonika ja automaatika 44 34 43 47 50

Vastuvott 14 17 27 23 24

Katkestas 6 9 14 5 1

Lopetajad 15 7 8 10

Koolist saadud andmete pdhjal on Gppijate vastuvott andmebaaside ja vérgu disaini ning hal-
duse OKR-is olnud 2016/2017-2019/2020 dppeaastal langeva trendiga (vt Tabel 2). Vestlusest
selgus, et 2020. aastal oli vastuvdtt suurem, kuna OKR-is vBeti vastu kahele dppekavale, sh
Gihele osakutse dppekavale.

Katkestajate arv on langustrendis. Vestlustest Gpetajate ja juhtOpetajaga selgus, et langus-
trend on saavutatud Oppijatele individuaalse lahenemisega ning kui valitud eriala ei ole dppi-
jale sobiv, siis leitakse juba esimesel semestril talle sobivam eriala oma koolis. Uut eriala vali-
vatele Gppijatele pakutakse kooli poolt tuge ja karjaarinGustamist.

Lopetajate arv on olnud aastatel 2016-2020 kahaneva trendiga. Vorreldes 2016.a on |6peta-
jate arv andmebaaside ja v&rgu disain ning haldus OKR-is langenud iile kahe korra. Komisjon
soovitab Ule vaadata lihe vdimalusena |dpetamise tingimused.

Elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmas on vastuvétt kasvava trendiga (vt Tabel 2).
Vestlustest selgus, et sellele aitas kaasa mittestatsionaarse dppe rakendamine mehhatroonik,
tase 5 Oppekaval, mis annab vGimaluse paremini tihildada Gppimist ja to6d.

Selles OKR-is on katkestajate arv olnud kasvutrendis, kuid 2018/2019 &a pddrdus langust-
rendi. Viimase pdhjuseks oli mittestatsionaarse Oppe rakendamine, mis annab Oppijale voi-
maluse paremini ihildada t66d ja Opinguid.

Kooli enesehindamise aruande pdhjal on Gppijate arvud alates 2016.a olnud kasvutrendis
elektroonika ja automaatika OKR-is (vt Tabel 3) ning langustrendis andmebaaside ja vdrgu
disaini ning halduse OKR-is (vt Tabel 4).



Tabel 3 Oppijate arv Elektroonika ja automaatika OKR-is 2014-2020. Allikas: enesehindamise aruanne

Oppekava 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Oppijate arv sei-
kvalifikatsioon 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | suga 28.09.2020
Automaatik 12 11 9

Mehhatroonik, tase 13 8 6 11 21 26

4

Telekommunikat- 8

siooni vanemtehnik,

tase 5

Telekommuni-kat- 15 20 11 15 22 11

siooni

spetsialist, tase 5

Mehhatroonik, tase | 8 11 14 13 10 15 26

5

Kokku 45 31 25 28 32 55

Tabel 4 Oppijate arv Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus OKR-is 2014-2020. Allikas: enesehindamise
aruanne

Oppekava 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Oppijate  arv
kvalifikatsioon 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | seisuga

28.09.2020
Arvutid ja arvutivorgud 49 31 18 0 0 0

Infotehnoloogia slistee- | 19 34 49 60 59 53 35
mide
nooremspetsialist, tase 4

IT-sisteemide noo- | 0 0 0 0 0 0 25
remspetsialist, tase 4
IT-sisteemide noo- | 0 21 7 0 0 0

remspetsialist (osaoskus
IT-kasutajatugi ja doku-
mendi koostaja), tase4

IT-sisteemide noo- | 0 0 0 0 0 0 13
remspetsialist (osakutse

kasutajatoe tehnik),

tase4

Kokku 68 86 74 60 59 53

Vestluses juhtkonnaliikmetega selgus, et Oppijate arvates voiks dppijate arv olla suurem. Juht-
kond on sama meelt ja teeb t66d selle nimel, et dppijate arvu suurendada, soovides pakkuda
elektroonika ja automaatika OKR-i erialal viienda taseme jatkudpet.

Haridussilmas esitatud andmetele tuginedes on Gppijate vanuseline struktuur hinnatavates
Oppekavartihmades viimastel aastatel m&ningal maaral muutunud (2014/2015 6a oli lle 25-
aastaseid dppijaid 64, 2019/2020 da juba 148). Keskmise vanuse kasvust tulenevalt otsustas




kool pakkuda lisaks statsionaarsele ka mittestatsionaarset dppevormi, mis aitab t66d ja oppi-
mist paremini Ghildada Haridussilma andmetel on kasvanud &ppijate arv 2017/2018 6a 9-It
Oppijalt 2019/2020 6ppeaastal 32ni. Komisjon ndustub, et kool on teinud starateegiliselt Gige
otsuse, mis toetab dppijatel t66 kdrvalt dppimist ja nii vahendada katkestamist, kuna dppija
Oppekoormus tihel dppeaastal on vaiksem.

Arengukava 2016-2020 kohaselt toimuvad koolis arendustegevused, mis loovad uusi teadmisi
vOi voimalusi VKHK t606 korralduses v6i arengus. Kool on loonud koostoévorgustikke ja alga-
tanud innovaatilisi tegevusi (Kagu-Eesti Ghine koolitusruumi loomine, puidutéétlemise ja
mooblitootmise kompetentsikeskus TSENTER, opilasfirmade loomine Oppetd6é raames jne).
Kagu-Eesti tegevuskava 2015-2020 jargi on 2020.a seatud eesmark: Haridusvaldkonna stra-
teegilisteks eesmarkideks elukestva Oppe populariseerimine ja rakendamine ning kvaliteetne
ja kattesaadav glimnaasiumi- ja kutseharidus (sh Vérumaa Kutsehariduskeskuse arendamine).
Jalgitakse piirkonnas kutsehariduse andmise vastavust tegelikele to6hdive prognoosidele ja
koolitusvajadusele. Eesmargiks on seatud, et V6ru maakonnas saaks omandada rakenduslikku
korgharidust.

Haridussilma andmetel on dppijad peamiselt Vérumaalt ja P6lvamaalt. Vestluste kaigus sel-
gus, et viimasel vastuvotuperioodil on suuremat huvi tundnud ka Ida-Virumaalt ja Tartust pa-
rit Oppijad.

Kdik 8ppehooned on renoveeritud ja vastavad nduetele. Oppetddd toetab raamatukogu, pui-
dutddtlemise ja mooblitootmise kompetentsikeskuse TSENTER tegutsemine ja vOimalus
saada koht dpilaskodus. Uus Opilaskodu sai valmis 2020 dppeaasta alguseks ning sinna on
planeeritud lisaks Oppijate 66bimisvdimalusele luua Kagu-Eesti kaugtookeskus.

‘

Vorumaa Kutsehariduskeskuse hindamisaruanne ei kajasta 6ppekavariihma ,Arvutikasutus”
arengut, kuna selles 6ppekavariihmades alates 2017.a enam Opet labi ei viida, hinnatavas pe-
rioodis uusi 6ppijaid vastu ei véetud.

3 Elektroonika ja automaatika ning andmebaaside ja vorgu disaini ning hal-
duse oppekavariihmade analiilis hindamisvaldkondade ldikes

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Vorumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016-2020 kohaselt:

e Toimub pidev 6ppekavaarendus ning on olemas valjatéotatud ja uuendatud 6p-
pevahendid;

o Koostdos ettevotetega plitiab kool saada dppekavaarenduseks vajalikku sisendit.
Too6andjate vajaduste kaardistamiseks, innovaatiliste dpetamistehnoloogiate ra-
kendamist, rahvusvahelistes vorgustikes osalevad to6tajad eesmargiga dppekava
uuendamiseks (konverentsid, raamatukogu kilastused, koost66 valispartneri-
tega);

o Elukestva Oppe kontseptsiooni rakendamiseks on suurenenud taiskasvanute juur-
depaas taiendus- ja Umberdppele.



Hinnatavates OKR-ides dppekavade arendamisel Ihtub kool nii riiklikest arengu- ja visiooni-
dokumentidest, OSKA uuringutes toodud vajadustest, kutsestandarditest kui ka t66andjatelt
ja Oppijatelt saadud tagasisidest.

Tagasisidet 6ppekavaarenduseks kogutakse ettevottelt praktika tagasisidekisitluste abil (ka-
sutatakse Innove poolt koostatud riikliku kisitluse kisitlusvormi). Vestlustes praktika eest
vastutava juhtivipetaja ja osakonnajuhatajaga selgus, et peamine osa Gppekavadega seotud
infost saadakse praktikaseminaridelt. Opetajad koguvad infot &ppekavade arendusvajaduse
kohta osaledes 6ppekavaarendusega seotud vorgustikes (nt IKT-erialade 6ppekavade loomise
juhtrihm) ning kilastades ettevotteid. Vestlustest juhtkonnaga selgus, et 2020. a alguses toi-
mus to6andjate seminar, mille kdigus kaardistati to6andjate vajadused ,,Mehhatroonik, tase
5“ 6ppekava loomiseks.

Koolitusvajaduse valjaselgitamiseks on toimunud koostodseminar 2020.a alguses Vorumaa
to6andjatega (osalejad nt Toftan AS, Valio AS, Telia AS, Louna-Eesti Haigla AS). Telia AS on
toetanud kooli vérguseadmetega.

Samuti toimib koost66 Eesti Tootukassaga (tdiendkoolituste vajaduste valjaselgitamine) ja
SA-ga Kutsekoda (OSKA raportid).

Lisaks tasemedppele on koolis koostatud kutsevaliku dppekava Oppijatele, kes ei ole veendu-
nud oma erialavalikus. Oppekava raames arendatakse dppija tldpddevusi, sh sotsiaalseid
oskusi, eesti keele ja matemaatikaoskust ning antakse liihililevaade erinevatest koolis Opeta-
tavatest erialadest.

Elektroonika ja automaatika OKR

Selle OKR-i &petajad ja juhtdpetaja on aktiivsed Sppekavaloomes. Aasta alguses kohtuti
todandjatega, kes tegid ettepanekuid nii tasemedppe kui ka taienduskoolituste dppekava-
deks. Vestlusest juhtkonna ja juhtOpetajaga selgus, et praegusel Mehhatroonik, tase 5 kut-
seeksamiks on I&petajal ndutav vahemalt poole aasta pikkuse tddkogemuse olemasolu. Oppe
I6puks nii pikk toostaaz reeglina puudub, kui 6ppija ei toota kooli kdrvalt erialal. Samas on
Oppijad |opetamisel huvitatud kutsetunnistuse saamisest. Juhtdpetaja sdnul on téanaseks ka
Mehhatroonik, tase 5 kutsestandardi koostajad ise veendunud, et esmakutse taotleja puhul
on noue liigne. Kuid muutuste tegemine kutsestandardisse on birokraatlikult keeruline ja
seetdttu voib muutus joustuda pigem alles kutsestandardi uuendamisel. Kool teeb koost66d
Tallinna Toostushariduskeskusega, mis on ka Gks Mehhatroonik, tase 5 kutsestandardi looja-
test.

Vestlusel juhtdpetajatega toodi valja vajadus, et ldhtuvalt to6andjate soovist on vaja luua
pooleaastane viienda taseme elektroonika ja automaatika OKR jitkudpe. Vajadus on lihike-
sele dppele, kus on rohkem sisse toodud juhtimist ja otsustamist dpetavaid mooduleid. Hetkel
on viienda taseme Gpe pikkusega 1,5 — 2 aastat (90-120 EKAP), kuid kooli soov on seda Opet
pakkuda mahus 30 EKAP. Seda tanu pikale praktikale ja paljuski juba neljandas tasemes labi-
tud dpingutele. Hindamiskomisjon leiab, et Iihem jatkuGpe on té6kohapdhisele dppijale so-
bivam. Samuti soodustab see ka praegu koolipdhises dppevormis dppivaid Sppijaid dpinguid
jatkama. Huvitava ideena toodi veel vilja, et peale viiendat taset vdiks Gppijal olla vGimalus
rakenduskorgkoolis voi bakalaureusedppes osad ained (le kanda, sest need korduvad. Kool
ootab siin riigipoolset otsust VOTA korra muutmiseks, mis vdimaldaks madalama taseme dp-
pes labitut arvestada kdrgema taseme Oppes. Hindamiskomisjoni arvates annaks see kindlasti
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Oppijatele lisamotivatsiooni pikemalt dppida. Soovitame koolil asuda koostddle teiste raken-
duskdrgkoolidega.

Toodandjatega kohtumisel toid Kagu-Eesti ettevotjad esile, et piirkonnas on vaja téostusette-
votetes meistri kvalifikatsiooniga spetsialiste, kellel oleks juhendamisoskused ja kes suudaksid
vastu votta argumenteeritud otsuseid. Selleks koostati tasemedppeks koost66s tédandjatega
»Mehhatroonik-tehnik, tase 5“ (mahuga 150 EKAP) dppekava. Kool on koostanud Mehhatroo-
nik, tase 5 (30 EKAP, jatkudpe) dppekava ja esitanud selle EHISes registreerimiseks. Koostdos
to6andjatega vaadati lile kehtiv Mehhatroonik, tase 5 6ppekava. Té6andjad pidasid vajalikuks
parast kutsestandardi uuendamist viia olemasolev Gppekava vastavusse kutsestandardiga, et
I6petades oleks vbimalus sooritada kutseeksam. Kool on huvitatud, et uus tase 5 dppekava
registreerimiseks piisaks té6andjate kirjast. Té6andjad andsid vastava 6ppekava loomiseks SA
Innovele sisendi, milliseid oskusi reaalselt téémaailm vajab. Vastuvdtt OKR-is on kasvanud
mittestatsionaarses dppes. Samas tookohtadel on Gldjuhul vaid ks mehhatroonik. See takis-
tab vGimalust pakkuda to6kohapdhist 6pet, kuna puuduvad juhendajad kohapeal. Vestlusest
Opetajate ja juhtOpetajaga selgus, et Kagu- ja Louna-Eesti toostuse vajadusi arvestades tuleks
spetsialiseeruda puiduseadmete mehhatroonikale. Seda toetab ka olemasolev puidu kompe-
tentsikeskus TSENTER.

3.1.1 oOppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koosta-
takse ja arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust

Kooli enesehindamise aruande alusel ning leidis kiilastusel kinnitust, et dppekavaarendus
koolis on siisteemne ning osakonnajuhataja ja juhtdpetaja poolt juhitud tegevus. Oppekavade
loomise ja arenduse eest vastutavad osakonnajuhataja ja juhtdpetaja.

JuhtBpetaja sonul vaadatakse rakenduskavad (le igal dppeaastal ning vajadusel viiakse sisse
muudatused. Muudatuste tegemisel vietakse arvesse nii Oppijate kui Opetajate poolt antud
tagasisidet. Naiteks on tagasiside baasil valja arendatud uued valikdpingute moodulid nagu
reklaamidisain. Koolis on 2020/2021 dppeaastal kdigil erialadel vdetud kasutusele moodul
“Opitee ja t66 muutuvas maailmas”. Vestluses juhtidega selgus, et esmakursuslastele korral-
datakse selle raames koost60s Kaitsevdega nddalane riigikaitse Gppelaager, mis aitab kaasa
Oppijate Uksteise paremale tundmadppimisele ja meeskonnatdoks vajalike oskuste arenda-
misele.

Enesehindamise aruandest selgus ja leidis vestlustes kinnitust fakt, et tootajate praktikasemi-
naridel staZeerimise ja dpirdnde kiigus saadud infot jagatakse omavahel. Opirande kiigus
nahtud uued tehnoloogia, uued to6votted ning ka téovahendid on samuti vdimalikuks sisen-
diks rakenduskavade tdaiendamisel.

Andmebaaside ja v8rgu halduse ning disaini OKR-is on dppekavaarenduse aluseks olnud kut-
sestandardi muutumine. Juhtdpetaja on osalenud vabariiklikus dppekava loomise juhtriih-
mas. Selle tegevuse raames loodi 2020.a IT-slisteemide nooremspetsialisti eriala dppekava
ning tehti kokkulepped nii moodulite mahtude, vGimalike I8imingute kui osakutsete dppeka-
vade moodulite osas.

Erialaste uuenduste kohta saadakse olulist informatsiooni praktikakohaga suheldes sealsetest
praktikajuhendajatelt. Lisaks hoiavad dpetajad iseseisvalt end kursis erinevate erialaste uuen-
dustega, tutvudes erinevate uudiskanalite uudiste ja foorumitega. Praktikakohtadest on koolil
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kehtiv leping Telia Eesti AS-iga. Sellest ettevottest on saadud naiteks ametijuhendid, milles
kirjeldatu annab sisendi, milliseid teadmisi ja oskusi to6turul vajatakse ning selle alusel saadud
infot on kool kasutanud moodulite Gppesisu koostamisel.

Valikdpingute moodulite rakenduskavad on koostatud pShiGpingutest erineva detailsusega.
Kavad, mis on vabariiklikus t66riihmas koostatud voi need valikdpingud, mille dpetamisel
koolil on pikemaajaline kogemus, on pdhjalikud. Samas mone valikdpingu osas (nt [Gput66
koostamine, elektroonika aluste praktikum jne) on rakenduskava koostamist alustatud, kuid
see t06 on jaanud poolikuks vdi on kooli kodulehel kuvatavas versioonis jaanud muutus sisse
viimata.

Opetajatega vestlusest selgus, et ettevdtlusdppe dpetamisel on rakenduskava koostamise
aluseks “Edu ja tegu” projekti raames valminud mooduli kirjeldus.

Hindamiskilastuse vestlustest selgus, et dppijad saavad aprillis l1abiviidud rahulolu-uuringu
kaigus teha ettepanekuid jargmise aasta valikdpinguteks, mille alusel valitakse vélja valikai-
ned, mida dpetatakse. Peamiseks valiku kriteeriumiks juhtidega vestluse alusel on valikainete
populaarsus, kuid lisaks tuleb koolil arvestada oma véimalustega. Valikdpingute pakkumisel
on arvestatud kooli teiste valdkondade tugevusi ja Gppebaaside vGimalusi. Kool vaartustab
ettevotlikkuse ja keskkonnateadlikkuse kasvu labi valikdpingute. Neid valikuid pakutakse koi-
gile hinnatavate OKR-ide ppekavadel dppijatele. Arvestades kooli asukohta ja suurust, saab
valikdpingutena pakkuda neid mooduleid, kus koolil on olemas spetsialist vdi siis saadakse
kokkuleppele naiteks spetsialisti kaasamise osas konkreetseks ajavahemikuks (nt sellistel tin-
gimustel on 6nnestunud kaasata Tallinna Tehnikadilikooli Gppejoud).

Vestlusest Oppijatega selgus, et neil ei olnud taielikku teadmist, mis on valikdpingud ja kas
nad saavad neid ise valida. Samas markisid kaks Gppijat ka, et tegelikult on kevadel kull tiks
tahtaeg, aga kuna nad arvatavasti ei reageerinud, siis see vdis olla valikdpingusoovist marku
andmise tahtaeg.

Andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus OKRi dppijatele pakutakse robootika ja ettevdtlu-
sdppe valikdpinguid. Oppedirektor t&i niite, et kdige viimane uutest valikainetest on reklaa-
midisain, mida IT-erialade dppijad on valinud.

Infotehnoloogia silisteemide nooremspetsialisti Gppekavas on peamiseks Oppemeetodiks
loeng, kogemusOpe ja probleemdpe ning praktiline t66. Hindamisilesanded on kavas selgelt
vélja toodud ja need on kooskdlas hindamiskriteeriumitega.

Vastavalt vabariiklikus vorgustikuseminaris kokkulepitule on enamus pdhidpingutest erista-
valt hinnatud. Uldharidusainetes on enamasti hindamismeetodiks kontrollt6é v8i eneseana-
IGds. Hindamiskomisjon soovitab kasutada ka siin rohkem aktiivoppe meetodeid. Vestluses
Opetajatega selgus, et viimaseid kiill kasutatakse, kuid need ei kajastu veel rakenduskavades.

Elektroonika ja automaatika OKR-is pakub kool mehhatroonikutele valikaineks puidutéds-
tuse mehhatroonika slisteemide hooldamise moodulit, kuna vastavad seadmed on olemas
kooli kompetentsikeskuses Tsenter.

Taiendkoolitusi pakutakse peamiselt piirkonna t6ostusettevétetele. Viimasel ajal on eriti tun-
tud huvi Exceli kasutamise erinevate vGimaluste kohta. Samuti tuntakse huvi erinevate sead-
mete kasutamise ja toostusrobootika vastu.
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Kllastades mehhatroonika 6ppebaasi oli hindamiskomisjonil vdimalus naha ka dppijate poolt
tehtud tootearendusi, mis annavad Gppijale vGimaluse oma teadmisi laialdaselt proovile
panna. Kool laheneb paindlikult ning toetab tootearendust, et 6ppijal kujuneks valja motte-
viis, kuidas Opitava erialaga reaalelulisi probleeme lahendada. Juhtdpetajaga vestlusest sel-
gus, et mehhatroonikud v6iks rohkem Gppida visualiseerimist. Komisjon soovitab enne prak-
tiliste to6de sooritamist oppijatel koostada selgitavad joonised-skeemid.

Komisjoni hinnangul on metoodiline dppekavade arendus andnud haid tulemusi, mille Gheks
valjundiks on ka td6andjate poolt kasvav rahulolu dppijate tasemega. Vestlusest nii mehhat-
roonika kui ka IT-erialade t66andjatega selgus, et praktikandid vajavad praktikal ettevottes
jarjest vahem juhendamist ja saavad iseseisvalt neile usaldatud to6dega hakkama.

Oppekava arenduse tulemuslikkust niitab hinnatavate dppekavariihmade I&petajate edukus
tooturul. Vorumaa KHK eneseanallitsi aruandest ja haridussilm.ee jargi on t66hdive elektroo-
nika ja automaatika OKR |8petajate osas vorreldes teiste kutsedppeasutustega kdrgem. Véru-
maa KHK tehnikaalade |Gpetajatest té6tab 70%, Gpib edasi ja todtab 9% ning Gpib edasi 3%.
Seega on vaadeldaval OKR-is hdivatuid kokku 82%.

Alates 2017 sisseastujatele muutus kutseeksami sooritamine kohustuslikuks. Need Gpilased
sooritavad kutseeksami alles 2021 kevadel. Automaatika dppekaval sooritas aastal 2018 kut-
seeksami 3 Opilast. Kokkuleppel Kutsekojaga saavad 2020 aasta kevadel Mehhatroonik, tase
5. I6petajad sooritada kutseeksami Eesti Masinatodstuse Liidu juures. Eksami tegemine on
voimalik, kui on vahemalt 15 eksamitegijat. Kuna 2020.a oli soovijaid vahe, siis eksamit ei toi-
munud.

Andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKR-i td6turul rakendamise protsent on 85%,
neist 72% tootab, téotab ja dpib edasi 4% ja dpib edasi 4%.

Andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKR on kutseeksami sooritajaid alljargnevalt:
Oppeaasta 2026-2027 — 5 Oppijat, Oppeaastal 2017-2028 — 8 Gppijat ning dppeaastal 2018-
2019 — 6 Oppijat. Langustrendi voib selgitada ka IGpetajate arvu olulise vahenemisega aastatel
2017-2020.

3.1.2 oOppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad
Oppijat opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Oppekavade rakenduskavade koostamisel lahtutakse vabariikliku juhtrithma poolt koostatud
rakenduskavast, lisades juurde teemade tundideks jagamise, valikdpingud. Rakenduskavades
on iga mooduli juures vélja toodud I6imingud Uldainete 6pingutega teemade tasemel.

Eneseanallilisist ja vestlusest Oppijatega selgus, et koolis kogutakse regulaarselt dppijatelt ta-
gasisidet moodulite hindamise ja 6petamise kohta. Juhtdpetajad (tlesid, et igal kevadel vaa-
datakse Uhiselt Ule dppijate poolt tehtud ettepanekud. Vestlusest juhtkonna ja juhtdpetaja-
tega selgus, et kohalikud ettevotted annavad tagasisidet Oppekava teemade kohta, mida voiks
koolis Gpetada. Lisaks eelpooltoodule, on muudatuste aluseks metoodilistel hommikutel sel-
gunud vajadused. Vestlusest juhtdpetajatega selgus, et dppekavade rakenduskavad vaada-
takse Ule korra aastas ning vajadusel tdiendatakse voi uuendatakse.
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Tegemist on praktiliste erialade Gppega. Palju kasutatakse integreeritud dpet (teooriat dpe-
tatakse alguses niipalju, et Gppija tuleks toime praktiliste tilesannetega). Integreeritud dppes
kasutatakse 6ppemeetoditena miniloengut, arutelu, demonstratsiooni. Praktilised tilesanded
andmebaaside ja vdrgu halduse ning disaini OKR-is on laborité6d. Projektdppe meetodit ka-
sutatakse esimesel kursusel robootikaprojekti teostamisel meeskondadena. Opetajate hin-
nangul annab see hea pildi dppija voimetest, sh kadelistest oskustest ja meeskonnatdédoskus-
test. Projekti dokumentatsiooni tahtajaline esitamine ja kaitsmine hindamismeetodina on
enamasti selleks “lakmuspaberiks”, mis annab Gppijale llevaate, kas valitud eriala on talle
sobiv ning ka dpetajad 6pivad Gppijat ja tema Opioskusi paremini tundma.

Et Opetajad saaksid pakkuda Gppijale véimalikult tédmaailmale sarnaseid tlesandeid, on kool
vaartustanud Gpetajate stazeerimist ettevottes. Kutsedpetajad kiilastavad téomaailmast tul-
nud Opetajate praktilise t60 tunde ja kdivad Gpirdnnetel tutvumas vastava valdkonnaga laie-
malt, lisaks kdivad ettevotetes stazeerimas ka tGldGpingute Gpetajad. Nii oskavad nad seostada
Opetatavaid teemasid erialaainetega. See aitab tuua Oppijale nditeid nendest valdkondadest,
mida ta dpib ja muuta tunnid huvitavamaks. Naiteks eesti keele dpetaja selgitas vestluses, et
tanu automaatliini toopohimotete tundmisele ja erialase terminoloogia valdamisele mdoista-
vad Opetaja ja Oppijad Uksteist oluliselt paremini. See paneb 6ppijaid neid oluliselt rohkem
kuulama, kui nad ndevad, et ka Uldopingute Opetaja valdab tegelikult 6petatavat teemat ja
moistab suurt pilti.

Modlemas Oppekavariihmas kasutatakse lisaks kokkuvotvale hindamisele kujundavat hinda-
mist. Teoreetilisi teadmisi hinnatakse praktilise t66 sooritamisel, kuna nende sooritamine eel-
dab teoreetiliste teadmiste olemasolu.

Haridusliku erivajadusega dppijaid (HEV) hinnatavates OKR-ides ei ole. Kuid kindlasti leidub
Oppijaid, kes vajavad suuremat Opetajate poolset toetust ning individuaalset lahenemist.
Kuna 6ppehooned on dhtuti pikalt avatud, saavad dppijad, kellel on huvi, teha oma praktilisi
toid 6htuti. Individuaalseid 6ppekavasid ei ole vormistatud, kuid 6ppemeetodid ja hinnatavad
Ulesanded voi tahtajad on maaratud nii, et need toetavad aeglasemate Oppijate edasijoud-
mist.

Kool vaartustab Opetajate tGhtses inforuumis hoidmist. Kooli enesehindamise aruande pdhjal
ning ka vestlustes leidis kinnitust, et 6ppekavade arendamisele ja rakendamisele aitavad
kaasa iganddalased kolmapdevased metoodikahommikud, kus lepitakse kokku uue nadala |5i-
mingud ning antakse sisend jargmise nadala tunniplaani koostamiseks.

Aastal 2019 labiviidud tagasiside kisitlustest jareldub, et Vérumaa Kutsehariduskeskuse dpi-
lased on vorreldes teiste kutseharidust pakkuvate koolidega analoogsete kiisitluste pdhjal
keskmiselt rohkem rahul nii dppet6d korraldusega kui ka Gppekava loogilise llesehitusega.
Vorumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste keskmine rahulolu on 69%.

Koolis kogutakse regulaarselt tagasisidet moodulite hindamise ja 8petamise kohta. Opilaste
arvates kaasatakse neid aktiivselt Oppetddsse. Tagasiside kiisitluste jargi vastas 79,7% elekt-
roonika ja automaatika OKR &ppijatest ja 77,6% andmebaaside ja vérgu disain ning halduse
OKR dppijatest, et Sppetdd vdimaldab neil aktiivselt tunnis osaleda. Aktiivéppemeetodite ka-
sutamine Opetamisel tuli valja ka vestlustest Opilastega.
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Elektroonika ja automaatika OKR-i eriala Spetajad tdid vilja, et Sppeainetest on nn erialaso-
bivuse viéljaselgitamisel lakmuseks elektrotehnika Gppimine, mis eeldab korralike pdhitead-
misi nii matemaatikast kui fldsikast. Kahjuks on sageli just neis dppeainetes Oppijail jaanud
lingad juba eelmisel haridustasemel. Erialadpetajad teevad koost66d tldainete Opetajatega,
et | kursusel &ppijaid neis ainetes jirgi aidata. Opetajate sénul dpivad alates Il kursusest &p-
pijad juba iseendale.

Kaks Oppijat, kes voitsid 2020. aasta voistluse Noor Meister, avaldasid soovi minna edasi 6p-
pima ning valmistuvad koos eesti keele dpetajaga riigieksamiks.

Enamus 6ppematerjale on olemas e-kursustena, kuid kdik praktilised t66d toimuvad ikka kon-
taktoppes kooli laborites.

Vestlusest eriala tédandjatega selgus, et ATEMIX OU oli kaasatud dppekava arendusse.

Andmebaaside ja vorgu haldus ning disain OKR-is hindamismeetodina kasutatakse palju ku-
jundavat hindamist, mooduli kokkuvotva hindamise eelduseks on praktiliste to6de lavendita-
semel sooritamine. Mooduli kokkuvéttev hinne kujuneb kokkuvétva tlesande praktilise soo-
rituse, selle nduetele vastava dokumenteerimise ja projekti esitluse alusel.

Vestlusest Opetajatega leidis kinnitust, et Opetajad on koostanud erinevate moodulite tee-
made kohta tervikilesandeid, millega tagatakse Gppekavas vertikaalne sidusus. Naitena
toodi, et arvutigraafika aine raames valmisid roboti detailide joonised, mis 3D printeriga hil-
jem vilja prinditi.

Vestlusest Oppijatega selgus, et ka nemad tunnevad, et 6petajad teevad meeskonnatddd, on
Oppijate suhtes sébralikud ja toetavad. Kui dppijal on tekkinud 6ppevdlad, kuid ta on moti-
veeritud eriala Oppima, toetatakse sobivate dppemeetoditega tema edasijdudmist.

Vestlusest IKT-erialade to6andjatega selgus, et nad oleksid valmis tegelikult kooliellu ja hari-
dusse ka rohkem panustama (andma fiisilisi seadmeid laenuks, tegema mone kiilalisloengu)
ning nad leidsid, et siin osas vGiks kool rohkem initsiatiivi (iles ndidata.

Vestlustest vilistlastega selgus, et nad teavad koolis toimuvast peamiselt tanavareklaamide ja
meedias ilmunu pohjal. Muul moel infojagamist vilistlastele ei toimu. Samas vestlusel osale-
nud IKT-erialade vilistlased olid huvitatud kooli poolt jagatavast infost.

Jareldused
Tugevused

e Kool teeb koostodd tédandjatega, nditeks annavad tédandjad koolile sisendit,
milliste kompetentsidega to6tajaid nad vajavad osaledes todandjate seminaril, ta-
gasisidestades praktikanti hindamislehel. Nii aruandest kui ka vestlusest elektroo-
nika ja automaatika erialade to6andjatega selgus, et toandjad on olnud kaasatud
Mehhatroonik, tase 5 dppekavaloome arendusprotsessi.

e Pohidpingute rakenduskavad on detailsed, mis voimaldab saada uuel 6petajal ja
Oppijal Gilevaate Gpetatavatest teemadest ning samas maandab ka kooli kui orga-
nisatsiooni riske, kui on vajadus naiteks uue dpetaja leidmiseks.

e Oppekavade arendus on eesmérgistatud, neid vaadatakse iile perioodiliselt ning
uuendatakse ja tehakse muudatusi vastavalt dppurite, té6andjate ning Opetajate
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tagasisidest lahtuvalt. Selle t66 tulemuslikkuse tGheks kdige paremaks moddikuks
on kindlasti ka to6andjate poolt saadud tagasiside, kus toodi vilja, et nad ndevad,
kuidas praktikal olevate Opilaste tase on ldinud iga aastaga jarjest paremaks.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Vestlustest IKT-erialade t66andjatega selgus, et kool kogub sisendit praktikaju-
hendaja kaudu, kuid té6andjad ei tunne ennast otseselt dppekavaarenduse prot-
sessis kaasatuna. Komisjon soovitab kaasata neid Oppekavaloomesse ja eria-
ladppe arendusprotsessi koostatud Oppekavale tagasiside kisimisel (nt indivi-
duaalse voi fookusgrupi intervjuude alusel). Komisjoni arvates annab parema ja
suurema pildi suhtlemine otse té6andjatega, mitte ainult praktikajuhendajatega.

e |Opetajate arvon oluliselt vimasel kolmel aastal langenud andmebaaside ja vérgu
disaini ja halduse 6ppekavariihmas. Komisjon soovitab koolil ile vaadata |6peta-
mise tingimused.

Arenguvoimalused

o Komisjon soovitab hoida vilistlastega (ihendust ka peale kooli [6petamist (nt sot-
siaalmeedia, meililistid vms), mille eesmark on:

o teavitada ka vilistlasi tulevatest tdiendkoolitustest, mis vdib anda véima-
luse tdaienduskoolituste mahu kasvuks;

o jagada infot Oppekavade uuenduste kohta ning kutsuda tagasisidet
andma. Nii on viimalus saada tagasisidet saada juba t66tavatelt Gppuri-
telt ning samamoodi on need Oppurid Ghtlasi ka inimesed, kelle kaudu
uued Oppurid kisivad kooli kohta infot.

e Komisjon soovitab plida rohkem suhelda IT-erialade t66andjatega valjaspool
praktikakorraldust, mis voib anda voimaluse leida koolil uusi koostéévorme peale
praktika.

Komisjoni soovitus mehhatroonika kutsestandardi koostajatele

e Komisjon soovitab vaadata lle 5. taseme kutseeksami tingimused ning kaaluda
loobumist tookogemuse ndudest esmakutse taotlemisel, kuna kooli IGpetajal
reeglina puudub nii pikk t66staaz.

3.2 Oppimine ja 6petamine
Kooli arengukava kohaselt:

e Rakendunud on ndustamissiisteem, koolis on vastava kvalifikatsiooniga ndusta-
jad.

e Rakendatud on koolist vdljalangevust ennetavaid tegevusi, sh teavitamis- ja kar-
jaarindustamisealane tegevus.
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e Uute tehnoloogiate juurutamiseks ning hariduse kattesaadavuse parendamiseks
toetatakse e-kursuste loomist, e-Oppega seotud personali koolitusi.

e Motiveerimaks tdiskasvanuid koolitusel osalema rakendatakse eelneva Opi- ja
to6kogemuse arvestamise siisteemi (VOTA).

3.2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

Vestlustest tugististeemi spetsialistide ja Oppijatega selgus, et pohikoolides korraldatakse op-
pekaike kooli, mille raames toimuvad eriala tutvustavad to6toad. Samuti on vdimalus saada
Oppijatel, kes ei ole kindlad oma erialavalikus, karjaarindustamist koolist v6i asuda dppima
kutsevaliku aasta Oppekavale. Vestlusest Oppijatega selgus, et kooli eriala valik on toetatud.
Vastuvotuvestlusel kisitakse erialaseid kisimusi ja antakse tagasisidet valitud Appekava
kohta ka dppijale.

3.2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat opivaljundite saa-
vutamisel

Vorumaa KHK eneseanalliiiisi aruandest selgub, et kooli opikeskkond on kaasaegne ning katab
Oppekavast tulenevad vajadused. Seda nagi hindamiskiilastusel ka komisjon, et dppijate ka-
sutuses on kaasaegselt sisustatud ja tehnikadppe nduetele vastavad mehhatroonika laborid.

Koikides 6pperuumides on arvutiga varustatud opetaja téokohad ja projektorid. Iseseisva t66
tegemiseks saavad Oppijad kasutada arvutiklasse ja raamatukogu. Lahiajal on plaanis vaikse-
mates klassiruumides vahetada projektorid valja kaasaegsemate tahvelekraanidega.

IT-siisteemide spetsialisti ja juhtopetajaga vestlusest selgus, et Oppijatel on vdoimalus vajadu-
sel laenutada koolilt slilearvuteid, mis on seadistatud tapselt samasuguse konfiguratsiooniga
nagu kooliarvutid. See tagab kdigile dppijatele juurdepaasu oppematerjalidele ja véimaluse
teha vajalikud koolit66d arvutiga.

Iseseisva t60 tegemiseks on Opilaste kasutuses arvutiklassid, raamatukogu ja dppelaborid.
Iseseisvale todle eelneb Gpetajapoolne juhendamine. Kirjalike td6de jaoks on olemas juhen-
did ja Opetaja selgitab eelnevalt ile

Teooriadppe moodulid on kdttesaadavad Moodle dpikeskkonnas. Komisjoni hinnangul on sel-
liselt kaasaegsed digivoimalused tadielikult integreeritud dppeprotsessi ja toetavad Opilaste
arvuti kasutust otstarbe kohaselt. Kirjalikud t66d laetakse tles Moodle keskkonda, kus Gpe-
taja annab esmalt kirjaliku tagasiside ning hiljem tehakse ka suuline kokkuvotte tehtud t66-
dest. Kui iseseisvaks t66ks on praktiline t66 vdi dpimapi kaitsmine, siis annab dpetaja koheselt
suulise tagasiside ja hiljem saavad dppijad ka kirjalikult kokkuvotte.

Opilaste tagasisidest iseseisva t66 osas saab jireldada, et iseseisevad t66d on asjakohased.
Aruande jargi ndustub taielikult v6i ndustub 83% andmebaaside ja vorgu disain ning halduse
OKR-i &ppijatest ning 84% elektroonika ja automaatika OKR-i &ppijatest, et nad panustavad
iseseisvatesse toddesse.

17



Elektroonika ja automaatika OKR-is

Koolil on olemas Targa Maja labor, mis annab vdimaluse simuleerida targa maja lahendusi
ning teha nende alusel erinevaid arvutusi.

Vilistlaste hinnangul oli laboritesse juurdepaas piisav - hommikust dhtuni ja kdiki seadmeid ja
vahendeid saab oma soovi jargi kasutada, kui ainult dppijal oleks selleks rohkem aega. Labo-
rite kogupdevase kasutuse voimalust kinnitasid ka dpetajad.

Vestlusest mehhatroonika dppijate ja vilistlastega selgus, et kooli laborivahendid on tasemel,
mis taielikult vastavad toostuse vajadustele. Ka hindamiskomisjoni hinnangul on laborid si-
sustatud kaasaegse to60stuse vajadusest lahtuva Oppetehnikaga. Seadmed on varustatud kas
seadme juhttarkvaraga voi simulatsioonitarkvaraga. Vestlusest Gppijatega selgus, et paris tap-
selt ei teata, millal laboreid saab kasutada. To6kohapdhises ppes olnud Sppija Utles, et meh-
hatroonikas jaab praktiliste to6de tegemise laboriaega vaheks. Tema arvates t60 ja pere kor-
valt dppijale voiks laborid olla lahti ka laup&eviti.

Andmebaaside ja vorgu haldus ning disain OKR-is

Kooli arvutiklassid on kaasaegsed ja voimaldavad Gppetddod labi viia efektiivselt. Kogu grupp
esimesel kursusel mahub thte arvutiklassi, kus antakse IT-alusteadmiste 6pe. Komisjoni kii-
lastuse raames nagime, et dppijale antakse vGimalus dppe alguses kooli sisse elada ja esma-
kursuslastel hoitakse lisaks Opetajale tunnis pilk peal ka osakonnajuhataja ja teiste IT-
Opetajate poolt ning arvutivorgu vaarkasutusele reageeritakse.

Sarnane tagasiside oli ka vestlusel vilistlastega, kes toid valja, et t66le minnes tuleb harjuda
sellega, et lldjoontes todtavad tookoha arvutid aeglasemalt kui koolis. Kool uuendab arvutik-
lasse stisteemselt, ka kilastuse hetkel uuendati just iht arvutiklassi.

Vestlusest ppijatega selgus, et pikeskkond on viga toetav. Oppijad tdid vilja, et e-keskkon-
nas olevad t66d on selge sdnastusega ning hindamiskriteeriumid on arusaadavad. Lisaks on
voimalik alati kiisida tapsustavaid kiisimusi, mis toetab dppijat vajalike dpivaljundite saavuta-
misel.

3.2.3 Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal, Iahtub opival-
junditest

Praktilistele to6de puhul nditab dpetaja tavaliselt ette to6votted ja ohutu tegutsemise. Prak-
tilise t60 voi Opimapi kaitsmisel annab Opetaja koheselt tagasiside ning hiljem koostab opila-
sele kirjaliku kokkuvotte.

Elektroonika ja automaatika OKR-is

Vestlusest mehhatroonika dppijatega selgus, et praktilised t66d on olnud koolis igati asjako-
hased ja aitasid neid praktikaettevéttes antud lilesandeid tehes.

Siiski mainiti ka, et koolis voiks olla (ks mehhatroonika dpetaja rohkem. Hetkel tuntakse, et
just baasteadmiste Oppimise juures jadb juhendamist vaheks. Samuti mainisid pdevases 6p-
pes olnud Gppijad, et kohati on raske orienteeruda ja digeid materjale Moodle keskkonnas
uUles leida.
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Mittestatsionaarel Oppel olevad Gppijad toid vestlustes valja, et Moodles voiks olla sama aine
vOi mooduli dppematerjalid ja (ilesanded koheselt avatud — lahendad (ihe ja saad kohe edasi
minna jargmist osa dppima ja lahendama.

Intervjuu kaigus toodi vélja, et tookohapdhises dppes on kontakttunde ainult kord nadalas,
kuid mehhatroonikas sellest ei piisa. Praktilisi toid ei ole véimallik kodus teha ja laboriaega
ihes pdevas on vihe. Ohtuti labori kasutamise teeb tihti raskeks pere ja muud kohustused.
Oppija ettepanek oli, et oleks laboritesse ligipaas ka nddalavahetustel v&i kontakttunnid v&iks
olla kahel paeval nadalas.

Vestlustes Opetajatega leidis kinnitust, et igapdevane koosto6 erialaOpetajate ja Uldainete
Opetajate vahel toimib - kdik kirjalikud t66d (referaadid, aruanded) vaatab le ja hindab kee-
lebpetaja ning positiivse tulemuse saavutamisel hindab kirjatiikkide sisu erialadpetaja.

Andmebaaside ja vorgu haldus ning disain OKR-is

Kooli hindamiskilastusel selgus, et koolis on k&ikide kooli dppijate (sealhulgas ka hinnatavate
valdkondade oOpilaste) kasutuses kuus arvutiklassi.

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgub, et praktiliste t66de puhul tavaliselt 6petaja naitab ette,
kirjalike to6de puhul on juhendid ja radgitakse t606 sisu lahti. Kui on kirjalik t66, mis laetakse
Moodle keskkonda, siis esmane on kirjalik tagasiside ja hiljem teeb Gpetaja ka suulise kokku-
votte tehtud toodest. Toddele antakse dpilaste hinnangul vdga head tagasisidet ja soovi korral
on neil véimalik oma t6id parandada, mis annab véimaluse ja motivatsiooni omandada roh-
kem teadmiseid. Kui iseseisvaks to6ks on praktiline t66 voi 6pimapi kaitsmine, siis annab dpe-
taja koheselt suulise tagasiside ja hiljem saavad 6ppijad ka kirjalikult kokkuvétte.

Volgnevuste tekkimisel proovitakse leida alati sobiv lahendus, et kdik volgnevused saaksid lik-
videeritud. Lisaks mainisid ka Gppijad, et Gppetdd kdigus on naha, kuidas dpetajad tootavad
Uhtse meeskonnana, mis valjendub nt |abi erinevate ainete sidustamise.

3.2.4 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus, lihtub dppijate ja dppevor-
mide eripdrast ja toetab Oppijat opivadljundite saavutamisel

Kooli eneseanaliilsi aruandest selgub, et Oppetdd planeerimise aluseks on Gppetddgraafik,
kus on naidatud praktika, Gppesessioonid, vaheajad, praktiliste to6de teostamise aeg ja eksa-
mite ajad. Oppetddgraafiku alusel koostatakse Sppeplaan ja selle alusel tunniplaan. Op-
peplaanis on maaratud moodulite ajaline kestvus ja jarjekord ning mooduliga seotud dpetajad
jne. Tunniplaanis on ndha viie nadala tunnid, kuid iganddalaselt tehakse muutused tun-
niplaani, et 16iminguid arvestada. Hindamiskilastusel toimunud vestlusel ttlesid dppijad, et
on uldiselt ppetddgraafikuga rahul ja see on neile arusaadav. Ettepanekuna koolile titles mit-
testatsionaarses oppes olnud dppija, et oleks parem, kui ndeks kohe dppet6o alguses kdikide
moodaulite sisu. Selliselt oleks parem oma aega 6ppimiseks jagada.

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgub, et statsionaarses dppes Oppijad kaivad koolis igal t66-
paeval ja vahemalt Uks pdev kuus on e-Gppe pdev. Hindamiskomisjoni see loob vajaduse e-
Oppe materjalide loomeks ning aitab dppijatel tekitada iseseisva dppimise harjumust. Selline
meetod aitab jargmisteks voimalikeks distantsGpeteks paremini valmis olla.

19



Vestlusest kooli juhtkonna ja dpetajatega selgus, et 2020 kevadise koroona kriisiga tuldi hasti
toime. Viis aastat tagasi seati eesmargiks, et kogu dppematerjal peab olema kattesaadav e-
oppe kujul. Distantsdppeks oldi juba enne kriisi taielikult valmis, sest juba mitu aastat on kaoi-
kide moodulite kursused olemas e-keskkonnas Moodle. Esialgsed e-materjalid on hinnatava-
tes OKR-ides loodud ning niilid on kevadise distantsdppe tagasiside p&hjal vdimalik viia sisse
parendused ja tiiendused. Opetajatele on tagatud IT-spetsialisti poolt haridustehnoloogiline
tugi: materjalide sisu e-keskkonda loovad Opetajad ise ja kooli IT spetsialist aitab need e-kesk-
konda iles laadida.

Opetajate hinnangul oli distants&pe Sppijate jaoks siiski raske. Seda just pdhjusel, et &ppijal
oli keeruline keskenduda Gppet6dle, kuna ei oldud harjutud iseseisvalt ppima. Paljudel dp-
pijatel tekkisid just selleparast dpivolgnevused, mistdttu pikendati dppeaastat kuni 2020 au-
gustikuuni, et dppijad jouaksid oma volgnevused likvideerida.

Vestlusel 6ppijatega selgus, et kohati on neil raske Moodles erinevate moodulite vahel orien-
teeruda, et mis moodulid on juba vBetud ja arvestatud ning mis mitte. Siiski mainisid nii op-
pijad, kui ka Opetajad, et kevadise distantsdppe ajal oli kool neile vdaga suureks toeks. Vajadu-
sel said nii dpetajad kui dppijad koju arvutid, nii dppimiseks kui Opetamiseks.

Vestlusest Opetajatega toodi valja, et vaga oluliseks osaks dppeprotsessis peetakse praktikat.
Kohalikud ettevotted votavad Gpilasi meeleldi praktikale ning on aktiivsed andma tagasisidet.

Eneseanallilisi aruandest selgub, et 2019 toimus koolis to6tajate praktikaseminar, mille tule-
musena muudeti praktika dokumendid digitaalseks. Ka praktikapaevikut taidetakse igapaeva-
selt digitaalsel kujul pilveteenuses, kus praktikajuhendajal on igal ajahetkel ligipaas sellele
paevikule. Hindamiskomisjoni hinnangul on tunnustust vaariv kooli poolt loodud praktikat
abistav juhendmaterjal, mis koosneb kolmest eraldi osast: praktikajuhend &ppijale, juhend
ettevottepoolsele juhendajale ja kooli praktikakorralduse kava. Komisjoni hinnangul on vaga
hea idee olnud juhendid jagada osadeks, et nendega oleks lihtsam tutvuda. Tunnustust vaarib
ka igati pohjalik praktikaettevotte tagasiside kisitlusdokument, mida ettevottepoolsel juhen-
dajal on lihtne digitaalselt taita.

Eneseanaliilisist selgub, et koolis on voetud kasutusele praktika eellepingud. Sellega suuren-
datakse Oppija vastutust praktikale asumisel. Nimelt on praktikale paasemise eelduseks &p-
pekavas ette ndhtud moodulite positiivne sooritatus. Kui dppija kdib ettevottes ja vormista-
takse eelleping, siis lepitakse kokku ka praktika alguse kuupaev. Kui juhtub, et dppija Oppe-
volgnevuste tottu ei saa hakata sooritama praktikat kokkulepitud ajal, siis ta peab ise votma
ettevottega lihendust ja pohjendama, miks ta ei tulnud digel ajal ning leppima kokku uue
praktika alguse. Seda kinnitasid ka hindamiskiilastuse vestlusel osalenud Gppijad.

Kooli eneseanaliilsi aruandest selgub, et statsionaarses dppes Oppijatele on praktika jagatud
vastavalt 6ppekavale kahte ossa ja toimumise ajad on fikseeritud dppetéograafikus. Vestlu-
sest praktikaettevdttega ATEMIX OU selgus, et praktikale oodatakse dppijaid pigem pikemaks
ajaks (5-6 kuud). Selline praktikakorraldus sobiks paremini mittestatsionaarses dppes Gppi-
jale, kes teevad nagunii praktikat pikema aja valtel. Selliselt on rohkem aega Gppijat valja koo-
litada ja talle paris vastutust ndudvaid ja to6dmaailma llesandeid anda.

Eneseanaliilisist ja vestlusest Oppijatega selgus, et praktika kaitsmine toimub komisjoni ees.
Praktikaseminarile on kutsutud ka ettevottepoolne praktikajuhendaja, kes kiill tihti kaitsmisel
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ei osale. Vestlusel osalenud Oppijad radkisid, et teevad seminariks esitluse. Praktika dokumen-
tatsiooni vormide hulka kuulub ka esitluse mall. Vestlusest Opetajatega selgus, et eesti keele
Opetaja on Oppijatele enne kaitsmist abiks kirjavigade parandamisel ning t66 vormistamisel.

Koolil on komisjoni arvates olemas piisav hulk praktikabaase, kuhu Oppijatel soovitatakse
kandideerida. Vestlusest Oppijatega selgus, et esmalt on neil endil véimalus otsida sobiv prak-
tikaettevote ja kui seda ei 6nnestu leida, aitab neid kool. Praktika v6ib toimuda ka Gppija poolt
leitud ettevottes, mida praktikabaaside hulgas pole. Sellisel juhul kool selgitab enne praktikat
vdlja, et vastavas ettevottes on Oppijal voimalik praktika dpivaljundid saavutada. Vestlusel ol-
nud mehhatroonika &ppijad olid endale ise praktikakohad leidnud. Oppijad tdid vestluses
vélja, et praktikal said nad teha reaalseid to6ilesandeid. Naitena toodi valja seadmete hool-
dust ja andurite ning muu automaatikakomponentide vahetust. Tddeti ka, et ettevottepoolne
juhendamine oli alati olemas. Labi oli viidud nii ohutusjuhendamine kui ka hooldatavatel sead-
metel tooks juhendamine.

Vestlusest Gpetajatega selgus, et imbruskonna to0stusettevotted votavad meeleldi 6ppijaid
praktikale. Kooli eneseanaliilisi aruandest ja vestlusest praktikaettevdtte ATEMIX-OU esinda-
jaga selgus, et koolis toimib praktikaettevotete tunnustamise stisteem. Tunnustatud ettevot-
tele annab kool vastava meene ja tunnuskirja.

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus OKR-is praktika toimub enamasti maakonna koo-
lides, VOru linnavalitsuses, Louna-Eesti Haiglas ja muude piirkonna organisatsioonide IT-
osakondades. Enamasti toimub ettevottepoolne valik saadetud dokumentide alusel ja neil on
voimalik ka kohtuda enne praktikat praktikandiga ning viia labi vestlus nagu naiteks tegi seda
to6andjate vestlusel osalenud Louna-Eesti Haigla AS.

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgub, et Gppekava eest vastutav 6petaja koos tookohapdhise
Oppe koordinaatoriga kilastab kdiki praktikaettevotteid ja koolitab sealseid praktikajuhenda-
jaid kohapeal. Hindamiskilastuse vestlusel olnud 6ppijad tddesid, et ei olnud nainud kooli-
poolset juhendajat nende praktikaettevottes, kuigi tddesid ka, et ega nad tapselt ei tea.

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgub, et Sppijatel on voimalus ERASMUS+ ja NordPlus 6pi-
rande projektide raames sooritada osa oma praktikast valismaal. Koolil on valja kujunenud
pikaajalised partnerid mitmetes Euroopa riikides nagu Lati, Leedu, Island ja Hispaania. Vest-
lusest juhtkonnaga selgus, et hinnataval perioodil on hinnatavates OKR-ides 35 dppijat ja 6
Opetajat kdinud Opirdande raames valispraktikal. Tavaliselt |aheb (ks dpetaja dppijatega algu-
ses nadalaks kaasa ja teine Opetaja viibib Oppijatega nadala dpirdande I6ppedes. Vestluses
arendusjuhiga selgus, et dppijad osalevad meeleldi dpirdnnetel. Koostods Soome kutsehari-
duskooliga valmistatakse ette virtuaalset Gpirdnde projekti.

Kooli eneseanaliilsi aruandest selgub, et IGpu- vai kutseeksami toimumisest teavitatakse 6p-
pijat juba Oppeaasta alguses ja hiljem tuletatakse seda erinevate teemade juures korduvalt
meelde. Vestlusel Oppijatega selgus, et Opetaja on teinud enne kutseeksamit proovitesti.
Vestlusest mehhatroonika té6andjatega toodi vilja, et toole oodatakse mdtlevat inimest, kes
ise otsustab ja vGtab vastutuse. Ettevottes ei olevat aega kedagi enam kasvatada ja pidevalt
juhendada. Kooli kiituseks praktikaettevotete poolt on see, et Oppijatel on teadmised ja os-
kused olemas, neid saab reaalses todsituatsioonis kasutada.
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Kool motiveerib kutsedpetaja kutseeksamite tegemist palgasiisteemiga. Samuti soovitab kool
Opetajal sooritada eriala kutseeksamit, et olla paremini kursis selle nGuetega ja seeldbi valmis
enam Oppijat toetama kutseeksamiks ettevalmistusel.

3.2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kattesaadavad

Kooli eneseanaliilisi aruandest ja vestlusest Gpetajatega selgus, et kutsekeskhariduse dppeg-
ruppidel on kursusejuhatajad ja kutsedppe Gppegruppidel on tugiisikud. Vestluses andsid
mehhatroonika dpetajad teada, et proovitakse olla dppijatele igakiilgselt toeks. Opetamisel
tuuakse sisse elulisi nditeid, et dppetdo oleks dppija jaoks motiveeriv, huvitavam ja erialaselt
atraktiivsem. Selleks kutsutakse kooli loenguid pidama erialaspetsialiste ja praktikuid. Kui op-
petdod kaigus selgub, et dppijale valitud eriala ei sobi voi on varasemate eelteadmiste tottu
liiga raske, proovitakse karjaarindustaja abil leida koolist mdni teine eriala. Nii on Oppijal
vOimalus Opinguid koolis jatkata. Igakiilgset kooli poolset tuge kinnitasid vestlusel ka mehhat-
roonika eriala Oppijad. Toodi nditena valja, et kursusejuhendaja otsib Ules need, kellel on 6p-
pevdlgnevused ja Uritab neid jargi aidata. Esmakursuslastele on Gppeaasta alguses eraldi tund
kooli tugisiisteemide to6tajatega, kus lisaks enda tutvustamisele selgitatakse uutele Gppija-
tele, kuidas tugististeemid toimivad ning kuidas ja milles nad saavad dppijaid ndustada

Kursusejuhatajal on dpetajast rohkem t66d, sest pdhikooli baasil dppijad vajavad rohkem nii
juhendamist kui ka jalgimist, et kohaneda uue keskkonnaga ja hoida ara, et esialgne vabaduse
tunne ei tekitaks oppimises hiljem raskusi. Intervjuus toodi vélja, et méned 6ppemoodulid on
vaga pikad ja hindamine toimub alles mooduli I6pus. Seega, ei ole dppijal pidevalt hindelist
tagasisidet, kuidas tal dppimine edeneb. Sessioondppe Sppijatega tldjuhul selliseid muresid
pole. Vestlusest Oppijatega selgus, et ka Oppijad tunnevad, et Spetajad hoiavad neil pilku peal
ning kui ndevad, et midagi on valesti, siis vGtavad initsiatiivi ja tunnevad muret, kas kdik on
hasti.

Vastavalt vajadusele votavad kursusejuhatajad Ghendust ka lapsevanematega. Kursusejuha-
tajate hinnangul on lapsevanemad Uldjuhul koostéoaltid. Vaikese kooli ja kogukonna toetavat
suhtumist dppijatesse oli ka hindamiskiilastusel pidevalt tunda.

Kooli eneseanalisist ja vestlusest Oppijatega selgus, et koolis on toimiv dpilasomavalitsus,
kelle korraldada on joulunadal, kevadnadal, sdbrapdeva tahistamine jne. Hindamiskomisjoni
soovitusena voiks Opilasomavalitsust kaasata ka muudesse koolielu puudutavatesse kiisimus-
tesse. Oppijatelt v&ib tulla hiid ideid ja selliselt tunnevad nad ennast rohkem kaasatuna.
Lisaks suudaksid Oppijad anda lisavaartust tagasisidekisitlustele, kui mdéne ainega on prob-
leem, tuues naiteks valja, kas tegelik probleem on ikkagi tegelikult aine keerukuses, dppejous
ning pakkuda kohe ka lahendusi vélja, kuidas dppijad ise naeksid, et mdnda ainet veel pare-
maks teha, nt rakendada mdnda dpetamismeetodit, mida teeb mdni teine Opetaja vms.

Kooli eneseanaliiisist selgub, et igati toetatakse dppijate esinemist konkurssidel ja voistlustel
nagu Noor Meister ja Robotitsd6r. Seda toestasid ka hindamiskiilastuse vestlusel osalenud
mehhatroonika ppijad, kes olid just selleaastase mehhatroonika vdistluse vditnud.

IT-kutsevdistlustel on varasemalt osaletud. Kuid viimastel aastatel mitte, kuna voistluskoha
kaugus paneb dppijad vorreldes teiste koolidega ebavordsesse olukorda (enne vaistlust tuleb
minna varem kohale, mis toob koolile lisakulu vai riski, et Gppija jouab vdistlusele vasinuna;
samuti viimase hetke llesannete muutmiseks ei saa 6ppija valmistuda).
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Jareldused
Tugevused

o Kooli dpikeskkond on kaasaegne ja katab laiapdhjaliselt tehnikadppe vajadusi ning
kool panustab selle tagamiseks jarjepidevalt;

e Kool on loonud dppijatele voimaluse laenutada arvuteid, mis toetab oluliselt p-
pevoimalusi, eriti ajal, kui koolid on pidanud ppetddd labi viima distantsdppel,

e Kool panustab markimisvaarselt nii praktika korraldamisse kui ka praktikakorral-
duse protsessi arendusse. Praktikakorralduse protsessi toimimiseks on kool loo-
nud lihikesed kuid pdhjalikud digitaalsed praktikakorralduse juhendmaterjalid nii
ettevotjale kui ka Gppuritele;

e Koolis on loodud Oppijatele ja Opetajatele vaga positiivne ja Uksteist toetav dhk-
kond. Hindamiskulastusel oliigal hetkel tunda vaikese kooli ja kogukonna toetavat
suhtumist dppijatesse ning meeskonna vaimu asju koos teha.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Soovitusena teeb komisjon ettepaneku jatkata to6d Mehhatroonik, tase 5 (30
EKAP) jatkuGppe dppekava loomisel, mis sobib td6kohap&hises dppevormis oppi-
jatele. Samuti soodustab see ka statsionaarses Gppevormis Gppivaid Oppijaid
Opinguid jatkama.

Arenguvdimalused

e Hindamiskomisjoni soovitusena vdiks Opilasomavalitsust kaasata ka muudesse
koolielu puudutavatesse kiisimustesse. Oppijatelt vdib tulla hiid ideid ja selliselt
tunnevad nad ennast rohkem kaasatuna. Oppijad pakkusid vestluses vilja, et
noori kdnetab messidel osalemise asemel liihike video, mis aitab paremini lahti
selgitada Gpitavat eriala. Kooli kodulehel vdiks olla iga Opitava eriala juures tut-
vustav video; et leida juurde uusi 6ppijaid ja Ghtlasi tutvustada Gpitavaid erialasid.

e Komisjon soovitab Oppijatelt uurida, millist ja mis mahus lisajuhendamist vaja-
takse mehhatroonika baasteadmiste dppimisel ja Moodle keskkonna kasutamisel.
Selliselt saab selgitada vilja, kas on vajadus lisa Opetaja leidmiseks mehhatroonika
erialale.

Hindamiskomisjoni ettepanek IT-erialade kutsevoistluse korraldajatele

e Komisjon soovitab mitte muuta véistlusjuhendit viimasel pdeval (vahetult enne
vOistlust), kuna see loob erinevad ja ebavérdsed tingimused Tallinna ja kauge-
mate piirkondade osalejate vahel.
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3.3 Opetajad

3.3.1 oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad prak-
tikajuhendajad; opetajato6 maht ja ametikohad on planeeritud

Kooli kehtiva arengukava kohaselt:
VKHK on kindlustatud kvalifitseeritud kutseGpetajatega, mis valjendub jargmises:

e Kooli kutsedpetajad osalevad kutsestandardite loomises, kutseeksamite korralda-
mises, Oppekavaarenduses vastavalt valjatootatud kutsestandarditele.

e Kutsedpetajate tdiendusdpet ja erialast staZeerimist rakendatakse VKHK ja
toéoandjate koostoos.

e VKHK-s to6tab missioonitundega personal.

e Personali mobiilsuse tagamiseks soodustatakse enesetdiendamise vdimaluste
loomist ettevotetes ja teistes Oppeasutustes.

Enesehindamise aruande kohaselt ja ka vestlustes leidis kinnitust, et dpetajad vastavad kvali-
fikatsioonile.

Kool osales Erasmus+ koostdoprojektis ,Digitalise VET (DigiVET)“, mille raames kaisid Gpeta-
jad Saksamaal kogemusi vahetamas. See on kaheaastane projekt, millel Idpptulemusena val-
mib (ilevaade projekti partnerite parimatest praktikatest digivahendite kasutamisel valdkon-
nakutsedppes.

Opetajate tugevuseks on teotahteline meeskond, kes on orienteeritud dpilasele ja dpetami-
sele. Opetajad teevad koostd8d ja seda tunnetavad ka dpilased. Opilaste tagasisidest moodu-
liga seotud Opetajate koostod osas noustus 75% vastajatest, et Opetajad to6tavad Ulhtse
meeskonnana.

Hinnatavate OKR-ide dpetajad osalevad aktiivselt vabariiklike erialavdrgustike t66s.

Vestlusest Opetajatega selgus, et lahtuvalt meeskonna vaiksusest peavad Opetajad olema
paindlikud ning tditma ka koolis arendusiilesandeid (nt matemaatikadpetaja koostab kooli
tunniplaani). Koormuseid jalgitakse ja igal dpetajal on véimalik oma koormuse osas alati kaasa
radkida. Tulenevalt meeskonna vaiksusest voib tekkida probleeme mdnele dpetajale asen-
duse leidmisega, kuid seda maandatakse operatiivse reageerimisega. Tunde ara ei jaeta, va-
jadusel tehakse tunniplaanis muutuseid ning veendutakse, et 6ppijad oleksid sellest teadlikud
ja jouaksid digetesse tundidesse. Koolil on ka eraldi infokioskid, kust saab igal ajal tunniplaani
vaadata ning kdik muutused kajastuvad operatiivselt ka kooli kodulehel.

Ka 2020. aasta tootajate rahulolukisitluse tulemuste p6éhjal saab komisjon viita, et dpetajad
on oma to6ga vaga rahul ja neile meeldib oma t66.

3.3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, oppijate vajadus-
test ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Vestlustest Gpetajatega selgus, et Opetajad koostavad kevadeti eneseanaliilsi ja see on alu-
seks koolitusplaanile. Kuna kool on vaike, siis koostéovestluste asemel toimub pigem pidev
kommunikatsioon nii juhtOpetaja kui juhtkonnaliikmetega.
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Koolil on koostatud stazeerimisplaan, mille kohaselt iga Opetaja kdib vahemalt tiks kord kahe
aasta jooksul staZzeerimas Eesti ettevottes ja osaleb ERASMUS+ Gpirdndeprojektis. Kord aastas
toimub metoodikapaev, kus 6petajad anallilisivad oma staZzeerimise kogemusi ja jagavad pa-
rimaid praktikaid teiste Opetajatega. Seal aastal jdi seoses eriolukorraga riigis metoodikapaev
ara. SeetoGttu toodi ka stazeerimiskogemuste jagamine kolmapaevastesse metoodikahommi-
kutesse.

Vestlustest lildainete dpetajatega selgus, et stazeerimine ettevotete reaalses téokeskkonnas
on igati arendav, andes neile teadmisi, kuidas slisteemid t66tavad ning ka erialast oskussdna-
vara. Naditeks Oppijate tagasisidest tuli vdlja, et lile 80% Oppijatest on ndus voi taielikult ndus
sellega, et Opetajad oskavad siduda oma teemat reaalse maailmaga.

Lahtudes 2020 aasta juunis labiviidud kusitlusest, komisjon jareldab, et 6petajad on rahul
arenguvoimalustega koolis. Vaid (iks dpetaja ei osanud oma arenguvdimaluste osas vastata.

Opetajate digipddevuse tdstmiseks on korraldatud Moodle keskkonna, Google Drive ja OIS
Tahvel koolitusi. IT alast tuge pakuvad kooli IT spetsialistid ja ka IT-eriala dpetajad. Nagu naitas
kevadine eriolukord, olid nii kool kui ka 6petajad valmis koheselt distantsGppele tGleminekuks.
Kooli IT spetsialistid nGustasid 6petajaid telefoni teel ja vajadusel aitasid sisustada monitoride
ja arvutititega Opetajatele kodukontori té6kohti.

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus OKR-is:

Kaks Opetajat on sooritanud kutsedpetaja, tase 7 kutseeksami ja kaks kutsedpetajat tase 6
kutseeksami ja 2 Gpetajat on sooritanud erialased kutseeksamid. Enesehindamise aruande
kohaselt on uutel tootajatel plaanis kutseeksameid teha kevadel koos Gppijatega, kuna 6pe-
tajal Iabi oma kogemuse on lihtsam dppijaid ette valmistada kutseeksamiks.

Opetajad osalevad peamiselt sisekoolitustel, millest eraldi toodi vilja koolitus HEV &ppijatega
toimetulekuks. Erialakoolituste puhul eelistatakse pigem isedppimist kui koolitustel osale-
mist. See on mugavam nii 6petaja ajaplaneerimise seisukohalt kui ka kuluefektiivsem.

Elektroonika ja automaatika OKR-is:

Uks dpetaja on sooritanud kutsedpetaja, tase 7 kutseeksami ja kaks kutsedpetajat tase 6 kut-
seeksami ja 1 Opetaja on sooritanud erialased kutseeksamid.

Oppijad t&id intervjuus vilja, et elektroonika ja automaatika erialal v&iks olla veel iiks eriala
Opetaja, mis annaks voimaluse kasutada laboreid ka nadalavahetustel.

Kahtlemata on koolil Giheks teravaks kiisimuseks see, kuidas tagada erialadpetajate jarelkasv.
Elektroonika ja automaatika OKR-is on dpetajate keskmine vanus 60+, nii et koolil on vajadus
moelda jarelkasvu kindlustamisele. Vestlusest juhtkonnaga selgus, et kool on seni kasutanud
uute Opetajatena koostoopartnereid ettevotetest ning kui piirkonnas asutab maakodu moni
korgkooli 6ppejoud, kes soovib teha ka osalise koormusega lisat66d, saab nendega |abi raa-
kida. Koolis on toimiv mentorsiisteem, mille raames igale noorele vdi ettevottest tulnud ope-
tajale maaratakse mentor.

Vestlusest Opetajatega selgus, et kool vGimaldab dpetajatel omandada uusi vajalikke teadmisi
labi taienduskoolituste. Igal aastal kisitakse Opetajatelt soovitud koolitusi ning vastavalt
vBimalustele neid ka planeeritakse. Opetajatelt saadud tagasisidest lahtub, et nad on saanud
soovitud koolitustel kaia.
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Vestlusest tuli valja, et dpetajad planeerivad omavahel metoodikahommikutel ka dppetdod.
Komisjoni arvates on see markimist vaart, kuna nii kasutatakse lahenemist, kus lildainete 6pe-
taja (naiteks matemaatika Gpetaja) seletab dra méne teema matemaatika tunnis, mis on va-
jalik nii matemaatika kui ka eriala tunni jaoks. See vGimaldab Sppetegevust muuta efektiivse-
maks ning erialaainetes panna rohkem réhku eriala spetsiifiliste teadmiste omandamisele.

Opetajate arendusvdimalused koolis — tagasiside ankeetidest iile 90% ndustub, et on rahul
kooli poolt pakutavate arendusvéimalustega.

Enesehindamise aruande alusel ning vestlustel leidis kinnitust, et koolil on olemas Gpetajate
tunnustamise slisteem - parimaid Opetajaid tunnustatakse kaks korda aastas - Opetajate pae-
val ja Vabariigi aastapaeval.

Jareldused
Tugevused

e Kolmapdevased metoodikahommikud aitavad Gppetegevust muuta efektiivse-
maks ning erialaainetes panna rohkem réhku eriala spetsiifiliste teadmiste oman-
damisele.

e Vdga hea koostdo ja slinergia GildOpingute Opetajate ning kutsedpetajate vahel
aitab kaasa tldhariduse ja eriala [Gimumisele.

e Ulddpingute dpetajad kiivad stazeerimas ning osalevad todvarjuna Eesti ettevd-
tetes, et Oppida terminoloogiat ning viia end kurssi t66turu arengutega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Ulddpingute dpetajad stazeerivad piirkonna ettevdtetes. Erialadpetajad stazeeri-
vad aga peamiselt kas erialaspetsialistist Opetaja juures voi Gpirdndel. Komisjoni
arvates on oluline laialdasemalt suunata erialaGpetajaid staZzeerima Eesti ettevo-
tetesse, et olla paremini kursis kohaliku t66turu vajaduste ning arengutega.

e Elektroonika ja automaatika OKR-is on dpetajate keskmine vanus 60+. Ldhtudes
kutsedpetajate keskmisest vanusest ning kooli soovist valdkonda laiendada soo-
vitame md&elda kuidas tagada jirelkasv peale elektroonika ja automaatika OKR-is.

Komisjoni soovitus koolile ja koolipidajale

e Opetajatele on seatud stazeerimisekohustus riigi poolt, kuid koolil tuleb teiste
ressursside voi projektide arvelt leida vahendid selle ndude taitmiseks Eestis. Ko-
misjoni soovitus on reguleerida staZzeerimise korraldust koos vastavate lisavahen-
dite (6petajale tunnivaba aeg stazeerimiseks koormuse sees, asendusdpetaja tun-
dide tasustamine, ettevottes juhendaja tasustamine, kuna ta ei saa sellel perioodil
maksimaalselt oma too6le piihenduda) eraldamisega selleks tegevuseks.
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4 Hindamiskomisjoni peamised jareldused elektroonika ja automaatika

ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse oppekavariihmades
Tugevused

o Oppekavade arendus on eesmérgistatud, neid vaadatakse iile perioodiliselt ning
uuendatakse vastavalt Oppijate, té6andjate ning Opetajate tagasisidest lahtuvalt.
Selle t60 tulemuslikkuse Giheks kdige paremaks méddikuks on kindlasti ka td6and-
jate poolt saadud tagasiside, kus toodi valja, et nad ndevad, kuidas praktikal ole-
vate Opilaste tase on ldinud iga aastaga jarjest paremaks.

o Kooli dpikeskkond on kaasaegne ja katab laiapdhjaliselt tehnikadppe vajadusi ning
kool panustab selle tagamiseks jarjepidevalt.

e Koolis on loodud Gppijatele ja Gpetajatele vdga positiivne ja lGksteist toetav ohk-
kond. Hindamiskilastusel oliigal hetkel tunda vaikese kooli ja kogukonna toetavat
suhtumist dppijatesse ning meeskonna vaimu asju koos teha.

e Kolmapédevased metoodikahommikud aitavad dppetegevust muuta dpetaja koos-
1606 efektiivsemaks ning erialaainetes panna rohkem rohku eriala spetsiifiliste
teadmiste omandamisele ning tagavad moodulite vertikaalse sidususe.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Soovitusena teeb komisjon ettepaneku luua poole aastane Mehhatroonik, tase 5
jatkudpe. See Oppekava sobib tédkohapdhises dppevormis Oppijatele. Samuti
soodustab see ka statsionaarses dppevormis dppivaid dppijaid dpinguid jatkama.

e Komisjon soovitab erialabpetajatele véimaldada erialast stazeerimist Eesti ette-
votetes, et olla paremini kursis kohaliku t66turu vajaduste ning arengutega.

e Elektroonika ja automaatika OKR-is on Spetajate keskmine vanus 60+. Lahtudes
kutsedpetajate keskmisest vanusest ning kooli soovist valdkonda laiendada
soovitame moelda, kuidas tagada jarelkasv peale elektroonika ja automaatika
OKR-is.

Arenguvoimalused

e Hoida vilistlastega ihendust ka peale kooli |I6petamist (nt sotsiaalmeedia, meili-
listid vms), mille eesmérk on:

o teavitada ka vilistlasi tulevatest tdaiendkoolitustest, mis vdib anda véima-
luse tdaienduskoolituste mahu kasvuks;

o jagada infot Oppekavade uuenduste kohta ning kutsuda tagasisidet
andma. Nii on voéimalus saada tagasisidet saada juba t66tavatelt Sppuri-
telt ning samamoodi on need Oppijad lhtlasi ka inimesed, kelle kaudu
uued Gppijad kiisivad kooli kohta infot.

e Pilda rohkem suhelda IT-erialade t66andjatega valjaspool praktikakorraldust,
mis vOib anda vdimaluse leida ka muid koostéévorme peale praktika.
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Komisjoni soovitus elektroonika ja automaatika valdkonna kutsestandardi loojale

e Vaadata lle 5. taseme kutseeksami tingimused ning kaaluda loobumist té6kogemuse
ndudest esmakutse taotlemisel, kuna kooli I6petajal reeglina puudub nii pikk t66staaz

Komisjoni soovitus koolile ja kooli pidajale

o Opetajatele on seatud staZeerimise kohustus riigi poolt, kuid kahjuks tianap3ieval
peab kool teiste ressursside voi projektide arvelt leidma vahendid selle ndude
taitmiseks Eestis. Komisjoni soovitus on reguleerida staZeerimise korraldust koos
vastavate lisavahendite (Gpetajale tundide vaba aeg staZeerimiseks koormuse
sees, asendusOpetaja tundide tasustamine, ettevottes juhendaja tasustamine,
kuna ta ei saa sellel perioodil maksimaalselt oma t66le piihenduda) eraldamisega
selleks tegevuseks.

Hindamiskomisjoni ettepanek IT-erialade kutsevdistluse korraldajatele

e Soovitame mitte muuta voistlusjuhendit viimasel pdeval (vahetult enne véistlust),
kuna see loob erinevad ja ebavordsed tingimused Tallinna ja kaugemate piirkon-
dade osalejate vahel.
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