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1. Sissejuhatus

KutseGppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

KutseBppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada séltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, tédmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmadrkide, t6omaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on anallisida ppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda analtisi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analldsi aluseks on Gppekavarihma

eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse néaitajad Sppekavarihma Oppekavadel ning hindamiskulastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseSppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Enno Pdder tédandjate esindaja, komisjoni esimees, OU Consiliario, kuni
2020 AS Merko Ehitus Eesti kvaliteedijuht;

Reet Taimsoo kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr, Eesti K&rg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsedppe koolitusjuht;

Meeta Heinaste kutsedppe ekspert, Tallinna Ehituskooli ehituse Gppesuuna
juhtGpetaja ja kutsedpetaja;

Hannes Villo tooandjate esindaja, Festo OY AB Eesti Filiaali didaktika
madgijuht.

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed tootasid |dbi kooli eneseanallisi aruande. Hindamiskllastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanallilsi aruande pdéhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kusimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku todjaotus ja Ulesanded
hindamiskulastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus 14.oktoobril 2020 virtuaalsete vestluste teel ja vestlused praktikakohtade
esindajatega 16.oktoobril. Komisjon viis labi k&ik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli
esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli ppekavariihma &pikeskkonnaga kooli kodulehel oleva
virtuaaltuuri kaudu.



Vestlused kulgesid ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande 18pliku variandi koostamisel vdttis komisjon arvesse kooli 8pilaste arvu puudutava tapsustuse.
Komisjon esitas |[0pparuande EKKAle 6. detsembril 2020.

2. Uldosa

Kooli lGhitutvustus

Viljandi Kutsedppekeskus (edaspidi VIKK) on riigi hallatav kutsekool Vana-Vdidus ning on mitmete
eelnevate ametikoolide Gigusjarglane. Kooli ajalugu algab 17. augustist 1920, mil loodi Vana-Vdidu
mdisa alam-pdllutdo kool. Tanase VIKKiga on liidetud ka varasemad Viljandi linnas asunud kutsedpet
andnud koolid.

Oppetdd toimub 2015. a reoveeritud vanades mdisa kastellihoonetes asuvas peamajas ja sellega
Uhendatud 2013. a valminud kaasaegses tehnomajas, kus on O&ppelaborid ka eneseanallusis
vaadeldavate 8ppkavariihmade (edaspidi OKR) praktiliste tundide labiviimiseks.

Lisaks kooli asukohale Vana-Vdidus korraldab kool statsionaarset, mittestatsionaarset ja toékohapdhist
Opet erinevais Eesti paigus. Naiteks sisetddde elektrikute dppegrupid Jogeval. Samuti viib kool [abi
tdiskasvanute taienduskoolitusi erinevates asukohtades.

Kooli peamine eesmark — VIKKi I8petanu on vajalike erialaste teadmiste ja oskustega tulevane
oskustdoline.

Kooli missioon — pakume v&imalust saada ennast vaartustavaks ja toole pihendunud oskustooliseks,
kes tuleb toime kiirelt arenevas maailmas.

Kooli visioon — VIKK on innovaatiline ametikool, kuhu tahab tulla 8ppima igas eas inimesi, sest siin
Opituga tuleb edukalt toime igas maailma nurgas.

Kooli p&hivaartused:

e koostoo;

e kvaliteet;

e paindlikkus;
e sallivus.

Hinnatavad 8ppekavarihmad (OKR) on ehitus ja tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika.
Tabel 1. Ulevaade ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi tasemedppe &ppekavadest

Nimetus Kvalifikatsiooni Kood Maht Rakendumise | Oppevorm
tase EHISes | (EKAP | **5%
Esmadpe/jiatkudpe )
Kivi-ja betoon- | 4.tase 137397 | 180 2019 statsionaarne
konstruktsioonide ehitaja Kutsekeskharidusdpe (v 2013) koolipdhine
(441)
Puusepp (Puit- | 4.tase 137437 | 180 2019 statsionaarne
konstruktsioonide ehitus) (v 2013) koolipdhine
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kutsekeskharidusdpe
(441)
Palkmajachitaja 3.tase kutsedpe | 137978 | 60 2019 statsionaarne
haridusnoudeta (vv 2013) koolipdhine
431)
Puitehitiste restauraator 5. tase jatkudpe 145018 | 60 2018 kqolipéhipe
(453) (vv 2013) Egtestats1onaa
Korstnapiihkija 4.tase kutsedppe | 133157 | 30 2017 tookohapohine
esmadpe (442) (VV 2013)
Pottsepp-sell 3. tase kutsedpe 137417 | 30 2013 statsionaarne
(431) koolipdhine
Ehitusviimistlus 4. tase kutsekesk- | 137377 | 180 2019 statsionaarne
haridusdpe (441) (vv 2013) koolipdhine
Plaatija 4. tase kutsedpe | 137957 | 30 2019 statsionaarne
esmadpe (442) (vv 2013) koolipdhine
hoone tehnosiisteemide | 4.tase kutsekesk- | 146377 | 180 2019 statsionaarne
ehitus haridusope (441) koolipdhine

Oppekavajuht on kdikide 8ppekavade puhul ehitusosakonna juht Anti Kivistik anti.kivistik@vikk.ee

Tabel 2. Ulevaade ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi tasemedppe dppekavadel dppijate arvudest. Iga
Oppeaasta all on dra toodud alustanute, I6petanute ja kutseeksami sooritanute arvud

Kivi- ja betoon- | 4 3 - 12 |9 - 12 | 8 - - - - 11
konstruktsioonide
ehitaja 44,
kutsekeskh. stats

Kivi- ja betoon- | 9 4 9 6 13
konstruktsioonide
chitaja (HEV)

kutsekeskh. stats

Puitkonstruktsioo- | 4 3 9 9 12
nide ehitus 4.t
kutsekesk. stats

Puit- ja kiviehitise | 3 3 2
restauraator 5.t

stats

Puit- ja kiviehitise 5 3
restauraator 5.t

mittestats

Pottsepp-sell 4 3 2

3. tase




Korstnapiihkija 24 122 |* |9 |6 |*
4 t stats tkp

Ehitusviimistlus4. | 15 |10 |10 [20 [15 |15 |17 |13 |12 |14 |- - 16 | - -
tase stats

Ehitusviimistlus 11 |7 1 12 | 6 1 12 |9 1 13 |- - 15 | - -
(HEV) 4. tase
kutsekesk stats

Plaatija 4. tase | - - 13 |5 5 - - - 7 5 5 8 2 2 -
stats

Keskkonna- 7 5 - - - - - - - - - - - - -
tehnika lukksepp

Keskkonnatehnika | 4 3 3 - - - - - - - - - - - -
lukksepp
mittestats.

Hoone tehno- 10 10
siisteemide chitus
stats 4.t kutsekesk

Hoone tehno-
siisteemide chitus
mittestats 4.t

Palkmajachitaja, 5 3 8 7 4 - - 6
3. tase

*Ei lubatud I6petada 4. taseme kutsega, |0petajad sooritasid korstnapihkija tase 3 kutseeksami.
Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

2019/20 dppeaastal rakendati kutsevaliku aasta 2. taseme Sppekava (30 EKAP) eesmargiga aidata
dpilasel teha valikuid edasisteks &pinguteks. Oppekava raames tutvusid Spilased lihtsamate
viimistlus- ja puidutodtlemise votetega. Tegemist oli erivajadusi arvestava Gppegrupiga, sh
nagemispuudega Gppija.

Tabel 3. Ulevaade elektrienergia ja energeetika OKRi tasemedppe dppekavadest

Nimetus Kvalifikatsiooni Kood Maht Rakendumise | Oppevorm

tase. EHISes (EKAP) | ™t

Esma-/jitkudpe
sisetoode 4. t kutsekesk | 137958 180 2019 statsionaarne
elektrik (441) koolipdhine
sisetoode 4. t kutsedppe | 144697 120 2019 mittestatsionaarne
elektrik esmadpe (442) koolipShine

(sessioondpe)

Allikas: kooli eneseanaliilsi aruanne

Oppekavajuht on kdikide 8ppekavade puhul ehitusosakonna juht Anti Kivistik anti.kivistik@vikk.ee

Tabel 4. Ulevaade elektrienergia ja energeetika OKRi tasemedppe dppekavadel Sppijate arvudest
Iga Oppeaasta all on dra toodud alustanute, IGpetanute ja kutseeksami sooritanute arvud.
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sisetoode 14 8 8 6 6 6 18 7 7 19 - -
elektrik

kutsekesk stats.

sisetddde 15 9 26 15 - - - - - - -
elektrik

(mittestats.)

Siset6ode 8 5 2 14 11 9 7 5 5 4 10 15
elektrik, tase 4,

kutsekesk-

haridus

Allikas: kooli eneseanaliiisi aruanne
Méslemad hinnatavad OKRid kuuluvad ehitusdppe osakonna koosseisus ning OKRide juhtimine,

Oppekavade arendus, praktikakorraldus ja tugisiisteemide rakendamine toimub samadel alustel.

3. Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika oppekavarihmade analiis
hindamisvaldkondade loikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiis

oppekavaarendus

Hinnatavates Oppekavarihmades, nagu kogu koolis, vastutab koolis nii tasemedppe kui ka
tdiendusdppe Oppekavade arendamise eest kooli Gppejuht, osakonnas osakonnajuhataja ja
Oppekavariihmas valdkonna juhtdpetaja ja Gppekavahoidja. JuhtGpetaja kaasab arendustegevusse
valdkonna kutsedpetajaid ja vajadusel Uldainete Gpetajaid. Kuna enamik kutsedpetajatest on ka
ettevotjad, panustavad nad dppekavade ja rakenduskavade koostamisse ja arendamisse nii Opetajate
kui ka tédandjatena. Oppekavade arendust koolis toetab ka see, et kutsekeskharidus&ppe riiklike
Oppekavade viljatootamise toérihmades on olnud kaasatud hinnatavate Oppekavarihmade

kutsedpetajad, mdénel juhul mitme Oppekava téérihmas, nt puitkonstruktsioonide ehitus, kivi- ja



betoonkonstruktsioonide ehitaja, hoone tehnosiisteemide ehitus, ehitusviimistlus, sisetddde elektrik,

kinnisvarahooldaja.

Oppekavaarenduses lahtub kool OSKA raportitest ja prognoosidest. Oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja todturu koolitusvajadust. VIKK on mdélemas Oppekavariihmas
Opetatavate erialadega seotud liitude liige: Eesti EhitusettevGtjate Liit (EEEL), Eesti Elektritoode
EttevStjate Liit (EETEL), Eesti Betooniiihing (EBU), Korstnapiihkijate Koda. Koostddst nendega tuleb
oluline sisend Gppekavaarendusse. Tihedat koost6dd tehakse kohalike ettevotetega (Viljandi
Ohumeister, Sovek, Elektrum, VMT Viljandi Betoon, Esro), mis aitab tagada 6ppekavade vastavust
téomaailma vajadustele. Nimetatud kohalikud ettevdtted on ka peamisteks praktikapartneriteks.
Paljud kooli vilistlased toé6tavad piirkonna ettevétetes ning on sailitanud sideme kooliga, andes samuti

tagasisidet Oppekavaarenduseks.

Ettevotjate vajadustest ldhtuvalt on loodud naiteks 5. taseme Oppekavad “Puitehitiste restauraator”
ja “Kiviehitiste restauraator”. Lihtudes vajadusest valgustajate jarele lisati koostd6s Tartu Ulikooli
Viljandi Kultuuriakadeemiaga sisetoode elektriku Gppekavale valikainena valgustaja moodul ja
Opilased said vBimaluse sooritada ka valgustaja kutseeksam. Koost66s Ahja Moodulahjuga to6tas kool
védlja moodulahju paigaldamise mooduli. Ehitusviimistluse eriala Gpilased labivad Kiilto v6i Weberi
margade ruumi Hl kursuse, mille tulemusena saavad rahvusvahelise sertifikaadi selle t66 tegemiseks.
Tooandjate tagasisidet arvestades on sisse viidud uusi mooduleid ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavarihma Oppekavade valikdpingutesse. Naiteks on too6andjate tagasiside pohjal dpilastel
jooniste lugemise oskuse parandamiseks valikutesse sisse viidud ehitusjoonestamise ja

ehitusmoodistamise moodulid.

Praktikalt saabunud Opilaste ettepanekutest on arvestatud nt soovi koolis dppida uusi tehnoloogiaid,
millega nad praktikal kokku puutusid. Ehituspuusepa Oppekavale lisati valikdpingute moodulitesse
sissejuhatus CNC  tootlemiskeskuse operaatori eriala  Opingutesse ja  SketchUp 3D

projekteerimistarkvara baaskursus. Valjatodtamisel on lasergraveerija-l6ikaja valikmoodul.

Rakendatud on kutsevaliku aasta dppekava neile noortele, kes pole parast pdhikooli 16ppu ldinud ei
edasi Oppima ega ka todle, on kutsedppe voi glimnaasiumi katkestanud, erivajadusega voi valismaalt

parit.

Tasemedppe vormiks on statsionaarne dpe, mis jaguneb kooli- ja téokohapdhiseks Oppeks ning
mittestatsionaarne Ope. Todkohapdhises Oppevormis on eneseanallilsi aruande andmetel
aruandeperioodil rakendatud ainult ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi korstnapiihkija Sppekava. Kooli
kodulehel on erialade alamlehel kiill dra toodud elektrienergia ja energeetika OKRi sisetddde elektriku

Oppekava tookohapdhise Sppe voimalus, kuid seda ei ole avatud. Mittestatsionaarses dppevormis on



aruandeperioodil rakendatud ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi hoone tehnosiisteemide ehituse (2016/17
0-a), keskkonnatehnika lukksepa (2015/16 6-a), puit- ja kiviehitise restauraatori 6ppekava (2018/19 6-
a) ning elektrienergia ja energeetika OKRi sisetédde elektriku dppekava (2015/16 — 2016/17 &-a).
Nende Oppekavade moodulite rakenduskavades moodustab Opilase iseseisev t60 (ile poole
Oppekavajargsest Gpingute mahust nagu ette ndhtud. Puit- ja kiviehitiste restauraatori oppekava
kaotas kehtivuse 2016 ja selle asemele loodi puitehitiste restauraatori ja kiviehitiste restauraatori 5.
taseme jatkudppe dppekavad, mille rakenduskavad on loodud mittestatsionaarse dppevormi jaoks.
Seni on puitehitiste restauraatori dppekava |6petanud ainult ks lend ja sel aastal Gppegrupp ei
tditunud. Peamiseks pdOhjuseks oli Oppida soovijate kvalifikatsiooni mittevastavus jatkuGppesse
tulemiseks, kuna jatkudpe eeldab eelnevale voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi
vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu. Avada ei ole saanud ka kiviehitiste
restauraatorite Oppegruppi, sest huvilisi napib. Nii puitehitiste restauraatori kui ka kiviehitiste
restauraatori 6ppekavad on kooli enesehindamise aruande pdhjal loodud todandjate huvist |ahtuvalt,
kuid potentsiaalsete Gppijate huvi pole nad piisavalt dratanud. K&ikidel mittestatsionaarses
Oppevormis rakendatud dppekavadel napib dppijaid ja dpe on toimunud ainult Ghel voi mdnel aastal
vOi pole lldse rakendunud. Komisjon soovitab kaaluda v&imalusi koosttos ettevGtetega Oppe

pakkumiseks statsionaarses tookohap&hises Gppevormis.

PShihariduseta Oppuritele mdeldes on ehituse ja tsiviilrajatiste OGppekavarihmas loodud
kinnisvarahooldaja tase 3 &ppekava. Koolis on sisse viidud eelkutseGpe p&hikoolis Gppivatele

erivajadustega Oppijatele, mida rakendatakse ka ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas.

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja ning ehitusviimistluse 4. taseme kutsekeskhariduse
Oppekavadel on avatud kummalgi kaks Opperihma. Kooli kodulehel on kivi- ja
betoonkonstruktsioonide ehitaja Oppekavale kandideerijal kaks valikut: p&hihariduse baasil ja
pohihariduse baasil (lihtsustatud Gppekava). Ehitusviimistleja Gppekava tutvustaval alamlehel on
erisus valja toodud dppevormi all, kus on kaks valikut: statsionaarne koolipdhine Gpe ja statsionaarne
koolipdhine Gpe (lihtsustatud). Samuti on kooli kodulehe alamlehel ,,Vastuvétt” alajaotuse ,,HEV” all
toodud &ppimisvdimalused erivajadustega inimestele: lihtsustatud (LOK) / toimetuleku (TOK)
dppekavad: ehitusviimistleja  (3-aastane Ope; vajalik p&hiharidus, LOK) ja kivi- ja
betoonkonstruktsioonide ehitus ehk ldehitus (3-aastane dpe; vajalik pdhiharidus, LOK). See jatab
mulje, nagu oleks tegu lihtsustatud Oppekavaga, kuid nii erivajadustega Opilaste kui ka teised
Opperiihmad 0Opivad samade Oppekavade jargi ning I|Opetavad kooli samadel tingimustel.
Erivajadustega Opilaste riihma juures on kodulehel avaldatud ka sama sisuga rakenduskava nagu teise
rihma juures. Seega ei ole viide lihtsustatud kutsekeskhariduse 6ppekavale digustatud ja on Gppima

asukale eksitav.



Eneseanallilsi aruandest selgub, et kool on seadnud oma eesmargiks Oppekavade moodulite
rakenduskavades arvestada Oppijate eriparaga. Kooli eneseanaliilisis on 6eldud, et erivajadustega
dpilastele mdeldud rakenduskavades arvestatakse iga Sppegrupi ja Sppurite eripira. Opetajate sénul

on kahe rithma Gpetamisel erinevus dpetamise metoodikas, kuid rakenduskavas see ei kajastu.

Nagu nadha kooli esitatud andmetest (Tabel 2 ké&esolevas aruandes), ei |Gpeta hariduslike
erivajadustega (HEV) Opilaste riihmades alustanutest umbes kolmandik kuni pooled
kutsekeskhariduse 6ppekava. Need tulemused néditavad, et tuleb rohkem arvestada rohkem Gpilaste

vajadustega Oppe planeerimisel ja labiviimisel.

Komisjoni hinnangul on HEV &pilastele kutsekeskhariduse omandamise vdimaluse pakkumine vaart
algatus. Kuna HEV Oppegrupi vajadusi kajastav individuaalne Oppekava voi neile kohandatud
rakenduskava puudub, soovitab komisjon koostada Gppegrupile kas individuaalse Gppekava voi

olemasolevale dppekavale dppegrupi erisusi arvestava rakenduskava.
Tdiendusoppe oppekavad

Koolis on tdiendusGppe osakond, millega hinnatavad O&ppekavarihmad teevad koostddd.
Taiendusdppe osakonna soovitusel on loodud erinevaid osaoskusi voi spetsialiseerumisi hdlmavaid
lihikoolitusi. OKRi eneseanaliilisi aruande pdhjal viidi ehituse ja tsiviilrajatiste OKRis hinnataval
perioodil (2015-19) I&bi 32 tdienduskoolituse kursust. Elektrienergia ja energeetika OKRis viidi samal
perioodil 1abi 3 kutseeksamiks valmistumise kursust. LOpetanute osakaal on tdienduskoolituse
kursustel kdrge: valdaval osal ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi dpekavadel 100%, elektrienergia ja
energeetika OKRi 8pekavadel keskmiselt 87%. Kooli eneseanaliiiisi aruande pdhjal koolitati kursuste
raames inimesi ka Tootukassa koolituskaardi alusel. Arvestades Opetajate suurt tookoormust
rakendab kool tdiendusdppes individuaaldpet tasemedppe kdrval juhul kui Gpet vajab ainult tks-kaks

inimest.
oppekavade moodulite rakenduskavad

Oppekavade rakenduskavade eest vastutab dppekavahoidja. Opetajad kinnitasid vestlusel, et kui neil
on ettepanekuid dppekavade kohta, edastavad nad oma ettepanekud Oppekavahoidjale ja tema
muudab rakenduskavasid. Opilased saavad anda oma ideid edasi erialadpetajale, kes viib need
dppekavahoidjani. Opilaste ettepanekul on rakenduskavades muudetud auditoorse ja praktilise t66
vahekorda, teoreetiline osa omandatakse koos praktilise t66 sooritamisega. Enamasti antakse
Opetajate ja Opilaste sOnutsi tagasisidet suuliselt. Komisjoni hinnangul on tagasiside kogumine
Oppekavade kohta Opilastelt ja Gpetajatelt juhuslik. Komisjoni hinnangul tuleks lisaks suulisele

tagasisidele koguda ka kirjalikku tagasisidet, sest erinevas vormis kogutud tagasiside vGib anda
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erinevaid tulemusi. Komisjon soovitab muuta tagasiside kogumise protsessi nii, et see oleks juhitud,

siisteemne, regulaarne ja kaasav.

Oppekavade moodulite rakenduskavad on iiles ehitatud valjundipdhise dppe pdhimdtetest lahtuvalt.
Hindamiskriteeriumid on koostatud moodulite 8piviljundite alusel. Opetamise ja hindamise meetodid
on mitmekesised, nt ehitusviimistluse kutsekeskharidusdppe rakenduskavas on Gppemeetoditena
margitud loeng, praktiline t66, meeskonnatdo, juhtumianallis, arutelu ja hindamismeetoditena

vordlusanalids, arvutusilesanne, praktiline t66, juhtumianalids.

Eriala- ja Uldharidusainete Opetajate koostd6és on mdlema hinnatava 0Oppekavariihma
kutsekeskhariduse dppekavade rakenduskavades valja toodud I18imingud, nt. eesti keelega — korrektse
erialase sdnavara kasutus. Naditeks: Praktika aruande koostamisel peab Gpilane korralikus eesti keeles
vormistama aruande ning analliisima oma praktilist Opet ehitusettevottes ja esitlema seda
praktikakaitsmisel koolis. Naide 16imingust tldkehalise ettevalmistusega — ergonoomilised to6votted,
kutsetoo spetsiifikat arvestavad rihi-, koordinatsiooni- ja vdimlemisharjutused, nt kivi- ja

betoonkonstruktsioonide ehitaja moodulis troppimine ja téstet6od.
Jareldused

Tugevused

e Oppekavade koostamine on mélemas Bppekavariihmas petajate (ihistéd. Oppekavade
arendus toetub t66turu uuringutele, koostdole erialaliitudega ja kohalikele ettevotetega,
samuti Opetajate kogemusele valdkonna ettevdtjatena ja téorihmade liikmetena riiklike
Oppekavade koostamisel, mis tagab Oppekavade arendamise heal tasemel ja vastavalt

toomaailma vajadustele.

e Tiienduskoolituste I8petajate protsent on hinnataval perioodil kdrge, mis naitab, et OKRide

tdienduskoolitused on kvaliteetsed ja vastavad sihtgrupi ootustele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Kooli kodulehel olev info viitab ehituse ja tsiviilrajatiste OKRis kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitaja ning ehitusviimistleja lihtsustatud Gppele voi Gppekavale, tekitades arusaama, et
Oppetdd toimub lisaks tavalisele kutsekeskhariduse O&ppekavale ka lihtsustatud
kutsekeskhariduse Gppekava alusel. Komisjon soovitab sGnastada info kooli kodulehel nii, et
see viitaks selgelt, et dppima on oodatud hariduslike erivajadustega Gppijad, sh need, kes on

Oppinud lihtsustad ja toimetuleku dppekavade alusel.
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e Kuna HEV 0Oppegrupi vajadusi kajastav individuaalne Oppekava voi neile kohandatud
rakenduskava puudub, soovitab komisjon koostada dppegrupile kas individuaalse dppekava

vOi olemasolevale dppekavale dppegrupi erisusi arvestava rakenduskava.

e Tagasiside kogumine Gppekavade nagu ka dppe kohta Gpilastelt ja Gpetajatelt on juhuslik ja
toimub enamasti suuliselt vestluste kdigus. Komisjon soovitab lisaks suulisele tagasisidele
koguda ka kirjalikku tagasisidet, sest erinevas vormis kogutud tagasiside vGib anda erinevaid
tulemusi. Komisjon soovitab muuta tagasiside kogumise protsessi nii, et see oleks juhitud,

siisteemne, regulaarne ja kaasav.
Arenguvdimalused

* Mittestatsionaarses dppevormis rakendatud dppekavadel napib dppijaid ja sellest tulenevalt
on Ope toimunud ainult tGhel vdi mdnel aastal vdi pole tldse rakendunud. Komisjon soovitab
kaaluda vdimalusi koost6os ettevotetega Oppe pakkumiseks statsionaarses tookohapdhises

Oppevormis.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. oOppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opivédljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab G6ppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiis

Oppijate erialavaliku toetamine

Potentsiaalsete  Gppijate  teavitamiseks  Gppemisvdimalustest  koolis, sh  hinnatavate
Oppekavarihmade erialadel kasutatakse mitmeid kanaleid: kooli koduleht, sotsiaalmeedia, avalikud
meediakanalid, haridusmessid, véalireklaam jne. Ka tegevused on mitmekesised, ulatudes koolis
toimuvates Uritustest, nt avatud uste nddala ja Oskuste 66, véljapool kooli toimuvate tegevusteni, nt

lasteaedade ja teiste koolide reklaamkdilastused, osalemine Viljandi riigigimnaasiumi karjaaripaeval.

2020/21 6-a on dppegruppide tditumine olnud parem kui eelmistel aastatel, p&hjust ei osanud kooli
direktor vélja tuua — seda pole veel analllsitud. Ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas oli

ehitusviimistleja erialale konkurss kaks soovijat Gppekohale; konkurss oli ka sisetdode elektriku
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kutsekeskharidusdppesse. Mdlemad HEV Oppijatele moeldud dppegrupid ehituse ja tsiviilrajatiste

Oppekavarihmas taitusid.

Eneseanallilisi aruande pd&hjal pakutakse eelkutsedpet lihtsustatud Oppekavade alusel Gpetavate
koolide, nt Lahmuse, Ammuste ja Kaare kooli &pilastele. Vestlusel petajatega toodi niide, et Kaare
koolis toimuvad eelkutsedppe tunnid juba alates 5. klassist. Direktori sdnul selgitatakse eelkutsedppe
kaigus valja Gpilased, kes on vBimelised dppima ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas pakutavatel
kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja ning ehitusviimistluse 4. taseme kutsekeskharidusGppe
Oppekavadel. Kooli esindajate sonul on eelkutsedppe kaudu neisse gruppidesse tulijatel enamasti
kindel tahtmine eriala omandada, Gpipadevus, kaeline tegevus ja té6harjumused heal tasemel, nad

suudavad kinni pidada distsipliinist.

Komisjoni hinnangul vaarib tunnustust, et kool pakub eelkutsedpet lihtsustatud Oppekavadel

Oppivatele pohikooli Opilastele, valmistades neid ette Sppeks VIKKis.

2019/20 &-a-st rakendatakse koolis ka kutsevalikuaasta dpet, kus &ppijad saavad tuttavaks erialadega

iile kooli, sh ehituse ja tsiviilrajatiste OKRis, et neil oleks kergem teha oma valikut.

Opilaste kooli vastuvdtul toimuvad statsionaarsesse Sppesse sisseastujatele vestlused, kus osalevad
kooli poolt grupijuhendaja, erialaGpetaja, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog. Eneseanaliilisi aruande
pohjal on eesmdrk on selgitada védlja sobivus valitud kutsealale ja vajadusel toimub
karjadarindustamine. Sotsiaalpedagoog ja psiihholoog rohutasid vestlusel, et nende osalemine kooli
vastuvotu protsessis on oluline, sest siis toimub esimene kohtumine Gpilastega, tutvutakse, jagatakse
esmast infot ja edaspidi Iaheb suhtlemine juba kergemini. Sotsiaalpedagoog ja pstihholoog jatkavad
enda ja oma tegevuste tutvustamist ja kontaktide jagamist 1. kursuse infokoosolekutel ja tundides.
Komisjon leiab, et tugitdotajate kaasamine vastuvOtuprotsessi on hea algus Opilaste edasisele

toetamisele.

Uute Opilaste Gpilasnimekirja lisamisel teeb sotsiaalpedagoog paringu Opilase kohta EHISes, et saada
infot, kas varasemalt on Opilasele rakendatud tugimeetmeid. Kui see nii on, vétab ta Uhendust
lapsevanematega ja kohaliku omavalitsusega, et vajadusel Opilasele sobiv tugimeede leida.
Sotsiaalpedagoogi sonul tuleks Gpilase toetamisel kasuks, kui ta ndeks juba sisseastumisel EHIS-es, kas
Opilane on varasemalt saanud tugiteenuseid. Siis saaks ta kiiremini teadlikuks v&imalikest

probleemidest ja hakata dpilast toetama.

Parast Oppima asumist on Opilasel vGimalik muuta eriala valikut. Esimesel dppeperioodil kisitakse
Oppijate kdest nende karjadrivaliku sobivuse kohta; poolte kokkuleppel saab &pingute alguses
Oppekava vahetada (naiteks Gldehitusest ehitusviimistlusse). Komisjoni hinnangul on hea, et kool on

selles suhtes paindlik ja annab Opilastele vdimaluse eriala vahetada.
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Kui on tegemist Oppekavaga, mis ei ole Oppima asujate seas populaarne, kuid to6turul on ndudlus
spetsialistide jarele, on kool pluidnud leida lahendusi eriala populariseerimiseks, nt 2018/19 6.-a.

pakuti koost66s valdkonna té6andjatega stipendiumi hoone tehnosiisteemide ehitaja erialal.
opikeskkond

Kooli eesmaérgiks on luua Gpilastele kaasaegne Gpikeskkond koos seadmete ja Gppevahenditega.
Kooli eneseanallilisi aruandest selgub, et ajavahemikul 2012-14 on vilja ehitatud uued dppebaasid
(puiduhall, madrihall, elektri- ja, hoone tehnosiisteemide laborid). Oppevahendid on muudetud
piisavalt mobiilseteks (stendid, tahvlid, teisaldatavad ja korduvkasutatavad praktiliste to6de alused),
mis tagab Oppevahendite ristkasutuse erinevate erialade praktiliste t6dde jaoks. Vestlusest
Opetajatega selgus, et kooli 6ppevahendeid kasutavad aktiivselt ka teised piirkonna koolid. Naiteks
Viljandi Glimnaasiumi Opilasfirmad on kasutanud kooli 6ppebaasi, mobiilset ehitustehnikat on kool
jaganud ka Olustvere TMKga. Vestlusest praktikajuhendajaga selgus ja kooli koduleht andis kinnitust,
et neljapdeviti toimub koolis to6tuba, kus piirkonna inimesed saavad Opetaja juhendamisel kasutada
kooli seadmeid. Naditeks saab puidust midagi ehitada vdi oma mdoblieset restaureerida. Komisjoni

hinnangul on see hea algatus, mis loob tugevama sideme kooli ja piirkonna inimeste vahel.

Kooli eneseanallilsi aruandest voib lugeda, et kogu kooli territooriumil on vaba WiFi ja dpilastel on

vOimalik kasutada raamatukogus ja dpilaskodus olevaid arvuteid.

Direktori s6nul andis koroonakriis kooli to6tajatele véimaluse dppida ja areneda. Sama meelt olid ka
vestlusel osalenud Opetajad. Kriisi ajal koostasid Gpetajad uusi digitaalseid dppematerjale Moodle
dpikeskkonnas, et toetada distantsdppel olevaid dpilasi. Opilastele loodi véimalus laenutada arvuteid

javajadusel ostis kool 6petajatele juurde interneti mahtu ja kiirust, et toetada distantsdppe labiviimist.

Vestlusel (itlesid 6petajad, et koolitéoks vajalikud materjalid ja tédvahendid on olemas. Osakonnajuht
hangib praktilisteks toodeks vajalikud materjalid koostods kohalike firmadega. Naiteks Viljandi
Ohumeister OU ja A1 Ehitusviimistlus OU, kelle esindajatega komisjoni liikmed vestlesid, on kooli
toetanud ehitusmaterjalidega. Opetajad kinnitasid, et ehitusmaterjalide (savisegu, tellised, puit,
keraamilised plaadid jne) korduvkasutus on tagatud. Materjalid ja vahendid, mida ei saa korduvalt
kasutada (varv, pahtel, plaatimissegu), hangib kool soodushinnaga. Koolil on oma mets ja saekaater
ning seega v8imalus ise puitu saagida, kui vaja. Oppevahendite ja materjalide hankimisel aitavad ka

sponsorid.

Ehitusosakonna juhataja sdnul tagab kool kdigile esmakursuslastele poole hinnaga to6riided. Nende
ostmisel on arvestatud ka dpilaste tagasisidet ja mindud seda teed, et ostetakse natuke kallimad, kuid

kvaliteetsemad riided. Samuti soovitakse |dhemas tulevikus aidata Opilasi ka turvajalandude
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hankimisel, sest dpilaste finantsilised voimalused on vaga erinevad. Siiani on turvajalatsite soetamine

olnud dpilaste endi asi.

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgub, et esmakursuslased ldbivad paasteameti poolt korraldatud
tuleohutusalase koolituse. Isikukaitsevahendid (kiiver, prillid, kdrvaklapid, ndomaskid) on kooli poolt.
Vestlusest Opetajatega selgus, et tdoohutusalane juhendamine toimub iga praktiliste tundide mooduli
alguses ja iga uue seadme kasutusele vétul. Uksiti tdidetakse tédohutuse instruktaaZi Zurnaal véi leht
ning voetakse Opilaselt sellekohane allkiri. Hindamiskomisjon jareldab eelnevast, et
ohutusjuhendamine on koolis heal tasemel. Vestlusel dpilaste ja dpetajatega selgus, et kui keegi rikub
praktilise t66 kaigus tddohutusndudeid, siis kehtib ,,punase nupu reegel” — s.t dpetaja vajutab labori
punasele hidaseisu nupule ning seade seiskub. Seejirel kohe &pilast instrueeritakse. Opetajate ja

Opilaste hinnangul distsiplineerib selline reegel hasti.

Opilased kinnitasid, et {ldiselt on nad koolis valitsevate suhete ja sisekliimaga védga rahul. Vélja toodi
head suhted koolikaaslastega ning lihtne ja vahetu suhtlus erialaGpetajatega, kelle juurde vdib alati

minna ja oma muredest radkida ja kes alati kuulavad.

KGik Opilased on kaasatud Opilasfirmade programmi (koostdds Start Up Viljandiga ja Junior
Archievementiga), mis on karjaarioppe mooduli praktiline osa. Programm vdimaldab karjaaridppe
moodulis Opitud teooriat praktikas rakendada ja omal nahal kogeda. Komisjoni hinnangul on

Opilasfirmade programm hea algatus ettevétluse ja ettevotlikkuse edendamiseks.

Kooli eneseanaliiiisist selgub, et Gpilasesinduse llesandeks on korraldada Ghisdritusi (nt. joulupidu,
matkad, seiklusmangud). Vestlusest osakonna juhatajaga selgus, et 2020. a on dpilasesinduse liikmed
osalenud ka kooli ndukogu koosolekutel. Seal saab Gpilaste esindaja séna 5 - 10 minutit nagu teisedki
noukogu liikmed, et peegeldada 0&pilaste soove ja arvamusi. Komisjoni ettepanekul v&iks
Opilasesindust ja nende kaudu kogu Opilaskonda rohkem kaasata Gppekeskkonna ja dppeprotsessi
parendusse. Selliselt tunneksid dpilased ennast rohkem vastutavana koolis toimuva eest ja saaksid

vdlja pakkuda oma ideid.

Eneseanallilisi aruandest selgub, et igas Oppeosakonnas on tddkeskkonna volinik, kes juhib
tdhelepanu Opikeskkonna kitsaskohtadele ning teeb vajadusel parendusettepanekuid. Vestlusest
Opetajatega selgus, et ka nemad saavad dpikeskkonna parendamises kaasa radkida. Komisjon soovitab
kaasata Gpikeskkonna parendamise ideede korjeks ka kohalikke ettevétteid, et saada teada ettevotete
soovid ja ootused tehnoloogiatele. Eriti oluline on see kiiresti muutuvas elektrienergia ja energeetika

valdkonnas.
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Sportimisvéimalused on koolis vaga head: spordihallis ja 6pilaskodus saab treeningutel (sportmangud,
jBusaal) kiia. Koolihoones on dpilasesinduse algatusel loodud siseterviserada. Opilastel on véimalik

kasutada Jakobsoni Kooli ujulat.

Opikeskkonna, sh dppelaborite ja tdévahendite vastavust seirab iga-aastane Bureau Veritase poolt
Iabi viidud valisaudit. Auditi tulemusel on dpikeskkonda ka parandatud, nditeks asendatud tooriist

ohutumaga.
oppekorraldus

Kooli oppekorraldust reguleerib Gppekorralduseeskiri, praktika ja praktiline t66 on korraldatud
vastavalt osakonna juhi koostatud plaanile, ldhtub dppetddgraafikust, tunniplaanist ning VIKK praktika
korraldamise ja ldbiviimise korrast. Ope mittestatsionaarses &ppevormis on korraldatud
sessioonidena, mis vastab paremini tdiskasvanud Oppija vajadustele. Samuti korraldatakse Opet
erinevais paigus lle Eesti, ladhemal Oppida soovijatele, nt sisetodde elektrikute mittestatsionaarse

Oppe grupid Jogeval.

Kooli eneseanaliilsi aruandest selgub, et esimesel kursusel toimuvad sissejuhatavad loengud, kus
selgitatakse Opilastele Oppeprotsessi, selle korraldust ja kooli |0petamise tingimusi. Kooli
eneseanallilisi aruande pdhjal on dppeinfosiisteemina alates 2020/21 8-a kasutusel TAHVEL keskkond.
Opilased l3abivad kooli &ppima asumisel dpioskuste mooduli, mis sisaldab digitaalset kirjaoskust

erinevates keskkondades.

Kooli eneseanaliiiisi aruandest selgub, et hinnatavate OKRide &pilased I6petavad kooli kutseeksamiga.
HEV opilastele on kutseeksam vabatahtlik ja nendest on aruandeperioodil kutseeksamiga I6petanud
kolm &pilast ehitusviimistluse erialal. Ehitusviimistluse eriala dpilased labivad Gpingud tdies mahus,
omandades nii maalri kui plaatija kompetentsid ning Opingute |Gppedes otsustavad, kas nad
sooritavad maalri vOi plaatija kutseeksami. Vestlusest ehitusviimistluse eriala Opilastega selgus, et
kutseeksami valik tuleneb tavaliselt sellest, millise eriala t66d paremini valja tulevad véi mida sai
praktikal olles rohkem teha. Samuti ka kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja 6ppekava Gpilased,
olles labinud dpingud, mis sisaldavad nii muiri- kui betoonitédde mooduleid, valivad, kas nad

sooritavad muidrsepa voi betoneerija kutseeksami.

Vestlusest Opetajatega selgus, et erialaliitudega on saavutatud kokkulepe, et Opilastele, kes on
osalenud kutsevdistlustel ja pdadsenud esimese kolme hulka, omistatakse kutse ilma eksamita. See
aitab kaasa voistlustel osalemise populariseerimisele. Kui varem valiti opilased riiklikele vdistlustele
I&bi koolisiseste vdistluste, siis niitid selliseid vdistluseid enam ei korraldata. Opetajate sdnul see ei
tasunud &ra ja Opetajad ise valivad valja Opilased, kellele teevad ettepaneku vdistlustel osaleda.

Vestlusest Opetajatega selgus, et valituks osutuvad tavaliselt dpilased, kes on innukamad ja kellel
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tulevad praktilised t66d paremini valja. Loomulikult peab dppetdo lldiselt olema korras. Valjavalitud
Opilasi ootab ees spetsiaalne ettevalmistus vdistlusteks. Samuti saavad Opilased vdistluseks kooli

logoga tooriided ja kool kannab osalemise kulud.

VIKK on korraldanud viimastel aastatel elektrikute kutsemeistrivdistlust ja 15 aastat milirseppade
kutsemeistrivoistlust ,,Joulukellu”. Kutsemeistrivdistlustel on Viljandi Kutsedppekeskuse hinnatavate
OKRide dpilased olnud edukad. Elektrikute kutsemeistrivdistlustel saavutasid VIKKi &pilased aastatel
2017-2019 kahel korral esikoha ja Ghel korral teise koha ning 2021. a esindab VIKKi sisetoode elektriku
Oppekava Opilane Eestit Euroskillsil. Kutsemeistrivdistlustel ,Noor Meister” on osalenud ja haid
tulemusi saavutanud ka ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi pilased: aastatel 2017-2019 iihel korral
ehitusviimistleja teine koht ihe korra 6. koht ning ehituspuusepa ja plaatija erialadel mitmel korral 4.
- 6. koht, mis on samuti hea tulemus. Edukas osalemine kutsemeistrivdistlustel nditab head t66d

Oppekavade rakendamisel ja Opilaste meistrivoistlusteks ettevalmistamisel.
Praktika

Kooli eneseanallilsi aruandest selgub, et statsionaarse 6ppevormi praktika graafiku koostab osakonna
juht. Praktikakorralduse eest hinnatavates Oppekavariihmades vastutab ehituse osakonna
praktikajuhendaja, kes sdlmib lepingud, suhtleb praktika ajal Gpilastega, ndustab Gpilasi ja viib labi

praktikaseminari.

Mittestatsionaarses Oppes on praktika vGimalik sooritada Gppeaasta jooksul. Hindamiskomisjoni
hinnangul on see mdistlik, sest annab t66l kdivatele inimestele suurema paindlikkuse ja vabaduse
praktika sooritamiseks. Vestlusest direktori ja praktikajuhendajaga selgus, et kevadise koroonakriisi
ajal suunati opilased pikendatud ajaga praktikale. Sellega anti Gpilastele suurem paindlikkus praktika
sooritamiseks ja Opivaljundite saavutamiseks olukorras, kus see vdis olla liikumispiirangute t&ttu

keeruline.

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgub, et 2018. a toimus koolis praktikakorralduse audit, mille
tulemusena muudeti praktika korraldamise ja labiviimise korda. Muudatusena saavad dpilased minna
praktikale ka siis, kui neil on tildainetes vdlgnevused. Varem sellist vGimalust ei olnud. Erialaste ainete
vllgnevusi ei voi praktikale minnes endiselt olla. Koostdds grupijuhendajaga leitakse véimalused

Oppetdo volgnevused likvideerida ja seejarel saab minna praktikale.

Vahetult enne praktikat on dpilasel tundidest vaba pédev, et minna eelnevalt vélja valitud firmasse
tutvuma ja s6lmida suuline eelkokkulepe praktikaks. Praktikale padseb &pilane, kui praktikat
ettevalmistavad erialaained on sooritatud. Siis solmitakse ka kolmepoolne praktikaleping kooli,

ettevotte ja Opilase vahel.
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Keskmiselt on hinnatavate OKRide &pilased praktikal 80 — 90 erineva suurusega firmas. Opilased
leiavad praktikakohti lile Eesti, sest piirkonnas praktikakohti kdigile ei jatku. Kui dpilasel praktikakoha
leidmine ei dnnestu, aitab praktikajuhendaja. Koolil on valja kujunenud pikaajalised koostédpartnerid
ettevotete ndol, kuhu Opilastele praktikakohti leitakse. Erandkorras voib jadada kooli praktikale, sest
koolil on endal kinnisvara, kus saab hinnatavate OKRide praktika {lesandeid sooritada. Opilast
juhendab ja hindab siis erialadpetaja ja kui kooli kinnisvaral praktikaeesmarkidele vastavad t66d

I6ppevad, leitakse hiljem uus koht.

Vestlusest praktikajuhendajaga selgub, et praktikakohti on liiga palju selleks, et jGuaks neid kiilastada.
Suhtlemine praktikaettevotetega kaib telefonitsi. Praktikajuhendaja hinnangul saab ta umbes 90%
ettevGtetega kontakti. Komisjoni hinnangul tuleks praktikakohti véimalusel ka kiilastada. See annaks
parema Ulevaate ettevottes olevatest t66- ja ohutustingimustest. Samuti voib silmast-silma vestlusest
lintsamini saada vaartuslikku tagasisidet Opilaste oskuste ja praktika korralduse kohta.
Praktikajuhendaja tdidab ka dppekavahoidja tédilesandeid, mis tema enda hinnangul suuremgi t66
kui praktikate juhendamine. Komisjon soovitab praktikajuhendaja to6koormuse lle vaadata voi leida
muid lahendusi, mis vBimaldaksid praktikakohti kiilastada ja praktikantidega rohkem praktika ajal

kontaktis olla.

Vestluse selgitas praktikajuhendaja, et Gpilane saab praktikale minnes kaasa praktikajuhendi, milles
on kirjas praktika llesanded, mis tulenevad Oppekavast. Vestlusel osalenud opilased leidsid, et
tilesanded olid praktikale minnes selged. Oppijal on kohustus praktikal tdita praktikajuhendis
kirjeldatut, taita igapdevaselt pdevikut ja koguda materjali aruande koostamiseks. Vestlusest selgus
ka, et Gldjuhul makstakse praktikal olles tasu. Seda kinnitas vestlusel ka Viljandi Ohumeister OU
esindaja, kelle sonul maksti lisaks Opilasele lisatasu ka ettevotte poolsele Opilase juhendajale.
EttevStte sdnul motiveerib lisatasu ettevdttepoolset juhendajat &pilasega rohkem tddtama. Opilane
ja juhendaja moodustavad tavaliselt kahe-, harvem kolme-mehelise brigaadi. Médlemad
praktikakohad, kellega komisjoni liikmed vestlesid (Viljandi Ohumeister OU ja A1 Ehitusviimistius OU),

on praktikantidega vaga rahul. Nende sdnul enamikel juhtudel kdik 6pivaljundid saavutatakse.

Praktikajuhendaja sdnutsi on praktika korralduses toimunud positiivsed arengud: tunniplaani on
lisatud praktikat ettevalmistavad tunnid ja praktika aruande koostamise tunnid. Kui varem ei olnud
selleks planeeritud lihtegi tundi, siis niilid on eesti keelt 4 tundi enne praktikat ja 4 tundi parast ning
ja praktika kaitsmiseks ettevalmistus 2 - 4 tundi. Praktika aruande koostamise toetamiseks on tunnid
eesti keele Opetajatega, kes Opetavad, kuidas koostada keeleliselt korrektselt aruannet. Tunnid on ka
inglise keele Opetajaga, sest osa kaitsmisest toimub inglise keeles. Praktikajuhendaja hinnangul on
tanu neile tundidele praktika aruanded muutunud paremaks. Komisjonile esitatud praktikaaruannete

naidistest ilmnes siiski, et praktikantide eneseanaliilsid ja hinnangud praktika korraldusele on pigem

18



lakoonilised. Komisjon soovitab kaaluda, kas praktikadokumentide vormistamiseks mdeldud tunde
saab juurde lisada ja/voi efektiivsemalt kasutada Gpilaste analttsioskuste arendamiseks, sest sisuline

eneseanallils toetab Gppija arengut.

Praktikaaruande kaitsmine toimub ruhmaliikkmete ees, et arendada esinemisoskust. Kohal on
vOimalusel ka grupijuhendaja ja osakonna juhataja. Praktikajuhendaja sdnul on kohale kutsutud alati
ka ettevotte poolne juhendaja, kes aga tihti ei ole huvitatud voi pole neil voimalik osaleda. Vestlusel
Utles praktikajuhendaja, et kaitsmisel saab kool veelkord lisainfot firmade kohta, kas praktikakoht
vastas lubatud tingimustele. Vestlusel (itles praktikajuhendaja, et alati ei saa teha praktika
Ulesannetele vastavaid to6id, kuid vorreldes varasemaga on olukord paranenud. Rahulolu praktikaga
oli vestlusel osalenud Gpilastel erinev. Rahul ei olnud ks ehitusviimistluse dpilane, sest ei saanud teha
praktikaks ettendahtud tdid. Samas teisele viimistlusala dpilasele sobis praktika hasti, kuna ta sai teha
plaatimistdid, mida praktikantidele antakse harva teha. Opilased tunnistasid, et praktikal olles sai
ainult vahel teha opivaljundites ette antud todulesandeid. RGhutati ka, et suhtlus kooliga on vaga
tagasihoidlik. Phjus juba eespool nimetatud — praktikajuhendaja on Uksi ning praktikakohti on vaga

palju.

Tagasiside ettevotetelt on tavalisel napisdonaline ja hinnet ei taheta panna. Tagasisidest ei tule tihti
vélja, mis oskused dpilasel olid head ja mida oleks vaja rohkem dpetada. On olnud ka konstruktiivset
tagasisidet, nditeks pandi valikainetesse joonestamine sisse, kuna té6andja kiisis jooniste lugemise
oskusi. Komisjon soovitab luua praktika ettevotete tagasiside kiisimustiku ja olla tagasiside kiisimise
vormi suhtes paindlik. Ettevalmistatud kisimusi v3ib kiisida ka telefonitsi voi vahetul vestlusel, kui

kirjalikult ei taha ettevétted vastata.

Hinnatavate Oppekavariihmade Opilased on osalenud ka valispraktikal. Vestlusest valispraktika
koordinaatoriga selgus, tavaliselt kdib aastas 6-8 hinnatavate dppekavariihmade opilast valismaal
praktikal. Valispraktikale valivad dpilased valja Opetajad. Olulisemad rahvusvahelised partnerid on
Soome ametikoolid, samuti Prantsusmaa, Hispaania, Saksamaa, Rootsi, Lati, Leedu koolid.
Kutsedpetajad otsustavad, kes saab osaleda, oluliseks kriteeriumiks on isikuomadused, nt
kohusetunne. Vestlusel (itlesid dpetajad, et tldine pdhimdte on, et ei pea olema viieline Gpilane, aga
Oppevdlgnevusi ei tohi ka olla. Lisaks mainisid dpetajad, et Uldiselt Opilased ei julge valispraktikale

minna ja neid peab julgustama. PShjuseks on madal enesehinnang ja arvatakse, et ei saada hakkama.
Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgub, et dppetdd moodulid on omavahel 16imitud ja nende jarjestus
dppetdds peab silmas td6de tehnoloogilist jarjekorda. OKRi eneseanaliiiisist ja Oppekavade

rakenduskavadest selgub, et kutsekeskhariduses on eriala lldharidusdpe I8imitud eriala sisse, nt
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voorkeel kasutusjuhendite ja materjalide kasutusvdéimaluste kaudu, matemaatika pindalade ja

ruumalade arvutamise kaudu, fulisika soojusjuhtivuse kaudu jne.

Kooli enesehinnangu aruandes on kirjas, et Opetajaid innustatakse IGimingute-alasele koostoéle.
Vestlusel 6petajatega leidis kinnitust, et innustamine annab tulemusi ja Gpetajad teevad koostood ja
neil on ette nahtud aeg koosolekuteks, kus eriala- ja lildainete dpetajad arutavad, kuidas Gldhariduse
ainete Opetamisel paremini ldhtuda eriala vajadustest. Osa |6iminguid annavad kutsedpetajad, nt
matemaatika, osa Gldainete Opetajad (keemia, flilsika). Elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmas Opetab erialaGpetaja ka flisikat ja dpetaja hinnangul on sel head tulemused, sest
naited on elulised ja elektriku to6ga seotud. Eriala kontekstis ja koos praktilise to6ga saavad dpilased
fllsikast paremini aru. Monikord on erialadpetaja koos Uldainete Opetajaga kahekesi tunnis.
Erinevate erialade I8imumisprojekte, kus erinevate OKR-ide &pilased koos {ihise projekti kallal

tootaksid, on aga vahe.

Valikdpingute moodulid toetavad ja laiendavad kutseoskusi. Naiteks saavad kutsekeskhariduse
kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja, samuti ka kutsekeskhariduse ehitusviimistleja valida
kutsekeskhariduse sisetédde elektriku dppekavast valikmooduli masinprojekteerimine (Gppija
Opib koostama masin- projekteerimistarkvara abil kahe- ja kolmemda6tmelisi jooniseid), mis igati
toetab ja laiendab kutseoskusi. Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja saab valida
kutsekeskhariduse hoone ja tehnosilisteemide ehituse Oppekavast valikmooduli keevitus ja

tulet6ode teostamine, mis samuti laiendavad kutseoskusi.

Ulekooliliste valikmoodulite labimiseks on ette nidhtud kindel aeg: teise Sppeaasta teine ja viies
periood. Sel ajal saab Opilane valida ise sobivaid valikdpingute mooduleid. Soovituslikud
valikdpingute moodulid on riiklikult maaratud (v6orkeel, Gildkehaline ettevalmistus, IT), aga lisaks
on Oppijatel véimalik valida ldist silmaringi laiendavate valikainete moodulitest meeleparane.
Opilasel on &igus valida valikdpingute mooduleid enda &ppekavast, kooli teistest dppekavadest
vOi teiste Oppeasutuste Oppekavadest ndutud Sppe mahus kooli dppekorralduse eeskirjas

satestatud korras.

Koikide Gppekavade mahust moodustab osa iseseisev t66. Eriti suur, lile poole dppe mahust, on
iseseisva t00 maht mittestatsionaarses Oppes. Komisjonile esitatud iseseisvate t6dde juhendites
puudusid eesmargid ja valjundid voi olid need vaga kaudselt valjendatud. Enamasti puudusid ka info
hindamise kohta, hindamiskriteeriumid ja tagasisidestamise viis. Seega on Gppijatel keeruline aru
saada, mis valjundi saavutamiseks iseseisvat t66d sooritatakse ja kuidas seda hinnatakse. Komisjon
soovitab koikides iseseisvate toode juhendites &ra tuua t66 eesmargid, Opivaljundid,

hindamiskriteeriumid ja tagasisidestamise viis.
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Kooli eneseanallilisi aruande kohaselt on Oppijate rahulolu kisitlust viimastel aastatel olnud
tsentraalsed. Varasemalt korraldas rahulolu kusitlust arendusjuht, kuid tsentraalse kdsitluse
sisseviimisel leidis kool, et pole mdtet kisitlust dubleerida. Niiid motleb kool oma rahulolukisitluse
taastamise peale, sest nii saadakse kiisida detailsemaid kiisimusi kooli ja OKR-ide kohta. Komisjon
toetab igati seda seisukohta. Oma koolis korraldatud siisteemse ja regulaarse kisitlustega on véimalik
saada Oppekavarihmade pohist tagasisidet, mida analliisida ja mille pdhjal kavandada
parendustegevusi. Komisjon soovitab koostada konkreetne vastutajate ja tdahtaegadega plaan

rahulolukisitluse koostamiseks ja korraldamiseks.

Kuigi tlekoolilist tagasiside kusitlust ei korraldata, on Gpetajad siiski kiisinud Opilastelt Gppe kohta
tagasisidet nii suuliselt kui ka kirjalikult ja vastavalt sellele viinud sisse muudatusi. Naiteks on dpilaste
soovidele vastu tulles muudetud teooria ja praktilise t66 vahekorda praktilise t66 kasuks. Vestlusel
kinnitasid Opetajad, et toetudes Opilaste tagasisidele on teooria tunde hakatud rohkem labi viima

praktilises keskkonnas.
tugiteenused

Kdikide dppegruppide peale on osakonnas Uks grupijuhendaja, kes on Opilasele esmane toe pakkuja.
Probleemide puhul on grupijuhendaja dpilase esimene kontakt, kuid teatakse ka, et vdib poorduda
sotsiaalpedagoogi vOi psihholoogi poole. Grupijuhendajatel on grupijuhendaja tunnid, mille
eesmargiks on dpilaste tundmadppimine ja nende vajaduste valjaselgitamine ja mis toimuvad 1. aastal

Uks kord nddalas, hiljem kaks korda kuus.

2020/21 8-a on tal naiteks 17 gruppi ja 186 &pilast juhendada. Grupijuhendaja sdnul vajavad
kdrgendatud tihelepanu u 1/3 dpilastest. Ta Utles vestlusel, et hariduslike erivajadustega dpilastega
on vdahem probleeme kui teistega. Seda, et osakonnas on (ks grupijuhataja, peab ta digeks
lahenduseks. Ta teeb oma t66d slidamega, on oma sénul dnnelik, kui ndeb tulemust ja ei tahaks thegi
Opilase juhendamisest loobuda. Kursusejuhendaja téokoormus on Opilaste suure hulga ja
probleemide rohkuse tdttu suur. Komisjon soovitab kursusejuhendaja t66koormuse lle vaadata ja

leida voimalusi selle vahendamiseks.

Kui Opilastel tekivad raskused, mille lahendamiseks grupijuhataja sekkumisest vaheks jaab, kutsutakse
kokku Bpetajate imarlauad. M&nikord osaleb seal ka osakonna juhataja. Umarlaudade sagedus ja kes
osaleb, s6ltub konkreetsest vajadusest. Eesmargiks on leida lahendus Gpilase probleemidele, mis ei
lase tal edukalt Gppida. Plaanis on taaskdivitada Gppe-kasvatuskomisjoni tegevus, mis on natuke

teistsugune Gpilase mdjutamise ja toetamise vorm.

Direktori, tugitootajate ja Opetajate sdnutsi on mikrokliima koolis hea, HEV &pilasi ei pilgata ega

kiusata. Hea algus sellele suhtumisele pannakse esimese kursuse alguses riigikaitselaagris, kus kdik

21



Opilased on koos. Riigikaitselaager aitab kaasa Uksteise tundmadppimisele ja paremate sotsiaalsete
suhete tekkele. Vestlustel osalejate arvates esineb neil koolikiusamist vdahe, kuna uus kool on uus
keskkond kdigile, kdik alustavad puhtalt lehelt. Kooli psiihholoog ja sotsiaaltodtaja réhutasid ennetava
t60 osatdhtsust. Naiteks toimuvad septembrikuus lisaks riigikaitselaagrile dpilaskodus Ghisiritused
uude keskkonda sisseelamise hdlbustamiseks, kus sotsiaalpedagoog koos esimese kursuse Opilastega
teevad siilia, mangivad lauamange jne. Tugislisteemide esindajate sonutsi on olnud edukaks dpilaste

tutvusringkonna suurendamise meetodiks ka see, et dpilane valib Ghe valikaine teisest valdkonnast.

Opilaskodu elanikel on oma Facebooki grupp, kus jagatakse infot ka tugipersonaliga, kui nt &pilaskodus
on mingi probleem vdi olukord, mis nduab taiskasvanu sekkumist. See nditab, et Opilased usaldavad

kooli sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi ja saavad neilt abi.
Hinnang parendustegevustele

Enesehindamise aruandes on OKRid vilja toonud &ppimise ja dpetamise valdkonnas jargmised
parenduskohad: kooli tugipersonali osatdahtsuse suurendamine vastuvotu protsessis; opilaste rahulolu
kisitluste tagasi toomine kooli korraldusse; pidev tugi Opilastele praktikaettevotte leidmisel.
Komisjoni hinnangul on OKRide maaratletud parendusvaldkonnad asjakohased. Komisjon soovitab

parenduste elluviimiseks koostada konkreetne tegevuskava vastutajate ja tahtaegadega.

Jareldused

Tugevused

e Tanuvaadrt on kooli tegevus, mis suunatud lihtsustatud Oppekavadel Opetavate koolide
Opilastele. Kool valmistab mitme aasta valtel ette HEV Opilasi VIKKis dppima, kus nad ka

Bppima asuvad, sh ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi kutsekeskhariduse &ppekavadel.

o QOppetddks on hinnatavates OKRides kasutusel kaasaegsed pperuumid ja viga heal tasemel
materiaal-tehniline baas, mis vGimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui tdiendusdpet.
Oppevahendid on viga heas kasutuses ja tagatud on ristkasutus. Materjale kasutatakse

keskkonnasaastlikult.

e Koolis on Gpilaste omavahelised suhted ja suhted Opilaste ja Opetajate vahel head, valitseb
positiivne ja Uksteist toetav 6hkkond, mis on eduka Gppe tugisammas. Tunnustamist vaarib
asjaolu, et kool tagab koigile esmakursuslastele poole hinnaga todriided ja plaanitakse

lahemas tulevikus aidata dpilasi turvajalandude hankimisel.
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Kool korraldab elektrikute ja miirseppade (le-eestilisi kutsemeistrivdistlusi, mis on oluline
panus erialade populariseerimiseks ja edendamiseks. Hinnatavate OKRide &pilased osalevad
edukalt nii oma kooli korraldatud kui ka teistel Ule-eestilistel kutsemeistrivoistlustel, mis

naitab head t66d 6ppekavade rakendamisel ja Opilaste meistrivGistlusteks ettevalmistamisel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Praktika ajal praktikakohti kooli esindaja ei kilasta ja info dpivaljundite saavutamise kohta
praktikal j6uab kooli ménikord alles praktika kaitsmisel. Komisjoni soovitab leida voimalused
praktikakohtade kilastamiseks, et saada parem (levaade ettevbtte sobivusest praktika
labiviimiseks. Komisjon soovitab praktikajuhendaja to6koormuse lile vaadata voi leida muid
lahendusi, mis vdimaldaksid praktika ajal praktikakohtadega ja praktikantidega rohkem

kontaktis olla.

Iseseisvate toode juhendite pdhjal on Opilastel keeruline aru saada, mis valjundi
saavutamiseks iseseisvat t66d sooritatakse ja kuidas seda hinnatakse. Komisjon soovitab
koikides iseseisvate toode juhendites dra tuua t60 eesmargid, Opivaljundid,

hindamiskriteeriumid ja tagasisidestamise viis.
Arenguvoimalused

Komisjon soovitab kaasata Oppekeskkonna parendamise ideede korjeks ka kohalikke

ettevotteid, eriti kiiresti muutuvas elektrienergia ja energeetika valdkonnas.

Kursusejuhendaja tédkoormus on dpilaste suure hulga ja probleemide rohkuse tottu suur.
Komisjon soovitab kursusejuhendaja tookoormuse Ule vaadata ja leida vGimalusi selle

viahendamiseks.

Tagasiside, mida kool saab praktikakohtadelt dpilaste, dppe sisu ja korralduse kohta, on napp.
Komisjon soovitab luua praktikakohtade tagasiside kiisimustiku. Ettevalmistatud kisimusi

oleks lihtne kiisida ka telefonitsi, kui kirjalikult ei taha ettevGtted vastata.

Komisjon toetab kooli motet taastada rahulolu kisitlused oma koolis. Siisteemse ja regulaarse
kisitlustega on véimalik saada dppekavariihmade pdhist tagasisidet, mida analiisida ja mille
pohjal kavandada parendustegevusi. Komisjon soovitab koostada konkreetne vastutajate ja

tdhtaegadega plaan rahulolukisitluse koostamiseks ja korraldamiseks.
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3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Kooli direktori sénul on hinnatavates dppekavariihmades kdik dpetajate kohad taidetud, OKRides
tegeleb Bpetajate jirelkasvuga ehitusosakonna juhataja. OKRides vastab &petajate arv dppekavade
rakendamise vajadusele. Opetajad vastavad kvalifikatsiooni nduetele. Enamus kutsedpetajatest on
tulnud dpetajaks ettevdtlusest ja/vdi tegelevad Gpetajatdd kdrvalt erialase ettevdtlusega, mis aitab
hoida sidet toOmaailmaga. Lisaks on Oppe Ilabiviimisse kaasatud ettevotjaid, naiteks
keskkonnatehnika, midritédde ja viimistlustédde Spetamiseks. Viljandi Ohumeister OU esindaja,

kellega komisjoni liige vestles, on varemalt koolis erialaseid (ventilatsioon) tunde andnud.

Opetaja normkoormus on 880 akadeemilist tundi aastas, kuid ehituse ja tsiviilrajatiste OKR-i
eneseanallilsist selgub, et dpetajate koormused on suuremad. Juurde oleks vaja lihte kutsedpetajat,
kuna plaanitakse kaivitada uuendatud dppekavasid - pottsepp-sell tase 3 ja plaatija tase 4. Ka vestlusel
ehitusosakonna juhatajaga leidis kinnitust, et enamik dpetajad on llekoormatud, mistdttu kannatab
t60 kvaliteet ja on oht Gpetajate tervisele. Osakonnajuhataja raakis vestlusel, et on pitdnud olukorda
leevendada, pakkudes partneritele kooli praktikabaasidest vGimalust tulla praktilise t66 tunde voi
erialaloenguid andma. Kolm praktikut on dnnestunud kaasata ja sellega on kaetud 200-250 tundi, mis
on osakonnajuhataja sénul hea tulemus ja ta soovib sellega jatkata, sest nii vaheneb Gpetajate
Ulekoormus ja Gppetddsse on kaasatud rohkem praktikuid. Ettevotjate huvi on saada haid praktikante
ja vOimaluse kaasa rdakida Oppekava arendamisel. Vestlustel osalenud ehituse erialade dpetajad
tunnistasid kill vaikest lisakoormust, kuid leidsid, et sellega voib rahul olla. Elektri erialade Opetaja

hindas oma koormust optimaalseks.

Ehituse osakonnas vahetus hiljuti osakonna juhataja. Praegune juhataja tuli 11 aasta eest kooli todle

praktikate juhendajana, hiljem tédtas dpetajana. 2020. a vdeti ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi erialade

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Opetajana toole kooli vilistlane, kes hiljuti 10petas VIKKi viimistleja ning plaatija erialal. Talle on
madratud mentoriks ehituse erialadpetaja, et aidata noorel kolleegil kiiresti ja sujuvalt dppeprotsessi

sisse elada.
Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

OKR-i eneseanaliilisis on deldud, et Spetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut planeeritakse
tulenevalt arenguvestlustest. Vestlusel Gtlesid Gpetajad, et arenguvestlusi viiakse |abi igal aastal ja nad
saavad seal oma seisukohad vilja 6elda, nt milliseid muutusi nad sooviksid. Opetajad ei osanud delda,
kas muutuste aluseks on olnud nende tagasiside vOi oleksid need nagunii aset leidnud.
Arenguvestluste kokkuvotet Opetajatele ei tutvustata ega anta teada tulemustest, tehtud
ettepanekutest ega sellest, kas ja mida ettepanekute alusel plaanitakse. Komisjon soovitab teha
arenguvestlustest kokkuvotted ja tutvustada neid dpetajatele, nagu ka ettepanekute alusel plaanitud

tegevusi.

Kuna pea koikidel kutsedpetajatel on erialane to6kogemus ettevdotluses ja neil on ka praegu
Opetajatoo korvalt oma ettevétted, on nad suuresti juba tanu sellele kursis valdkonna arenguga, uute
materjalide ja tehnoloogiatega. Opetajatele korraldatakse pedagoogika teemalisi sisekoolitusi.

Koolituste teemade valikul kiisitakse Opetajate arvamust ja sellega arvestatakse.

Vestlusel dpetajatega 6eldi, et maaletoojad tutvustavad koolis nii Gpilastele kui Opetajatele materjale.
Koolis kaivad ka koolitajad-praktikud, nt Tikkurilast. See kehtib ennekdike suurte asutuste kohta, kus
on olemas reklaamiosakond. Vaikestel asutustel on raske selleks aega leida. Seetdttu otsitakse
vajadusel koolitusi majast viljas. Lahtutakse Gppekavade vajadustest, nditeks puidutéotlemise
Opetaja labis puidutootlemise CNC koolituse tase 4 ja koostas mooduli 6ppekava ning viib labi

samal alal tdienduskoolitusi.

Eneseanallilsi aruande pdhjal on osakonnas eesmargiks, et kdikidel Gpetajatel on kutsedpetaja
kutsekvalifikatsioon vahemalt EKR 6. tasemel. Selle eesmaérgi poole liikumises on hinnatavad
Oppekavarihmad olnud edukad: ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas on heksal Gpetajal
kutse kas olemas vdi omandamisel, (ks Gpetaja ldheb siigisel 2021 Tartu Ulikooli 8ppima;
elektrienergia ja energeetika Gppekavarihma kahel erialaGpetajal on kutsekvalifikatsioon

omandamisel.

Eneseanallilisi aruande andmetel koostab osakonnajuht staZeerimiskava, mille p&hjal toimub
dpetajate staZeerimine kodu- ja vilismaal. Opetaja esitab parast staZeerimist aruande ja esitleb seda
kolleegidele. Aruandes ndidatakse dra staZzeerimisel saadud uued oskused ja teadmised, mida annab

rakendada Gppet6ds. Naiteks hoone tehnosilisteemide Opetaja staZzeeris 2017. a Pohja-Hispaania
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Kutsedppekeskuses Luarca. Naastes sealt t6i ta valja stazeerimisel omandatud uued teadmised ja

oskused.

Opetajate digipddevuse arendamiseks on ldbi viidud vastavasisulisi koolitusi; tuge saab dpetaja
haridustehnoloogilt. Alates 2016/17 6-a on kasutusel dpetajate ja to6tajate digipddevuste jalgimiseks
ja arenduskohtade leidmiseks Digipeegel, mida haldab kooli haridustehnoloog. Direktori sdnul oli
Uleriigilise eriolukorra ajal, kui dppetdd toimus virtuaalselt, suureks abiks, et Moodle keskkond oli
Opetajatele tuttav ja seda oli kasutatud ka varem. Nii direktori kui ka Gpetajate endi sonul arenes

nende digipadevus eriolukorra ajal jdudsasti.

Kui opilased lahevad valispraktikale, saadavad Opetajad neid esimestel pdaevadel. Samuti praktika
I3ppedes lahevad Spetajad mdneks pdevaks praktikakohta ja naasevad koos &pilastega. Opetajad
leiavad, et neil ei ole véimalik kauem koolis toimuvast dppetddst eemal olla. Antud olukorras on see

hea ja arendav vGimalus tutvuda praktikakohtadega ja Uksiti toetada dpilast.

Eneseanaliilsi aruande andmetel ergutatakse Gpetajate professionaalse taseme tstmist lisatasude
siisteemiga ja tostetakse esile koosolekutel. Opetajad kinnitasid vestlustel, et neid tunnustatakse
sageli individuaalselt ning kollektiivi ees. Opilaste juhendamise eest kutsevdistlustel on olemas

preemia.

Enesehinnangu analiilisi pdhjal on dppekavariihma kutsedpetajatest enamik ldbinud HEV Opilaste
Opetamise tdienduskoolituse. Sotsiaalpedagoog kinnitas vestlusel, et plaanib koostd66d Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskusega, et nad jagaksid HEV Opilaste dpetamise kogemust. Koroonakriisi

tottu oli see edasi likkunud.
Hinnang parendustegevustele

Enesehindamise aruandes on OKRid vilja toonud dpetajate valdkonnas jargmised parenduskohad:
veel ihe kutsedpetaja leidmine ehituse ja tsiviilrajatiste OKR-i; tdiendada Spetajate IT oskusi, teadmisi;
Oppeinfoslisteem TAHVEL vajab parendamist kasutajasGbralikumaks; kaasata rohkem vilislektoreid
ettevotetest, materjalitootjate esindajaid; k&igi Opetajate kutsekvalifikatsiooni omamine ja
kutsekvalifikatsiooni tdstmine vahemalt EKR 6 tasemele. Komisjoni hindamiskiilastuse ajaks oli
kutsedpetaja leitud ja kaasatud praktikuid Sppetodsse, kuigi osakonna juhataja nagi siin veel
arenguruumi. Samuti on joudsalt liigutud kdigi Gpetajate kutsekvalifikatsiooni EKR tase 6 omandamise
poole. Komisjoni hinnangul on OKRide mé&ératletud parendusvaldkonnad asjakohased. Komisjon

soovitab parenduste elluviimiseks koostada konkreetne tegevuskava vastutajate ja tahtaegadega.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused

Tugevused

° Peaaegu koikidel erialadpetajatel on kutsedpetaja kutsekvalifikatsioon olemas vai
omandamisel, mis aitab tagada kutsedpetaja padevusi dpetajatel. Opetajad on enamuses ise
praktikud ja lisaks on dppetdo labiviimisesse veel praktikuid kaasatud, mis aitab tagada dppe

vastavuse toOmaailma vajadustele.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

° Arenguvestluste kokkuvotet Opetajatele ei tutvustata ega anta teada tulemustest,
tehtud ettepanekutest ega sellest, kas ja mida ettepanekute alusel plaanitakse. Komisjon
soovitab seda teha, et Opetajad tunneksid end rohkem kaasatuna ja naeksid, et nende

tagasisidet ja ettepanekuid hinnatakse.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehituse
ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
oppekavariihmade osas

Tugevused

° Oppekavade arendus mdlemas Oppekavariihmas toetub tédturu uuringutele,
koostoole erialaliitudega ja kohalikele ettevotetega, samuti Gpetajate kogemusele valdkonna
ettevGtjatena ja toorihmade liikkmetena riiklike Oppekavade koostamisel, mis tagab

Oppekavade arendamise vastavalt téémaailma vajadustele.

° Komisjoni hinnangul on HEV 0Opilastele kutsekeskhariduse omandamise vdimaluse
pakkumine vaart algatus. Tanuvaart on kooli tegevus, mis suunatud lihtsustatud éppekavadel
Opetavate koolide dpilastele. Kool valmistab mitme aasta valtel ette HEV Opilasi VIKKis
Bppima, kus nad ka &ppima asuvad, sh ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi kutsekeskhariduse

Oppekavadel.

° Oppetdodks on hinnatavates OKRides kasutusel kaasaegsed dpperuumid ja viga heal
tasemel materiaal-tehniline baas, mis vdimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui
taiendusdpet. Oppevahendid on viga heas kasutuses ja tagatud on ristkasutus. Materjale

kasutatakse keskkonnasaastlikult.
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° Koolis on Gpilaste omavahelised suhted ja suhted Gpilaste ja Opetajate vahel head,
valitseb positiivne ja Uksteist toetav 6hkkond, mis on eduka dppe tugisammas. Tunnustamist
vadrib asjaolu, et kool tagab kdigile esmakursuslastele poole hinnaga tooriided ja plaanitakse

lahemas tulevikus aidata Gpilasi turvajalandude hankimisel.

° Kool korraldab elektrikute ja miirseppade Ule-eestilisi kutsemeistrivdistlusi, mis on
oluline panus erialade populariseerimiseks ja edendamiseks. Hinnatavate OKRide &pilased
osalevad edukalt nii oma kooli korraldatud kui ka teistel tle-eestilistel kutsemeistrivistlustel,
mis nditab head t66d Oppekavade rakendamisel ja Opilaste meistrivdistlusteks

ettevalmistamisel.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

° Kooli kodulehel olev info ta viitab ehituse ja tsiviilrajatiste Gppekavariihmas kivi- ja
betoonkonstruktsioonide ehitaja ning ehitusviimistleja lihtsustatud Gppele voi dppekavale,
tekitades arusaama, et dppet6o toimub lisaks tavalisele kutsekeskhariduse dppekavale ka
lihtsustatud kutsekeskhariduse dppekava alusel. Komisjon soovitab sGnastada kooli kodulehel
info nii, et see viitaks selgelt, et dppima on oodatud hariduslike erivajadustega Oppijad, sh

need, kes on dppinud lihtsustad ja toimetuleku dppekavade alusel.

° Tagasiside kogumine Oppekavade nagu ka dppe kohta Gpilastelt ja Gpetajatelt on
juhuslik ja toimub enamasti suuliselt vestluste kaigus. Komisjon soovitab lisaks suulisele
tagasisidele koguda ka kirjalikku tagasisidet, sest erinevas vormis kogutud tagasiside voib anda
erinevaid tulemusi. Komisjon soovitab muuta tagasiside kogumise protsessi nii, et see oleks

juhitud, stisteemne, regulaarne ja kaasav.

° Praktika ajal praktikakohti kooli esindaja ei kiilasta ja info Gpivaljundite saavutamise
kohta praktikal jduab kooli mdnikord alles praktika kaitsmisel. Komisjoni soovitab leida
vOimalused praktikakohtade kiilastamiseks, et saada parem llevaade ettevétte sobivusest
praktika labiviimiseks. Komisjon soovitab praktikajuhendaja té6koormuse ile vaadata voi
leida muid lahendusi, mis vGimaldaksid praktika ajal praktikakohtadega ja praktikantidega

rohkem kontaktis olla.

Arenguvoimalused

° Mittestatsionaarses Oppevormis rakendatud Oppekavadel napib Gppijaid ja sellest

tulenevalt on Gpe toimunud ainult Ghel véi mdnel aastal voi pole tldse rakendunud. Komisjon
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soovitab kaaluda vdimalusi koostoos ettevotetega Oppe pakkumiseks statsionaarses

tookohapdohises Gppevormis.

° Kursusejuhendaja todkoormus on dpilaste suure hulga ja probleemide rohkuse tottu
suur. Komisjon soovitab kursusejuhendaja toé6koormuse (le vaadata ja leida véimalusi selle

vahendamiseks.

° Parendustegevuste paremaks planeerimiseks ja ldbiviimiseks soovitab komisjon

koostada tegevusplaani, kus on maaratud konkreetne vastutajate ja tahtajad.

° Komisjon soovitab teha dpetajate arenguvestluste kokkuvétted ja tutvustada tulemusi
ning plaane, mida ettepanekute alusel ette vdetakse. Nii tunneksid dpetajad end rohkem

kaasatuna ja ndeksid, et nende tagasisidet ja ettepanekuid hinnatakse.
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