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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, t6é6maailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tddmaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiilisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiiisi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanaliils, dppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma Gppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooskd&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
liikmete osas.

EKKA juhataja 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Ene-Mall Vernik-Tuubel kutsedppe ekspert, kauaaegne kutsedppe ekspert,
haridusasutuste sisehindamise ndunik, komisjoni esimees

Marika Sadeiko kutsedppe ekspert, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli projekti- ja arendusjuht, komisjoni
sekretar

Viljar Vissel tooandjate esindaja, Muinsuskaitseameti ndunik

vallasmalestiste alal; EVM Konserveerimis- ja
digiteerimiskeskus Kanut osakonnajuhataja

Tauro Pungas tédandjate esindaja, Ferrum Fabrica OU osanik, juhatuse
liige ja juhatuse esimees; praktikajuhendaja
Meelis Kann tooandjate esindaja, Nordecon AS, kvaliteediprojektijuht,

kvaliteediosakonna juhataja, hoonete divisjoni direktor

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tootasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga.
Komisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 13.-14.11.2019. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavariihmade Gpikeskkonnaga, sh
Oppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega.



Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande 10pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Komisjon esitas I8pparuande
EKKAle tdhtaegselt 01.06.2020.

2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Direktor: Enn Roosi

Kooli aadress: Hariduse 2, Vana Vigala, Marjamaa vald, Rapla mk.
Telefon: +372 4824 545

E-post: kool@vigalattk.ee

Koduleht: https://www.vigalattk.ee/

Hindamise korralduse kontaktisik koolis (nimi, amet, telefon, e-post):
Kalju Vedam, ehituserialade osakonna juhtivipetaja, +372 5694 1087,
kalju.vedam@vigalattk.ee

Kai Hermann, kasitooerialade osakonna juhtivGpetaja, +372 5693 9082,
kai.hermann@vigalattk.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Vigala Péllutookool loodi 01.05.1920. a. Lddne Maavalitsuse poolt Vana-Vigalas. 1998. a. nimetati kool
Umber Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliks. 1999 a. slgisest |Gpetati koolis pdllumajanduslike
erialade Gpetamine ja asuti kooli Umber profileerima.

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool tagab kutseGppe taseme-, imber- ja tdiendusdppijale,
hariduslike erivajadustega Opilastele, kvaliteetse Opikeskkonna ja loob kooli dppevaldkondades
Oppijaile elukestva Gppe vbimalused (vt. Gppekavade nimekiri). Jatkusuutliku Oppe alustalaks on
pidevas arengus 6ppemetoodika ning korraldus, dpitaristu, kvalifitseeritud ja motiveeritud dppe- ning
tugipersonal.

Kooli visioon, missioon ja vaartused:

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli missioon on kindlustada Gppija areng kvaliteetses kutseGppes
ning kujundada tema valmisolek elus ja tooturul toimetulekuks vastavalt igalihe eeldustele ja
vOimetele.

Kooli visioon: Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool on tuntud ja tunnustatud innovaatiliste
Oppesuundadega, kaasaegsete  Oppetingimustega ja  kvalifitseeritud  Opetajaskonnaga
konkurentsivéimeline kutsedppeasutus, kes suudab pakkuda elukestvas dppes soovi ja vdimetekohast
haridust paljudele sihtrihmadele.

Pohivaartused:

Kvaliteet — Oppetdd protsessi juhitakse labi uuenduslike meetodite ja pideva arendustdd, mis
vGimaldab kutseGppe labinutel té6tada korget kvalifikatsiooni ndudvatel téokohtadel.
Kattesaadavus — Oppimisvdimaluste tagamine kdigile soovijatele materiaalse baasi, olme ja
majutusvdimaluste olemasolu tagamisega erinevate vajaduste ja eeldustega Gppijatele.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Efektiivsus - Oppeprotsessis ja kooli tegevuses on sisse viidud efektiivse majandamise ja
ressursikasutuse printsiip, mis véimaldab oluliselt tdsta 6ppetdo kvaliteeti.

Konkurentsivoimelisus — kooli tegevus on suunatud labi arendustdd, suhete koostoopartneritega,
tooturuvajadustele orienteerituse ning paljude sihtgruppide vajadusi ning vdimeid arvestava ja
kvaliteetse Oppeprotsessi konkurentsivéime tdstmiseks nii kutsekoolide kui ka tldhariduskoolide
hulgas.

Eesmargistatus — |abi arengukavas pustitatud lihiajaliste ja pikaajaliste eesmérkide saavutamise ning
planeeritud tegevuse kaudu tagada visiooni taitmine ettendhtud perioodil.

Koost66 — toimivad partnerlussuhted té6andjate, lildhariduskoolide, teiste kutsekoolide, kdrgkoolide
ja muude kutseharidusega seotudorganisatsioonidega nii Eestis kui vadlismaal.

Kooli tunnuslause: Kool kdigile!

2016 — 2020 arengukava perioodi lildeesmark:

Kvaliteetne, mitmekesine ja EQS-i pdhimdtetele vastav arenev Spikeskkond &ppimisvdimalustega
erinevatele sihtriihmadele ja dppijatele. Oppe- ja kasvatusprotsessi tBhusus ning kvaliteet vastavalt
kehtivatele normidele, p6himdtetele ja heale tavale.

24.09.2019 seisuga oli koolis 296 Gpilast ning to6tas 65 téotajat, neist 41 viib 1abi pedagoogilist t66d.
Oppetsd toimub kolmes hoones ja &pilaste kasutuses on kaks dpilaskodu. Oppe- ja majutusbaas on
renoveeritud Euroopa Liidu Regionaalfondi (ERF) ja Eesti Vabariigi investeeringute toel.

Kooli eripéra:

e kool asub rahulikus ja looduslikult kaunis kohas, mis loob &pilastele turvalise keskkonna;

e vabariigis Uks suurema HEV (hariduslike erivajadustega) dpilaste arvuga (83 opilast, ca. 30%
Opilaste koguarvust) koole ja eriala valikuga (abikokk, kokk, abikelner, koogiabiline,
ehitusviimistlus, puukdsitodline, puhastus- ja kodumajandus, puhastusteenindaja abiline,
automaaler, autoplekksepp-komplekteerija, pindade hooldaja ja rehvitehnik, kondiiter,
pagar). Nende hulgas TOK (toimetuleku &ppekava) alusel puhastusteenindaja abilise erialal
Opib 12 dpilast ja kdogiabilise erialal Gpib 12 Gpilast;

e kaitumisprobleemidega &pilaste (8. ja 9.klass) Gpetamine ja kasvatamine (19 &pilast);

e kutsedpe Eestis viheOpetatavatel erialadel: sepatdd, keraamik, sGiduauto diagnostik;

e koolil on olemas kogemus teisest rahvusest dppijate dpetamiseks.

Tabel 1. Ulevaade hindamisperioodil kasutusel olnud &ppekavadest ja dppijate arvust allikas: kooli
eneseanallilisi aruanne

Oppijate arv seisuga

01.10 01.10 1.10
2014 2015/ 2016
/15 166.- /17
0.-a. a. 0.-a.
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Ehitus ja | Ehitus- Avatud | Kalju Vedam, | ** *k ok 36 27 28
tsiviil- viimistlus puidu- ja
rajatised | 4. tase, ehituserialade

kutse- osakonna

26




keskharidus
Ope, EHIS
138657, 120
ON

juhtivopetaja,
kalju@vigalatt
k.ee

Ehitus ja | Maaler, Avatud | Kalju Vedam, | *¥** Hokx Hork Hork Hokk Hork Hokk
tsiviil- 4.tase, puidu- ja
rajatised | esmadpe, ehituserialade

EHIS osakonna

151719, 60 juhtivépetaja,

EKAP kalju@vigalatt

k.ee

Ehitus ja | Pottsepp- Avatud | Kalju Vedam, | ** *E ok ok *ok ok 7
tsiviil- sell, 3.tase, puidu- ja
rajatised | esmadpe, ehituserialade

EHIS osakonna

208417, 30 juhtivépetaja,

EKAP kalju@vigalatt

k.ee

Ehitus ja | Ehitus- Eiole Kalju Vedam, | 18 21 29 10 1 * *
tsiviil- viimistlus avatud | pyidu- ja
rajatised | 4. tase, ehituserialade

kutse- osakonna

keskharidus juhtivopetaja,

Ope, EHIS kalju@vigalatt

84439, 180 k.ee

EKAP
Ehitus ja | Ehitus- Eiole | KaljuVedam, | 16 23 24 13 * * *
tsiviil- puusepp avatud | pyidu- ja
rajatised | kutsedpe ehituserialade

pdhikoolis ja osakonna

glimnaasiumis, juhtivBpetaja,

EH|§ 81446, kalju@vigalatt

20 ON k.ee
Mater- | Moobli- Avatud | Kalju Vedam, | ** *k ** 18 22 23 23
jalide restauraator puidu- ja
tootle- 4.tase, ehituserialade
mine esmadpe, osakonna
(klaas, EHIS juhtivépetaja,
paber, 153566, 120 kalju@vigalatt
plast, EKAP k.ee
puit)
Mater- | Puidu- Avatud | Kalju Vedam, | ** ** ** 9 17 10 19
jalide kasitooline, puidu- ja
tootle- tase 2, ehituserialade
mine kutsedpe osakonna
(klaas, | pBhikoolis ja juhtivdpetaja,
paber, gimnaasiumis, kalju@vigalatt

20,5 EKAP

k.ee




plast,

puit)
Mater- Mo66bli- Eiole Kalju Vedam, |2 1 5 22 * * *
jalide restauraator | 2™ | puidu- ja
tootle- (pehme ehituserialade
mine modbli osakonna
(klaas, valmistaja), juhtivépetaja,
paber, | 4tase, kalju@vigalatt
plast, esmadpe, k.ee
puit) EHIS
120262, 30
EKAP
Mater- | Moobli- Ei ole | Kalju Vedam, | 15 36 19 *Ax * * *
jalide restauraator | 22" | puidu- ja
tootle- (pehme ehituserialade
mine modbli osakonna
(klaas, valmistaja), juhtivépetaja,
paber, | 4.tase, kalju@vigalatt
plast, esmadpe, k.ee
puit) EHIS
120261, 30
EKAP
Mater- Tisler, 4.tase | Eiole Kalju Vedam, kol HEE kol kol A * *
jalide kutsekesk- | 229 | puidu- ja
tootle- haridusdpe, ehituserialade
mine EHIS 138658 osakonna
(klaas, juhtivopetaja,
paber, kalju@vigalatt
plast, k.ee
puit)
Mater- | Tisler (puit- | Eiole Kalju Vedam, |1 * * * * * *
jalide toodete avatud | pyidu- ja
tootle- viimistleja), ehituserialade
mine pohiharidus osakonna
(klaas, | endudeta, juhtivdpetaja,
paber, EHIS 81331, kalju@vigalatt
plast, 20 ON k.ee
puit)
K&sit6d | Puukasitéoli | Avatud | Kalju Vedam, *x *x *x *x *x *x HHE
ne 4.tase, puidu- ja
esmaodpe, ehituserialade
EHIS osakonna
209199, 120 juhtivépetaja,
EKAP kalju@vigalatt
k.ee
Kasitod | Puu- Avatud | Kalju Vedam, ik *k *x *x *x 5 gk

kasitooline,

puidu- ja




3.tase,

ehituserialade

esmadpe, osakonna
EHIS 194091 juhtivopetaja,
kalju@vigalatt
k.ee
K&sitoo | Keraamik, Avatud | Kai Hermann, | ** *x ** ** ** ** 14
4.tase, kunsti- ja
esmadpe, kasitooerialad
EHIS e osakonna
208576, 120 juhtivépetaja,
EKAP kai.hermann
@vigalattk.ee
Kasito6 | Sepp, 4.tase, | Avatud | Kai Hermann, | ** ** ** 14 16 19 22
esmadpe, kunsti- ja
EHIS kasitoderialad
151843, 120 e osakonna
EKAP juhtivépetaja,
kai.hermann
@vigalattk.ee
Kasitoo | Kivitoo Eiole Kai Hermann, | *** HHH A 17 * * *
(looduskivi | 2@ | kunsti- ja
ehituslik ja kasitooerialad
kunstiline e osakonna
kasutamine) juhtivopetaja,
, 4.tase, kai.hermann
esmadpe, @vigalattk.ee
EHIS
120258, 60
EKAP
Kasit6o | Sepatoo, Eiole Kai Hermann, | ** ** ** 1 * * *
4 tase, avatud | Jynsti- ja
esmadpe, kasitooerialad
EHIS 85755, e osakonna
80 ON juhtivépetaja,
kai.hermann
@vigalattk.ee
Kasitod | Sepatto Eiole Kai Hermann, | 3 6 18 10 1 * *
4 tase, avatud | Jynsti- ja
esmadpe, kasitooerialad
EHIS 85332, e osakonna
80 ON juhtivdpetaja,
kai.hermann
@vigalattk.ee
Kasitoo | Sepatto Eiole Kai Hermann, | *** *EE * * * * *
4 tase, avatud | Lynsti- ja
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kutsekeskha kasitooerialad
ridusOpe, e osakonna
EHIS 85329, juhtivopetaja,
120 ON kai.hermann

@vigalattk.ee

Kasité6 | Sepatoo Eiole Kai Hermann, |0 12 1 1 * * *
(metalli avatud | ynsti- ja
sepistootle kasitooerialad
mine) e osakonna
4.tase, 40 juhtivopetaja,
ON, EHIS kai.hermann
85722 @vigalattk.ee

vastuvott Idppenud
** yastuvott polnud veel avatud
*** Sppegrupp ei taitunud

Tabel 2. Ulevaade analiiiisis kisitletavatest 8ppekavadest allikas: kooli eneseanaliiiisi aruanne

Oppekava- = Oppekava Rakendu- Oppvorm Staatus Oppekava
rihm mise aasta juht
Ehitus ja Ehituspuusepp, 2012 - 2016 | Statsionaarne, | Oppekava Kalju
tsiviil- kutsedpe pdhikoolis koolipGhine suletud Vedam
rajatised ja gimnaasiumis

EHIS 81446

20,5 EKAP
Ehitus ja Ehitusviimistlus, 2015 Statsionaarne, | Oppekava Kalju
tsiviil- 4. tase, koolipGhine avatud Vedam
rajatised kutsekeskharidusdpe,

EHIS 138657, 180

EKAP
Ehitus ja Ehitusviimistlus, 2010 - 2015 | Statsionaarne, | Oppekava Kalju
tsiviil- 4, tase, koolipGhine suletud Vedam
rajatised kutsekeskharidusdpe,

EHIS 84439, 180 EKAP

Ehitus ja Maaler, 2017 - ..... Statsionaarne, | Oppekava Kalju
tsiviil- 4.tase, esmadpe koolipGhine avatud Vedam
rajatised EHIS 151719, 60 EKAP

Materjalide | Mooblirestauraator, | 2016 - ..... Statsionaarne, | Oppekava Kalju
tootlemine | tase 4, esmadpe, EHIS koolipGhine avatud Vedam
153566, 120 EKAP




(klaas,

paber,

plast, puit)

Materjalide | Mooblirestauraator 2013 -2017 | Statsionaarne, | Oppekava Kalju

tootlemine | (pehme moobli koolipGhine suletud Vedam

(klaas, valmistaja), tase 4,

paber, esmadpe, EHIS

plast, puit) | 120261, 30 EKAP

Materjalide | Mooblirestauraator 2013 -2017 | Statsionaarne, | Oppekava Kalju

tootlemine | (pehme moobli koolipGhine suletud Vedam

(klaas, valmistaja), tase 4,

paber, esmadpe, EHIS

plast, puit) | 120262, 30 EKAP

Materjalide | Puidukasitdoline, 2016 - .... Statsionaarne, | Oppekava Kalju

tootlemine | kutsedpe pdhikoolis koolipGhine avatud Vedam

(klaas, Direktori k/k 1-2/09

paber, 06.02.2019

plast, puit) | 20,5 EKAP

Materjalide | Tisler, 2013-2017 | Statsionaarne, | Oppekava Kalju

tootlemine | 4.tase koolipGhine suletud Vedam

(klaas, kutsekeskharidusdpe,

paber, EHIS 138658, 180

plast, puit) | EKAP

Materjalide | Tisler  (puittoodete | 2013 — 2016 | Statsionaarne, | Oppekava Kalju

tootlemine | viimistleja), koolipGhine suletud Vedam

(klaas, pohihariduse

paber, noudeta, EHIS

plast, puit) | 81331, 30 EKAP

Kasit6o Sepp, tase 4, 12016 -.... Statsionaarne, | Oppekava Kai
esmadpe, EHIS koolipGhine avatud Hermann
151843, 120 EKAP

Kasit6o Sepatdd, tase 4, | 2012-2017 | Statsionaarne, | Oppekava Kai
esmadpe, EHIS koolipbhine suletud Hermann
85332, 120 EKAP

Kasit6o Sepatéd, tase 4, | 2013-2017 | Statsionaarne, | Oppekava Kai
esmadpe, EHIS koolipbhine suletud Hermann
85755, 120 EKAP

Kasitoo Sepatoo (metallise 2012 - 2017 | Statsionaarne, | Oppekava Kai
pisitéotlemine), tase koolipbhine suletud Hermann

4, esmadpe, EHIS
85722, 60 EKAP

10
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Kasit6o Kivitdd, tase 4, | 2015-2017 | Statsionaarne, | Oppekava Kai
kutsedpe, EHIS koolipGhine suletud Hermann
120258, 60 EKAP

Kasitoo Puukasitoodline, tase | 2018 - ... Statsionaarne, | Oppekava Kalju
3, esmadpe, EHIS koolipdhine avatud Vedam
194091, 60 EKAP

Lisaks tabelis vilja toodud &ppekavadele rakendusid OKR-s 2019-20 &.a. siigisest kaks uut
tdiskasvanud Gppurile suunatud kutsedppe Sppekava: keraamik, tase 4 ja puukasitooline, tase 4.

Tabel 3. Hinnatavate Gppekavariihmade Gppekavadel alustanute ja IGpetanute arvud Gppeaastate
kaupa allikas: kooli eneseanaliiiisi aruanne

Ehitus-
viimistlus

19 |4 13

8 13

10 12

Mo6obli-
restau-
raator

* %k

* ¥ * %

* ¥ * ¥

12

9 14

Modbli-
restau-
raator

14

10 | 25

20

23 |21 12

11 | *

Ehitus-
puusepp

22

* %k %

24

%k %k %k

24 14

Puidu-
kési-
tooline

*

* %

* %

10

21

%k % 3k

10

%k % %

19

Sepp

*

* % * %

* *x

* % * %

12

14

Sepatdo

10

Sepat6o
(metallise
pistootle
mine)

4 9 0

Kivit6o

* %k

* * %k % * % %

%k %k %k

% %k %k

10

Puukasi-
toodline,
tase 3

*

* % * %k

* %

* * * %

* % * %

* % * %

5 %k % %k

* vastuvott |16ppenud
** yvastuvott polnud veel avatud

*¥*%* |Gpetamine ei sdltu Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolist, kuna

Opilased on Vana-Vigala

Pdhikooli nimekirjas. Vana-Vigala P&hikoolis koolikohustuste mittetditmisel suunatakse Opilased

11



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

teise kooli ning Opilasel ei ole véimalik enam ka kutsedppes osaleda, seetSttu kustutatakse Gpilane ka
Tehnika- ja Teeninduskooli nimekirjast.

“ 2013.a kaotas kutsestandard kehtivuse ning kutseeksamit ei olnud vGimalik sooritada. 2013.a
I6petanud, kes soovisid kutseeksamit sooritada, tegid seda koos 2014. aasta |Gpetanutega

Kooli enesehindamise aruandest selgus ning koolis labiviidud vestlustel kooli direktori, dppedirektori
ja arendusjuhiga leidis kinnitust, et sisehindamine toimub kolmel tasandil: 6ppekavariihm, osakond ja
kool. Igal dppeaastal, ldhtuvalt sisehindamise tulemustest ja anallisist, seatakse Gppeaastaks uued
eesmargid. Kehtiva arengukava (2016 —2020) perioodil ei ole terviklikku sisehindamist labi viidud, kuid
igal aastal anallUsitakse arengukava tditmist ning planeeritakse vajalikud parendustegevused
jargmiseks aastaks. Terviklik sisehindamine on planeeritud 13bi viia 2019/2020. &ppeaastal.
Koolikiilastusel labiviidud vestlustest direktori, dppedirektori, dpetajate, tugipersonali, vilistlaste ning
Opilastega selgus, et koolis tervikuna sh. hinnatavates 6ppekavariihmades kasutatakse ning toimib
pideva parendamise (Demingi ringi) péhimdéte.

3. Ehitus- ja tsiviilrajatiste, materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit) ning kasit6o
oppekavarihmade analiilis hindamisvaldkondade
Ioikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis
OPPEKAVADE ARENDUS

Oppekavaarendus on vastavuses kooli lildiste arengukavaliste eesmarkidega. Oppe- ja kasvatustd6 on
arengukavas 2016-2020 eesmargistatud jargmiselt: ,Tagada kaasaegne Oppeprotsess ja eluaegse
oppe voimaldamine I3dbi uueneva OoOpikasitluse ning hindamismetoodika, opetaja rolli
kaasajastamise, IT kasutamiskultuuri siivendamise ja koostoovorgustike arendamise osapoolte
vahel. Kutsehariduse omandamise ja todellu suundumise kindlustamine ndrgema
konkurentsivoimega sihtgruppidele 1dbi tugiteenuste arendamise”. Koolile tervikuna kehtestatud
eesmargid on kohustuslikud kd&ikidele Oppesuundadele ja Oppekavariihmadele. Eesmargi
saavutamiseks kavandatud tegevustes on mitmeid otseselt Gppekavade arendamisega seotud

12



tegevusi: uute Oppekavade koostamine ja tdiendamine erinevate spetsialiseerumisvdimalustega;
tdiskasvanute taiendus- vGi UmberGppe pakkumine; erinevate Oppevormide ja -viiside
(mittestatsionaarne &pe, e-Bpe) vdimaldamine ning edasiarendamine; VOTA arvestamise
arendamine; dpivaljundite (eesmarkide) saavutamine labi Gppe sisu ja mahu kooskdla ning Gppeainete
integratsioon Oppeprotsessis; tédandjate kaasamine Oppekava, Oppemetoodika ja Oppebaaside
arendusse jm. Selliselt on tagatud Oppekavade (htlane areng kogu Oppeasutuses ja voimalus
Oppekavaarendusliku tegevusega seotud kogemuse lilekandeks erinevate dppekavariihmade vahel.

Vana-Vigala TTK eriparaks on kutsedpe viahe Gpetatavatel erialadel ja Sppimisvdoimaluste pakkumine
vaiksema konkurentsivdimega dppijatele. Kasitoo dppekavariihmas dpetatakse sepatéod 2019/20.
Oppeaastal peale Vana-Vigala TTK veel vaid Kopli Ametikoolis ning dppekava puukasitodline jargi
toimub Gppetdd ainult Vana-Vigalas. Keraamiku Gppekava on veel Kuressaare Ametikoolis ning
Olustvere TMK-s. Materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) Gppekavariihma Gppekava
mooblirestauraator jargi toimub kutsedpe ka Haapsalus, Jarvamaal, Tartus, Valgamaal, Vérumaal.
Vana-Vigala TTK-lI on pikaajaline kogemus erivajadustega Opilaste Opetamisel: intellektipuudega
Opilasi Opetatakse 2003. aastast, kaitumisprobleemidega Opilasi 2013. aastast. HEV Opilasi
hinnatavates OKR-ides vt. alljargnev tabel.

Tabel 4. HEV-0pilasi 6ppekavadel allikas: Haridussilm ja kooli eneseanaliilisi aruanne

dppekava | 2014/15 2015/16 | 2016/17  2017/18  2018/19
Ehitusviimistlus 20 22 22 18 16
Puidukasitoodline (kutsedpe | - - - 17 10
pdhikoolis)

Puukasitooline - - - - 5

Koostatud on Oppekavu erineva haridustasemega, erineva intellektuaalse vdimekusega,
erineva sotsiaalse taustaga Opilastele.

Taiendusdppe kursusi OKR-ides ehitus ja tsiviilrajatised ja materjalide td6tlemine (klaas, paber, plast,
puit) ei ole hinnataval perioodil toimunud. Puidutdd ja ehituse erialade osakonna Gpetajaskond oli
kujunemisjargus. Kaesoleva Oppeaasta alguses kuulutati valja puidu treimise 40-tunnine kursus,
sellega on 2019. a. novembris alustatud (osalejaid 12). Koolitaja on OU Palgikiila méébelsepp.

Kasito0 Oppekavarihmas on 2017. aastal toimunud tdienduskoolituskursus “Sepapihtide
valmistamine”, 24 akadeemilist tundi, osalejad olid 5 Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku metallit66
eriala Gpilast. Kursus oli ettevalmistus kutseeksami sooritamiseks. Ka kasito6 Sppekavariihmas on
tdiendusdppekursuste senine tagasihoidlik labiviimine tingitud kutseOpetajate nappusest.
Aruandeperioodil on kasit6d Oppekavarihmas esmaseks eesmargiks olnud Oppetdd kvaliteedi
téstmine, osakonna t66 tdhustamine, sh dppekavade tutvustamise kontseptsiooni valjatédtamine,
vilistlaste/praktikute kaasamine dppetddsse. Tdiendusdppe arenguvaate ja strateegia véljato6tamist
soovitati eelmistes Bppekavariihmade hindamistulemustes, akrediteerimisaruandes. Opetajate
enesetdiendamisel aruandeperioodil on arvestatud ka sellega, et enesetdiendamise tulemusena
oleksid Opetajad valmis ette valmistama ja ldbi viima tdiendusGppe kursusi. Tanaseks on
tdienduskoolitustega alustatud: on kdimas 48-tunnine kasit66 dppekavariihma sepat6o baaskursus,
sihtriihm erialase tasemekoolituseta tdiskasvanud, keskhariduseta taiskasvanud ja aegunud oskustega
elanikkond vanuses 50+.

Oppekavade arendust koolis tervikuna juhib dppedirektor. Oppekava arendustédd OKR-de tasandil
juhivad OKR-de juhtivdpetajad. Oppekavade analiiiisi, sh ppekavade té6turu vajadustega vastavuse
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analllsi on kaasatud ettevétjaid, tagasisidet dppekavade kohta kiisitakse Opilastelt, vilistlastelt,
Opetajatelt. Tagasiside alusel viiakse Oppekavadesse sisse muudatusi. Nait. mooblirestauraator 2018
Oppijate kisitluses osalenud soovisid dppekava osas rohkem méobli ajalugu, antiikesemete tundmist,
erinevaid viimistlusi jm. Vastavasisulised muudatused on dppekavasse sisse viidud.

PShiline uuendus O&ppekava arenduses aruandeperioodil on olnud Gleminek valjundi- ja
moodulipdhistele Sppekavadele. Kdik dppekavad OKR-des ehitus ja tsiviilrajatised, materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) ja kdsité6 on valjundipShised. Koolikiilastuse vestlustel osalejad
— Oppedirektor, arendusjuht, tldharidusainete ja kutsedpetajad — kinnitasid, et Oppetdd toimub
dppekavade rakenduskavade alusel. Oppekavadesse on sisse viidud muudatused, mis on seotud uute
riiklike Oppekavade kinnitamisega (nait. ehituserialade riiklik Gppekava) ja kutsestandardite
uuenemisega (nait. modblirestauraator, tase 4 kinnitamine). Sepa Sppekava on viidud vastavusse nii
uue riikliku dppekavaga kui ka muutustega kutsestandardis.

Koostatud ja rakendatud on tadiesti uusi Oppekavu: kdsitod Oppekavariihmas keraamiku ja
puukdsitddlise dppekavad, ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas pottsepp-selli ja materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas puidukasitéolise dppekava.

Oppe- ja kasvatustéd Uhtlane areng koolis tervikuna, sh &ppekavade areng analiiiisitavates
Oppekavariihmades, on tagatud sistemaatilise metoodilise t66ga — iganadalaste infominutitega,
jooksvalt uuendatava infolistiga, igakevadise metoodikapdevaga. Need vétted teevad juhtimise
labipaistvaks, tagasisidestavad Oppe- ja kasvatusprotsessi erinevaid aspekte, sh ka dppekava arendust,
tagavad personali informeerituse, kaasamis- ja osalustunde, motiveerivad Gpetajate
enesearendustdod.

Tooturu koolitusvajaduse hindamiseks kasutavad ehituse ja tsiviilrajatiste, materjalide t66tlemise
(klaas, paber, plast, puit), kasit66 Oppekavarihmad Tootukassa andmebaasi ja OSKA raporteid.
Oppekavad koostatakse kutsestandardite ndudeid arvestavalt. Tédturu koolitusvajaduste arvestamise
tagab tihe side ettevOtjatega - iga-aastane ettevotjate seminar, imarlauad, koostodkohtumised,
Uhised koolitused, ettevotete kilastused jm. PG&hilist informatsiooni saadakse praktikaettevotete
kaudu. Toimub ka koosto6 mitmete materjalitootjatega. Toimuvad tooteesitluspdevad, nait. Eskaro
AS, Sakret OP, Nevotex Eesti OU. Koostéds firmadega toimuvad koolitused, niit.
mobblirestauraatorite koolitus Nevotex Eesti OU, koolitused firmadelt Tikkurila AS , Expolio OU, Kiilto
OuU jt.

Oppijate eripdraga arvestab &ppekava arendus eelkdige selle kaudu, et hinnatavate
Oppekavarihmade Gppekavadega pakutakse GppimisvGimalusi erineva haridustasemega, erineva
intellektuaalse vdimekusega ja erineva sotsiaalse taustaga Opilastele.

e Kutsekeskharidusdpe (ehitusviimistlus 180 EKAP). Erialale saab sisse astuda ka lihtsustatud
Oppekaval pdhikooli IGpetanu. Kui esimese dppeaasta I16puks on selgunud, et keskhariduse
Ope ei ole Gpilasele jdukohane, siis on voimalik tile minna kutsedppe dppekavale.

e Oppimisvdimalused dpilastele, kellel on probleeme iildharidusdpingute |4bimisega
(puukasitooline, tase 3 ja maaler, tase 4 Gppekavad).

e Oppimisvdimalused hariduslike erivajadustega dppijale — nii lihtsustatud dppekaval pdhikooli
IGpetanule (ehitusviimistlus, pottsepp-sell, maaler) kui toimetuleku dppekaval |6petanule
(puukasitoolise ppekava).

e Kutsedpe pdhihariduse baasil (pottsepp-sell, maaler, mddblirestauraator, keraamik, sepp,
puukasitoodline).

e HaridusnGudeta kutsedpe (pottsepp-sell, puukasitodline). Kutsedpe kooli kohustuslikele
Opilastele (puidukasitodline). Vana-Vigala TTK on koost66s Vana-Vigala P6hikooliga koostatud
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Oppekava kutsedppeks pohikoolis. Selle koolituse raames vdimaldatakse Vana-Vigala
PShikoolis Oppivatele 8. ja 9. klassi kasvatusraskustega Opilastele esmaste kutseoskuste
omandamist puidukasitédlise erialal. Opilased on siia 8ppima tulnud vabariigi erinevatest
ldhariduskoolidest. Opetusega taotletakse, et &pilane omandab teadmised, oskused ja
hoiakud, mis on vajalikud tootamiseks puidukasitodlise erialal ning eeldused Opingute
jatkamiseks ja elukestvaks Gppeks. Vestlustel selgus, et osa selle dppekava jargi pohikooli
I6petanutest jatkavad dpinguid Vana-Vigala TTK-s.

e Kutsevaliku dppe dppekava (OKR isikuareng), mille jargi toimub kutsealane eelkoolitus
Uldhariduskoolides, eelkdige erivajadustega Opilaste koolides. Sellise kursuse eesmargiks on
toetada Oppija valmiduse kujunemist Gpingute jatkamiseks. Pikaajalised koostodlepingud on
sOlmitud Raikkila, Kosejde, Lahmuse, Vaekiila, Kaelase koolidega ning Vana-Vigala
P&hikooliga.

Selline Gppetdd korraldus, kus on Gppimisvdimalusi kdige erinevama taustaga Opilastele, eeldab
kaasava hariduse pOhimsotete rakendamist Oppetdds. Koos Opivad erineva intellektuaalse
vOimekusega Opilased, keda toetatakse Oppetdd kdigus individuaalselt. Koos 6petamine suurendab
sallivust erisuste suhtes. K&ik dppekavad on kohandatud nii, et oleks vGimalik arvestada Gpilaste
erivajadustega. Oppekavad kdigis hinnatavates OKR-ides on koostatud nii, et nad vdimaldavad dpilasel
parast dppekava labimist Opinguid jatkata jargmisel haridustasemel voi uuel erialal. Vajadusel on
vOimalik dppekava labida madalamal tasemel. Naiteks Gppijad, kes ei ole suutelised olnud ldbima
kutsekeskhariduse Gppekava, mis on 4.taseme Oppekava, on Ule viidud kas kutsedppekavale (tase 4)
vOi tasemele 3.

Oppijate koolitusvajadusega arvestamiseks dppekavade arenduses kogutakse tagasisidet Spilastelt,
k.a. viimase kursuse Opilastelt ja vilistlastelt. Kisitlustest selgus, et dpilased soovivad suurendada
kielise tegevuse osakaalu. OKRide ehitus ja tsiviilrajatised ning materjalide to6tlemine (klaas, paber,
plast, puit) ppekavade arendust6o ks suundi ongi aruandeperioodil olnud praktika mahu ja kdelise
tegevuse osakaalu suurendamine. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on praktika mahtu
valikainete raames suurendatud 4 EKAP vorra. Ka on suurendatud praktilise t66 mahtu auditoorsete
tundide arvelt eriala p&hidpingute moodulite osas. Ka dppekavade arenguvaade on seotud praktiliste
oskuste omandamise efektiivsemaks muutmisega, seda eelkdige praktiliste oskuste olemuse
motestamisele suunatud kogemusdppe kaudu: praktilise dppe ja praktika kdigus saadud enda ja teiste
kogemuse reflekteerimine, arutelu, tdhenduse loomine kogemuste kaudu, video tagasiside jm.

Praktiliste oskuste vaartustamine kogemusdppe kaudu on kindlasti dige suund, kuid see ei peaks
toimuma teoreetilise ja lildettevalmistuse arvelt ning pdhidpingute moodulite arvelt. Kutsestandardist
tulenevalt ei piisa vaid erialaoskustest konkurentsivGime tagamiseks tooturul. Vestlustest sepa
Oppekaval Gppivate tdiskasvanud Gppijatega selgus, et Gppijad ei taju nn toetavate moodulite (naiteks
toodete ja teenuste turundus, karjaari planeerimine ja ettevotluse alused jm) tdhendust endi jaoks.
Nende moodulite dpetamise metoodika tundub olevat oma aja dra elanud, moodulite llesehitus ei
tekita seoseid pohidpingute moodulitega. Komisjon soovitab edasises Gppekava arenduses mdelda
labi, kuidas t&sta Oppijate huvi pohidpinguid toetavate lldharivate ja teoreetiliste teadmiste vastu.

Oppekavades, eriti kisitdd Sppekavariihma &ppekavades, tuleks komisjoni arvates laiendada
loomemajanduse rolli olulisust tanases majandus- ja kultuurikeskkonnas ning valdkonna olemust
kasitletavate teemaderingi. Vestlustest nii Opetajatega kui Opilastega selgus, et loomemajanduse
tooturust ei ole kummalgi poolel Giget aimu. Raagiti loomeettevdtte juures praktikal olnud dpilaste
vOimalikust toolevdtmisest. Viidati ka praktika labiviinud ettevotte tagasisidedes olnud vastustele
Opilase palkamise osas. Selline kiisimuse pistitus on hilipoteetiline, reaalne loomemajanduse trend
on, et tookoht tuleb endale ise luua. Seda suunda toetavad ka riiklikul tasandil labi viidud
Konjunktuuriinstituudi loomeettevotluse uuringud ning EASi koolituste sdnumid. Kooli Idpetanute
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konkurentsivéime tdstmiseks tuleks Opilased endale t66koha loomiseks pdhjalikult ette valmistada.
Soovitatavalt vdiksid kooli esindajad kohtuda ka EASi esindajatega ja korraldada koolis EASi infopaeva,
et oleks nii Opilastel kui Opetajatel kindel arusaamine EASi pakutavatest tugiteenustest ning

koolitustest.

Jareldused

e Tugevused

(@]

Vana-Vigala TTK on leidnud oma nissi.

= Kooli 6ppekavad Gppekavarihmades ehitus ja tsiviilrajatised, materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) ja kdsitod pakuvad Gppimisvdimalusi
madalama konkurentsivéimega Opilastele, soltumata Opilaste
intellektuaalsetest, sotsiaalsetest, hariduslikest jt erisustest.

= Kool pakub kutsedpet vahedpetatavatel erialadel. Kdigis nimetatud
Oppekavariihmades on erialasid, mida Opetatakse kas ainult Vana-Vigalas
(ndit. puukasitoodline kasito6 Oppekavariihmas) v&i veel vaid mones
kutsedppeasutuses (nait. sepp kasitéé dppekavariihmas, moodblirestauraator
Oppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit). Ka uued,
alles avatud Oppekavad — keraamik, pottsepp-sell — kuuluvad vahestes
koolides Gpetatavate erialade hulka. Vdahe Opetatavate erialadega on koolil
olemas sihtgrupp, kes Oppimisvdimaluse otsimisel leiab Ules Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli ning kindlustab seeldbi Oppekavariihmade
jatkusuutlikkuse.

o Kooli juhtimine, k.a Oppekavaarenduse juhtimine on labipaistev. Iganadalased
infominutid, infoleht, kevadine metoodikapaev loovad vGimaluse Uhtlustada Gpetajate
metoodilist ettevalmistust, motiveerivad Opetajate enesearendustééd, tugevdavad
Opetajate kaasatus- ja osalustunnet.

o Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

O

Oppekavade arenduses on mérgata tendentsi vihendada teoreetiliste teadmiste
osakaalu. Komisjon soovitab edasises Oppekava arenduses mdelda |abi, kuidas
Opetada Uldaineid ja teoreetilisi teadmisi nii, et nende vastu tekiks huvi ja et nad
Opilase jaoks haakuksid praktilise 6ppega. Komisjon juhib tdhelepanu asjaolule, et
konkurentsivGimeks to6turul on vaja ka head teoreetilist ettevalmistust.
Oppekavariihma kasitod &pilaste ja Opetajate ettekujutus loomemajanduse
olemusest on tagasihoidlik. Kasit66 valdkonnas tuleb |16petajal suure tdendosusega
endale ise tookoht luua, palgatddlisena t60 leidmise vdimalus on minimaalne.
Oppekavariihmas  kasit6d soovitab komisjon viia &ppekavadesse sisse
loomemajanduse olemust ja ettevotluse aluseid kasitlevad teemad. Loomemajanduse
ja ettevotluse aluste pdhjalik kasitlemine Gpingute ajal tdstab praeguste Opilaste
konkurentsivdoimet to6turul.

Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised, materjalide toé6tlemine (klaas, paber,
plast, puit) ei ole analllsitavatel aastatel tdienduskoolitusi toimunud. Kasit6o
Oppekavariihmas on toimunud vaid Uks tdienduskoolituse kursus. Hindamiskomisjon
soovitab kdigis kolmes hinnatavas Oppekavariihmas luua koostdds ettevotjatega
Oppekavasid tdienduskoolituseks. Tdienduskoolituse kursuste arvu suurendamine
annab hea vBimaluse olemasoleva materiaaltehnilise baasi kasutamiseks, aitab tdsta
Opetajate erialast kompetentsust ning tugevdab koostood ettevétetega.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

o Arenguvdimalused

O

Kasitoo dppekavarihmas soovitab komisjon seminare loomeettevotjate osalusel. See
Oppevorm avardab Oppijate silmaringi, annab aimu ka3sito6 maailma
iseloomustavatest trendidest ning ellujgdmisvGimalustest erialamaailmas.
Ettevotluse aluste kasitlemiseks oleks parim viia l1abi kohtumisi ettevotjatega ning ka
riigipoolseid  tugiteenuseid  pakkuvate institutsioonidega (EVEA, EAS,
Majandusministeerium, Loomeinkubaatorid). See annaks infole reaalse mddtme,
vOimaldaks laiendada nii koolil kui dpilastel tutvusringkonda, luua kontakte ning
annaks aimu, kust vajadusel infot ning tuge saada. Oluline on anda dpilastele reaalne
ettekujutus ettevdtlusest ning kasvatada Opilastes ettevotlikust.

Oppekavariihmas materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit) soovitab komisjon
koostada metallirestauraatori dppekava ja taotleda sellele dppekavale koolitusluba.
Metallirestauraatoreid on Eestis vdahe (kolmes riigi hallatavas muuseumis ja paaris
erafirmas), aga sepiste restaureerimise vajadus on suur. Kohalikud omavalitsused on
pidevalt metallide restaureerimise todde tellimuste mahtu kasvatanud.
Restaureerimiskompetentsi on véimalik rakendada museaalide ja riiklike
kunstimalestiste hooldamisel ja korrastamisel. Sepise osas Ukski OGppeasutus
restaureerimisdpet ei anna, mistdttu restaureerimine on kooli |0petajale kindel
valjund erialase t66 tagamiseks. Metallirestauraatori eriala avamisega laiendab
Oppekavariihm nn harvadpetatavate erialade loetelu (Haridussilma andmetel metalli
restauraatori eriala Gheski kutseGppeasutuses ei dpetata), mis sobib hasti kokku kooli
eriparaga.

Komisjon soovitab vilja arendada jatkuGppe Oppekava Oppekavarihma kasit6o
praegusele dppele, sepa Oppekavale, k.a. sepa eriala 5. taseme kutsedpe. Komisjon
soovitab pakkuda tdienduskoolitusi vastavalt praktiseerivate seppade vajadustele.
Oppebaas seda lubab. Kaasata sellesse koolitusse praktiseerivaid seppi,
kunstiakadeemia Oppejoude, oma valismaa partnereid. Koolitada enda vilistlasi
Opetajateks. Sepa Gpe on peale Vana-Vigala veel vaid Kopli Ametikoolis ja Viljandi
Kultuuriakadeemias. Mdlema kooli ees on Vana-Vigalal edumaa, mida on soovitav
sailitada ja kasvatada.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat Opivéljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Iahtub Oppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to6l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad.

Analiiiis

ERIALAVALIKU TOETAMINE

Oppekorralduseeskirjas on rida sitteid, mis aitavad dpilasel luua reaalse ettekujutuse oma soovidest,
vOimalustest ning valida Opinguteks eriala, mis talle kdige paremini sobib.

vOimetest,
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Vastuvotukomisjon hindab Opilaskandidaadi valmisolekut Oppekavas kirjeldatud G&pivaljundite
saavutamiseks. Kool teavitab &pilast VOTA v&imalustest, informeerib 6pilast koolis pakutavatest
tugiteenustest. PGhikooli I6petanud dpilased hindavad ise oma tugiteenuste vajadust.

Kuna Vana-Vigala TTK eripdara on OppimisvGimaluste pakkumine ndrgema konkurentsivbimega
Oppijatele, siis on ootuspdrane, et selle sihtgrupi erialavaliku toetamine on kdrgendatud tdhelepanu
all. Vaga t6hus Gppijate erialavaliku toetamise meede on kutsealane eelkoolitus, mida pakutakse
regulaarselt eelkdige toimetuleku- ja lihtsustatud dppekava jargi pohikoolis dppivatele Spilastele.

Tabel 5. Kutsealasel eelkoolitusel osalejate arvud hinnataval perioodil allikas: kooli eneseanaliiiisi
aruanne

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Osalejaid | 28 30 27+7* 24+11* | 18+14* | 23 5 5+19%+13**
* Lihtsustatud Gppekava jargi 6ppivad Opilased eelkutsedppes
** Toimetulekudppekava jargi Gppivad Gpilased eelkutsedppes

Kutsealase eelGppe sisu on dppija isikuareng ja kutsendustamine. Kutsealast eeldpet on labi viidud
erikooli soovist séltuvalt 35-260-tunniste tsiiklitena. Aruandeperioodil on neis koolitustes osalenud
187 opilast. Osalenud on Kosejde, Raikkiila, Vaekiila, Tondi, Lahmuse, Viig, Kaelase, Vidriku Kool, Parnu
Toimetulekukool, Ahtme Kool.

HEV-Gpilaste vastuvotuvestlustesse on kaasatud ka lapsevanemad. Sisseastujatelt palutakse ka
Gleminekuplaani, mida kahjuks on olemas vahestel Gpilastel, sest vaid vdhestes Uldhariduskoolides
koostatakse seda HEV-Opilase Opingute jatkamiseks nii vajalikku dokumenti.

Vastuvotuprotsess vaadatakse Ule iga vastuvOtuperioodi 10pus. Vestlustel radgitu pohjal viiakse
vajadusel sisse muudatusi vastuvotuprotsessi. Nditeks tdidab 2018. aastast alates sisseastuja ka
sobivustesti. Kui vastuvotuprotsessis selgub, et Opilase vajadusi suudaks moni teine dppeasutus
paremini katta, suunatakse dpilane teise Gppeasutusse.

Opilaskandidaadil on &igus valida koolis Spetatavate 8ppekavade hulgast kaks eriala (esimene ja teine
valik). Pohikonkursil kandideerib Opilaskandidaat esmalt esimese valiku erialale. Avalduses
margitud/valitud Gppekavale mitte sisse saades on &pilaskandidaadil digus kandideerida teisele
valitud 6ppekavale (kui on olemas vabad Gpilaskohad).

Traditsioonilistele teavitamise meetoditele - lahtiste uste paevad, reklaam meedias (artiklid kohalikes
ajalehtedes, intervjuu TRE raadios, info jagamine kooli sotsiaalmeedias, koolide kiilastamine, kooli
tutvustav film jm) on rakendatud ka teavitamise uusi vorme, nait. korraldatakse vdljasdite
Uldhariduskoolidesse ja tootubasid pdéhikoolide Opilastele. Kasitoo erialade reklaamimiseks
korraldatakse randnaitusi Opilaste téodest, viiakse labi tootubasid mitmesugustel Gritustel (ndit. Hard
Rock Laager, Noor Meister, Kuressaare Linnusepdevad, Lihula Muinaslaager. Puuetega Inimeste
Teatrifestival), osaletakse messidel (ndit. Mardilaat, Tallinna K&sit6dmess). Alates 2019.aasta
kevadest korraldatakse kogu koolis pilasvarju paevi ning proovi dppepaevi dppima asuda soovijatele
erialade tutvustamiseks. 2017. aasta kevadest on kasutusel sepatdd eriala kajastav Facebooki leht
,Vigala Sepad”, millel on Ule 350 jalgija.

Oppekavariihma materjalide téétlemine (klaas, paber, plast, puit) médblirestauraatori dppekaval

Oppijad mainivad oma tagasisidekisitlustes (2018) vajadust parema teavitustegevuse jarele.
Vestlustes Opilastele ja vilistlastele esitas komisjon kiisimuse, kuidas tutvustada kooli teistele. K6lama
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jaid jargmised marksdnad: noored, vanemad, naised, mehed; lai spekter; 6pe on praktiline; pikemad
Opped, kinnistub paremini. Tdepoolest — kool kdigile.

Opikeskkonna arendamise eesmirgiks on dppekava nduetele vastava Sppe vdimaldamine ning
Opilastele turvalise ja toetava Oppimisvdimaluse loomine. Opikeskkonnad analiilisitavates
Oppekavariihmades vastavad Uldjoontes Oppekavade nduetele ja voimaldavad Opivaljundite
saavutamist.

Kasitoo Oppekavarihmas on keraamikaOppeks varskelt sisustatud sel Oppeaastal esimest korda
kasutusel Gpperuumid. Kasitoé Oppekavarihmas sepa Oppekaval Oppimiseks on kaasaegsete
seadmetega ja kdigi sepistamiseks vaja minevate tooriistade ja materjalidega varustatud sepatdo
Oppetookoda koos Oppeklassiga. Viimati soetati sepatdd Oppetdokotta 2019. aasta kevadel
emulsioonjahutusega lintsaag ning esimesel vGimalusel soetatakse reguleeritav lintlihvija tdppistodde
jaoks. Raamatukogu on tdiendatud lisalugemiseks ettendhtud perioodikaga, juurde on tellitud
Oppematerjale nt. Creative blacksmithing, Heat treatment, Forged architectural metalwork ning kool
tellib Saksamaal viélja antavat sepatdé ajakirja Hephaistos. Lisaks sepa eriala Opilastele kasutavad
sepikoda ka autoerialade ning restauraatori eriala Opilased ning teised koolid ja ettevétted. Naiteks
on Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli sepikoda Gppetdd labiviimiseks kasutanud Rakvere
Ametikool ning Viljandi Kultuuriakadeemia. Samuti on selle véimalusi kasutanud Kuninga, Narva
linnuse ja Mdisasepa sepikodade meistrid. T60 Oppetddkojas on organiseeritud nii, et tekiks
vBimalikult vahe jadke. Opetaja suunab 8pilasi jadgikastist materjali otsima, aga ka uute todde
kavandamisel inspiratsiooni leidma. Opilasi dhutatakse andma vanale uut elu, niiteks eksponeeriti
naitusel ,,Vigala raud” dpilaste toid vana kuuri plankudel, mille Gpilased ise otsisid ja puhastasid.

Puidutoodeks on olemas puidutreipingid, erinevad treipeitlite komplektid ja vajalikud kaitsevahendid.
Tooturu vajaduste ja ootuste rahuldamiseks vajab ehitusviimistluse eriala praktiline valjadpe
kaasaegsemaid ja suuremaid seadmeid, nait. segu- ja pahtlipritsid, elektrilised lihvimismasinad,
keraamiliste plaatide vesildikur. Vestlusest erialadpetajatega selgus, et materjalitootjate esindajad
kdivad koolis oma tooteid tutvustamas 1-2 korda aastas. Arvestades laialdast materjalivalikut tdna
ehitusturul, tuleks materjalitootjaid/midjaid tihedamalt kooli kutsuda v&i kdia tootjate juures tehases
materjalidega tutvumas.

Ehitus ja tsiviilrajatiste Gppekavariihma erialadpetajad hangivad erinevate viimistlust6dde kohta
normdokumente materjali tehnilistelt lehtedelt voi materjalitootjate kodulehekiilgedelt, kuid antud
info on tootjapdhine ning ei pruugi Uhtida Eesti ehitusturul Tellija ja ToOvdtja vahelises lepingus
kajastatud normidega. Seetbttu soovitab komisjon hankida viimistlustédde soovituslikud normid:
Maalritodde RYL 2012, Siseto6de RYL 2013 ja Tarindi RYL 2010, mis on enamkasutatavad normid Tellija
ja Toovotja vahelistes lepingutes. Antud normid on soovituslikud, kuid Eesti ehitusturul
enamkasutatavad siset66de normid.

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) moobli restauraatori Oppekava tditmiseks on
kohaldatud puut66 klassiruumidesse. Sadulsepa algdpetust on seal voimalik |dbi viia, aga kdiki Gppes
olulisi etappe sellistes tingimustes voimalik edasi anda ei ole. On olemas spetsiaalne lakkimise -
viimistlemise ruum Oppetddkojas, kuid seda kasutatakse vdhe, sest restauraatoritel on viimistluse
mahud vaga vaikesed ja vajadused tekivad kaootiliselt. Nii ongi praktikas kujunenud, et tihti tehakse
vdiksed viimistlust6od jooksvalt téokojas. Tookultuuri oluline osa on ka restaureeritava objekti
kohtlemine: enne ja péarast restaureerimist voiks esemeid hoida spetsiaalsel riiulil voi ruumis, mitte
labisegi materjali ja té6vahenditega tookojas. Moobli restaureerimine on kunst ja selle loomiseks on
kunstnikul vaja vahendeid. Vana-Vigala tookodades napib t66- ja viimistlusvahendeid. Moobli
restaureerimise eriala vajab strateegilist arengutuge.
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Oppeklassides on v&imalik kasutada nii infotehnoloogilisi vahendeid kui ka dppemeetodeid, mis
eeldavad Oppijate imberpaigutamist klassiruumis ja aktiivset osalemist meeskonnatdos.

Oppijate kasutada on kaasaegne &pilaskodu.

Tooohutus on koolis teadvustatud, dppijate té6ohutusalane juhendamine toimub iga Oppeaasta
alguses, see fikseeritakse ohutusalase juhendamise paevikus. To6ohutuse teemat kasitletakse labivalt
koikides Oppekavades. Lisaks instrueerivad Opetajad Gpilasi enne praktiliste t66de tegemist ja
praktikale minekut. To6ohutuse tagamiseks on koostatud riskianalliis ja ametis on
tookeskkonnaspetsialist. Komisjon tutvus ohutusvahenditega hinnatavate OKR-de kdigis
Opperuumides ja leidis m&ningaid vajakajaamisi.

Esmaabikapid ei ole nduetekohased, meditsiinivahendid nendes on juhuslikud. To6ohutusvahendite
kapp/riiul peaks olema kergesti kattesaadavas kohas ja sisaldama kdike vajaminevat (masinaruumis
korvaklapid ja kaitseprillid jne). Komisjon soovitab panna esmaabikappide eest vastutama kogu koolis
Uhe isiku, kes regulaarselt vaatab lle kappide sisu. Tulekustutusvahendid vajavad lle vaatamist, eriti
oluline on nende korrasolek ruumides, kus toimub ehitusviimistlusalane dppetd66. Hadaolukorra
lahendamise plaan on vormistatud ndéuetekohaselt, kuid keskendub H&daolukorra seadusest
tulenevate nduete tditmisele. Kriisireguleerimise juures on kdige olulisem ennetada ohtu, siin on
vajakajaamisi. Viimane evakuatsioonidppus toimus 9.aprillil 2018.aastal. Inimestel on tulekahju vms
hadaolukorra puhul kditumine raskesti reguleeritav, eriti HEV Gpilastel, mistdttu tuleb tuletdrje- ja
evakuatsioonidppusi korraldada kooli hoonetes regulaarselt, ideaalis korra aastas. Regulaarne
evakueerimise harjutamine koolimajast, muudest dppehoonetest ja dpilaskodust annab kindluse, et
evakueerumise muster silvib Opilaste ja dpetajate mallu, muutub automOaatseks. Hadaolukorra
lahendamise plaanis on dra margitud O-votme kaks asukohta koolis. Soovituslikult tuleks markida
ohuplaanis teave, millised isikud on teadlikud selle votme asukohast.

Opikeskkonnaga rahulolu kohta on kahel viimasel aastal kiisitud tagasisidet &pilastelt ja koolitustel
osalejatelt. Ulevaate annavad joonised 1 ja 2. Tulemused on kooli keskmised, 8ppekava rithmiti ei ole
tulemusi vilja toodud. Oppijate hinnang dpikeskkonnale ning Sppematerjalide kittesaadavusele on
hea. Hindamiskomisjoni hinnangul véib keskmiste tulemustega rahule jddda ning komisjoni arvates
Opikeskkond toetab dppimist.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Joonis 1. Oppijate rahulolu dpikeskkonnaga ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide té6tlemine
(klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihmades allikas: kooli eneseanaliiiisi aruanne

Opilaskodus on head dppimsvdimalused

Kools on head vdimalused iseseisvaks
Oppimiseks

Olen rahul opperuumidega

Oppetodks vajalkud vahendid on koolis
olemas

éppematerjaid on kattessadavad

36 37 38 39 - 41 42 43

m 2017/18 wm2018/19

Joonis 2. Opilaste rahulolukisitluse tulemused kasit®éd dppekavariihmas allikas: kooli eneseanaliiiisi
aruanne

3,6 3,8 - 4,2 Ly 4,6

W Kooli tildine 8hkkond ~ m Oppetdd korraldus  ® Opperuumid

Kdesolevast Oppeaastast on sisse viidud esimese naddala rahulolu-uuring, millega selgitatakse vélja
kitsaskohad Oppeaasta alguses nii Oppetdods, toitlustuses, Opilaskodus kui tugiteenuste osas.
Hinnangud kiisimustele dppet66 kohta on kérged — 90-100% Gpilastest vastab nendele kisimustele
jaatavalt. MonevGrra madalamad on hinnangud Opilaskodu elukorraldusega seotud kiisimustele;
Opilaskodu sisekorraga on rahul vaid 65% vastanutest. Kool pakub O&pilastele ka hommikus6ogi
vOimalust, kusitluse andmetel kasutab seda voimalust vaid 70% Opilastest. Kusitluse tulemusi
kasutatakse operatiivsete muudatuste sisseviimiseks kooli ellu. Naiteks kisisid tdiskasvanud 6ppijad
toitlustamise vGimalust laupaeval. Alates oktoobri IGpust on neil vGimalus stilia saada reede &htul ja
laupaeval Opilaskodus asuva kohviku baasil loodud.



Vana-Vigala TTK-s (ldiselt ja anallisitavates Oppekavariihmades kantakse hoolt sotsiaalse
Opikeskkonna eest: vaartustatud on vastastikune austus, Ghised eesmargid, jagatud vastutus, iseseisev
motlemine. Sidusa keskkonna loomine on Vana-Vigala TTK (iks edulugusid. Soodustatakse Opilaste,
vilistlaste, ettevdtjate suhtlust, réhutatakse kogukonnapdhimdtete rakendumist. Sepikoda ihendab
erinevaid sepap0lvkondi, nditeks vBtavad esimese kursuse ristimisest osa ka vilistlased ja ettevdtjad.
Viiakse labi mitmeid Gppetoovaliseid Uhistegevusi, nagu metalli- ja sepatdd ndituste kiilastamine,
arutlusdhtud vilistlastega ja Gpilastega, ettevotete kiilastamine jmt. Nii sepa- kui puutédkoda on
soovijatele avatud - nii ettevétjatele kui vilistlastele — vdimalus, mida paljud kasutavad.

Praktiline t60 koolis toimub vastavalt Gppekavale ja Oppetddgraafikule kutseGpetaja otsesel
juhendamisel. Oppegrupp jagatakse kuni 15 dpilasega kutsedpperiihmaks, sdltuvalt juhendamise
vajadusest, tooohutuse tagamisest ning tookorralduse vdimalustest. Erivajadustega Opilaste
Opperiihma suurus koolipraktikal on 8-12 Gpilast. Auditoorne dppet6o ja praktiline t66 koolis tagavad
ettevdttepraktikas osalemiseks vajalikud teadmised ja oskused. Oppevélgnevused tuleb likvideerida
enne ettevottesse praktikale minekut.

Praktikakorraldust ettevGttes reguleerib praktikakorralduse eeskiri Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskoolis. Praktikakoha ettevotetes otsivad Opilased enamasti ise, sageli saab praktikakoha
valikul otsustavaks ettevotte lahedus kodukohale. Seda eelkdige pohjusel, et kodust kaugel on raskusi
elamiskoha leidmisega. Kdik praktikakohad on kooli poolt kontrollitud, praktika saab toimuda vaid
kooli poolt heaks kiidetud ettevdttes. Koolil on olemas ka ettevdtjate nimekiri, kus Opilased on
korduvalt praktikal olnud ja kellega on koolil pikemaajalisemad koostéésuhted. Vajadusel aitab kool
leida praktikakoha kooli poolt tunnustatud, vastavuskontrolli l1dbinud ettevdtete hulgast ja toetab
Opilast ka majutuse leidmisel praktikaperioodiks (nditeks teiste kutseGppeasutuste Opilaskodudes).
Praktika-kohtade soovitamisel arvestab kutseGpetaja Opilase individuaalsete vajadustega ja huvidega.
Naiteks kui Gpilasel on soov sooritada praktika terariistadele spetsialiseerunud ettevéttes (kdsitoo
Oppekavarihm sepa Sppekaval), siis aitab kutseGpetaja sellise praktikakoha ka leida. On v&imalus
sooritada praktika kooli dppetddkojas, kui ei dnnestu leida Oppija eripdraga sobivat ettevotet.
Praktikas tuleb sellist olukorda siiski vdga harva ette, vestlustes osalejad suutsid viimaste aastate
jooksul leida vaid Ghe sellise juhtumi.

Praktikakorralduse eeskiri Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis ndeb erivajadustega Opilaste
praktikakorralduses ette rea erisusi. Haridusliku erivajadusega opilaste praktikalepingu tdiendav lisa
on praktika kaaskiri, mis kirjeldab Opilase erialaseid, sotsiaalseid ja tervislikke vGimeid ning annab
praktikajuhendajale soovitusi dppija eriparast lahtuvalt. Kooli poolne praktikakoordinaator algatab ja
juhib 1 kuu enne praktika algust teise ja kolmanda taseme kutseGppe Sppekaval dppiva haridusliku
erivajadusega Opilase praktika kaaskirja koostamise protsessi. Praktika kaaskirja koostamisse
kaasatakse Opilane, Opetajad, grupijuhendaja, tugirihm ja Opilaskodu tdotajad. Toimetuleku
Oppekaval pohihariduse omandanud Opilastele kindlustab kool koostd6s Gppija elukohajdrgse
omavalitsusega voi kooli to6hdive- ja jareldppekeskuse juhatajaga praktikakoha.

Praktika sujuvuse eest kannab hoolt praktikakoordinaator, kes valmistab ette praktikale minekuks
vajalikud dokumendid, ndustab O&pilast praktikaaruande koostamisel ja valmistumisel praktika
kaitsmiseks, kannab hoolt praktika koondaruande koostamise eest. Koolipoolse praktikajuhendaja
vastutus on seotud konkreetse Opilase praktika kuluga konkreetses ettevottes. Koolipoolne
praktikajuhendaja suhtleb praktika ettevalmistuse, praktika toimumise ja praktika hindamise ajal nii
praktikandiga kui ettevéttepoolse juhendajaga. Oluline muutus praktikakorralduses on, et 2018/19.
Oppeaasta algusest on Opilaste praktikajuhendamisse aktiivselt kaasatud to6hoive- ja
jareldppekeskuse juhataja, kes kilastab praktikal olevaid Opilasi nende praktikakohtades, viib labi
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intervjuu ettevottepoolse praktikajuhendajaga, koostab iga Opilase kohta tagasiside ja dppegrupi
koondi Google Drive kiisitluskeskkonnas. OKRi juhtivdpetajaga analiilisitakse ettevdtjatelt tulnud
tagasisidet, tehakse korrektuure ja parendusi dppeprotsessi paremaks korraldamiseks.

Opilased kasutavad aktiivselt vdimalust sooritada praktikat vilismaal. Selleks on olnud v&imalik
kasutada Erasmus+ ja Nordplus programmide vahendeid. 2015/16. dppeaastal korraldas k&sit6o
Oppekavariihm kolm kahe nadala pikkust dpilasvahetust, partnerkoolideks olid Riga School of Arts and
Crafts ja Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma. Neli Opilast mooéblirestauraatori Sppekavalt Gppisid
kummagi kooli juures puiduldike tegemist. Kaasas oli ka Uks kutsedpetaja, kellel oli vGimalus olla
kummagi kooli juures tGihe nadala jooksul todvarjuks. Sepaeriala dpilasi on praktikale votnud veel Fie
Andreis Jakubovskis Latist, Raution Aika Soomest, Landesberufsschule pinkafeld Austriast, Peter
Brunner Saksamaalt. P.Brunneri juures kadivad staZeerimas ka kasit6d Oppekavariihma Opetajad.
Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma Opilasi on 2016. aastast alates kdinud praktikal Riias.
Materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihma Gpilased on olnud praktikal Sitsiilias.
Erivajadustega Opilasi saadab valispraktikal juhendaja-Opetaja. Praktika valisriikides toetab Opilaste
vOtmepadevuste arengut, nait. iseseisvust ja kohanemisvdimet, kultuurilist ja vGdrkeelepadevust.
Oppevdlgnevuste viltimiseks seoses vilisriigis toimuva praktikaga/dpirdndega koostatakse viljaspool
praktikaperioodi vilispraktikal osalevale &pilasele individuaalne dppetdd graafik (OKE lisa 4, 10.5).

Kool korraldab praktikaettevotetele ja huvigruppidele koostodseminare, koolitusi, imarlaudu, nditeks
Iahiajal toimub seminar ,Noored to6turul” koostods Tootukassaga. Kahjuks on ettevotete osalus
koostooiritustel madal. Nditeks saadeti kooli poolt erinevatesse ettevotetesse ja asutustesse ca 700
kutset osalemaks koostoduritusel, kuid osalemissoovist teavitas vaid 19 ettevotet. Kiisimusele, mida
teha, et ettevotted tunneksid rohkem huvi praktikakorralduse ja selle tulemuslikkuse vastu, vastasid
kooli esindajad, et koolid on oma vdimalused ettevotetega suhete edendamisel ammendanud, vajalik
on teema reguleerida riiklikult, nditeks ndha praktikaettevétte juhendajale ette riiklik toetus.

Opilase ettevdttepraktika hindamisel eristatakse kolme aspekti: tddsse suhtumist ja todkultuuri
(toovahendite hoidmise oskus, tookoha organiseerimine, t60 korraldamine), erialaseid teadmisi ja
toooskusi (todvahendite tundmine ja kasutamine, to6de tehnoloogilise jarjekorra tundmine, Gigete
toovotete valdamine, tootervishoiu- ja ohutusnduete jargimine jm), isikuomadusi (vastutustunne,
algatusvoime, distsipliin, initsiatiiv, osalemine meeskonnatés jm). Neid aspekte hindab nii praktikant
ise kui ettevottepoolne praktikajuhendaja.

Hinnangud Gpilaste ettevGttepraktika valmidusele kajastuvad praktikapdevikutes. Hindega “vajab
arendamist” hindavad nii ehituse ja tsiviilrajatiste, materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast ja puit)
ja kasitoo oppekavariihmade praktikandid to6tamise kiirust ja aja planeerimise oskust. Arenguruumi
on praktikantide arvates selliste omadustega nagu meeskonnaté6 oskus ja asjakohane omaalgatus.
Heaks hinnatakse teoreetilisi teadmisi, uute olukordadega kohanemist, té6ilesannete taitmise
korrektsust, labisaamist tookaaslastega. Enam-vahem sama on ka ettevdttepoolse praktikajuhendaja
hinnang praktikandile. Arendamist vajavate omadustena margivad praktikajuhendajad Gigete
toovotete valdamist, sdastlikkust ja hoolikust seadmete ja toovahendite kasutamisel, t66aja
kasutamist, asjakohast omaalgatust, terviku nagemise ja seostamise oskust. Vaba vastuse vormis
margivad ettevottepoolsed juhendajad dpilaste puidlikkust ja dppimisvalmidust: Piiiidlikud noored on
igale ettevéttele vajalikud ... Eks alguses oli vaja juhendada ja 6petada kiill, kuid méne aja pédrast peaks
omama piisavalt teadmisi, et iseseisvalt t66tada. Sageli margivad téoandjad, et selliste kogemustega
ja oskustega inimese votaksid nad oma ettevottesse todle kiill.

Komisjoni hinnangul saavad praktikapdevikutest hinnatavate 6ppekavariihmade kutsedpetajad teada,

et Opilaste-praktikantide enesehinnangud on suhteliselt adekvaatsed: enesehinnangud langevad
kokku ettevGttepoolsete praktikajuhendajate hinnangutega. Praktikapaevikutes on ka infot, millega
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on dppijal veel tarvis t60d teha; osa neist, ndit. td0aja kasutamine, asjakohane omaalgatus, terviku
nagemise ja seostamise oskus — on sellised, mis vajavad tdhelepanu ja arendamist kogu ametialase
karjaari jooksul. Koolile on tahtis, et opilastel kujuneks valmisolek nende omaduste arendamiseks.
Komisjoni hinnangul toetab kasutatav praktikapaeviku vorm nii erialaste kui ka isiksuslike omaduste
kasvatamist dppijas.

Praktikapdevikusse paneb praktikant iga pdeva kohta kirja, milliseid toédllesandeid ta taitis. Nadala
kokkuvdtva hinnangu kirjutab vabas vormis ettevdttepoolne juhendaja. Need hinnangud on Usna
lakoonilised nii nddalati kui ka Opilaseti vaheeristuvad. Hindamiskomisjon teeb ettepaneku muuta
praktika hindamine dppija eneseanallilsi rolli tugevdamiseks sisukamaks. Ettevottepoolse juhendaja
asemel kirjutab praktikant ise oma tddllesannete tditmise iseloomustuse, mida ta arutab iga
paevaselt koos praktikajuhendajaga. Koos praktikandiga arutab praktikajuhendaja |dbi tehtud t66d,
tdpsustab terminoloogiat. Praktikajuhendaja oma suunavate kisimustega aitab praktikandil aru
saada, kui objektiivne on dpilane oma hinnangutes olnud ning kui hea enda tegevuse reflekteerija ta
on. Juhendaja jalgib, et kdik vajalikud t6oaspektid oleksid hinnatud, suunab kujundava hindamise
vormis praktikandi eneseanaliilisi oskust, valmistub kokkuvotvaks praktikahindeks. Praktika 16pliku
kokkuvdtte koostab juhendaja ja edastab oma aruande oppurile ja koolile.

Koolil on ldhiajal kavas praktikapdevikud viia e-keskkonda. E-keskkonda viimisel tuleks komisjoni
arvates labi moelda, kuidas ja mis mahus praktikaettevdtte juhendaja antud keskkonnas tagasisidet
annab. Soovitatav on, et praktikapaevikut e-keskkonnas tdidab kooli esindaja enda ja
praktikaettevotte juhendaja vestluse alusel, kus ettevotte poolne juhendaja vaatab kirjutatu dle ning
kinnitab tagasiside-kokkuvotte. Senine kogemus lubab oletada, et kui praktikapaeviku taitmine ja
tagasiside andmine Gpilase ja kooli kohta jaab ettevottepoolse praktikajuhendaja peale kooli esindaja
suunamiseta, siis on suur tdendosus, et paljud praktikaettevdtte poolsed juhendajad jatavad paeviku
tditmata voi tdidavad Gldsonaliselt ning kool ei saa piisavalt infot ei dpilase praktika tulemuslikkuse
hindamiseks ega kooli eneseanaliilisiks. Selline e-pdeviku tditmine on Uhtlasi ka hindamiskoolitus
ettevdttepoolsele praktikajuhendajale, koolitajaks pedagoogilist kompetentsi omav kutsedpetaja.

Praktikat kaitstakse hinnatavates 6ppekavariihmades oma dppegrupi ees. Komisjon soovitab praktika
kaitsmise viia l1dbi seminari vormis, milles osaleksid kindlasti ka praktika ettevéttepoolsed juhendajad.
Praktikandid peaksid seminaril tegema esitluse vormis ettekanded, mis suunavad praktikanti
eneseanalliusile, arendavad nii suhtlust kui ka enda turundamist, mis on oluline nii ettevotluse puhul
kui ka tooturul 1abilodmisel. Praktika aruannete kaitsmised koolis on kill avalikud, kuid teiste kursuste
Opilased osalevad nendel vabatahtlikult, kutseGpetajad on mdnel juhul koos kogu grupiga kdinud oma
tunnist praktikakaitsmisi vaatamas. Komisjon soovitab senisest enam kutsuda praktikakokkuvotte
kaitsmisele ka teiste kursuste sama eriala Opilasi, et kuulata teiste Opilaste edulugusid voi
ebadnnestumisi, et ise mitte korrata kaasdpilase tehtud vigu.

Koolikiilastuse ajal toimunud vestlustel kinnitasid nii dppedirektor kui dpetajad, et Sppetdd toimub
moodulite rakenduskavade jargi.

Oppe sisu mitmekesistavad ja Opiviljundite saavutusvdimalusi laiendavad valikainete moodulid
Oppekavades. Valikdpinguid pakutakse lahtuvalt uutest trendidest valdkonnas, Gpilaste huvidest,
tooandjate soovitustest ja kutseeksamite sisust tulenevatest ndudmistest; nad toetavad ja laiendavad
kutseoskusi. Oppijate rahulolukisitluste tulemuste analiiisi alusel on valikdpinguid pidevalt
tdiendatud. Naiteks kasitod oppekavariihmas on valikainete nimekirja lisatud graveerimine, puidu
|6iketootlemine. Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas - kuidas ja mille
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jargi tunda ajastutruud eset, millistel juhtudele sailitada vana viimistlus ehk eseme autentsus, kuidas
shellaklakki kasutada, modbli ajalugu, jms.

Opilasel on kohustus valida valikmooduleid dppekava rakenduskavas etteantud EKAPite ulatuses
(nait. oppekaval puukasitodline 12 EKAP-i ulatuses). Lisaks on Gigus valida valikmooduleid kooli
teistest 6ppekavadest voi teiste Oppeasutuste dppekavadest. Valikdpingute loetelud on pikad (kuni 8
moodulit) ja mitmekesised. Erialamoodulitele (nait. puukasitoodlise dppekavas punumistdood, sepa
Oppekavas kivitoo, keraamiku Oppkavas puupdletustehnika jne) lisaks on loeteludes ka erialane
vdorkeel, portfoolio koostamine, tldkehaline ettevalmistus jm. Valikuid on, kuid valikumehhanism ise
takerdub finantsiliste voimaluste taha: avada saab vaid selle mooduli, mida on soovinud rohkem kui
pooled grupiliikmetest. Oppekavades kirjeldatud valikdpingute potentsiaal dppija huvide ja vajaduste
arvestamiseks on suurem, kui seda vdimaldab tegelik Gppekorraldus. Kooli hinnangul on v&imalik
arvestada, et iga Oppija valib valikaine, mida ta soovib ldbida. See on dppekorralduslikult véimalik, kuid
mone valikaine puhul kujuneks Gpetamine ilmselt (ihe vdi kahe Opilase dpetamiseks. See tahendab
aga individuaalopet, millega kooli rahastamine paraku veel ei arvesta ning seetdttu ei saa seda ka
rakendada.

Ehitusviimistluse kutsekeskhariduse dppekavadel toetab dpivaljundite saavutamist hasti rakendunud
Ulddpingute 16iming erialadpingutega. Oppekavariihma ehitus ja tsiviilrajatised ehitusviimistluse
Oppekaval on erinevate erialamoodulitega I16imitud lai spekter GldGpingute teemasid. Ootuspdrane on
emakeele 16iming (ndit. oskussdnavara, funktsionaalne lugemine, tekstiGpetus, ortograafia) ja
vGorkeele [6iming (ndit. materjalide, toovahendite ja to6votete nimetused). Loimitud on ka
matemaatika (md&a&tihikud, ruumala, pindala, planimeetria ja stereomeetria valemid; teisendamine;
protsent; arvutusiilesanded), fuusika (nait. materjalide flusikalised omadused; tihedus, kaal, maht,
raskusjéud), keemia (nait. materjalide keemiline koostis; puhtad ained ja segud, sobivus ja omadused;
ergonoomilised toovotted, tsentrifugaaljdud, survetugevus; lakid, &lid, sideained ja pigmendid,
lahused, lahustid, disperssed slisteemid). Erialalainetega on IGimitud ka kunst (varvidpetus, varvide
moju ruumile, valgus ja vari), ajalugu (llevaade varvikasutuse, maalritoode ja dekoratiivvarvimise
ajaloost; traditsioonilised viimistlusmaterjalid, tehnikad ja toovétted; traditsioonilised elukeskkonnad
Eestis: talu-, mdisa- ja linnakultuur; kultuurivahetuse mdjud Eesti ajaloos) jm.

K&ikide hinnatavate OKR-de Sppekavade moodulite rakenduskavadest nihtub, et vdtmepadevuste
Opetamine on integreeritud pohidpingute moodulitesse sh. karjdari ja ettevotlusdppe moodulitesse.

e Enesekohased pidevused, eneseanaliiiisi oskus, iseseisvus. Oppekavade moodulite
rakenduskavades on hindamisiilesandena kirjas eneseanaliilis ja iseseisev tegutsemine, nait.
analiiiisib juhendi alusel ennast Gppijana ja seab oma Gpingutele eesmdrgid (6ppekava
ehitusviimistlus); koostab lilesande alusel essee “Mina kdsitédettevotiana” (6ppekava
puukasitddline); koostab kokkuvédtte eneseanaliiiisi tulemustest ja analiilisib koos
juhendajaga enda tegevust puitmaterjali [6iketéétlemisel ja lihvimisel (6ppekava
modblirestauraator); kujutab etteantud llesande pdhjal iseseisvalt esemeid ja keskkonda
vdrvide abil (6ppekava sepp); analiilisib koos juhendajaga enda toimetulekut erinevate
tééilesannete  tditmisel,  hinnates  arendamist  vajavaid  aspekte  (6ppekava
modoblirestauraator).

e Meeskonnatod, ndit. kirjeldab meeskonnatéé pdohimétteid; koostab elektrooniliselt
meeskonnat6é6na juhendi alusel lihtsustatud driplaani (6ppekava puukasitdoline).

e Digipddevused — Ullesandeid lastakse vormistada IT-keskkonnas, ndit. koostab iseseisvalt
endale (sh elektrooniliselt) lihi- ja pikaajalise karjédriplaani; koostab elektrooniliselt juhendi
alusel enda leibkonna ihe kuu eelarve; tdidab iseseisvalt etteantud andmete alusel
elektroonilise ndidistuludeklaratsiooni (Gppekava ehitusviimistlus); leiab iseseisvalt ja
elektrooniliselt  juhendi  alusel  tddlepinguseadusest  informatsiooni  tdélepingu,
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

té6ajakorralduse ja puhkuse kohta, koostab Oppekdigu jérgselt elektroonilise esitluse, kus
annab lilevaate puukdsitdé tegija iseloomust ja téékeskkonnast, toob vélja oma seisukoha
puukdsitéé tegija plussidest ja miinustest ning ergonoomiliste tdévotete kasutamise
vajalikkusest (6ppekava puukasitodline).

e Suhtlemispadevus — ndit. loob head suhted klientidega ja on véimeline kohandama oma
suhtlemisstiili erinevate olukordade ja inimestega.(6ppekava pottsepp-sell).

e Kultuuripadevus — ndit. jdrgib hea klienditeeninduse pdhimétteid erivajaduste ja erineva
kultuuritaustaga klientidega suhtlemisel nii kénes, kirjas kui teos, pidades silmas ettevétte
vddrtushoiakuid (6ppekava pottsepp-sell).

Rakenduskavades kirjeldatud Gppe- ja hindamismeetodid on mitmekesised ning toetavad Gppija
arengut. Kesksel kohal on dppija iseseisvuse, enesehindamise ja eneseanallilisioskuse arendamine.
Nditeks Oppekavas pottsepp-sell on karjdari- ja ettevotluse aluste moodulis hindamisilesanne
eneseanallitsi, CV ja karjadriplaani koostamine, dppekaval ehitusviimistlus on moodulis tootja
vastutusega valmiskiitteseadmed hindamismeetodiks praktiline t66, enesehindamine. Oppe- ja
hindamismeetodite loetelu on pikk: lisaks traditsioonilistele meetoditele (loeng, praktiline t66,
harjutus, referaat, iseseisev t60, test jm), leiab ka moodsamaid, nagu Gppefilm, audiovisuaalsed ja
seletusmeetodid, t66 andmebaasidega. On ka aktiivOppe tunnustega meetodeid nagu rollimang,
rGhma arutelud, vestlus, esitlus, proovit6d jm. Igas rakenduskavas on meetodina nimetatud ka
Opimappi. Meetodite mitmekesisus aitab arvestada Oppijate individuaalsusega ja loob tingimusi
erinevate votmepadevuste kujunemiseks. Oluline osa Oppeprotsessis on kujundaval hindamisel, sh
praktilise t60 ja praktika hindamisel.

Koolis on huvijuht, kelle t66d dpilased vaga hindavad. Koolis t66tab 12 ringi: vibu-, tehnika-, kunsti-,
savi-, drooni-, maadlus-, militaarring, pallimangud, j6usaal, jooga, piljard, koroona. Neis osalevad nii
Opilased, Opetajad kui kohalikud elanikud. Kaaluda tasuks vdimalust arvestada huvitegevust
individuaalse valikdpinguna. See mitmekesistaks opilaste individuaalseid valikuvdimalusi.

Tabel 6. Kdsitoo dppekavariihma dpilased on osalenud vdistlustel ja konkurssidel 2012.aastast alates
allikas: koolikiilastusel saadud info

Osaleja Uritus Koht/
eripreemia/
markus
Oppekava sepp | kursuse | 2012 | Toolide valmistamise vdistlus Riias | | koht
Opilane (Rigas School of Arts and Crafts)
Oppekava sepp vilistlane 2012 | Toolide valmistamise vdistlus Riias | Il koht
(Rigas School of Arts and Crafts)
Oppekava sepp Il kursuse | 2013 | Toolide valmistamise vdistlus Riias | | koht
Opilane (Rigas School of Arts and Crafts)
Oppekava sepp dpilane | 2013 | Toolide valmistamise vdistlus Riias | Il koht
(metallisepistootliemine) (Rigas School of Arts and Crafts)
Oppekava sepp Il kursuse | 2013 | Toolide valmistamise vdistlus Riias | IV koht
Opilane (Rigas School of Arts and Crafts)
Oppekava sepp Il kursuse | 2017 | Toolide valmistamise vdistlus Riias | Ei arvestatud vdistle-
Opilased (Rigas School of Arts and Crafts) vate meeskondade
hulka
V.-Vigala TTK esindus sh 3 | 2019 vabariiklik erivajadustega inimeste | Tanuauhind osalemise
puukasitodlise Gppekava teatripdev 2019 eest, meeskondlikke
Opilast kohti ei jagatud
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ErialaOpetaja Joonas Kiri on 2018-st aastast osalenud rahvusvahelisel seppade festivalil ,,Barokksepis”,
saanud seal eriauhindu (,,Huvitava sepise eest” 2012, ,,Parim sepislik s6lm“ 2013), lll koha 2014, 2015,
Il koha 2016, 2019, rahva lemmiku Il koha 2019. aastal.

Tabel 7. Ehitusviimistluse Oppekavariihma Opilased on osalenud vdistlustel ja konkurssidel
2018.aastast allikas: kooli kiilastusel saadud info

Aasta Uritus Mirkus

Il kursuse ehitusviimistluse | 2018 Noor Meister 2018 Tanukiri osalemise
Oppekava opilane Ehitusviimistluse eest

kutsevdistlus
Il kursuse ehitusviimistluse | 2019 Noor Meister 2019 Tanukiri osalemise
Oppekava opilane Ehitusviimistluse eest

kutsevdistlus

2018.aastal kusiti osalejatelt ka tagasisidet vdistlusteks valmistumise ja vdistlustel osalemise kohta.
Statistilist kokkuvotet sellest kisitlusest pole veel motet teha — kisitluses osales 3 Gpilast (neis tks
Opilane oli ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmast ehitusviimistluse erialalt). Osalejatele on selline
tagasiside andmine hea eneseanaliilsi harjutus, koolile annab vdimaluse jargmistel kordadel &pilasi
sihipdrasemalt voistlusteks ette valmistada.

Opilased osalevad koolile laekunud tellimustédde tditmisel. Niiteks on Spilaste abiga loodud inventari
koolile ning 2019. a. kevadel loodi Opilaste abiga auhinnad puuetega inimeste teatrifestivalile.
Oppetod viltel tutvustatakse Spilastele vdimalikult erinevaid té6turul rakendumise véimalusi. Selliselt
aidatakse Opilasel leida parim rakendus enda jaoks juba dpingute jooksul ja kooli toel.

Kooli kiilastusel selgus, et analiiisitavate OKR-i 6ppijad on rahul hindamisest informeerimisega, sest
mooduli sissejuhataval tunnil teeb moodulit Opetav Opetaja Oppijatele teatavaks kindlad
hindamispShimotted, mille alusel antakse hinnang Oppija kompetentside taseme kohta vastavalt
Opivaljunditele, samuti hindamise aja ja meetodi kohta.

Opilaste tagasiside alusel on ppekavariihmades tehtud rida muudatusi. Néit. kasitdé OKR-is on vilja
vahetatud moodulite sissejuhatus kutsedpingutesse, Eesti rahvakultuuri ja rauatéé ajaloo alused,
karjddri planeerimine ja ettevotluse alused Opetajad, loodud on Moodle kursused erialadpinguid
toetavatele moodulitele; dppeprotsessi on kaasatud metallikunstnik, loomeettevotiusega tegelev
Eerik Kduts, kes viib igal kevadel |abi dppekaigu Tallinna vanalinnas, kus tutvutakse nii ajalooliste kui
modernsete sepistega Eesti sepatdd loos. Opilaste tagasiside muudatusele on viga positiivne.
Sepatdds on Oppeprotsessi sisse viidud iseseisva to0 nadal: dpilastel on igal Gppeaastal voimalik veeta
Oppetoovialiselt Uks nddal kooli juures, et erialaselt juurde Oppida vGi Oppevdlgnevusi likvideerida.
Nddala jooksul on kutsedpetaja kooli juures ning dppetddkoda Spilastele avatud.

Sepatoo Oppekava kutsedpetajalt tuli ettepanek suurendada osakonna koostddd rahvusvahelisel
tasandil ning pakkuda Opilastele vdimalust tutvuda sepatdd praktikatega erinevates riikides.
Ajavahemikus 2016-2019 on Opetaja koos Opilastega kdinud seppade kokkutulekul Kuldigas Latis,
Mazeikiais Leedus ning Komi vabariigis Venemaal.

Tagasisidet dpingute kohta kusitakse vilistlastelt. Toimuvad traditsioonilised kohtumised vilistlastega
,Vilistlane kooli“, kus edukad vilistlased erinevatelt erialadelt rddgivad oma edulugusid.
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Koost66 eesmark varasemalt Rajaleidja ja kdesoleval ajal To6tukassa Raplamaa osakonna karjaariinfo
spetsialistidega on aidata eelkutsedpilasel valida Gige eriala ning viimase kursuse Opilastel aidata
karjaarialases asjaajamises.

Kooli personaliga toimunud vestlustest selgus, et koostddd Marjamaa Gimnaasiumiga praktiliselt ei
ole, kuid hindamiskomisjoni arvates tasub |dbi mdelda, mis on véimalikud koost66 kohad, naiteks valik
moodulained giimnasistidele voi kui gimnaasiumi Gpilased loobuvad glimnaasiumi dppest, siis kool
soovitab Vana-Vigala TTK-d. Kooli ndukogul kasutada oma vGimalusi koost66 arendamisel Mdrjamaa
Gimnaasiumiga ja Marjamaa vallaga.

Kooli eripara ja tks arengukava eesmarke on ,Kutsehariduse omandamise ja todellu suundumise
kindlustamine nérgema konkurentsivéimega sihtgruppidele ldbi tugiteenuste arendamise”.

Vana-Vigala TTKs on kdigile Opilastele tagatud digusaktidega ette ndhtud tugiteenused. Tugiteenuste
osutamine on reguleeritud Gppekorralduseeskirjaga (pt 6.4. ,, Tugiteenuste osutamise tingimused ning
erivajadusega Opilasele rakendatavad tugimeetmed”).

Igapdevaselt toetatakse Oppetdd tulemuslikkuse saavutamist individuaalse Iahenemisega Opilasele.
Opetajad on sallivad ja kohanevad erisustega, toetavad iga dpilase arengut. Igale dpilasele osutatakse
vajadusel esmast Opiabi ainetundides. Toimub diferentseeritud Opetamine, antakse erineva
raskusastmega Ulesandeid, varieeritakse Oppematerjale ja metoodikat, antakse rohkem aega
Opillesannete taitmiseks. Konsultatsioone ja jarele aitamise tunde vdimaldatakse nii ajutise maha
jaavusega Opilastele kui neile, kellel on mitterahuldav tulemus mooduli(te)s. Taiskasvanud Oppijatele
koostatakse sageli individuaalne Sppetdo graafik, mis voimaldab Spingud lihitada pere- ja tééeluga.
Individuaalset 0ppetoo graafikut on koostatud ka terviseprobleemidega Opilastele. Véimalik on votta
akadeemilist puhkust. Koolis on avatud lapsehoid ja 6pilaskodus on vdimalik tiirida peretuba.

Kuna Vana-Vigala TTK &pilastest, sh analiiiisitavate OKR-ide &pilastest, umbes kolmandiku
moodustavad HEV-Opilased ja pohikoolide I6petanute ndrgem kontingent, siis on arusaadavalt
pohirdhk dppijate toetamisvajaduste valjaselgitamisel, nendega arvestamisel ja tugisiisteemi pideval
edasiarendusel.

Koolis té6tavad Bpiabi imarlaud ja tugirihm. Umarlaua tilesandeks on puudumiste vihenemisele ja
Oppeedukuse tdusule kaasaaitamine. Koostdds grupijuhendajaga, Opetajatega, hingeabi-ndustajaga
leitakse abivajajad ning nende abistamise vdimalused.

Tugiriihma podhitlesandeid on tagada dpilasele ning Gpetajale tugiteenuste, sh karjdariteenus, dpiabi,
eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogiline teenuse osutamine nii &pilastele kui dpetajatele (OKR,
p. 6.4.1). Tugirihm vastutab Opilase erivajaduse tuvastamise, tema kompetentside ja vajaduste
hindamise, vajalike tugimeetmete maaramise, nende rakendamise ja tulemuslikkuse jalgimise eest.
Tugiriihma kuuluvad &ppedirektor, eripedagoog-ndustaja, hingeabi ndustaja ja kooli meditsiinidde.
Oppeaasta alguses tddtab tugirihm vilja Oppijale tugiteenuste korraldamise koostddkava
Oppeaastaks, mis kinnitatakse direktori kdskkirjaga ja on tugiteenuste korraldamise aluseks.

Tugislisteemi eduka toetamise votmeisik on grupijuhendaja, kelle usalduslik suhe Opilastega
kindlustab dpilase ndustamiseks/toetamiseks vajaliku tdese info jdudmise Spiabi Umarlauda ja
tugirihma. Grupijuhendaja on Opilasele Idhim tootaja koolis, kes jalgib Opilaste Gppeedukust,
kontrollib osavdttu dppetdodst, selgitab vdlja puudumise pdhjused. Grupijuhendajal on llevaade
Opilase isiklikest ja pereprobleemidest, ta teab Opilase sotsiaalmajanduslikku tausta. Pd&hjaliku
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kursisoleku dpilase olukorraga kindlustavad tema té6llesanded: ta viib dpilastega labi toimetulekut ja
arengut toetavaid vestlusi, suhtleb Opilase ldhedastega, otsib koostdds kohaliku omavalitsuse
sotsiaaltdotajatega lahendusi Opilase sotsiaalmajanduslikele probleemidele. Grupijuhendajal on
Opilastega usalduslik suhe, mis teeb véimalikuks vestlused Opilase elu kitsaskohtadest. Grupijuhendaja
toetab Opilast oma vGimaluste piires, viib ta vajadusel dpiabi Umarlauda ja edasi tugiriihma. Enamasti
osaleb grupijuhendaja ka ise ndustamisprotsessis. Opilased hindavad grupi-juhendaja t66d kdrgelt.
Oppijate hinnangust annab (ilevaate joonis 3. Hindamiskomisjoni hinnangul toetab grupijuhendaja
hea t66 Gppimist ning aitab ennetada kutsekeskhariduse dppekavadel viljalangevust.

Joonis 3. Opilaste rahulolu grupijuhendaja tééga ning informatsiooni kittesaadavusega allikas: kooli
eneseanaliiiisi aruanne

o

1 2 3 4

wm

m Rithmajuhataja too m Informatsiooni kdttesaadavus

Vana-Vigala TTK Opilaste toetamise slisteemis on vabariigi mastaabis unikaalne lili — t66hdive ja
jareloppe keskus. Tegemist ei ole kooli tavaparase struktuuriiksusega, vaid pakutavad teenused on
koondatud kutsekooli juures asuvaks ja kooliga I6imunult té6tavaks keskuseks. Koolil on pikaajaline
kogemus intellektipuudega inimestele kutseGppe v&imaldamisel (1998.aastast), mistSttu on
personalil hea llevaade HEV-Gpilaste probleemidest nii isikliku kui to6elu korraldamisel. Valusaimad
probleemid on sotsiaalsel tasandil: paljudel kutsedppeasutustes oppinud HEV-Gpilastel ei Gnnestu
peale kooli IGpetamist toole asuda, raskusi on elukoha leidmisel ning elu- ja téokoha kokku
sobitamisel. Vana-Vigala TTK on Uksikutel juhtudel abistanud oma vilistlasi mdne aasta véltel peale
kooli Idpetamist. Tegelikult on probleemile vaja lahendust riiklikul tasandil, sest 6pingud I6petanud
tootuks jaav HEV-Opilane kaotab vdga ruttu omandatud kvalifikatsiooni, dpetamiseks kulunud
vahendid osutuvad ebadkonoomselt kasutatuks ja inimeste taasOpetamine tdoturule toomise
eesmargil nduab uusi vahendeid.

Vana-Vigala TTK Gpetajad on valja té6tanud kontseptsiooni, kuidas toetada intellektipuudega Gpilasi
t06- ja elukoha leidmisel paari aasta jooksul parast kutsedpet (vt https://www.vigalattk.ee/).
Kontseptsioon naeb ette 18-40-aastastele intellektipuudega inimestele kooli juurde té6kohtade ja
elamisvGimaluse loomise ning véimaluse osaleda t66tamiseks vajalikel tdiendus- voi Gmberdppe
kursustel. Siit ka keskuse nimi: t66hdive- ja jareloppekeskuse. Keskuse kaudu saab kool jalgida ja
toetada lihtsustatud ja toimetuleku dppekaval p&hikooli I6petanud noori peale kutseGppeasutuse
I6petamist t60- ja elukoha leidmise, ameti- ja sotsiaalse toimetulekualase dppe ning ndustamisega.
Koolil on kaasaegne Oppebaas, mida on vdimalik kasutada nii tdiendus- kui Umberdppeks,
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erivajadustega Opilaste tooharjumuste kujundamiseks ning vdiksemamahuliseks tootmistooks
toetatud téokohtade raames.

Toohoive- ja jareldppekeskusel on puuetega inimestega to6tamiseks ja projektitdodks kompetentne
juhendaja, kes on 2018. aastast kaasatud HEV- Opilaste toetusprotsessi: ta valmistab neid ette
sisenema tooturule. Kooli I6petamisega paralleelselt leitakse Gpilasele to6- ja elamiskoht. See t66 on
tihedalt seotud HEV-Opilaste praktikakorraldusega. Keskuse juhataja aitab Opilastel leida praktikakoha
ja pidada selle esindajatega labirdaakimise praktika sooritamise lle, kiilastab praktikal olevaid dpilasi,
viib |dbi intervjuu ettevottepoolse juhendajaga, koostab iga Opilase kohta praktikaprotsessi
kokkuvdtte. Ta uurib ettevottes, kas praktikal olnud dpilasel on véimalik peale kooli selles ettevottes
to6d saada. Keskuse juhataja aitab Opilasel leida elamispinda nii praktika ajaks kui ka parast kooli
elamiseks. Ta korraldab dpilasele koolist todellu Gileminekuplaani koostamise ja jalgib dpilast — niilid
juba vilistlast nii to6tamisel kui iseseisva elu korraldamisel. Véimalusel toetab ta vilistlast nii erialase
kvalifikatsiooni sailitamisel kui sotsiaalsete probleemide lahendamisel. Selliselt loob t66hdive ja
jareldppe keskus erivajadustega inimeste jaoks sidusust kooli ja reaalse elu vahel. Selliselt aidatakse
vilistlasel séilitada ja arendada omandatud kvalifikatsiooni, toetatakse tema sotsiaalse vGimekuse
arengut, aidatakse tal sulandud kogukonda.

Siin on koolil edulugusid. Uhe neist — koolikiilastusel kogetu — toob hindamiskomisjon &ra.

Uhe ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma ehitusviimistluse 6ppekaval dppinud dpilase edulugu,
mis ilmestab kooli, épilase ja praktikaettevétte vahelist koosté66d ning nditab kooli tegevust, kuidas
Opilane saab peale kooli I6petamist tddle, saab edukalt iseseisvalt elus hakkama, tééandja on noore
té6tajaga ning koolis 6petatuga rahul. Antud eduloo néide on ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma
ehitusviimistleja eriala 2018/2019 aasta HEV-I6petaja, kes tdna té6tab ja elab iseseisvana. Edulugu on
koostatud koolikiilastuste vestlustel kogetu alusel.

Praktikaettevétte esindaja (praktikajuhendaja) téi vestluses vdlja, et koolis 6petatud algteadmised on
vajalikud tééturul alustamiseks, nditeks erialased baasteadmised té6votetest ja kasutatavatest
materjalidest, to6ohutusest ja keskkonnakaitsest. Praktikaettevotte esindaja toi vilja, et vérskelt kooli
I6petaja on aeglane, kuid juhendaja oskuslikul suunamisel on tulemus kiire tulema.

Kool véttis ise lihendust praktikaettevottega ja toetas Opilase praktikale saamist. Kooli esindaja
kiilastas praktikaettevétet Opilase praktikal olemise ajal. Intervjuudes praktikaettevétte esindajaga ja
kooli praktikabaaside kiilastajaga tuli selgelt vdlja, et viga oluline on kooli esindaja eeltéé
praktikaettevottes enne Opilase praktikat: kooli esindaja uurib praktikaettevotte tausta, suhtleb
ettevotte esindajaga, selgitab opilase isikuomadusi, juhendab ettevottepoolset juhendajat Opilase
arengut téhele panema.

Peale kooli Iopetamist 2019.a. kevadel suundus opilane tdéle samasse ettevéttesse, kus oli praktikal.
Ta leidis ise korteri, mida rendib, tasub vajalikud maksud ja saab iseseisvalt hakkama. Komisjoni liige
vestles ettevétte esindajaga, kes on vdga rahul tehtava t66ga, réhutades, et vilumus ja kiirus tulevad
aja jooksul, mida on ca 6 kuu méédudes kooli Ibpetamisest ka ndha.

Opilane ei ole peale kooli I6petamist unustanud kooli, kiilastab vilistlasena kooli, suhtleb endiste
Opetajatega ning osales ka koolikiilastusel (vestlus vilistlastega), kus tal jétkus kiidusénu koolile ja
tunnustust Opetajatele. Vestluses toi ta vilja edu pdhjuse: Opetajad Idhenesid Opilastele
individuaalselt, kuulasid dra nende mured ja soovid ning piiiidsid koos Gpilasega neid muresid
lahendada.
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Selle eduloo , kokkupanemisel” olid 6nnelikud juhused hindamiskomisjoni poolt: vestluses ettevitte
esindajaga t6i just tema nditeks 2019. a kevade I6petanud ehitusviimistluse eriala HEV-6pilase.
Tééhaoive ja jdreloppekeskuse juhatajaga kirjeldas teiste ndidete hulgas ka sama dpilasega tehtud tééd
praktika ajal, t66kohale suunamisel, elamispinna otsimisel nii praktika ajaks kui pérast kooli. Ja
vestlusringis vilistlastega osales see dpilane samuti!

OPPE TULEMUSLIKKUS

Tabel 8. Kutseeksami sooritajate protsent I6petajatest Oppekava riihmade 6ikes allikas: kooli andmed

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Eesti keskmine 43,3 42,9 45,6 41,9 50,0 60,5
Kooli keskmine 13,3 20,2 7,8 9,4 26,3 55,6
Ehitus- ja tsiviilrajatised ning
materjalide  tootlemine  (klaas,
paber, plast, puit) 18,8 23,0 9,4 11,7 20,4 55,3

Kasitoo 11,1 100,0 100,0 |100,0 100,0

Tabel 9. Kutseeksami sooritanud dppijate arv allikas: kooli eneseanaliiiisi aruanne

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Ehitusviimistlus - - - - - - 5
Mooblirestauraator - - - - - 9 2
Kasitoo 7 0 3 3 4 4

Eksami sooritajate arv ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmades on vdrdne kooli keskmisega, kuid vdaiksem kui Eesti keskmine. Kuna ehituse ja
tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on sisse arvestatud ka erivajadusega Gppijad, kes ei ole valmis eksamit
sooritama, vGib sooritajate protsendi lugeda heaks. See naitab Oppetdd head kvaliteeti. Kasit6o
Oppekavariihmas on eksami sooritajate % 2014, 2016, 2017. ja 2018. aastal 100% |dpetajatest, mis
naitab Oppekavariihmas 0ppetdd kdrget kvaliteeti.

Joonis 4. LOpetanute edasidppimine ja rakendumine tooturul OGppekavarihmades ehitus ja
tsiviilrajatised ning materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) allikas: Haridussilm
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Oppekavariihmade ehitus ja tsiviilrajatised ning materjalide td6tlemine (klaas, paber, plast, puit)
t6ohdive on pusinud stabiilsena, samuti edasioppijate arv. Hindamiskomisjoni hinnangul on to6hdive
olnud hea ning see naitab erialase dppe head taset.

Joonis 5. Ldpetanute edasidppimine ja rakendumine t66turul 6ppekavariihmas Kasitoo allikas: kooli
eneseanaliiiisi aruanne
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Opib edasi B Andmed puuduvad

Rakendumine erialal v&i sarnasel erialal on |Gpetajatel kdrge, mis nditab erialase dppe korget taset.
Erialadppe korget taset naditab ka koolikiilastuse vestlustel ilmnenud asjaolu, et Vana-Vigala TTK
valitakse sageli nii teistkordseks dppeks kui tdiendusdppe kohaks.

Tabel 10. Oppijate arv dppekava riihmade I8ikes allikas: kooli eneseanaliiiisi aruanne

Oppekavariihm 12/13 |13/14 |14/15 |15/16 |16/17 |17/18 |18/19
Ehitus- ja tsiviilrajatised 20 18 21 32 37 31 27
Kasit6o 14 3 13 17 29 17 23
Materjalide tootlemine (klaas, paber,

plast, puit) 14 15 26 24 24 21 22

Oppijate arv materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit) Sppekavariihmas on hinnataval
perioodil plsinud stabiilsena. Kasit6o 6ppekavariihmas on dppijate arv tousev, kuid ehitus- ja
tsiviilrajatiste Oppekavariihmas langev.

Hindamiskomisjon soovitab tdiskasvanud Oppijate puhul otsida vdimalusi ja luua lihikesi sh.
osakutsetega Oppekavasid, kui seda voimaldab kutsestandard. Kasutada paindlikke dppevorme sh.
mittestatsionaarset Gpet. KutsekeskharidusGppes Oppekavariihmade pdhiselt jagada teistele
kutseOppeasutustele oma erivajadustega Oppijate dpetamise kogemust teistele kutsedppeasutustele
ning Ule- Eestiliselt turundada kutsekeskharidusdpet erivajadustega Oppijatele.
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Tabel 11. Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, %-des allikas: Haridussilm

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Eesti keskmine 20,2 |21,8 |20,3 |19,2 (19,5 |21,7
Kooli keskmine 14,7 13,9 (13,8 |15,5 |21,8 |21,0
Ehitus- ja tsiviilrajatised, materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) 15,2 14,2 |13,7 |14,7 |22,9 |21,2
Kasitoo 14,3 |0,0 (30,8 |11,8 |44,8 |35,3

Viljalangevus kasito6 Oppekavarihmast on kdrgem, kui kooli ja Eesti keskmine ning kui teistes
hinnatavates Oppekavariihmades. Vérreldes 2017. aastaga on véljalangevus 2018. aastal vahenenud,
kuid on suurem kui 2013. —2016. aastal. Ehitus- ja tsiviilrajatised, materjalide t66tlemine (klaas, paber,
plast, puit) dppekavariihmades on véljalangevus kooli keskmisel ja Eesti keskmisel tasemel. Vorreldes
2017. aastaga on véljalangevus viahenenud 2018. aastal, kuid suurem kui 2013 — 2016. aastal. Kasit6o
Oppekavariihmas Gpivad ainult tdiskasvanud Gppijad ning véljalangevuse pdhjuseks on td0, pere ja
koolielu Ghitamise raskused.

Hindamiskomisjon on arvamusel, et olemasolevad tugi- ja toetusmeetmed toetavad pdhikooli jargsete
Oppijate ning HEV Oppijate valjalangevuse ohjamist, kuid ei ole tdhusad tdiskasvanud Oppijate
vdljalangevuse ohjamiseks. Kool planeerib edaspidi kasutada teste, suurendada tugiteenuste
kattesaadavust. Hindamiskomisjon soovitab tdiskasvanud Oppijate puhul rakendada lisaks ka
mittestatsionaarset dppevormi, et muuta paindlikumaks t66, kooli ja pereelu Ghitamine. Lisaks
soovitab hindamiskomisjon tdiskasvanud Oppijate puhul rakendada sihiparaselt andragoogika
pohimatteid.

Jareldused
o Tugevused

o Vana-Vigala TTKs on hinnatavates Oppekavarihmades sidus keskkond, kus Opilaste
erisused on normaalsus ja koik toetavad (Uksteist eesmarkide saavutamisel, nii
kaasdpilased, Spetajad kui ka tugiteenuste todtajad. Opilaste ja Spetajate suhe on
usalduslik. Tugiststeem tdotab tulemuslikult ja panustab iga Opilase individuaalsuse
toetamisele.

o Toohsive- ja jareldppekeskuse kasutamine Opilaste ettevottepraktika korraldamisel ning
intellektipuudega Opilaste toetamisel t66- ja elukoha leidmisel parast kooli.

o Véaga hea sisustusega keraamika ja sepatod Sppeklassid kdsitéd oppekavariihmas, mis
vOimaldavad kaasaegset, Oppijate huvidele ja ettevotjate vajadustele vastavat dpet.

o Vaga head kontaktid vilistlastega, kes jatkavad koolikogukonnaga intensiivset suhtlemist
ka péarast kooli IGpetamist. Kool hoiab oma tédkojad avatutena ka vilistlastel. Kasvav
vilistlaskond ja toimivad suhted vilistlastega on ehituse ja tsiviilrajatiste, materjali
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ja kasitoo Oppekavariihmade arengu arvestatav
potentsiaal, kuna ldahendavad kooli dppetddd tdomaailma vajadustele.

o Kool jirgib pideva parendamise pdhimdtet. Oppekavade arendus on hinnatavates
Oppekavariihmades eesmadrgistatud ja silsteemne, Oppetdd toimub Oppekavade
rakenduskavade jargi, viiakse labi mitmesuguseid tagasisidekisitlusi, mille tulemuste
alusel on arendus-, ppe- ja kasvatustddsse sisse viidud mitmeid muudatusi, mille &pilased
jatootajad on heaks kiitnud. Oppe- ja kasvatustd6 toimub arengukava jérgi, sisehindamise
tulemusi arvestatakse uue perioodi arengukava koostamisel.
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o Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vi kitsaskoha lahendamiseks

o

Kooli tugistruktuurid on vdlja arendatud ndrgema konkurentsivdimega Opilaste ja
nooremate, pohikoolijargsete Gppijate toetamiseks, tdiskasvanud dppija vajab teistsugust
toetust ja teistsugust Iahenemist. Komisjon soovitab rakendada tdiskasvanud Gppijate
koolituses andragoogika pohimdotteid, mis aitab vahendada viljalangevust erialadel, kus
Oppijad on tadiskasvanud (nait. kasitoo dppekavariihmas).

Praktikupdevikud on ettevéttepoolse juhendaja poolt tdidetud lakooniliselt, Gldsdnaliselt,
Opilaseti vahevarieeruvalt ja ei anna koolile vajalikku infot Oppija arengu kohta. Komisjon
soovitab muuta praktikapdeviku taitmist nii, et praktikant ise kirjutab oma.
Praktikajuhendaja koos praktikandiga arutab labi tehtud t66d, tapsustab terminoloogiat.
Praktikajuhendaja oma suunavate kisimustega aitab praktikandil aru saada, kui
objektiivne on dpilane oma hinnangutes olnud ning kui hea enda tegevuse reflekteerija ta
on. Juhendaja jalgib, et kdik vajalikud t6daspektid oleksid hinnatud, suunab kujundava
hindamise vormis praktikandi eneseanallilisi oskust. Praktika 16pliku kokkuvdtte koostab
juhendaja ja edastab oma aruande O&ppurile ja koolile. Selliselt tdidetuna muutub
praktikapaevik kooli jaoks informatiivsemaks.

Oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised ehitusviimistleja Sppekava taditmiseks pole
kaasaegseid ruume ega Oppevahendeid. Komisjon soovitab Gppekavariihmale leida
suuremaid praktikaruume ja kaasaegsemaid seadmeid, ndit. segu- ja pahtlipritsid,
elektrilised lihvimismasinad, keraamiliste plaatide vesildikur.

Oppekavarithma materjalide tédtlemine (klaas, paber, plast, puit) méobli restaureerimise
Oppekava taitmiseks puuduvad erialaspetsiifilised tingimused, Oppekava vajab nii
materiaal-tehnilist kui kompetentsituge. Komisjon soovitab sisustada pohidpinguteks
vajalikud ruumid (nait. lakkimiseks ja tekstiilitoodeks vajalik tolmuvaba keskkond, ruumid
restaureeritavate esemete hoidmiseks jm.) ja muretseda kaasaegsed t66- ja
viimistlusvahendeid. Restaureerimisalase kompetentsi tdstmiseks soovitab komisjon
kaasata Oppeprotsessi oma ala spetsialiste, kes suudavad lahti mdtestada traditsioonilisi
toovotteid, tunnevad moobli ajalugu, materjalide kasutamist jm. Nii restaureerimistooks
vajalike materiaal-tehniliste tingimuste parendamine kui erialameistrite kaasamine
téhustaks koolis antavat restaureerimisalast dpet margatavalt.

Hadaolukorra lahendamise plaanis on dra margitud 0-vétme kaks asukohta koolis, see info
on avalikult kattesaadav ja seetdttu turvarisk. Komisjon soovitab turvariski vahendada
selliselt, et ohuplaanis on vaid teave, millised isikud on teadlikud selle votme asukohast.
Peahoone praegune seisund kahjustab kooli mainet ja t66tab vastu kooli meeskonna
plddlustele pakkuda Opilastele kvaliteetset kutsedpet, kooli peahoone vajab
renoveerimist. Komisjon soovitab Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ndunike kogul
kasutada neile antud 0&igust poorduda ettepanekutega koolipidaja Haridus- ja
Teadusministeeriumi poole ettepanekuga eraldada renoveerimiseks vajalikke vahendeid.

o Arenguvoimalused

o

Tdiendada Oppijate toetamise tugistruktuuri kunstiteraapiaga ning loominguliste
kasitoolise tegevustega. Kunstilise enesevaljenduse vahendid sobivad enesevaljenduseks
ja enesevadrikuse tunnetamiseks. Terapeutiliseks tegevuseks pakub haid vdimalusi
keraamikaklass. Keraamikaklassi eeskujul julgustab komisjon avama ka maaliklassi —
varviteraapia ja maalimise kaudu on vGimalik aidata nii depressiivset dppijat kui julgustada
ja edasi arendada andeka Gppuri talenti.

Kooli  erialade tutvustamise/reklaamimise  raames suunata Uldhariduskoole
Gleminekuplaanide koostamisele, kasutades selleks ka HEV-koolidele pakutavat
kutsealase eelkoolituse kursust.
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o Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolil on potentsiaali saada loome-erialade dpetamise
kompetentsikeskuseks, mille suunas seniste arengutega liigutaksegi. Komisjon soovitab
kaasata tegevustesse ja koolitustesse ettevotjaid ja eriala-spetsialiste, muuta
Uldhariduslike ning toetavate Oppeainete Opetamise metoodikat, rakendada
seminaritlilipi paneeldiskussioone.

o Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolil koostood Méarjamaa Glimnaasiumiga praktiliselt
eiole, kuigi asuvad (ihe valla territooriumil. Komisjon soovitab kooli ndukogul Iabi m&elda,
mis on vdimalikud koost66 kohad (naiteks valikmoodulid gimnasistidele) ja kasutada oma
vBimalusi koost6o arendamisel Marjamaa Gimnaasiumiga ja Marjamaa vallaga.

o Komisjon soovitab lldistada ndrgema konkurentsivoimega Opilaste dpetamise ja sidusa
koolikeskkonna kujundamise pikaajalise kogemuse ning vormistada see metoodiliseks
materjaliks, millega saab kool end tutvustada teistele koolidele, tddandjatele,
potentsiaalsetele dpilastele. Metoodiline materjal oleks kasutatav ka koolitusmaterjalina
sidusa koolikeskkonna kujundamise koolitustel.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis
OPETAJATE VASTAVUS KVALIFIKATSIOONINOUETELE, VANUSELINE KOOSSEIS

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) ppekavariihmades
tootab pusiv, pika staaziga valjakujunenud personal. Lisaks kasutatakse praktikuid téémaailmast ning
kooli vilistlasi. Naiteks sepikoda hoiab korras kooli vilistlane. Valikainete labiviimisel kasutab kasit66
Oppekavarihm ka teiste kutsedppeasutuste Opetajaid. Naiteks Oppeaineid graveerimine ja Eesti
rahvakultuuri ja rauatd6 ajalugu viivad |abi Eesti Kunstiakadeemia Sppejoud.

Koolikiilastuse vestlusel selgus, et mitmetel td6tajatel on palju ja erinevaid to6ilesandeid. Naiteks
kasit6d osakonnajuhataja on nii osakonnajuhataja, kursusejuhendaja, Gpetaja, Erasmus+ projektide
juht. Hindamiskomisjoni arvates voib see pdhjustada |abipGlemist ning seetdttu soovitab kaaluda
Ulesannete lle vaatamist ning vGimalusel té6tajate vahel imberjagamist.

Koolikiilastuse kdigus labiviidud vestlustel sai kinnitust, et personali arv on piisav Oppe- ja
kasvatustegevuse l3dbiviimiseks. Opetajad vastavad Opetaja ja kutsedpetaja kutsestandardist
tulenevatele kvalifikatsiooninGuetele. Ehitusviimistluse kutsedpetaja omab ka maaler, tase 4, teine
pottsepp, tase 4, materjalide tootlemise kutseGpetaja mooblirestauraator, tase 4 ning sepatdd
valdkonna pohidpetaja sepp, tase 4 kutsetunnistust. Lisaks on viimasel ka kutsedpetaja, tase 5
kutsetunnistus.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala todtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Tabel 11. Opetajate vanuseline struktuur allikas: kooli eneseanaliiiisi aruanne

Oppekavariihm/vanuse  Kuni 30.a 30.-40.a 41 -50.a 51.-60.a 6l.a ja dle
grupp selle

Ehitus ja tsiviilrajatised 1 4 8

Materjalide tootlemine 1 1 2

Kasit6o 2 2 3 3 3

Vanuselise struktuuri poolest té6tavad hinnatavates dppekavariihmades vanemad Opetajad, mille
pohjuseks on asjaolu, et tootajaskond on olnud pusiv. Kooli arengukavas on margitud, et kaadri
kujundamise pohimotteks ei ole ilmtingimata noorte td6tajate olemasolu, vaid pigem kompetentse
kaadri olemasolu.

Koolikiilastuse kaigus labiviidud vestlustest doppedirektori ja arendusjuhiga selgus, et ettevotete
praktikajuhendajatele pakub kool sh. hinnatavad Oppekavariihmad, vdimalust osaleda kooli poolt
korraldatavatel seminaridel, Umarlaudadel ja praktikajuhendajatele mdeldud koolitustel. Kuid
ettevotteid, kes nimetatud Uritustel osalevad, on vahe.

OPETAJATE KUTSE- JA ERIALANE ARENG

Koolikiilastuse kaigus labiviidud vestlustest dppedirektori ning Opetajatega selgus, et kompetentsust
tagatakse koolituste ning staZeerimistega ettevotetes. Koolil on Gpetajate koolituse ja stazeerimise
plaan, mille igal siigisel koostab Gppedirektor. Sisend plaani koostamiseks saadakse dppedirektori
Utlusel Gpetajate poolt koostatud eneseanaliilisidest, mille 6petaja koostab Gppeinfosiisteemis, ning
kooli juhtkonna tdhelepanekutest. Opetaja mirgib eneseanaliilisi lehele eelseisva Bppeaasta
prioriteedid, olulisemad tegevused ning koolitussoovid. Iga aasta augustis tuleb dpetaja koos oma
eneseanallidsi kokkuvOttega arenguvestlusele Oppedirektori juurde ning alles seejdarel maarab
Oppedirektor koostdds osakonnajuhatajaga talle Oppetodks koormuse. Labiviidud arenguvestluste
pohjal koostab Gppedirektor kokkuvotte ning sealt selgub, millele eeloleval Gppeaastal tdhelepanu
koondad. Sealt tekivad ka koolitusideed.

Koolitusplaanist on ndaha ning koolikiilastuse vestlusest dpetajate ja dppedirektoriga selgus, et igal
Oppeaastal toimuvad personalile sisekoolitused. Naiteks 2019. aasta septembris toimus koostdds
Astangu Kutserehabilitatsiooni keskusega koolitus ,Oppija erivajaduse markamine”, 2020. aasta
jaanuaris on planeeritud koolitus, kus kasitletakse autoridigusi, sisulitsentse ning teose kasutamist
Oppet6os.

Eneseanallilisi aruandest selgus ning koolikilastusel toimunud vestlusel Opetajate ning
Oppedirektoriga leidis kinnitust, et Gppedirektor koostab igal sligisel Gppeaasta alguses staZzeerimise
ajakava, leppides eelnevalt kokku Gpetajaga tundide mahus. Ettevotte staZzeerimiseks valib Opetaja
ise. Alates 2018/2019. dppeaastast on tasustatud staZeerimine Spetaja tunni hindega. Opetaja teeb
kokkuvotte staZzeerimisest eneseanallilisi kokkuvottes. Esitatud eneseanallilisi ja arenguvestluste
pohjal annab Oppedirektor esmase hinnangu staZzeerimisele, dpirdandele vdi koolitustelt saadud
oskustele/teadmistele. Koolikilastusel markisid dppedirektor ja arendusjuht, et pdhjalikum hinnang
antakse Opilaste ja kolleegide tagasisidet anallilisides ning Gpetaja igapdevast t66d jalgides, kuid
molemad vaitsid, et staZzeerimise tdhususe ja mdjususe hindamiseks hetkel koolis metoodika puudub.
Saadud teadmisi jagavad stazeerinud vGi valjaspool kooli toimunud koolitusel osalenud Gpetajad
kolleegidele esmaspaevastes infominutites, osakonna koosolekutel voi edastatakse infolisti materjalid
vOi lingid, kust materjalid leitavad on.
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Kooli arendusjuht on t66l alates 2017. aastast ning koostab sellest ajast alates regulaarselt tootajate
Opiranneteks Erasmus+ projektide toetuste taotlusi. Eesmark on arendada tootajate erialast
kompetentsust, vodrkeeleoskust ning laiendada nende silmaringi. Viimasel paaril aastal on kainud
naiteks ehitusviimistluse Gpetaja Opirandel Latis, modblirestauraatorite dpetaja oli Sitsiilias (Itaalias).
Nende Opetajate toetuseks, kes ei valda piisavalt vGdrkeelt, et valisriigis ise hakkama saada, on
Opirandel toeks kooli arendusjuht kui télk ja reisisaatja eesmargiga anda ka neile vdimalus
enesearendamiseks valjaspool Eestit.

IT-alaselt toetavad Opetajaid IT-spetsialist ja kooli haridustehnoloog, kes ndéustavad vajadusel
Opetajaid individuaalselt. 2018. aastal kaardistas haridustehnoloog Opetajate digioskused ning
vastavalt saadud infole toimuvad kaks korda kuus eesmargistatud digialased koolitused Gpetajatele.
Haridustehnoloogi eestvedamisel korraldas HITSA 2018. aastal ka kooli to6tajatele sisekoolituse
digipadevuste tOstmiseks. Parendustegevusena ndevad hinnatavad Oppekavariihmad Opetajate
digipadevuste tdstmist, sest digipddevuste kaardistamine kinnitas, et dpetajate digipadvused ei vasta
Society for Technology in Education haridustehnoloogilistele padevustele. See takistab aga
kaasaegsete digioskuste baasil kasutatavate dppematerjalide ning meetodite kasutamist ning seelabi
Oppetdd huvitavamaks muutmist ja kaasajastamist.

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgus ning koolikilastusel labiviidud vestlustel Gpetajatega leidis
kinnitust, et algajatele Opetajatele ning ettevdtetest praktikutele-tunniandjatele on toetuseks eriala
osakonna juhtivipetaja ning vajadusel teised Opetajad. Seadusandluse ning Oppeprotsessi
dokumenteerimise osas toetab neid ppedirektor.

Osakondade juhatajad ja Opetajad osalevad dppekavade viljatootamise koostddvorgustikes, naiteks
puukdsitddlise dppekava on koostatud koostdds Kopli Ametikooli, SA Innove ning Kutsekoja ning
erinevate ettevOtete esindajatega. Samuti osaletakse SA Innove korraldavatel piirkondlikel
seminaridel, et saada infot uutest suundadest kutsehariduses. Vestlustel osalenud dpetajad réhutasid
ka head ldbisaamist ja koostood teiste kutsedppeasutustega, naditeks metallitods Viljandi
Kutsedppekeskusega.

Markimist vaadrib Opetajate koostdd dppekavarihma siseselt ning dppekavariihmade vahel. See on
taganud positiivse t66dhkkonna, Uksteise toetamise ning tdotajate motiveerituse, mis toetab
hinnatavate 6ppekavariihmade arengut.

K3sitod Sppekavariihmas sepa todga seotud Spetaja on Eesti Seppade Uhenduse esimees ning kaks
Bpetajat sama tihenduse liikmed. Uks sepa eriala 8petaja on kisitdd kutseala kutsekomisjoni liige ning
Bppejdud TU Viljandi Kultuuriakadeemias. Ehitus- ja tsiviilrajatiste dppekavariihm teeb koost®dd
erinevate ehitusmaterjalide maaletoojatega, naiteks Tikkurila. Ettevdtjad korraldavad kooli praktilise
Oppe baasides vahemalt kaks korda aastas Gppepdevi, kus saavad osaleda ka Oppekavariihma
kutseOpetajad. See aitab kaasa Opetajate professionaalsele arengule ning aitab kursis olla uute
materjalidega ehitusturul.

Koolikiilastuse vestlustel osalenud kinnitasid ja tdid positiivsena esile tunnustamist, kui dpetajad voi
nende Opilased on osalenud kutse- v6i muudel vGistlustel. Tunnustakse tanukirjaga voi margitakse
avalikult infominutitel.
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Koolikiilastuse kdigus labiviidud vestlusel dppedirektori ja arendusjuhiga selgus, et koolis viiakse 2012.
aastast labi rahulolukisitlusi, kuid mitte regulaarselt. Opilaste kiisitluse analiiiis nditab stabiilset
rahulolu dpetajate erialase padevusega. 2019/2020. ppeaastast on koostatud regulaarsete kusitluste
labiviimiseks e-formular eesmargiga muuta kisitluste labiviimine regulaarseks.

Jareldused
¢ Tugevused

(@]

Oppekavarithmade dpetajad on loovad, metoodiliselt mitmekesised ja ppekavariihmade
vOimalusi ristkasutavad. Loomingulisus nii arendust66s kui dppetegevuses on kogu kooli,
sh ehituse ja tsiviilrajatiste, materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) ning kasitoo
Oppekavariihmade olulisemaid tugevusi.

Hinnatavates Oppekavariihmades on pikaajalise erialase ja pedagoogilise kogemusega
motiveeritud ja oma t66d vaartustavad Opetajad.

Hinnatavate dppekavariihmade Opetajad vastavad kvalifikatsiooninGuetele, mitmed neist
omavad erialast kutsetunnistust, aktiivselt osaletakse tdienduskoolitustel ja staZzeerimistel
sh. vdlisriikides.

Hinnatavates Oppekavariihmades kasutatakse Oppetdd Ilabiviimiseks praktikuid
ettevotetest ning teistest kutse- ja kdrgkoolidest, toimib koostdo ettevotetega, mis aitab
kaasa kutsedpetajate professionaalsele kasvule.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

o

Tootajate ja Oppijate seas labiviidavad kisitlused ei ole regulaarsed ning seet&ttu on
keeruline hinnata trende erialaste oskuste Gpetamise osas. Komisjon soovitab muuta
kisitluste ldbiviimine ja tulemuste analils regulaarseks ning eristada vastajad
Oppekavariihmade pdhiselt. See annab vBimaluse vorrelda kooli siseselt dppijate rahulolu
Opetajate erialaste teadmistega.

Stazeerimiseks valib dpetaja ettevStte juhuslikult ning koolituste ja staZzeerimise mojususe
hindamise metoodika puudub. Hindamiskomisjon soovitab valja tootada stazeerimise
ettevotte valikuks ning staZeerimise ja koolituste md&jususe ja tdhususe hindamiseks
metoodika, et tagada staZeerimiseks kulutatava raha otstarbekas kasutamine ning
Oppekavariihma jatkusuutlikkus.

o Arenguvdimalused

(@]

Digipadevuste tdstmine digioskuste baasil kasutatavate dppematerjalide ning meetodite
kasutamiseks Oppetdds ning seeldbi Oppetdéd huvitavamaks muutmiseks ja
kaasajastamiseks.
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4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehitus-
ja tsiviilrajatiste, materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) ning kdsitoo6 oppekavariihmade osas

Peamised jareldused
o Oppekavariihmade iihised tugevused

(@]

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool on leidnud oma nissi:

o kooli dppekavad Sppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised, materjali t66tlus
(klaas, plast, paber, puit) ja kasit6dé pakuvad OGppimisvoimalusi madalama
konkurentsivbimega  Opilastele, sOltumata Opilaste intellektuaalsetest,
sotsiaalsetest, hariduslikest jt erisustest;

o kool pakub kutseGpet vahedpetatavatel erialadel. K&igis hinnatavates &ppe-
kavarihmades on erialasid, mida Opetatakse kas ainult Vana-Vigalas (nait.
puukdsitddline) voi veel vaid mones kutsedppeasutuses (ndit. sepp, modbli-
restauraator, jt). Ka alles avatud erialad, keraamik ja pottsepp-sell, kuuluvad
vahestes koolides Gpetatavate erialade hulka.

Vana-Vigala koolil on &nnestunud luua sidus keskkond, kus Opilaste erisused on
normaalsus ja kdik toetavad Uksteist seatud eesmarkide saavutamisel, seda nii
kaasdpilaste kui ka Opetajate ning tugiteenuste tdotajate ndol. See saavutus annab
kinnitust antud kooli olulisusest Gihiskonnas ja annab p&hjust votta neilt Sppust parema ja
inimlikuma maailma loomisel. Sellise tulemuse on vdimalikuks teinud Gpilaste ja Gpetajate
usalduslik suhe ning loogiline ja tulemuslikult to6tav iga Opilase individuaalsuse
toetamisele panustav tugislisteem.

Vana-Vigala TTK Opilaste toetamise stisteemis on kogu vabariigi mastaabis unikaalne lili —
toohdive ja jareldppe keskus. Keskuse missioon on toetada intellektipuudega Gpilasi to6-
ja elukoha leidmisel paari aasta jooksul parast kutsedppe I[Gpetamist (vt kooli
kodulehektilg-  https://www.vigalattk.ee/). Keskus toetab ka praegusi Opilasi
ettevottepraktika korraldamisel ja intellektipuudega opilasi t66- ja elukeskkonna leidmisel
parast kooli.

Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised, materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast,
puit) ja kasitdd todtab motiveeritud ja oma tddd vaartustav personal. Opetajad vastavad
kvalifikatsiooninduetele, mitmed neist omavad erialast kutsetunnistust, nad osalevad
aktiivselt tdienduskoolitustel ja staZzeerimisel, sh valisriikides.

Hea koost00 ettevGtjatega, mis aitab kaasa kutseGpetajate professionaalsele kasvule.
Kooli juhtimine, k.a Oppekavaarenduse juhtimine on Idbipaistev. Iganddalased
infominutid, infoleht, kevadine metoodikapaev loovad vGimaluse Uhtlustada Gpetajate
metoodilist ettevalmistust, motiveerivad Opetajate enesearendust6dd, tugevdavad
Opetajate kaasatus- ja osalustunnet.

Oppekavade arendus on eesmaérgistatud ja siisteemne, dppetdd toimub Sppekavade
rakenduskavade jargi, viiakse labi mitmesuguseid tagasiside-kisitlusi, mille tulemuste
alusel on arendus-, 6ppe- ja kasvatustddsse sisse viidud mitmeid muudatusi, mille &pilased
ja todtajad on heaks kiitnud. Oppe- ja kasvatustdé toimub arengukava jérgi, sisehindamise
tulemusi arvestatakse uue perioodi arengukava koostamisel.

o Oppekavariihmade iihised parendusvaldkonnad ja soovitused
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Oppekavade arenduses ilmneb teoreetiliste teadmiste vihendamise tendents. Komisjon
soovitab edasises Gppekava-arenduses moelda labi, kuidas Gpetada teoreetilisi teadmisi
nii, et nende vastu tekiks huvi ja et nad Opilase jaoks haakuksid praktilise dppega. See
parendaks dpilaste konkurentsivdimet tooturul, sest konkurentsivéimeks té6turul on vaja
ka head teoreetilist ettevalmistust.

Kooli tugistruktuurid ei toeta piisavalt tdiskasvanud Oppijat, sest on valja arendatud
norgema konkurentsivbimega Opilaste ja nooremate, pdhikoolijargsete Oppijate
toetamiseks. Taiskasvanud Oppija vajab teistsugust toetust ja teistsugust ldhenemist.
Komisjon soovitab rakendada taiskasvanud O&ppijate koolituses andragoogika
pohimdtteid. Loodetavasti aitab andragoogiline |ldhenemine vdahendada valjalangevust
erialadel, kus dppijad on taiskasvanud (nait. kdsitoo dppekavariihmas sepa erialal).
Tagasisideinfo jt andmete kogumine eiole olnud jarjepidev, mistdttu on raske kokku saada
tulemusnditajate ja erialaste oskuste Opetamise trende. Komisjon soovitab koguda
sisehindamiseks vajalikke andmeid sisteemselt oppekavariihmiti, et tagada tulemuste
vOrdlus erinevate 0ppekavariihmade ning ka aastate I6ikes, samuti vordlused arengukava
eesmarkidega ja teiste kutseGppeasutustega.

Kooli peahoone vajab renoveerimist, peahoone praegune seisund kahjustab kooli mainet
jatootab vastu kooli pedagoogilise meeskonna putdlustele pakkuda Gpilastele kvaliteetse
kutseSppe voimalusi. Komisjon soovitab Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ndunike
kogul kasutada neile antud Gigust podrduda ettepanekutega koolipidaja — Haridus- ja
Teadusministeeriumi— poole ettepanekuga eraldada renoveerimiseks vajalikke
vahendeid.

Taienduskoolituskursusi viiakse 1dbi vahe. Komisjon teeb ettepaneku senisest enam viia
labi tdienduskoolituskursusi hinnatavate dppekavariihmade jatkusuutlikkuse tagamiseks.
Taienduskoolitused vdimaldavad paremini rakendada hinnatavate Gppekavariihmade
materiaal-tehnilist baasi ja seostada Oppekavarihmades pakutavat kutsedpet
to6maailma vajadustega.

o Tugevused dppekavariihmade loikes

OPPEKAVARUHM EHITUS- JA TSIVIILRAJATISED

Opilased on edukad kutseeksamite sooritamisel, mis niitab dppe head taset.

Koostatud on uus dppekava pottsepp-sell, on alustatud dpet sellel dppekaval ning see on
andnud vdimaluse laiendada eriala valikut koolis, suurendada O&ppijate arvu
Oppekavariihmas ning aitab kaasa labiviidavate taienduskoolituste arvu tdusule.
Erivajadustega Oppijad osalevad Opirdndel, mis toetab lisaks erialaste teadmiste
omandamisele ka silmaringi laiendamist, voorkeeleoskuste arendamist.

OPPEKAVARUHM MATERJALIDE TOOTLEMINE (KLAAS, PABER, PLAST, PUIT)

@)

Oppijate arv dppekavarithmas on pisinud stabiilsena hinnataval perioodil tinu &petajate
ja tugipersonali heale todle.

Tagasihoidlikule dppekavariihma dppebaasile vaatamata on Oppijad dpingutega rahul ja
Opihuvilised leiavad kooli Ules tdnu sidusale keskkonnale, kus Opilaste erisused on
normaalsus ja kdik toetavad Uksteist eesmarkide saavutamisel.

OPPEKAVARUHM KASITOO

O

Oppijate arv 8ppekavariihmas on kasvanud tinu uue &ppekava (keraamik) avamisele.
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(@)

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kasit6o Oppekavariihma sepa oppekava Iopetajate rakendumine erialal vdi sarnasel erialal
on korge ja stabiilne, mis naitab erialase 6ppe korget taset. Erialadppe kérget taset nditab
ka koolikiilastuse vestlustel ilmnenud asjaolu, et Vana-Vigala TTK valitakse sageli nii
teistkordseks dppeks kui tdiendusdppe kohaks.

Kasitod OKR-is on viga hea sisustusega sepatdd ja keraamika klassid, mis vdimaldavad
Opilaste huvidele ja tooturu vajadustele vastavat kaasaegset kutsedpet.

Vilistlased on koondunud kooli imber ning toetavad oma tegevusega Oppekavariihma
jatkusuutlikkust.

o Parendusvaldkonnad ja soovitused 6ppekavariihmade Ioikes

OPPEKAVARUHM EHITUS- JA TSIVIILRAJATISED

(@)

Oppekavarithma praktilise t66 ruumid vajavad remonti ja varustus kaasajastamist.
Komisjon soovitab muretseda ehitusviimistluse eriala praktilise valjadppe
kaasajastamiseks kaasaegsemaid seadmeid, nait. segu- ja pahtlipritsid, elektrilised
lihvimismasinad, keraamiliste plaatide vesildikur.

OPPEKAVARUHM MATERJALIDE TOOTLEMINE (KLAAS, PABER, PLAST, PUIT)

(@]

Oppekavariihma materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit) médblirestauraatori
Oppekava taitmiseks ei ole sobivaid ruume ja vahendeid, eriala vajab materiaal-tehnilist
tuge. Komisjon soovitab sisustada erialadppeks vajalikud ruumid, kus oleks lakkimiseks ja
tekstiilitoodeks vajalik tolmuvaba keskkond ning ruumid restaureeritavate esemete
hoidmiseks. Komisjon soovitab muretseda kaasaegseid t00- ja viimistlusvahendeid.
Restaureerimistooks vajalike materiaal-tehniliste tingimuste parendamine tdhustaks
koolis antavat restaureerimisalast Opet margatavalt.

Oppekavariihma materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) médblirestauraatori
Oppekava taitmiseks napib praegu spetsiifilise erialase ettevalmistusega kutsedpetajaid.
Restaureerimisalase kompetentsi tdstmiseks soovitab komisjon kaasata dppeprotsessi
valislektoritena oma ala spetsialiste, kes suudavad lahti m&testada traditsioonilisi
toovotteid, tunnevad moobli ajalugu, materjalide kasutamist jm. Erialameistrite
kaasamine tohustaks moobli restaureerimise dppekava dpivaljundite saavutamist
madrgatavalt

OPPEKAVARUHM KASITOO

o

Kasitoo Oppekavariihma Opilastel ei ole head ettekujutust loomemajandusest, kuid
kasitod valdkonnas tuleb I0petajal suure tdendosusega endale ise todkoht luua,
palgatdolisena to66 leidmise vdimalus on minimaalne. Komisjon soovitab loome-
majanduse ja ettevGtluse aluste pdhjalikku kasitlemist Gpingute ajal, mis tdstaks
praeguste Opilaste konkurentsivéimet tooturul.

Kasitoo oppekavariihmas on suur valjalangevus. Komisjon soovitab rakendada Sppeto6
labiviimisel sisteemselt andragoogika p&himdétteid, pddrata tdhelepanu tdiskasvanud
Oppijate vajadustele, nende toetamisele ja tugiteenuste kdttesaadavusele.
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