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1. Sissejuhatus

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib kutsedpet pakkuva dppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise 6ppedigusega Oppekavariihmas labi kordushindamise.

Kordushindamise kdigus hinnatakse dppekavades satestatud dpivaljundite saavutatavust ja vastavust
kutseharidusstandardi nduetele; dppekavade rakendamise tulemuslikkust, kvalifikatsiooninduetele
vastavate Oppekasvatusala tootajate piisavust dppe labiviimiseks; vajalike ressursside piisavust, dppe
jatkusuutlikkust ja otstarbekust.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiilisida dppe kvaliteeti ppekavariihmas ning tuua analiiisi péhjal
vdlja Oppekavariihma O&ppekavade tugevused ja parendusvaldkonnad standardite |6ikes ning
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallilsi aruanne, Oppe tulemuslikkuse naitajad Oppekavarihma Oppekavadel ning
hindamiskilastusel kogutud andmed.

Hindamiskomisjon analiilisib dppe nduetele vastavust nelja standardi 16ikes:

Oppekavas satestatud Opivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nGuetele;
Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad;
Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon annab analiilsi p&hjal iga standardi nduete taitmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;
2) vastab osaliselt ndutavale tasemele;
3) ei vasta ndutavale tasemele.

EKKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad 6ppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA
juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Ene Pukk kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli
arendusjuht, komisjoni esimees

Kaie Piiskop kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteameti
rahvusvahelistumise osakonna peaspetsialist, komisjoni
sekretar

Raivo Roolaid tddandjate esindaja, Magnum Logistics OU

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed on ldabinud EKKA korraldatud kutsedppe kordushindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid Iabi kooli eneseanalliisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
lilkmed leppisid dppekavariihma eneseanallilisi aruande pdhjal kokku tapsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t6djaotus ja Ulesanded



hindamiskilastuse ajaks. Covid-19 laialdase leviku tottu soovis kool vahetu kiilastus asendada Teamsi
keskkonnas labiviidava kohtumisega.

Virtuaalne hindamiskilastus toimus 21.10.2020 Teams keskkonnas. Komisjon viis labi kdik ajakavas
kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus hinnatava
Oppekavarihma Opikeskkonnaga, sh Gppetods kasutatavate seadmete ja vahenditega virtuaalse
ringkdigu kaudu.

Komisjon kusitles praktikaettevotteid e-kirjade teel, kuna flusiline kiilastus COVID-19 leviku tottu ei
olnud soovitatav. Praktikaettevdtete e-kisitlused toimusid 12-19.10.20 ning valimis olid ettevotted
Smarten Logistics AS, esindaja Kristel Kraam, JNG Investments OU, esindaja Triin Rang, Magnum
Logistics OU, esindaja Marge Naarits.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jéudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis vdljenduvad aruandes. Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega kommentaare.
Hindamiskomisjon analiilsis standardite |3ikes dppekavariihmas dppe nduetele vastavust ning andis
soovitused parendustegevusteks. Anallilsi pdhjal hindas komisjon Oppe vastavust standardite
nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

Komisjon esitas I6pparuande EKKAle 30.11.2020



2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi: Margus Ojaots
kooli aadress: Loode 3, Valga
telefon +372 766 8575
e-post: info@vkok.ee
koduleht: www.vkok.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Hiie Taniloo, arendusjuht, tel 5348 7072,
hiie.taniloo@vkok.ee

Valgamaa Kutsedppekeskus tegutseb alates 01.09.1999. Renoveeritud koolihoone ja dpilaskodu avati
01.09.2011. 2019-2020 Bppeaastal dppis koolis 685 dpilast?.

Kooli eriparaks on piirililesed koostdoprojektid Eesti-Lati-Venemaa suunal, muuhulgas veokorralduse
ja logistika Oppe pakkumine rahvusvahelise dppena ning pdhikooli baasil latikeelse kutsedppe
pakkumine koostd6s Lati-Valka Giimnaasiumiga?®

Kool on maaratlenud arengukavas 2016-2020 oma eesmargid ja vadrtushinnangud, mis toetavad
kutsehariduse eesmarkide taitmist ning elukestva Oppe strateegia rakendamist jargmiselt:

Kooli missioon ,, Parendada inimeste sotsiaalset positsiooni ihiskonnas“

Kooli visioon ,, Tehnoloogiliste oskuste ja teadmiste arendamine ja personaalne Idhenemine tagavad
inimeste heaolu, tihiskonna sidususe, looduskeskkonna sadilimise ja kultuuriruumi kestvuse.

Peamised eesmargid:

kaasaegsed Oppekavad ja Gppevormid tagavad lihiskonna liikmete osalemise Gppeprotsessis;
ettevotlikkus voimaldab koolil muutuda kooli huvigruppidele koostédpartneriks;

koolis kasutatavad dppemeetodid ja Gppevahendid vastavad ihiskonna ootustele;
individuaalne ldhenemine &ppurile/dpilasele véimaldab leida talle sobiva arengutee;

kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine.

Seatud eesmarkide taitmiseks on kool koostanud tegevuskava ning seadnud mdddikud tulemuste
hindamiseks ja parendustegevuste kavandamiseks. Kehtiv arengukava on avaldatud kooli veebilehel.

Tabel 1 Ulevaade &ppekavariihma éppijate arvust 4 viimase 6ppeaasta jooksul (Haridussilm 25.10.2020)

Oppeaasta Opilasi

16/17 63
17/18 30
18/19 29
19/20 68

Y Haridussilm 19.10.2020
2 https://vkok.ee/sites/vkok.ee/files/dokumendid/rahvusvahelistumise strateegia.pdf 19.10.2020




Tabel 2 Ulevaade 6ppekavariihma tasemedppe dppekavadest (lingid seisuga 18.10.2020)

Oppekava Kvalifikatsioonitase EHISe Maht | Rakendamise | Oppevormid Link 6ppekavale ja rakenduskavale Oppekava
nimetus esmadpe/jatkudpe kood EKAP | aasta juht
Logistiku abi 441 Neljanda taseme | 139297 | 180 2017/2018 Statsionaarne, Oppekava Veiko
kutsedppe esmadpe koolipdhine https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces | Ardel
(kutsekeskharidus&pe) Rakenduskava
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/593
Veokorraldaja | 441 Neljanda taseme | 201240 | 180 2018/2019 Statsionaarne, Oppekava Veiko
kutsedppe esmadpe koolipdhine https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces | Ardel
(kutsekeskharidus&pe) Rakenduskava
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/610/version/1263
laotootaja* 442 Neljanda taseme | 130198 | 90 2014/2015 Statsionaarne, Oppekava Veiko
kutsedppe esmadpe koolipdhine v8i | https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces | Ardel
mittestatsionaarne | Rakenduskava Ei ole kattesaadav, ei ole kasutusel
Oppevorm
Laot6otaja 442 Neljanda taseme | 217722 | 60 2020/2021 Statsionaarne, Oppekava Veiko
kutsedppe esmadpe téokohapdhine https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces | Ardel
Rakenduskava
Veokorraldaja- | 442 Neljanda taseme | 198097 | 60 2019/2020 Statsionaarne, Oppekava Veiko
logistik kutsedppe esmadpe téokohapdhine https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces | Ardel
Rakenduskava
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/608/version/1266
Logistik 452 Viienda | 128037 | 120 | 2018/2019 Statsionaarne, Oppekava Veiko
taseme kutsedppe koolipdhine https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces | Ardel

esmadpe

Rakenduskava
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/581/version/1303

* Oppekava ei ole margitud kooli eneseanalliisi tabelis, kuid on EHISes avatud staatusega




Tabel 3 Ulevaade 6ppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, I5petanud ja nende osakaal (kooli eneseanaliiiisi alusel)

Oppekava nimetus ja maht Oppekava | Alustamise aasta | Opinguid | Opingud  |8petas | Opib seisuga 29.07.2020 | Ldpetanute %  seisuga
kood alustas (in) 29.07.2020
(in)

Logistiku abi, tase 4 139297 2017/2018 10 40 %
180 EKAP
Veokorraldaja, tase 4 201240 2018/2019 9 5
180 EKAP 2019/2020 16 15
Veokorraldaja-logistik, tase 4 198097 2019/2020 4 4
60 EKAP
Logistik, tase 5 128037 2018/2019 12 1 58 %
120 EKAP 2019/2020 15 14

2019/2020 16 11

Komisjon tapsustas hindamiskiilastusel Gppijate arvu dppekavadel seisuga 18.10.2020. Kooli poolt antud selgituse kohaselt on Gppijate arvud jargmised:

Logistik, 5 tase, 128037, 6pib 38 &pilast (2 riithma Valgas, 1 rithm Tallinnas) https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/581

Veokorraldaja, tase 4, kutsekeskharidus, 201240, &pib 25 &pilast https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/610

Veokorraldaja-logistik, tase 4, 201240, sja I6petas 4 &pilast Tallinnas https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/608

Loodud on uus Oppekava Veokorraldaja-logistik, tase 4, kutsekeskharidusdpe, Oppekava kood 215903, mis on esitatud hindamiseks Haridus- ja
Teadusministeeriumi 6ppekavade komisjonile.




o Ulevaade &ppekavariihmaga seotud tdienduséppe kursustest: |dbiviimise aasta, sihtriihm,
maht, alustanute ja Idpetanute arvud.

Kooli eneseanallitsi aruandest nahtub, et dppekavariihmaga seotud tdiendusGppe kursusi aastatel
2017-2019 ei toimunud. 2020. aastal korraldati tdaienduskoolituse kursus tostukijuhtidele, kus osales
9 ja Idpetas 8 isikut. 2020/2021 Gppeaastaks on kool kavandanud tdienduskoolituse moodulid
Uhildada pohidppega logistika kogukulude, eelarvestamise ja maksude moodulites. Hindamisaruande
koostamise ajal kirjeldatud teemadel tdaienduskoolitusi kooli veebilehe tdienduskoolituste kalendris
margitud ei ole. Kool pakub projekti “Taiskasvanute tédalane koolitus ja arendustegevused” raames
tdiskasvanute tooalaseid kursusi, mis on tellitud Haridus-ja Teadusministeeriumi poolt ning on
kursuslastele tasuta. Kooli kodulehe andmetel on tellimuse sihtgrupiks erialase hariduseta
tdiskasvanud, keskhariduseta tdiskasvanud ning aegunud oskustega elanikkond vanuses 50+. Kaudne
seos Oppekavarihmaga on 2020. aastaks planeeritud koolitustel ,Google Drive uUhistdd ja
kaugtdoovahend”.

Hindamiskdilastusel osales esindaja Eesti To6tukassa Valgamaa esindusest, kes kiitis heaks iha parema
koost6o kooliga.

o Ulevaade eelmise hindamise p&hjal sisseviidud muudatustest.

Oppekavariihmal on viga hea koostdd Eesti Ostu- ja Tarneahelate Juhtimise Uhinguga PROLOG
(edaspidi nimetatud PROLOG), kellega koost66s toimub dppekava arendus, sealhulgas to6kohapdhise
Oppe ja ingliskeelse Oppekava rakendamine ning praktikate korraldamine kaasaegsetes
logistikakeskustes (le Eesti.

Opikeskkond on ajakohane, kooliperele on tagatud vajalikud ning turvalised dppimise-, t66 ja
olmetingimused;

On rakendatud meetmed Gppekavade ja rakenduskavade sisteemseks arendamiseks. Tédle on
vOetud padev dppekavajuht ja toimib tdhus koostoé PROLOGiga.

Oppijate arv on kasvanud alates 2019. aasta vastuvdtust (tabelid 1 ja 3 ). Kool on laiendanud
rahvusvahelist méddet ning erinevate projektide kaudu plaanitakse pakkuda Gppimise vGimalust 15-
20 valisopilasele.



Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

3 Transporditeenuste oppekavarihma anallus
standardite loikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. oppekavas sdtestatud Opivédljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele;

2. oOppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;

3. Oppekavarithmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vGi rahvusvaheliste igusaktide nduetega;

2. oppekava opivaljundid on vastavuses t66turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. Oppekava maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t66 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad dpivaljundite saavutamist;
4. 6ppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktika korraldus Iahtub oppijate ja Gppevormide
eripdrast ja toetab oppijat opivdljundite saavutamisel;

5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat 6pivaljundite saavutamisel.

Analiius

Dokumentide ja kooli eneseanaliitsi pohjal ndhtub, et dppekavade aluseks on kutseharidusstandard
ja kutsestandardid

Logistik, tase 5

Logistiku abi, tase 4

Veokorraldaja, tase 4

Veokorraldaja-logistik, tase 4

Koostamisel on Veokorraldaja-logistik, tase 4 kutsekeskharidusGppe dppekava ning Laotddtaja, tase
4 kutsedppe esmadppe Oppekavad.

Oppekavade maht, pdhi ja valikdpingute osakaal ning praktika ja praktilise t66 osa dokumentides
vastab Gigusaktidele. Rakendatud Gppekavad ja rakenduskavad on avalikkusele kattesaadavad kooli
veebilehe kaudu.



Rakendatud 6ppekavad:
Oppekava ,Logistik, tase 5“ kutsedppe esmadpe. Statsionaare, koolipdhine dppevorm.

Oppekava on kooskdlastatud kooli nBukoguga ja kinnitatud kooli direktori 17.05.2017 kaskkirjaga nr
1-1/50. Oppekava kood EHISes 128037. Oppekavaga on kindlaks maaratud kutsedppe eesmargid ja
dpivaljundid, mis vastavad 5. kvalifikatsioonitasemele ja asjaomasele kutsestandardile. Oppekava
maht on 120 EKAP, milles on kuus pdhidpingute moodulit, mis moodustavad 98 EKAP,
pohidpingutesse on integreeritud praktika 30 EKAP ning 22 EKAP ulatuses 6ppija kutsealast arengut
toetavaid valikdpinguid. Valikainetega on Oppijatele loodud vdimalus arendada ja laiendada enda
kutsealast padevust. Valikus on nditeks IKT rakendused ja tulevikutehnoloogiad, kvaliteedi- ja
riskijuhtimine, ohtlikud ja eriotstarbelised veod, samuti tdstukijuhi kursus ning mitmed muud
pohidpingud toetavad moodulid.

Oppekava rakendatakse statsionaarses &ppevormis koolipshises dppes ning &ppekavas on esitatud
Oppima asujatele vahemalt keskhariduse noue.

Oppekavas on eksitavalt kirjeldatud &pingute I8petamise ndudena ainult kutseeksam, mis on
vastuolus kutseharidusstandardi § 26 ndudega.

Oppekava kontaktisikuks on margitud PROLOG Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhing. Oppekava
rakendamise eest vastutab kutsedppeasutus. Komisjon soovitab Sppekava kontaktisikuks markida
Oppekava rakendamise eest vastutav kooli to6taja.

Oppekava rakenduskava on nahtav dppeinfosiisteemi TAHVEL rakenduse kaudu. Kuvatavad andmed
on mooduli hindamiskriteeriumid, dppemeetodid, hindamismeetodid ja llesanded, hindamisviis ja
kokkuvdtva hinde kujunemine. Oppematerjalide loetelu, kontakttundide ja iseseisva t66 maht
Oppeinfoslisteemi TAHVEL avalikus vaates ndhtavad ei ole. Kirjeldatud dppemeetodid on 5. tasemele
asjakohased ja mitmekesised. Hindamine on mitteeristav, hindamiskriteeriumid on kirjeldatud
kooskdlas Gpivaljunditega ja Gppemeetoditega.

Komisjon, tuginedes Gppekavale ja rakenduskavale, leiab, et Gppekavas on ebapiisavalt kirjeldatud
kutsestandardi ,Logistik, tase 5“ B.2.5. ldbivate kompetentside hulka kuuluva tegevusnaitaja
,arvestab oma tegevuses tervise-, turvalisuse, ohutus- ja keskkonnariskide ja nduetega”
omandamiseks vajalikku Opet ja hindamiskriteeriume. Komisjon soovitab ldbivate kompetentside
teemad, Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid pdhjalikult kirjeldada, et tagada Oppijate teadlik ja
vastutustundlik tegevus riskide hindamisel ja minimeerimisel dppetdos, ettevottepraktikal, tootajana,
samuti Ghiskonna liikmena.

Hindamiskdiilastustel Iabiviidud intervjuudes hindasid Oppijad, praktikajuhendajad ja Opetajad
dppekava ja rakenduskava vastavust téturuvajadusele. Oppetdd Sppekaval toimib inglise keeles ning
hindamiskilastusel osalenud dppijad kinnitasid dppekava vastavust nende ootustele.

Oppekava ,Logistiku abi, tase 4“ kutsekeskharidusdpe. Statsionaare, koolipdhine dppevorm.

Oppekava on kooskdlastatud kooli nBukoguga ja kinnitatud kooli direktori 21.12.2016 kaskkirjaga nr
1-1/105. Oppekava kood EHISes 139297. Oppekavaga on méaratud kindlaks kutsedppe eesmérgid ja
Opivaljundid, mis vastavad 4. taseme kvalifikatsioonitasemele ja asjaomasele kutsestandardile.
Oppekava maht on 180 EKAP, milles 8ppekava iildosa struktuuris on esitatud ainult valikdpingud 27
EKAP ulatuses. Oppekava lildosa struktuuris puuduvad p&hi- ja ild&pingute moodulid ning mahud, mis
on nihtavad rakenduskavas dppeinfosiisteemi TAHVEL vaates. Oppekava kohaselt on v&imalik
spetsialiseerumine logistika IT-slisteemide spetsialistiks. Kuna kutsestandard, Logistiku abi, tase 4
spetsialiseerumist ette ei nde, tuleks dppekavas kirjeldada, mida pakutav spetsialiseerumine dppijale
annab ja milliseid véimalusi loob.
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Valikmoodulite loetelu kinnitab, et on Oppijatele on loodud vdimalus arendada ja laiendada enda
kutsealaseid teadmisi ja oskusi. Valikus on peamiselt logistika IT sisteemide haldusega seotud
moodulid. Oppijal on vdimalus valikainet valida ka kooli vdi m&ne teise ppeasutuse poolt pakutava
hulgast.

Oppekava rakendatakse statsionaarses dppevormis koolipdhises dppes ning dppekavale asujale
kehtivad Giguspdrased nduded - vahemalt pShiharidus voi vahemalt 22-aastaste puhul pohiharidusele
vastavad kompetentsid.

Oppekavas on kirjeldatud dpingute Idpetamise ndue, mille kohaselt piisab &pingute |&petamiseks
Opivaljundite omandamisest vahemalt ldavendi tasemel. Komisjon soovitab lisada, et Opivaljundite
saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi erialal ei
ole kutseeksami sooritamine vdimalik, I6petatakse Gpingud erialase I8pueksamiga. Juhul, kui
kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus sooritada dpingute 1dpetamiseks samuti
erialane I6pueksam. Haridusliku erivajadusega dpilase puhul hinnatakse Gpivaljundite saavutatust
erialase 18pueksamiga, mille v3ib asendada kutseeksamiga®.

Hindamiskdiilastustel labiviidud intervjuudes hindasid Oppijad, praktikajuhendajad ja Opetajad
Oppekava ja rakenduskava vastavust té6turuvajadusele.

Oppekava rakenduskava on nihtav dppeinfosiisteemi TAHVEL rakenduse kaudu. Kuvatavad andmed
on mooduli hindamiskriteeriumid, dppemeetodid, hindamismeetodid ja tlesanded, hindamisviis ja
kokkuvdtva hinde kujunemine ning dppematerjalide loetelu. Kontakttundide ja iseseisva t66 maht
Oppeinfoslisteemi  TAHVEL avalikus vaates ndhtavad ei ole. Kirjeldatud Oppemeetodid on
kutsekeskharidusGppe 4. tasemele, on asjakohased ja mitmekesised. Hindamisviisid ja kokkuvéGtva
hinde kujunemine on kirjeldatud kooskdlas dpivaljunditega ja dppemeetoditega.

Oppekava ,Veokorraldaja, tase 4“ kutsekeskharidusdpe. Statsionaare, koolipdhine dppevorm.

Oppekava on kooskdlastatud kooli nBukoguga ja kinnitatud kooli direktori 27.04.2018 kaskkirjaga nr
1-1/24. Oppekava kood EHISes 201240. Oppekavaga on maaratud kindlaks kutsedppe eesmirgid ja
Opivéljundid, mis vastavad 4. taseme kvalifikatsioonitasemele ja asjaomasele kutsestandardile.
Oppekava maht on 180 EKAP, milles 8ppekava iildosa struktuuris on esitatud ainult valikdpingud 27
EKAP ulatuses. Pohi-, Uld- ja valikdpingute moodulid ja mahud on ndhtavad rakenduskava
Oppeinfoslisteemi TAHVEL vaates.

Valikmoodulite loetelu kinnitab, et on Gppijatele on loodud vdimalus arendada ja laiendada enda
kutsealaseid teadmisi ja oskusi. Valikus on naiteks erialane inglise keel, erialane vene keel, turunduse
alused, raamatupidamise alused, samuti IT slisteemide riistava ja taristu moodulid.

Oppekava rakendatakse statsionaarses dppevormis koolipdhises dppes ning dppekavale asujale
kehtivad Giguspdrased nduded - vahemalt pShiharidus voi vahemalt 22-aastaste puhul pohiharidusele
vastavad kompetentsid.

Oppekavas on kirjeldatud dpingute I&petamise ndue, mille kohaselt dpingud neljanda taseme
kutsebppes loetakse |Gpetatuks parast Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi osakutsele
vastavate dpiviljundite saavutamist. Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib
sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- vGi erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, IGpetatakse
Opingud |6pueksamiga. Erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opivdljundite saavutatust erialase
Idpueksamiga, mille vdib asendada kutseeksamiga. Opingute I8petamise ndue vastab
kutseharidusstandardi & 26 ndudele.

3 Kutseharidusstandard § 20 https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv
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Hindamiskdiilastustel Iabiviidud intervjuudes hindasid Oppijad, praktikajuhendajad ja Opetajad
Oppekava ja rakenduskava vastavust té6turuvajadusele.

Oppekava rakenduskava on ndhtav dppeinfosiisteemi TAHVEL rakenduse kaudu. Kuvatavad andmed
on mooduli hindamiskriteeriumid, dppemeetodid, hindamismeetodid ja llesanded, hindamisviis ja
kokkuvdtva hinde kujunemine ning Oppematerjalide loetelu. Kirjeldatud Oppemeetodid on
mitmekesised ja sobivad kutsekeskharidusGppe 4. tasemele. Hindamisviisid ja kokkuvdtva hinde
kujunemine on kirjeldatud kooskdlas dpivaljunditega ja dppemeetoditega

Oppekava ,Veokorraldaja-logistik, tase 4“ kutsedppe esmadpe. Statsionaare, koolipdhine,
tookohapohine 6ppevorm.

Oppekava on kooskdlastatud kooli nBukoguga ja kinnitatud kooli direktori 05.02.2018 kaskkirjaga nr
1-1/8.

Oppekava kood EHISes 198097. Oppekavaga on kindlaks méairatud kutsedppe eesmargid ja
dpivaljundid, mis vastavad 4. kvalifikatsioonitasemele ja asjaomasele kutsestandardile. Oppekava
maht on 60 EKAP, dppekava lildosa andmetel on pdhidpinguid 50 EKAP sh 15EKAP praktika ning 10
EKAP ulatuses Gppija kutsealast arengut toetavaid valikdpinguid. Valikmoodulite hulgas on néiteks
erialane inglise keel, erialane vene keel, raamatupidamine, logistika e-kaubanduses, pakendid ja
pakkematerjalid. Valikmoodulitega on 0&ppijatele loodud vdimalus arendada ja laiendada enda
kutsealast padevust.

Oppekava rakendatakse statsionaarses &ppevormis ainult td6kohapdhises dppes ning dppekavas on
esitatud, et Oppima vdib asuda pdhiharidusega isik vastavalt KHS § 18 IGige 4. Komisjon soovitab
hoiduda digusaktile viitamisest ja nGue vélja kirjutada. Sihtgrupp ei pea teadma, mis on KHS ja kus see
asub.

Kooli kodulehelt leitavas dppekavas on praktika maht 15EKAPd. Kutsedppeasutuse seaduse § 28 p.6
kohaselt on té6kohapdhise Gppevormi puhul praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku dppekava
mahust. Seega praktika osakaal peaks olema vahemalt 40 EKAPd. Komisjon ei leia rakenduskavas
kinnitust, et lisaks praktika moodulile sisaldub praktika pdhi- ja valikBpingute moodulites.
Hindamiskilastuse vestlustel t&i kool vilja, et tGleminek Sppeinfosiisteemile TAHVEL on pdhjustanud
probleeme dppekavade ja rakenduskavade moodulite mahtude digesti kuvamisel. Kool kinnitas, et
tegeleb probleemide lahendamisega, et dokumendid oleksid diged ka uue Gppeinfosiisteemi vaates.
Komisjon soovitab dppekava ja rakenduskava andmed kontrollida ning praktika maht digesti valja
tuua.

Oppekavas on kirjeldatud, et &pingud neljanda taseme kutsedppes loetakse |Bpetatuks parast
Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile v&i osakutsele vastavate Opivéljundite saavutamist.
Opivéljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade kaupa. Juhul, kui
kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on Opilasel digus sooritada Opingute IGpetamiseks erialane
I6pueksam. Haridusliku erivajadusega dpilase puhul hinnatakse dpivdljundite saavutatust erialase
I6pueksamiga, mille véib asendada kutseeksamiga. Noue vastab kutseharidusstandardi § 26.

Oppekava rakenduskava on ndhtav dppeinfosiisteemi TAHVEL rakenduse kaudu. Kuvatavad andmed
on mooduli hindamiskriteeriumid, 6ppemeetodid, hindamismeetodid ja Ulesanded, hindamisviis,
kokkuvdtva hinde kujunemine ja dppematerjalide loetelu.

Kirjeldatud oppemeetodid on 4. tasemele asjakohased ja mitmekesised. Hindamine on mitteeristav,
hindamiskriteeriumid asjakohaselt kirjeldatud ning kooskdlas dpivaljunditega ja Gppemeetoditega.

Hindamiskdiilastustel Iabiviidud intervjuudes hindasid Oppijad, praktikajuhendajad ja Opetajad
Oppekava ja rakenduskava vastavust té6turuvajadusele.
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Oppekavad ,Veokorraldaja-logistik, tase 4“ kutsekeskhariduse dppekava ja ,Llaotddtaja, tase 4“
kutsedppe esmadppe dppekavad on hindamise labiviimise ajal koostamisel.

Oppetdd korraldus, sh praktilise td6 ja praktika korraldus dppekavariihmas on digusparane ning ldhtub
dppijate ja Sppevormide eripirast ja toetab Sppijat dpiviljundite saavutamisel. Oppekorralduse
eeskirjas on muuhulgas kirjeldatud varasema t66- ja dpikogemuse arvestamise kord VOTA, samuti
haridusliku erivajadusega Oppijate tugiteenuste ja-meetmete rakendamine.

Kooli sisekorra reeglid kooli teenuste kasutamisel ja ohutuse tagamiseks on ajakohased.

Hindamiskdilastusel selgitas kool inglise keelt kdnelevatele Gppijatele osutatavatest meetmetest, et
tagada nendele vordsed teadmised Gppetookorraldusest, vastastikustest digustest ja kohustustest.
Oppijatele viiakse l3bi infotunde, koostatakse video-Bppematerjal nditeks Oppeinfosiisteemi
kasutamiseks. Komisjon leiab, et valisOpilastele on loodud mugav ja turvaline dpikeskkond.

Oppetdd korralduslik informatsioon ja asjakohased dokumendid on esitatud kooli veebilehel.
Hindamiskdilastuse kdigus labiviidud vestlustel dppijatega toodi valja jargmist:

o Kutsekeskhariduse Oppes on Oppetéd korraldus muutunud viimasel paaril aastal jarjest
ladusamaks ja selgemaks. ParendusvGimalust nahti praktikakorralduses, kus kool vdiks
pakkuda rohkem vdimalusi sooritada praktikat erinevates ettevotetes. Selleks vdiks olla
praktikperioode rohkem, kuid lihemad. Margiti moningast ebaselgust hindamise korralduses
sealhulgas kutse- ja erialase |6pueksami korralduses. Moodulite 6petamise, samuti teemade
Opetamise jarjekord on vahetevahel ebaloogiline.

e Inglisekeelse dpperiihma Gpilased olid dppetdd korralduse ja sisuga vaga rahul, motiveeritud
ning toid positiivse aspektina valja kooli poolt pakutavat vdaga head tuge dpingute alustamise
ja sisseelamise perioodil.

e Tookohapdhises Gppes Oppijad vajaksid selgemaid juhised hindamise korralduse kohta nii
praktika- kui ka pohidpingute moodulites.

e Distantsdppe perioodil oli dpe hasti korraldatud, vajadusel oli kdttesaadav psiihholoogiline
ndustamine ja erinevad tugimeetmed.

Komisjoni hinnangul on Gppijad positiivsed ja avatud. Komisjon soovitab Oppijate tagasisidet
siisteemselt koguda, anallilisida ning arvesse votta parendustegevuste kavandamisel.

Hindamiskdilastuse kdigus labiviidud vestlustel dpetajatega toodi vilja jargmist

o Oppekavariihmal on péddev ja aktiivne eestvedaja, kes kaasab &ppekasvatustéd sisulisel
arendamisel praktikuid toé6maailmast ning teeb koostdédd kutsedpetajatega ja
Uldharidusainete dpetajatega. Uldpadevuste ja I8imingute dpetamisel on koostdd darmiselt
vajalik ja seda vdiks rohkemgi olla.

Oppe tulemuslikkuse niitajate trendid:

Tabel 4 Andmed kutseeksami/lépueksami sooritamise trendide kohta 6ppekavadel (Haridussilm 5.11.2020)

Niitajad Oppeasutus Oppevaldkond 2016 2017 2018 2019

Kutseeksami EESTI Teenindus 43,4 45,3 555 60,1
edukalt sooritanute

osakaal

Iopetajatest, %

Kutseeksami Valgamaa Teenindus 77,8 67,7 70,0 88,2
edukalt sooritanute Kutsedppekeskus

osakaal

I6petajatest, %
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Kooli arengukavas 2016-2020 seatud sihttase aastaks 2020 ndeb ette, et kutseeksami edukalt
sooritanute osakaal Idpetajatest on 85 %. Tabelist ndhtub, et kutseeksami sooritanute tulemuslikkus
on jarjest paranenud ja dppekavariihma naitaja on kooli sihttaset tletanud.

Jareldused ja osahinnang
Tugevused

Oppekavad on loodud td&turu vajadustest |dhtuvalt ning toimub suurepirane koost6d Eesti
Tarneahelate Juhtimise Uhinguga PROLOG.

Oppekavade koostamisel on kaasatud tédandjate esindajad, kes on osalenud ka kutsestandardite
koostamisel ning omavad vaga haid teadmisi to6turu vajadustest ja 6ppevaldkonna arengust, millega
on tagatud dppekavariihma jatkusuutlikkus.

Oppekavariihmal on padev eestvedaja ning vdimekas meeskond.

Inglisekeelse Oppekava rakendamine ja Oppekavade populaarsuse kasvu trend valjendub
Opilaskandidaatide arvu suurenemises.

Oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on viga heal tasemel.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oppekavades on osalised mittevastavused &pingute I&petamise ndude kirjeldamisel. Komisjon
soovitab lisada, et dpivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida v&ib sooritada ka osade
kaupa. Kui kutse- vGi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, |0petatakse dpingud erialase
I6pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus sooritada dpingute
I6petamiseks samuti erialane |6pueksam. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse
Opivaljundite saavutatust erialase |dpueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

Oppekavas , Logistik, tase 5“ on esitatud dppekava kontaktisikuks Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhing
PROLOG. Komisjon leiab, et kool ei saa oma kohustusi delegeerida teisele juriidilisele isikule.
Oppekavale 8ppima asumise tingimuste ja muude dppekava rakendamisega seotud kiisimuste kohta
saab ammendavaid vastuseid anda koolipoolne esindaja. Komisjon soovitab 0Oppekavade
kontaktisikuks markida koolipoolse esindaja nimi, ametikoht ja kontaktandmed.

Uleminek &ppeinfosiisteemile TAHVEL on p&hjustanud probleeme &ppekavade ja rakenduskavade
moodulite mahtude Sigesti kuvamisel. Oppekavades sisalduv informatsioon peab olema vastavuses
kutsedppeasutuse seaduse ja selle rakendusaktidega.

Komisjon, tuginedes Gppekavale ja rakenduskavale, leiab, et Gppekavas on ebapiisavalt kirjeldatud
kutsestandardi ,Logistik, tase 5“ B.2.5. ldbivate kompetentside hulka kuuluva tegevusnaitaja
,arvestab oma tegevuses tervise-, turvalisuse, ohutus- ja keskkonnariskide ja nduetega”
omandamiseks vajalikku Opet ja hindamiskriteeriume. Komisjon soovitab ldbivate kompetentside
teemad, dpivaljundid ja hindamiskriteeriumid pdhjalikumalt kirjeldada, et tagada Oppijate teadlik ja
vastutustundlik tegevus riskide hindamisel ja minimeerimisel dppetdods, ettevottepraktikal, toéotajana,
samuti Ghiskonna liikkmena.

Komisjoni vestlustel praktikaettevotete esindajatega toodi mdnel korral vdlja, et kontaktid ettevotte
ja kooli vahel on jadanud harvaks. Komisjon leiab, et koolipoolne aktiivsus ettevitetega suhtlemisel
tagab tulemusliku koost6o praktikate korraldamisel ning Oppijatele head praktikatingimused.
Komisjon soovitab kooli tédplaanis kirjeldada tegevused, mida, millal ja kelle eestvedamisel tehakse
koostdos todandjatega, praktikaettevotetega.

Vajalik on parendada rahulolu uuringute slsteemi, kaasates Oppijaid, Opetajaid ja ettevotete
juhendajaid.
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Arenguvdimalused

Komisjon soovitab luua kooli- ja ettevbtete praktikajuhendajate koolituspdevade programm, mis
aitaks tagada kdigile osapooltele (htse arusaama praktika korraldusest, kaasnevast
dokumentatsioonist ja selle taitmise nduetest, hindamise korraldusest ning annaks praktikakorralduse
arendamisele sisendi.

Vottes arvesse COVID-19 olukorra kogemusi, soovitab komisjon luua digitaalseid dppematerjale
erinevate sihtgruppidele nii dpivaljundite omandamiseks, kui ka Gppimise oskuste ja tugislisteemide
kasutamise oskuste omandamiseks.

Rahvusvahelist 6pet laiendamine ka teistel erinevatel dppekavadel sh ka tasulise ppena.
Komisjon soovitab t66kohapdhist dpet rakendada ka dppekavariihma teistel dppekavadel.

Komisjoni hinnangul Oppekavas satestatud Opivaljundid on saavutatavad ja vastavuses
kutseharidusstandardi ja kutsestandardiga, dppevormid ja dppekorraldus Iahtub dppijate vajadustest
ja toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel. Samuti on Oppesisu ja —meetodid ning
hindamiskriteeriumid sidusad ja toetavad dppijat Opivaljundite saavutamisel.

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad

3. Hindamiskriteeriumid:
4. 1. éppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; 6petajatod maht ja ametikohad on planeeritud;

5. 2. dpetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub 6ppekavast, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analis

Kooli eneseanallilisi ja hindamiskiilastuse pdhjal ndahtub, et Oppekava rakendamise tagab kool
toolepingu alusel tootavate Oppekasvatusala tootajatega ning to6votulepingu alusel tootavate
kutsedpetajatega.

Kooli eneseanallilsis esitatud tabeli pohjal ndhtub, et koolis tdotavate kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate arv on piisav ning on tagatud dppekavas maaratud dpieesmarkide ja lilesannete
taitmine ning Spiviljundite saavutamine. Oppetdds on kaasatud tddmaailma padevad spetsialistid,
millega on tagatud dpetuse sisu ajakohasus ning areng.

Hindamiskdiilastuste raames toimunud vestlustel kinnitasid dpetajad, et 6ppekavad on jatkusuutlikud
ja Oppekavariihmal on hea arengupotentsiaal.

Opetajate motivatsiooni méjutavad tédkorraldus, suhted kolleegidega ja &pilastega. Opetajate
todkoormused on planeeritud tunnijaotuskavades. Oppekavariihmajuhi vastutus ja td6koormus on
killaltki pingelised, kuid eduelamus 6nnestumiste (ile on motiveeriv. Komisjon leiab, et kooli juhtkond
peaks tahelepanu pé6rama tdotajate todrahulolu uurimisele ning teadvustama tédkoormuse kasvuga
kaasnevaid ohtusid, nagu nditeks motivatsiooni langus, t66st loobumine, meeskonnatdds suhete
halvenemine.
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Hindamiskiilastuse  vestlusel  tdid  kutsedpetajad vadlja liigse  blrokraatia  suhtluses
praktikaettevotetega, protseduuride ahel parsib soovi tegevusi algatada, Opetajal vdiks olla enam
oOigusi otsesuhtluseks. Komisjon soovitab kooli juhtkonnal koost66s dpetajatega sisehindamise kaudu
anallilisida Oppeprotsessi  tegevusi, ajakulu ja tulemuslikkust ning koost6ds kavandada
parendustegevused.

Opetajate rahulolematust tédga pdhjustab uus Sppeinfosiisteem TAHVEL, mis ei tee Spetaja tood
kiiremaks ega mugavamaks. Opetajate hinnangul siisteemi arendamisel pole kaasatud
professionaalseid IT spetsialiste, kes oleks programmeerinud kasutajasébraliku ja kiire siisteemi. Uue
siisteemi kasutamisel on tarvis kordades suuremat hiireklikkide hulka, et saavutada vahim tulemus.
Opetajate soov on tegeleda sisulise 8petamisega, mitte tahvlis , klikkimisega“.

Komisjon soovitab koos Gpetajate ja teiste koolitdOtajatega vaadata Ule protsessikirjeldused.

Eneseanaliilsist ndhtub, et 6ppekavariihma Gpetajate keskmine vanus on 44,6 aastat, mida kool peab
vaga heaks nditajaks. Hindamiskomisjon siiski soovitab kutsedpetajate pealekasvu vajadust
prognoosida ning aegsasti planeerida noorte spetsialistide varbamist kutsedpetaja ametisse.

Tootajate koolitusvajadust hinnatakse tema arengu planeerimisel, toetatakse Gpetajate Gppimist,
staZeerimist ESF ja Erasmus+ projektide raames.

Ettevotete spetsialistid on padevad praktikajuhendajad, kolmepoolne kommunikatsioon on heal
tasemel, kinnitasid hindamiskiilastusel kdik osapooled, kellega komisjon vestles.

Jareldused ja osahinnang
e Tugevused

Oppekavade rakendamisel on olemas viga véimekas juhtdpetaja, kes kaasab arendusprotsessi lisaks
kutsedpetajatele ka erialaspetsialiste.

Suurepadrane koostd66 PROLOGiga tagab kompetentsete praktikajuhendajate olemasolu ning dppe
sisu ajakohasuse.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

Hindamiskdilastuse vestluste pdhjal toid tootajad vilja, et todga rahulolu ja motivatsiooni mdjutavad
tookorraldus, tootajate diguste, kohustuste ja vastutuse ulatus, meeskonnatdo ja kaasamine. Naiteks
kutsedpetajad sooviksid panustada praktikakorralduses rohkem, kui tddkorraldus seda lubab,
dppekavade arenduses voiksid olla rohkem kaasatud ilddpingute dpetajad. Oppekavarithma ja kooli
Uldise arengu kiisimustes voiksid tdotajad olla rohkem kaasatud, seeldbi tunnetab tootaja oma
vadrtust, paraneb motivatsioon. Komisjon soovitab kooli juhtkonnal pédrata rohkem tahelepanu
personalitddle, hoida fookuses todrahulolu, meeskonnatdo ja eestvedamine ning aktiivsemalt kaasata
Oppekavarihma arenduses uldharidusainete Gpetajaid. Kasutada personali arenduses sisehindamise
tulemusi, anallitisides Oppeprotsessi tegevusi, ajakulu ja tulemuslikkust ning parendustegevuste
kavandamisel kaasata kutsedpetajaid ning ka Gppijaid.

e Arenguvéimalused

Komisjon soovitab kaasata I8pukursuste Opilasi ja vilistlasi nooremate Oppijate juhendajate ja
mentoritena, kes annavad &ppijatele kutsealase arengutee eeskuju. Uhtlasi oleks dpetamise esmane
kogemus noorele erialaspetsialistile ajendiks jatkata 6pinguid kutsedpetaja erialal, millega kool tagaks
kutsedpetajate pealekasvu.

Komisjoni hinnangul vastavad Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate
kvalifikatsioonid ndutavale tasemele ning Gpetajatédé maht ja ametikohad on planeeritud. Samuti
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lahtub Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Oppekavast, Oppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanalliisist.

3.3 Oppekavariihmas dppe libiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavariihma 6pikeskkond on piisav 6ppekava opivaljundite saavutamiseks;
2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiils

Dokumentide, vaatluse ja kooli eneseanaliilsi pohjal ndhtub, et 6ppekavariihma materiaal-tehniline
baas vastab oppekavade Opivaljundite saavutamise vajadusele. Koolil on laolabor, kasutusel on ERPLY
tarkvara. Opikeskkonnas tehakse muudatusi vajadusp&hiselt. Laolaborisse on loodud ka dppeklass,
kus saab labi viia erialast vdljadpet. VGimalus on siduda teoreetiline dpe praktilisega. Koolil on 3
komplekti tahvelarvuteid, mida kasutavad ka transporditeenuste dppekavariihma Gpetajad. Koolil on
olemas mobiilne tahvelarvutite klass koos WiFi vorguga, mis annab véimaluse viia 6pet labi valjaspool
peamaja. Opilasel on v8imalik iseseisvaid tdid teha koolimajas, kus on tédkohad raamatukogus ja
koridoris. Samuti on {ihiselamus 9 arvutiga varustatud téékohta. Oppijatele ja dpetajatele on soetatud
distantsOppe tundide tarbeks kd&rvaklappide komplektid. Alates 2020. O&ppeaastast on
kutsekeskhariduse Veokorraldaja Oppekava Opilastel on vdimalik siilearvuti laenutada koolist
nominaalse 6ppeaja jooksul. Laenutamise leping on aruande kirjutamise hetkel valjato6tamisel.

Praktilise Gppe labiviimisel on tagatud Oppijate ja Gpilaste ohutusalane juhendamine, laomajanduse
laboris todtamise reeglid on kehtestatud sisekorraeeskirjas. Ope h&lmab té&tervishoiu- ja ohutuse
tagamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi. Keskkonnaohutuse aspektidele tdhelepanu pddramist
komisjon ei taheldanud.

Oppematerjalide kittesaadavus on tagatud raamatukogus ning Oppeprogrammide kaudu.
Raamatukogus on kasutusel Raamatukogude Info- ja Kataloogisisteem RIKSWEB. K&aesoleval
Oppeaastal kaasajastati laolabori tehnilist voimekust. Laopinna suurendamiseks ja praktilise Sppe
labiviimiseks soetati merekonteiner.

Laos on vajalikud tingimused tostukijuhtide koolitamiseks tasemedppes ja tdienduskoolituste
kursustena. Koolil on veoohutuse simulatsiooni konteiner, mida kasutatakse praktilises dppes, samuti
taienduskoolitustel.

Praktikaettevotete vorgustik on piisav. Igal Oppeaastal korraldatakse transporditeenuste
Oppekavarihma 0&pilastele nadalane Gppereis voi Gppetdd Tallinnas, koostdos Eesti Tarneahelate
Juhtimise Uhinguga PROLOG, mille kdigus &ppijad tutvuvad erinevate logistikaettevdtete
tookorraldusega ja tehnoloogiatega ning t06- ja praktikavdimalustega, omandavad laiapdhjalisi
teadmisi valdkonna spetsiifikast.

Oppekavariihmal on oma eelarve ning finantsressursside kasutamise {ile peab arvestust kooli kulujuht.
2020/2021 aastal on kool v&tnud prioriteediks e-Gppe materjalide loomise ning palganud tegevuste

eestvedajaks haridustehnoloogi.

Kooli eneseanalliusist nahtub, et kool on 2019/2020 &ppeaastal uurinud kooli valmisolekut e-dppe
taseme tGstmiseks ning IT-auditi raames hinnanud Opetajate digipadevusi. Kool on leidnud, et
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Oppekavariihmas on digi- ja distantsdpe hasti korraldatav ning jargmistel dppeaastatel plaanitakse
digi- ja distantsGppemahu ja kvaliteedi tdusu. Eneseanaliilisi ega hindamiskilastuse kaudu ei selgu,
mida konkreetset selle nimel tehakse. Komisjon soovitab kooli juhtkonnal parendustegevuste
kavandamisel kirjeldada konkreetsemalt eesmargid, milleni ja millal soovitakse jouda ning moddikud
tegevuste tulemuslikkuse hindamiseks. Komisjon soovitab digipadevuse arendamisel ldahtuda
muuhulgas Haridus- ja teadusministeeriumi digipdorde programmist 2019-2022, seades eesmargiks
digivbimaluste eesmargipdrase kasutamise Oppeprotsessis, toetades sellega muutuva Opikasituse
rakendamist.

Eneseanaliilsi, hindamiskiilastuse videovaatluse ning kooli veebilehel saadaoleva info p&hjal komisjon
leiab, et Opikeskkonna arendamisel on kool taganud turvalise ja toetava Opikeskkonna ning selle
vastavuse Oppekava eesmargile. Opperuumide efektiivseks kasutamiseks ja &ppe sisukuse
taiendamiseks integreeritakse transporditeenuste Opet teiste erialadega ja kooli tegevustega (naiteks
koka eriala dpetamiseks loodud toiduainete ladu, kus Oppijad saavad harjutada laotodga seotud
oskusi).

Hindamiskilastuse ja eneseanallilsi kohaselt kavandab kool Gppedokumentatsiooni inglisekeelse
versiooni loomist ning dppekavariihma koosté6vdrgustiku laiendamist Eestis ja valisriikides.
Tooohutus on koolis teadvustatud, dppijate tédohutusalane juhendamine toimub iga Gppeaasta
alguses ning todkohal juhendamine ette praktilise t66 algust ja praktikale siirdumisel.
Praktikaettevottes kohapeal toimub ohutusjuhendamine ettevotte poolt ja seal kehtiva korra
kohaselt.

Opperuumides on esmaabivahenditega kapid ja esmaabi juhendid. Vaatluse kidigus komisjon tiheldas,
et mdne esmaabikapi sisu vajab uuendamist.

Jareldused ja osahinnang
Tugevused

Kool arvestab 0&pikeskkonna arendamisel Oppijate ja Opetajate vajadustega ning on taganud
kaasaegse, transporditeenuste 6ppekavade rakendamiseks vajaliku &pikeskkonna, mis toetab kdikide
Opivéljundite saavutamist.

Praktiline koost6d Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhinguga PROLOG, mille kdigus &ppijad tutvuvad
erinevate logistikaettevotete tookorraldusega ja tehnoloogiatega, t60- ja praktikavdimalustega ning
omandavad laiapGhjalisi teadmisi valdkonna spetsiifikast.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Kooli eneseanallilsi ja hindamiskiilastuse pdohjal ei selgunud, kuidas kool tagab keskkonnanduete
tditmise ning kuidas toimub keskkonnariskide hindamine. Komisjon soovitab 16imida dppekavade
rakenduskavades ja téokeskkonna kujundamisel keskkonnaohutuse aspektid ning keskkonnariskide
hindamine. Komisjon soovitab kooli eneseanallilsi lilitada &pikeskkonna hindamine Ildhtuvalt
keskkonnaaspektidest.

Arenguvoimalused

Komisjon soovitab arendada dppekavasid logistika juhtide Gpetamiseks, vottes arvesse OSKA uuringu
tulemusi, mille kohaselt logistika juhtide ametikohtadele prognoositakse kasvu. Valdkonna uutelt
tootajatelt oodatakse vidga head erialast IKT padevust, samuti hadid teadmisi loodus- ja
tdppisteadustes ning keeltes, suhtlemis-, analllsi-, juhtimisoskust, ettevotlikkust ja
kohanemisvoimet, mis aitavad t66turul edukad olla. To6turu ootustele kiire reageerimine tagab
koolile jatkusuutliku arengu ning koolilGpetajatele konkurentsivéime tdoturul.

18



Komisjoni hinnangul vastab Oppekavariihma opikeskkond ndutavale tasemele, on tagatud Oppe
labiviimiseks vajalikud piisavad ressursid Gppekava Opivaljundite saavutamiseks, sh turvalisus ja
tervise kaitse.

3.4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:
1. Ope ldhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
2. Ope ldhtub t66turu vajadustest ja 6ppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Analiius

Kooli sisehindamise anallisist ndhtub, et Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava 2016-2020
kohaselt on Uheks eesmargiks tdsta transporditehnika Oppekavarihma Oppekavadel Gppetdd
kvaliteeti, viia sisse rohkem IT Opet ning siduda kooli laolabor reaalse Oppetddga. IT Oppe
edendamiseks on kool alates 2020/2021 &ppeaastast palganud té6le haridustehnoloogi ja alustanud
e-Oppe aktiivset kasutuselevottu. Arengukava kohaselt peaks 2020 aastal dppima Valgamaa
Kutsedppekeskuses Logistika (transporditeenuste) dppekavadel 100 Gpilast. Antud naitajani veel
joutud ei ole, kuid kool teeb selle nimel sihiparast t66d. Koolil on olemas juhtGpetaja, kelle pddevus ja
vOimekus lubab edaspidi luua ka dppekavu koost6os tddandajaga ja todandja soovist lahtuvalt, mis
tostab meie kooli antud valdkonnas Oppijate arvu. Kooli on vdga hea koostdd Eesti Tarneahelate
Juhtimise Uhinguga, kes annab vajadusel koolile vajaka ja3vaid teadmisi, oskusi. Transporditeenuste
Oppekavarithm on OSKA raporti pdhjal jatkusuutlik.

OSKA raporti (transport, logistika, mootorsdidukite hooldus ja remont) kohaselt on transporditehnika
valdkonna tulevikut6otajal vaja IKT-oskusi kombineerituna valdkonna-spetsiifiliste erialadega. Kasvab
ka ndudlus logistika ja transpordi valdkonna juhtide ja tippspetsialistide jarele. Logistika alavaldkond
vajab rohkem uuendusmeelseid ja arendusvdimekusega tarneahela, hanke- ja logistikajuhte.
Valgamaa Kutsedppekeskus liigub ldhtuvalt arengukavast OSKA raporti tulemuste/ettepanekute
suunas. Jargmise Oppeaasta eesmark lisada dppekavadele e-6pe, mis annab Oppijale paindlikust ja
mida soovitab ka valdkonna OSKA raport. Jargmisel 6ppeaastal on koolil plaanis sisse viia traditsioon:
iga-aastase maakondliku logistikaalase seminari korraldamine. Seminari eesmargina on seatud soov
kokku tuua kool, té6andja, PROLOG ning kaardistada t66andjate vajadused, hinnata Oppekavade
vastavust tooturu vajadustele.

Opilaste arvu langustrend on suudetud peatada. Kool korraldab karjaaripdevi koostdds Valga
GUmnaasiumiga viiele maakonna koolile (Valga Pdhikool, Valga Priimetsa Kool, Lillemae Pdhikool,
Tsirguliina Kool, Hargla Kool). Koostod on kestnud 3 aastat. Igal aastal toimub Valgamaa
Kutsedppekeskuses 7 karjaaripdeva eelpoolnimetatud koolide I6puklassidele. Karjaaripdevade raames
tutvustavad Valgamaa Kutsedppekeskuse Opetajad transporditeenuste dppekavariihma dppekavasid
ning toimuvad praktilised tegevused kooli laolaboris eriala populariseerimiseks. Karjaari Gpet
reguleeritakse koolidega iga-aastaste lepingutega, lepingud on leitavad kooli
dokumendihaldussiisteemist EKIS. Kdesoleval 6ppeaastal kaasati koostooprojekti ka Valga vallavalitus,
eesmargiga laiendada koostéévormi maakonnapdhiselt. Igal dppeaastal toimub kaks korda imarlaud
kooli juhtide, karjaaripaevade koordinaatorite ning vallavalitsusega. Viimane kohtumine leidis aset
11.06.2020 Valgamaa Kutsedppekeskuses. Oppekavariihmal on tihe koost6é Valga Giimnaasiumiga —
2020 aasta | poolel oli kahe kooli vahel koost66 kokkulepe, et pakutakse Opilastele logistika alane
valikaine gimnaasiumis.

Kooli kilastuse vestluste kdigus selgus, et to6andjad kaasatakse dppeprotsessi ja praktika ldbiviimisel
ning kutseeksamite korraldamisel. Kool ei soovi ise saada kutseandjaks, kuna hindab kdrgelt konkursi
korras valitud kutse andja, Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhingu eksamite korraldust ja tulemusi.
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Tihedat koostdodd tehakse erinevate Uldhariduskoolidega ja tutvustatakse transporditeenuste
erialasid mitmesugustel Uritustel, arenemas on koost66 Valga Gimnaasiumiga.

Oppijate arvu suurendamine vélistudengite baasil ja neile kvaliteetse &ppe pakkumine on véga suur
vdljakutse koolile, alates inglise keelt valdavate Opetajate leidmisega ja |Opetades tugiteenuste
pakkumisega kultuuridevaheliste erinevuste kontekstis. Kool ei plaani suurendada oluliselt
valisdppijate arvu, piisavaks loetakse iiks valisdppijate dpperiihm.

Koolil on véimalus arendada to6kohapdhist Gpet valjaspoole Eestit.

Lisaks todandjatele on vaga aktiivne kooli arenguprotsesside suunamisel kooli ndunike kogu. Tihedat
koostddd tehakse ka todtukassaga, planeerides ja pakkudes erinevaid kursuseid vastavalt regiooni
vajadusele.

Jareldused ja osahinnang

Tugevused
Oppekavariihma on arendatud ldhtuvalt arengukavast ning OSKA raporti tulemustest/ettepanekutest.

Téomaailma esindajad on aktiivselt kaasatud Oppeprotsessis, mis on taganud ajakohase, t66turu
ootustele vastava Oppe sisu.

Lahtudes haridussilma andmetest on Gppijate arv kasvavas trendis.

Koostdo regiooni Gldhariduskoolidega 6ppimisvdimaluste ja erialade tutvustamisel on aidanud tagada
Oppijate arvu kasvu.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Kool uurib dppijate ja tottajate rahulolu ja viib Iabi sisehindamist, kuid monitoorimissiisteeme ei
rakendata slisteemselt. Komisjon soovitab tdenduspdhisuse, otstarbeka ja jatkusuutliku Gppe
tagamiseks uurida siisteemsemalt huvitatud osapoolte ootusi, vajadusi ja vGimalusi, saadud tulemusi
analllsida, kirjeldada toéoplaanis konkreetsed ja mdddetavad parendustegevused.

Arenguvdimalused

Komisjon soovitab OSKA uuringute tulemustele tuginedes, koostdds tdédandjatega, Opetajate ja
Opilastega sGnastada 6ppekavariihma visioon, missioon ja tegevused nende elluviimiseks.

Komisjoni hinnangul l1dhtub Gpe kooli arengukavalistest eesmarkidest, t66turu vajadustest, Sppijate
sihtrihma prognoosist ja on jatkusuutlik ning vastab standardi nduetele.
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4 Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
osahinnangud

Peamised jareldused
Tugevused

Oppekavad on loodud tééturu vajadustest ldhtuvalt ning toimub véiga hea koostd6 Eesti Tarneahelate
Juhtimise Uhinguga PROLOG. Té6maailma aktiivne kaasamine Oppeprotsessis ja &ppekavade
arenduses tagab ajakohase, to6turu ootustele vastava dppe sisu.

Oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on viga heal tasemel, dppekavariihmal on padev ja vdimekas
juht.

Ingliskeelse dppekava populaarsuse kasvu trend valjendub Gpilaskandidaatide arvu suurenemises.

Kool arvestab O&pikeskkonna arendamisel Gppijate ja Opetajate vajadustega ning on taganud
kaasaegse, transporditeenuste 6ppekavade rakendamiseks vajaliku 6pikeskkonna, mis toetab kdikide
Opivaljundite saavutamist.

Oppekavariihma on arendatud ldhtuvalt arengukavast ning OSKA raporti tulemustest/ettepanekutest.
Oppetdd on tdenduspdhine, otstarbeks ja jatkusuutlik.
Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

Kool uurib Gppijate ja toodtajate rahulolu ja viib labi sisehindamist, kuid monitooringut ei rakendata
siisteemselt. Komisjon soovitab téenduspdhisuse, otstarbeka ja jatkusuutliku dppe tagamiseks uurida
sisteemsemalt huvitatud osapoolte ootusi, vajadusi ja v&imalusi, saadud tulemusi anallisida,
kirjeldada to6plaanis konkreetsed ja mdddetavad parendustegevused.

Komisjon soovitab 0ppekavade rakenduskavades pdhjalikumalt kirjeldada labivate kompetentside
teemad, Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid, et tagada dppijate teadlik ja vastutustundlik tegevus
riskide hindamisel ja minimeerimisel Gppetdos, ettevottepraktikal, tootajana, samuti Ghiskonna
liikkmena.

Kooli eneseanaliilsi ja hindamiskiilastuse pd&hjal ei selgunud, kuidas kool tagab keskkonnanduete
tditmise ning kuidas toimub keskkonnariskide hindamine. Komisjon soovitab 16imida dppekavade
rakenduskavades ja téokeskkonna kujundamisel keskkonnaohutuse aspektid ning keskkonnariskide
hindamine. Rakenduskavades on vajalik pddrata rohkem tdhelepanu keskkonnateemade
kasitlemisele, tagamaks, et dppekava Idpetaja teab ja oskab oma tdoalases tegevuses arvestada
keskkonnariskidega ja rakendada keskkonnaohu tekkimist ennetavaid meetmeid. Samuti soovitab
komisjon kooli eneseanaliisi lilitada dpikeskkonna hindamine Idhtuvalt keskkonnaaspektidest.

Hindamiskdilastuse vestluste pdhjal toid to6tajad valja, et todga rahulolu ja motivatsiooni mdjutavad
tookorraldus, tootajate diguste, kohustuste ja vastutuse ulatus, meeskonnatdo ja kaasamine. Néaiteks
kutsedpetajad sooviksid panustada praktikakorralduses rohkem, kui tddkorraldus seda lubab,
dppekavade arenduses voiksid olla rohkem kaasatud ilddpingute dpetajad. Oppekavarithma ja kooli
Uldise arengu kiisimustes voiksid tdotajad olla rohkem kaasatud, seeldbi tunnetab tootaja oma
vadrtust, paraneb motivatsioon. Komisjon soovitab kooli juhtkonnal péérata rohkem tahelepanu
personalitddle, hoida fookuses todrahulolu, meeskonnatdo ja eestvedamine ning aktiivsemalt kaasata
Oppekavarihma arenduses uldharidusainete Gpetajaid. Kasutada personali arenduses sisehindamise
tulemusi, analttsides Gppeprotsessi tegevusi, ajakulu ja tulemuslikkust ning parendustegevuste
kavandamisel kaasata kutsedpetajaid ning ka Gppijaid.
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Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Arenguvdimalused

Komisjon soovitab luua kooli- ja ettevbtete praktikajuhendajate koolituspdevade programm, mis
aitaks tagada kdigile osapooltele (htse arusaama praktika korraldusest, kaasnevast
dokumentatsioonist ja selle taitmise nduetest, hindamise korraldusest ning annaks praktikakorralduse
arendamisele sisendi.

Vottes arvesse COVID-19 olukorra kogemusi, soovitab komisjon luua digitaalseid dppematerjale
erinevate sihtgruppidele nii dpivaljundite omandamiseks, kui ka Gppimise oskuste ja tugislisteemide
kasutamise oskuste omandamiseks.

Komisjon soovitab rahvusvahelist 6pet laiendada ka teistele ppekavadele, sh tasulise Gppena.
Komisjon soovitab t66kohapdhist dpet rakendada ka dppekavariihma teistel dppekavadel.

Komisjon soovitab kaasata I8pukursuste Opilasi ja vilistlasi nooremate Oppijate juhendajate ja
mentoritena, kes annavad &ppijatele kutsealase arengutee eeskuju. Uhtlasi oleks 8petamise esmane
kogemus noorele erialaspetsialistile ajendiks jatkata 6pinguid kutsedpetaja erialal, millega kool tagaks
kutsedpetajate pealekasvu.

Komisjon soovitab arendada logistika juhtide Oppekavasid, vottes arvesse OSKA uuringu tulemusi,
mille kohaselt logistika juhtide ametikohtadele prognoositakse kasvu. Valdkonna uutelt tootajatelt
oodatakse vaga head erialast IKT padevust, samuti hdid teadmisi loodus- ja tappisteadustes ning
keeltes, suhtlemis-, anallilsi-, juhtimisoskust, ettevdtlikkust ja kohanemisvdimet, mis aitavad t66turul
edukad olla. Toéoturu ootustele kiire reageerimine tagab koolile jatkusuutliku arengu ning
koolilopetajatele konkurentsivdime tooturul.

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale
tasemele ndutavale tasemele

tasemele
1 | Oppekavas sitestatud Spiviljundid on | [X O O
saavutatavad ja vastavad

kutseharidusstandardi nouetele

2 | Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga | [X O O

Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad

3 | Oppekavariihmas oppe labiviimiseks | [X] O O
vajalikud ressursid on piisavad

4 | Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja | [X] O O
jatkusuutlik

Komisjoni hinnang 6ppeinfosiisteemile TAHVEL ja soovitus arendajatele:

Seni toiminud Gppeinfosiisteem ,,siseveeb”, milles olid valja arendatud kooli dppeprotsessi ladusaks
toimimiseks vajalikud ning kasutajasdbralikud funktsioonid, on asendatud koolile kohustulikus korras
Oppeinfoslisteemiga TAHVEL. Uue rakenduse lubatud eelised on seni realiseerimata. Kooli,
tooandjate, Oppijate ja Opilaskandidaatide vajadused ning kasutusmugavus on Gppeinfosiisteemi
programmeerimisel jdetud tdhelepanuta.

Opetajate ajakulu erinevate toimingute tegemisel on kasvanud, siisteemi kasutamine on ebamugav,
aegandudvam ja slisteemi pidevalt kasutavale td6tajale tervisevaevusi pohjustav.
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Komisjon soovitab dppeinfosiisteemi TAHVEL kasutaja kogemust uurida ning parendusettepanekuid
kiisida Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhingult PROLOG.

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

Ene Pukk

Raivo Roolaid

Kaie Piiskop

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 3 POOLT JA 0 VASTU ,,30.11.2020“

Hindamiskomisjoni esimees: Ene Pukk (allkirjastatud digitaalselt)
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