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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab

o koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

J informeerida huvigruppe (dppijad, toomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, todmaailma vajaduste ja Gppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analtiiisida Oppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, oppe tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna t60andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooské&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas 09.09.2020, et neil ei ole vastuvaiteid
hindamiskomisjoni liikmete osas.

EKKA juhataja korraldusega nr 1.1-10/20/5 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Tarmo Lige téoandjate esindaja, komisjoni esimees,
RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht; TTU
Avatud Ulikool ehituse juhtimise lektor

Katrin Kivisild kutseBGppe ekspert, komisjoni sekretar
Haridus-ja Noorteameti ettevotlusdppe programmi ,Edu ja
Tegu“ programmijuht

Ulvi Noor kutseBppe ekspert,
Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse juhataja,
praktikakorralduse juht

Enn Tammaru tooandjate esindaja,
Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu juhatuse haridusekspert;
Eesti Ehitusettevdtjate Liidu kutsekomisjoni liige, Eesti
Ehitusinseneride Liidu kutsekomisjoni hindamisekspert




Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid Iabi kooli eneseanalliisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikkmed leppisid kooli eneseanaliiisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ullesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamine viidi labi virtuaalselt, labi Zoom keskkonna, 7. oktoobril. Komisjon viis 1abi kdik ajakavas
kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus virtuaalselt kooli
Oppekavariihma dpikeskkonnaga, sh 6ppet6os kasutatavate seadmete ja vahenditega.

Komisjon viis labi 09.10.2020 telefoniintervjuud kooli poolt esitatud nelja praktikaettevottega (FIE
Marko P&der; OU Tuhk ja Tahm; Koldehunt OU; Rinaldo Ehitus OU). Komisjon vestles nelja
praktikaettevotte juhatajaga peamiselt ettevOttepraktikast ja koost6ost kooliga. Samuti viis
hindamiskomisjon |dbi intervjuu 19.10.2020 Valgamaa Tdo6tukassa juhatajaga peamiselt koostdost
Valgamaa Kutsedppekeskusega.

Komisjon tdnab kooli meeskonda ladusa kiilastuse korraldamise eest ning praktikaettevotete
esindajaid kui ka kooli esindajaid meeldivas ja asjalikus 6hkkonnas toimunud virtuaalvestluste eest.
Vestlustel osalenud tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.

Peale kiilastust leppisid komisjoni liikmed kokku aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste
pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koost6os
Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande 10pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Komisjon esitas I8pparuande
EKKAle 14.12.2020

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Margus Ojaots

kooli aadress: Loode 3/1, Valga 68206
telefon: +372 766 8575

e-post: info@vkok.ee
koduleht: https://www.vkok.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Hiie Taniloo, arendusjuht, telefon:+372 5348 7072,
hiie.taniloo@vkok.ee




Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid
Valgamaa Kutsedppekeskuses korraldatakse kutsedpet jargmistes dppevaldkondades:
* Tehnika, tootmine ja ehitus

* Tervis ja heaolu

* Teenindus

ning 21 dppekaval. Seisuga 01.09.2020 dppis koolis 685 Opilast.

Kooli missioon:
Parendada inimeste sotsiaalset positsiooni Ghiskonnas.

Kooli visioon:
Tehnoloogiliste oskuste ja teadmiste arendamine ning personaalne lahenemine tagavad inimeste
heaolu, Ghiskonna sidususe, looduskeskkonna sdilimise ja kultuuriruumi kestvuse.

Kooli arengukava 2016-2020 peamised eesmargid:

1. Kaasaegsed dppekavad ja dppevormid tagavad Uhiskonna liikmete osalemise Gppeprotsessis.
2. Ettevdtlikus voimaldab koolil muutuda huvigruppidele koostédpartneriks.

3. Koolis kasutatavad 6ppemeetodid ja dppevahendid vastavad ihiskonna ootustele.

4. Individuaalne lahenemine &ppurile/dpilasele voimaldab leida talle sobiva arengutee.

5. Kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine.

Ehitus ja tsiviilrajatiste oppekavariihma oppekavad

Ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavarihm kuulub Valgamaa Kutsedppekeskuses tehnika valdkonda.
Ope toimub Valgamaa Kutsedppekeskuses, Loode 3, Valga linn.

Oppekavariihma osalise juhtimise eest vastutav on puiduvaldkonna juhtdpetaja Vidrik Ugur,
vidrik.ugur@vkok.ee.

Tabel 1. Ulevaade dppekavarithma (OKR) 8ppekavadest (OK).

Oppekava Tase OK kood | Maht | Rakendamise | Oppevormid | Link OK Oppeka
nimetus EHIS-s aasta rakenduska | va juht
vale
Palkmaja Kolmanda | 130037 | 60 2015 Statsionaarne, Vidrik
ehitaja taseme EKAP koolipdhine, Ugur
kutsedpe toéokohapdhin
e
Maaler Neljanda 151818 | 60 2016 Statsionaarne, | https://tah | Vidrik
taseme EKAP koolipdhine , | vel.edu.ee/ | Ugur
kutsedppe tookohapdhin | #/vocation
esmaodpe e alCurriculu
m/856/mo




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Mittestatsiona | dulelmple

arne, mentationP

sessioondpe lan/1909/e
dit

Pottsepp-sell | Kolmanda | 144477 | 30 2016 Statsionaarne, Vidrik
taseme EKAP koolipdhine Ugur
kutsedpe

Plaatija Neljanda 140849 | 30 2015 Statsionaarne, Vidrik
taseme EKAP koolipdhine Ugur
kutsedppe
esmadpe

Korstnapihk | Kolmanda | 205879 | 15 2019 Statsionaarne, Vidrik

ija taseme EKAP koolipdhine, Ugur
kutsedpe sessioondpe

Puit Neljanda 140851 | 180 pole Statsionaarne, Vidrik

konstruktsio | taseme EKAP rakendanud koolipdhine Ugur

onide kutsedppe

ehitus esmadpe
(kutsekes
kharidusd
pe)

Krohvija Neljanda 182757 | 60 pole Statsionaarne, Vidrik
taseme EKAP rakendunud koolipdhine Ugur
kutsedppe
esmadpe

Ulevaade hinnatavatel dppekavadel dppijatest.

Tabelis 1 toodud toob Valgamaa Kutsedppekeskus oma eneseanaliilsis védlja, et hindamisperioodi
jooksul loodi uus dppekava Korstnapiihkija, tase 3 ( 15 EKAP) aastal 2019, kuid seda rakendati vaid
Uhel Gppeaastal, kuna alates aastast 2020 kevadest, ei tohi kutsedppes dppekava maht olla vaiksem,
kui 30 EKAP.

Tabel 2. Ulevaade &ppekavariihma dppekavadel dppijatest viimase kuue ppeaasta kohta.

Oppekava Alustamine Alustas (in) Lopetas (in) Lopetamise %
nimetus aasta

Korstnapuhkija | 2019 11 6 55%
205879

Maaler 2019 19 14 74 %
151818

Pottsepp —sell | 2017 18 5 28%
144477

Maaler 2016 14 3 21%
151818

Pottsepp —sell | 2016 18 8 44%
144477

Plaatija 2015 18 9 50%




140849

Palkmajaehitaja | 2015 9

130037

67%

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hindamisperioodil 2014/2015-2019/2020 &a pole sisse viidud olulisi muudatusi, eesmargiks on olnud
sailitada stabiilsus olemasolevates tegevustes ja hakata valdkonda arendama siis, kui koolil tekib

selleks ressurss.

Ulevaade Sppekavadega seotud tdiendusdppe kursustest (andmed vihemalt viimase kolme
Oppeaasta kohta): ldbiviimise aasta, sihtriihm, maht, alustanute ja I6petanute arvud.
Tabel 3. Ulevaade dppekavadega seotud tdienddppe kursustest viimase kolme &ppeaasta kohta.

Koolitus Maht | Ajavahemik Lopetajat | Koolitaja
earv

Pottsepa kutseeksamiks ettevalmistamiskursus — | 48 t 30.10.2017 13 Paul Paaso

nduded ja normid pottsepatoodel 08.11.2017

Plaatija algkursus 80t 14.10.2017 8 Maiu Roio
12.11.2017

Plaatija algkursus 80t 03.03.2018 9 Vaino Kdva
01.04.2018

Pottsepa kutseeksamiks ettevalmistamiskursus — | 48t 01.08.2018 11 Paul Paaso

nouded ja normid pottsepatoodel 10.08.2018

Plaatija algkursus 80t 27.02.2019 9 Vaino Kdva
28.03.2019

Plaaditavate pindade sise- ja valisnurkade | 56t 20.02.2020 8 Vaino Kdva

vormistamine 13.03.2020

3. Ehitus ja tsiviilrajatiste 0ppekavariihma analiilis

hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

Oppekavad ja dppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,
Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;
2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eripdraga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.




Analiiis

Veebipdhise hindamiskilastuse ja Valgamaa Kutsedppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma eneseanaliilisi aruande, labiviidud intervjuude ning esitatud dokumentide alusel t&i
hindamiskomisjon Gppekavade ja ppekavade arenduses vilja:

e Koolil on vaadeldavas dppekavariihmas 5 kehtivat EHISes registreeritud dppekava erinevatele
tasemetele: korstnapuhkija (3.kutseGppe tase), plaatija, puitkonstruktsioonide ehitus,
krohvija ja maaler (4. taseme kutseGppe esmadpe). Hindamisklastuse ajal oli 6ppijad ainult
mittestatsionaarses dppevormis maalri dppekaval. Ope on korraldatud sessioondppena.
Komisjoni intervjuude ajaks polnud Opperihm veel Oppetédd alustanud. Maalri
mittestatsionaarse dppevormi 6ppekava ja rakenduskava on kdttesaadav kooli kodulehel.

e Eelmisel dppeaastal toimus Sppetdod korstnapihkija erialal. Hindamiskomisjon soovitab koolil
kaaluda korstnapuhkija 0ppekava pakkuda edaspidi tdienduskoolitusena, mis oma lihiduse
tottu (30 EKAP) sobib edaspidi pigem tdiendusdppe kursuseks ning koostods Valgamaa
Tootukassaga ja kohalike ettevotetega oleks ka atraktiivsem.

e Koolil oli ka 2019/2020 maalri eriala tockohapdhise dppevormi dppegrupp Sillamael, mis oli
ettevGtte vastutusel ja koordineerimisel toimuv 6pe, mille koordineerimine koolis toimus
praktika koordinaatori vahendamisel. Maalri eriala to0kohapohistele Oppijatele andis
informatsiooni ja nGustamist Valgamaa Kutsedppekeskuse koordinaator. Komisjoni hinnangul
ei ole teistes maakondades labiviidav dppetegevus jatkusuutlik ning ei loo lisandvaartust
kohalikule piirkonnale. Komisjon soovitab pigem keskenduda Valgamaa Oppijate ja to66turu
vajadustest |dhtuvate ehitusvaldkonna dppekavade arendustegevusele.

Valgamaa Kutsedppekeskus on maakonna ainus kutsedppeasutus, kelle pdhitegevuseks on:

1) kutsedppe korraldamine kdikides dppevormides ja -liikides;
2) taiskasvanute taienduskoolituse ja imberdppe korraldamine;

3) kutsealase teavitamise ja ndustamise korraldamine maakonna dpilastele ja taiskasvanutele.



Valgamaa Kutsedppekeskuse ehitusvaldkonnas on pakutavate erialade valik ja Gppurite arv pidevalt
vahenenud.

Tabel 4. Haridussilma andmetel Gpilasi ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas.

oppekava nimetus 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Ehituspuusepp 15 - - - ;
Korstnapuhkija - - - - 10
Maaler - 13 1 - 16
Palkmajaehitaja 7 - - - -
Plaatija 16 - - - -
Pottsepp-sell - - 1 1 -

Tabel 5. Maakonnad, kust on dppima tuldud.

maakond 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Valga maakond 34 11 2 1 10
Ida-Viru maakond - - - - 16
Tartu maakond 2 2 - - -
Maakond teadmata 1 - - - -
Viljandi maakond 1 - - - -

2020/21 éppima asuva maalri riithma suurus kooli andmetel on 12-15 dpilast.

Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukavas 2016-2020 on kirjas, et Valgamaa suurema kdibega
majandustegevuse alad on puidu tddtlemine ning puittoodete tootmine, ehitus, toiduainete
tootmine, taime- ja loomakasvatus ning hulgikaubandus.

Hindamiskomisjon tutvus Valgamaa Koolivorgu arengukavaga 2014-2020, kus on vdlja toodud, et
Valgamaa Kutsedppekeskus koostab uued 2. — 4. taseme esmadppekavad tegevusjuhendaja,
laotootaja, palkmaja ehitaja, puidupingi operaatori ja abikoka Gpetamiseks. Koostatakse ka 6 uut
kutsekeskhariduse Oppkava: hooldustdotaja, kokk, tisler, auto keretehnik, sdiduautotehnik ja
ehituspuusepp. 2020 aastal ei ole Valgamaa Koolivérgu arengukavas planeeritud tegevused ehitus- ja
tsiviilrajatiste 6ppekavade osas realiseerunud. Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukavas viljatoodud
informatsioonile suurema kaibega tegevusaladest, Valgamaa Koolivorgu arengukavas planeeritule
ning EHISes registreeritud dppekavariihmadest jaab hindamiskomisjonile arusaamatuks asjaolu, miks
Valgamaa Kutsedppekeskuse kodulehel pakutakse Oppima asumiseks EHISes registreeritud
Oppekavarihmadest vaid maalri Opet. Liiati toimub OSKA raporti andmetel vabariigis
ehitusviimistlejate Uletootmine.

Valgamaa Kutsedppekeskuse eneseanaliiiisis on kirjas, et hindamisperioodil 2014/2015-2019/2020 6a
pole sisse viidud olulisi muudatusi, eesmargiks on olnud sailitada stabiilsus olemasolevates tegevustes
ja hakata valdkonda arendama siis, kui koolil tekib selleks ressursse. Hindamiskomisjon teeb selle
pohjal jarelduse, et tasemedppes osalejate puuduse ning kooli ressursside nappuse tottu ei ole
olemasolevates tegevustes suudetud sailitada stabiilsust.

Valgamaa kutsedppekeskus kirjutab esitatud aruandes, et ehitusvaldkonna dppebaas oma ruumi
vaiksuse ja kasutamise vBimaluste poolest seab piirangud. Sellest tulenevalt on kooli poolt pakutavate
Oppekavade hulk Gsna piiratud. Kuna hinnataval perioodil pole pakutavate erialade dppegruppide
tdituvus olnud ootuspdrane, on kool viimastel aastatel rohkem keskendunud tdiendkoolituste
pakkumisele. Viimase kolme Oppeaasta jooksul on l3bi viidud 6 valdkonna kursust. Vestlusest
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koolitusjuhiga selgus, et informatsiooni koolitusvajaduste kohta saadakse koolitusel osalejatelt. Kool
ei ole ettevétjate tagasisidet ja huvi kaardistanud. Vestlusest Valgamaa Tootukassa juhatajaga ning
tooandjatega selgus, et piirkonnas on ehitusvaldkonna t66jou vajadus olemas, kuid kool ei ole teinud
piisavalt koost66d erinevate osapooltega. Taienduskoolituse tagasiside kohta sai komisjon andmed
ainult 2020 labiviidud koolituse kohta, kus 8-st osalejast oli esitatud 4 inimese vastused, kus kursused
said enamjaolt positiivse hinnangu. Taienduskoolitusi on reklaamitud (Facebook, kooli kodulehel,
kohalikus ajalehes). Antud turundustegevused ei ole olnud piisavad, kuna koolitusjuhi sdnul on olnud
raske tdienduskoolitusi mita. Kool on planeerinud tdienduskoolituste raames vialja pakkuda nn
,Opiampsud”, mis koosnevad liihikestest, tihele konkreetsele lisaoskusele suunatud koolitusest (nt
pindade katmine).

Suheldes erinevate Valgamaa ehitusvaldkonnas tegutsevate ettevdtetega, olid ettevotete esindajad
valmis saatma oma té6tajaid ehitusvaldkonna tdienduskoolitustele Valgamaa Kutsedppekeskusesse.

Hindamisperioodi jooksul on loodud uus dppekava korstnapiihkija, tase 3 (15 EKAP) aastal 2019. Lisaks
on loodud aastal 2020 Gppekava maaler, tase 4 mittestatsionaarne dppevorm. Kool on toonud vilja
oma parendustegevustes, et dppekavaarendus ei vasta ndutavale tasemele. Valdkonna juhil oli soov
arendada edasi 4. taseme korstnapihkijadpet, mis sobib tasemedppeks.

Arenguvdimalusena soovitab komisjon koost66s ettevGtetega arendada tédkohapdhist dpet, luua
kohalikke ettevotteid huvitavaid tdienduskoolituse kursuseid ja korraldada praktikaettevétetele
koolitusi. Komisjon réhutab, et ainult koostd6 kohalike ettevotetega tagab valdkond jatkusuutlikkuse.

Hindamiskomisjon soovitab koolil tulevikus leida tasakaal oma ruumiressurssides, dppevormides ning
arengusuundades. Selleks soovitab hindamiskomisjon labi viia pd&hjalik analliis piirkonna
ehitusvaldkonnas toimuvast, piirkonna Uldistest arengusuundadest ning arendada kooli neid
Oppevaldkondi, kus on olemas ressurss ning potentsiaal.

Hindamiskomisjon tunnustab kooli, et soovitakse labi mdelda tagasiside kogumine nii Gppijatelt kui
ettevotetelt. Kooli poolt on parendustegevusena vilja toodud uutel toimivatel pohimdotetel tootava
rahulolukisitluse loomine.

Jareldused

Tugevused

® 2020 siigisest on planeeritud taienduskoolituste raames labi viia lGhiajalisi kursusi (nn
“Opiampsud”, nt maalritele pindade katmine.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e QOppekavariihmas on hinnataval perioodil dppekavade arenguplaanid muutunud ja koik
plaanid pole realiseerunud (nt Valgamaa Kutseppekeskuses on esindatud tééstuse valdkonna
ehituse Oppekavariihma ehituspuuseppade ja plaatijate OGpperiihmad; nt prognoositi
ehituserialadel Opilaste arvuks 2019. aastal 30 Opilast). Komisjon soovitab Gppekavade
arenguplaanid teha pikema perspektiiviga, nt kiimne aasta peale, koost66s ettevotete ning
katusorganisatsioonidega.

e Koolil ei ole loodud toimivat koostoovorgustikku kohaliku piirkonna ehitusettevotjatega ja
tootukassaga. Hindamiskomisjon soovitab Oppekavarihmal suurendada koostddd
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ettevotetega ja teiste huvigruppidega (nt todtukassa), et leida piirkonna ettevotjatele
huvipakkuvad ja sobivad 6ppevormid, sh edendada té6kohapdhise dppe vdimalusi. Samuti
soovitab komisjon kaaluda ka piirkonna ettevotetele huvipakkuvate tdienduskoolituste
labiviimist.

Komisjon leiab, et kooli juhtkond peaks kaaluma Oppetdd labiviimist eelkdige Valgamaa
Kutsedppekeskuses just oma piirkonna inimestele. Komisjon soovitab Oppetéd ja
tdienduskoolituste puhul kaardistada piirkondlik ehitusvaldkonna olemasolev olukord ja
vajadused ning planeerida vastavalt sellele kooli prioriteedid.

Koolil puudub seni regulaarne tagasiside kogumise stisteem. Hindamiskomisjon soovitab sisse
viia labimdeldud tagasiside kogumise silisteem, et saada regulaarselt piisavat ja
segmenteeritud tagasisidet kdigilt osapooltelt.

Arenguvdimalused

Hindamiskomisjon ndeb koolil suuremat koost6d véimalust Valgamaa To6tukassaga, et
Uheskoos tegutseda oskustddlise ja meistertodlise kutse omamise vaadrtustamisel ning
ehitusvaldkonna ametite populariseerimisel (pdhikooli Opilaste karjdaridppe l|dbiviimine
Valgamaa Kutsedppekeskuses, ettevotete kilastused, jne).

Hindamiskomisjon ndeb kooli arenguvdimalusena piirkonna tddandjatele vajalike
oskustodliste koolitamises ning todandjate kaasamises uudsete kooli taseme- ja
taienduskoolituse dppekavade pakkumist.

Hindamiskomisjon soovitab valja arendada toimiv koost6o vilistlastega, sh luua vilistlaskogu
parima erialase koosto0 eesmargil. Vilistlased loovad koolile lisandvaartust nt. labi
kilalistundide, ettevotete kiilastuste, Oppekavade arendamise, sponsorluse, kooli
turundustegevuste, jne.

Hindamiskomisjon ndeb kooli arenguvdimalusena Valgamaa uldhariduskoolidega praktilise
koostdovorgustiku loomise, nt pakkuda pohikoolide ja glimnaasiumi Opilastele eelkutsedpet
vOi Oppe ajal lisaeriala omandamise vGimalust, et dratada huvi ehituserialade vastu.

3.2 Oppimine ja Opetamine
Hindamiskriteeriumid
1. Oppijate erialavalik on toetatud;
2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivédljundite saavutamisel;
3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab 6ppijat opivaljundite saavutamisel;
4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub dpivaljunditest;
5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.
Analiius

Ehituse ja tsiviilrajatiste Gppekavariihmas on dpilaste arv aastate jooksul vahenenud. Vestlustest kooli
juhtkonna ja personaliga ning tutvudes erinevate dokumentidega (nt kooli eneseanaliits, kooli
arengukava, statistika) saab jareldada, et kooli ehituse ja tsiviilrajatiste OKR-i arendamist Valgmaa
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piirkonnas ei toimu, sest Valgamaalt OKR-is dppijaid ei ole. Kooli poolt esitatud dokumendis ,Maalri
Opilaste nimekiri“ on koik Opilased elukoha jargi Ida-Virumaalt, mis tekitab hindamiskomisjonil
kiisimuse, et miks ei tulda dppima Valgamaa piirkonnast. Ida-Virumaal on dppekavariihm esindatud
Ida-Virumaa KHK kolmes erinevas 6ppekohas (Sillamael, Narvas ja Kohtla-Jarvel).

Hindamiskomisjonile jdi arusaamatuks, kas ja kuidas on kutsedppekeskus maaratlenud Valgamaa
koolid ja piirkonnad, kus uute kutsedpilaste leidmise nimel t66d teha. Ehitusega seotud erialaliitudega
koolil sisteemset koostddd ei ole ja erialaliitudesse (nt Eesti Ehitusettevotjate Liit, kuhu kuuluvad
paljud Eesti kutsekoolid) ei kuuluta. Kooli nGukogu protokollist 9.0kt. 2019 nadhtub, et ehituse erialade
esindatus maakonna té6andjate poolt puudub. Seega ei ole ka véimalust koostodiseks arendus- ja
parendustegevuseks.

Komisjon soovitab luua Valga linna ja lahiimbruse tldhariduskoolidega ning ettevotjatega praktiline
koostdovorgustik, nt pakkuda pdhikoolide ja giimnaasiumi Opilastele eelkutsedpet voi dppe ajal
lisaeriala omandamise vdimalust, et dratada huvi ehituserialade vastu ning koosttos ettevotjatega
arendada antud piirkonnale olulisi ehitusvaldkondlikke erialasid.

Hindamiskomisjonile ndidatud dpikeskkonna ning kooli personaliga toimunud vestlustest nahtub, et
koolil ja 6ppekavariihmal ei ole piisav kaasaja vajadustele vastav dpikeskkond, kus Gpilased saaksid
praktiliselt sooritada erinevaid harjutusiilesandeid. Selle vdimaluse puudumine takistab
ehituserialade arengut koolis.

Uldine &ppekorraldus, sh erisuse vdimalused &ppijatele, on sitestatud &ppekorralduseeskirjas.
Oppeaasta tapne planeering on teada siigisel 8ppetdd alguseks. Oppekorralduslik informatsioon on
leitav kooli kodulehelt.

Hindamiskomisjonile esitatud Maalri to6kohase 6ppe praktikapdevik ei olnud korrektselt vormistatud.
Puudus kooli juhendaja ja ettevdttepoolse juhendaja hinnangud ja Gpilase poolt sooritatud praktika
maht. Vaadeldud praktikapaevikus oli 27.10.20 seisuga TAHVEL-is padevik staatuses ,t606s", kuigi rihm
oli juba |IGpetanud kevadel. Sellest Idhtuvalt poorata koolil rohkem tdhelepanu
praktikadokumentatsiooni taitmisele. Kui pdevik on peale I6petamist ,T66s” siis hindamiskomisjonile
jaab arusaamatuks Opivaljundite saavutamine.

Ettevotte praktikat korraldab alates 2020 sigisest dppekavariihmas ehitusvaldkonna juhtdpetaja,
kelle Glesandeks on ka kdigi Opilaste kiilastamine praktikaettevottes.

Komisjon ndeb the parenduskohana labi m&elda ettevétetelt tagasiside kogumise slisteem, kutsuda
ettevotete praktikajuhendajaid koolitustele, tunnustusiritustele.

Oppekavariihmas ei ole tugipersonali sénul 8ppinud hariduslike erivajadustega &pilasi, nt varasemalt
lihtsustatud Oppekaval Gppinud Opilasi. Seetdttu ei saa komisjon teha jareldusi, kuidas toimub
erivajadustega Opilaste toetamissiisteem.

Hinnatavas dppekavariihmas on komisjoni hinnangul arenguruumi dppijate toetamise tugististeemil.
Hindamiskomisjoni poolt labiviidud vestlustest selgus, et Gppija mitmekiilgne toetamine ei ole
siisteemne ning erituge ei ole kooli sotsiaalpsiihholoogi ja pstihholoogi poolt pakutud. Antud teenust
osutatakse Uldjuhul siis, kui kursusejuhataja tugipersonali poole p66rdub. Omaalgatuslikud Gpilastega
kokkusaamised, samuti kokkusaamised Valgamaa Té6tukassaga ei ole toimunud. Komisjon soovitab
regulaarselt kohtuda tugipersonalil Gppegrupiga, sest ka tdiskasvanud Gppija vajab toetamist ja
noustamist.

Hindamiskomisjonil ei olnud véimalik vestelda Opilastega, kuna 2020 siigisel alustanud maalri eriala
Opilastel ei olnud veel 6ppetdo alanud.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

EEEL (Eesti EhitusettevGtjate Liit) analliliside alusel on aasta aastalt ehitusvaldkonna ettevotted
muutunud mikroetteviteteks. Joonisel 1 ja joonisel 2 on &ra toodud kiimne aasta jooksul muutunud
ehitusettevotete tdotajate arv Eestis.

Joonis 1. Eesti ehitusettevotete strukturaalne jaotuvus tootajate arvu jargi 2007.a.

Ehitusettevdtete strukturaalne jaotuvus tootajate arvu jargi (2007)

w 1-5 todtajat

u 10-19 tiditajat
w 20-49 thdtajat -
= 50-90 tidtajat

= 100-249 thotgat

= 250 + tHatajat

e

Joonis 2. Eesti ehitusettevotete strukturaalne jaotuvus tootajate arvu jargi 2018.a.

Ehitusettevdtete strukturaalne jaotuvus
tootajate arvu jargi (2018)

6,00%
=l : 00%

m 1-9 tootajat 10-19 tootajat = 20-49 tootajat
50-99 tootajat  m 100-249 todtajat m 250+ todtajat

0,09%

0,08%
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Hindamiskomisjon ei saanud vestlustest kooli personaliga informatsiooni Valgamaal tegutsevate
ehitusettevétete kohta ning soovides mdista antud piirkonna tegelikku olukorda, viis ise labi Valgamaa
ehitusettevotete analiidsi.

Valgamaa ehitusettevotteid 2020 oktoobris analiilisides saab hindamiskomisjon vélja tuua
alljargnevat:

Valgamaa ehitusettevotete registris on hetkel 85 ettevotet. Hindamiskomisjon vottis kontakti 34
ettevGttega ja selgus alljargnev:

® 34-st ettevlttest 9 s.0 26 % on |0petanud oma tegevuse ehituse vallas. Sellele analiilisine
tuginedes voib eeldada, et Valga maakonnas jatkab ehitusvaldkonnas tegevust ca 60
ettevotet.

® 34-st ettevottest 5 s.0 ca 15 % on keskendunud oma tegevusega Skandinaavia ja Ldane-
Euroopa ehitusturule ja ei eelda, et Valga Kutsedppekeskus on vdimeline nende tarvis
kasvatama meistertdolisi

® 26-st, seni veel tegutsemist jatkavast, ettevottest 16 s.o 61 % on n.6 ,Uhemehe ettevotted”.
Valdavalt kdneldi sellest, et tegutsemist jatkatakse kuniveel jdudu jatkub ja ei kavatseta t66lisi
juurde varvata, sest:
a) Tanased noortodlised on kujunenud flisilist t66d mitte taluvateks ja keskendumist

valtivateks.

b) Riik, |abi to6tukassa, mitte ei lahenda t66jouprobleeme vaid kasutab tootukassat
tdiendava sotsiaalabi edastamise vahendina.

c) Valgamaal on, tinu madalama elatustasemega ja Lati Vabariigi lahedusele, otstarbekam
palgata odavat ja hoolsuskohustuslikku t66jéudu piiridarsetest valdadest Latist.

® 26-st ettevottest vaid Uihte juhib TPl ehitusteaduskonna haridusega diplomeeritud insener.
4 juhti omavad teise valdkonna inseneriharidust ning 3 juhti ehitustehniku haridust (TEMT).
Valdavalt juhivad ihemehe ettevotteid praktikud ja keskenduvad liksikute, elus omandatud,
toode miiligile, mitte aga peatddvotu lepingutele.

Kooli poolt esitati kuus praktikaettevotte kontakti. Anallils tugineb 4 kontakti kaigus saadud
informatsioonile (kahe ettevGtte kontaktiga polnud vdimalust Uhendust saada). Kdoik neli
praktikaettevotet olid n.6 “Uhemehe ettevotted”.

Hindamiskomisjoni poolt labiviidud praktikaettevGtete anallisist selgus:
e Kooli senine tegevus korstnapihkijate koolitamisel on regioonile vajalik.

e Ko&ik vastanud toetasid motet, et see tegevus on siiski kinnisvara hoolduse teema
(3. taseme korstnapiihkijal on &igus teenindada eramu omanikku, 4. taseme
korstnapiihkija aga kortermaja valdajat).

e 5.taseme korstnapihkija koolitust Valgas avada ei ole pShjendatud. Regionaalselt ei ole
see vajalik.

e Taiuslikuks koolituseks puuduvad koolil seni reaalsed Gppimise vGimalused (on vaja
ehitada ahi, pliit koos soojamuiriga, korsten).

e Pottseppade 3. ja 4. taseme koolitus Valgas ei ole vajalik. Eestis on kvalifitseeritud
pottseppi turul vdga palju. 5.taseme meisterpottsepa koolitus avatakse pottseppade
Uhenduse initsiatiivil ldhitulevikus aga Kesk- Eestisse.
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Jareldused

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Kool ei ole keskendunud Valgamaa piirkonnas dpetamisele. Hindamiskomisjon soovitab
korstnapiihkijate koolitust jitkata vaid regionaalselt. Ule-Eestilist rindpet ei soovita
hindamiskomisjon labi viia, vaid keskenduda kooli kui piirkonna kompetentsikeskuse
arendamisele.

Koolil ei ole erinevatele ehitusépilastele pakkuda kaasaaegset Gppelaboratooriumit.
Hindamiskomisjon soovitab koolil Oppelaboratoorium vidlja ehitada nii, et lisaks
teoreetilistele teadmistele, oleks kooli territooriumil vGimalik dpilastel saada ka praktilisi
kogemusi.

Vaadeldud praktikapdevikus puudus praktika maht ning kooli- ja ettevottepoolse
juhendaja hinnangud. Hindamiskomisjon soovitab poorata tahelepanu
praktikadokumentatsiooni  korrektsele tditmisele, sh Opilase praktikapaeviku
nouetekohasele tditmisele.

Kool ei ole kaardistanud piirkonna ehitusettevétteid ja ettevétjaid. Hindamiskomisjon
soovitab kaardistada koolil olemasolev ehitussektoris valitsev olukord ja piirkonna
arengusuunad ning kooli vBimalused. Kaardistuse tulemusena keskenduda suurimat
potentsiaali omavate erialade Gpetamisele.

Koolis on huvigruppide tagasiside analiilisimine hetkel ndrk. Hindamiskomisjon soovitab,
tuginedes vestlustele kooli personaliga, slistematiseerida tagasiside kogumine
erinevatelt osapooltelt (Opilastelt, Gpetajatelt, praktikaettevGtetelt). Tagasisidet on
soovitav koguda ka vilistlastelt, et saada informatsiooni vilistlaste t66turul rakendumise
kohta. Sihtgruppidelt saadud tagasisidet saaks kool analiilisida ja anallusi tulemusi
kasutada parendustegevuste kavandamiseks Sppeprotsessis ja praktika korralduses.

Arenguvdimalused

Hindamiskomisjon soovitab viia labi slisteemselt tugislisteemi mdjuanalliiise, et mdista,
kas antud tugististeemil on mdju Gppijate valjalangemisele, dpimotivatsioonile, jne.
Sellest lahtuvalt saab kool teadlikult tugisiisteemi edasi arendada.

Hindamiskomisjon ndeb kooli arenguvdimalusena kasutada erinevaid meetodeid ja viise,
kuidas dppekavarihma erialadele vastuvdtul dppida tulevast dppijat paremini tundma
(mh Oppija erialale sobivust, motivatsiooni, teadlikkust valitud erialast), et teda
edaspidises dppetdds tohusamalt toetada. Nt vdib organiseerida enne Gppeaasta algust
(augusti 16pus) Oppekavarihmale Uhine nadalapikkune koolis 66bimisega erialasid
tutvustav laager. Sellise laagri Uheks eesmargiks voib olla ka Opilaste ja tugilksuse
vOrgustiku loomine.

Hindamiskomisjon naeb vBimalust kujundada Gimber Valga Kutsedppekeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste ~ Oppekavarihma tegevus kinnisvara kaditamise ja hooldamise
tegevussuunale. Hindamiskomisjon soovitab mitte jatkata ehitusvaldkonna ehitustddliste
taastootmist, sest sellega vaid luuakse EEEL kutsekomisjonile mulje, et maakonnas on
ehitusele t66j6udu koolitav koolituskeskus.
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3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Kooli ehitusvaldkonna Oppekavaarenduse on enda kanda votnud varskelt todle asunud
ehitusvaldkonna  juhtdpetaja. Samuti on juhtOpetaja toodllesandeks Oppekavariihma
praktikajuhendaja roll ja uue, sigisest t66d alustanud maalri Opetaja mentori roll. Intervjuus
juhtBpetajaga, joudis hindamiskomisjon jareldusele, et tegemist on praktiliste teadmiste ja oskustega
spetsialistiga, kellel on sisemine soov ja motivatsioon arendada koolis edasi ehitusvaldkonda.
Komisjon soovitab ka juhtOpetajale maarata kooli poolt mentor, kes aitaks toetada ja ndustada
alustavat tootajat.

Hindamiskomisjon tunnustab vesteldes dpetajatega, et Opetajate meisterlikkus on vaga heal tasemel,
OKRis dpetavad oma valdkonna asjatundjad. Valdkonna juht®petajal on kutsedpetaja tase 5 ning
maalri 6petajal on kutsedpetaja tase 6. Molemad Gpetajad on ka ise I6petanud kutsekoolid. Komisjonil
on heameel tddeda, et juhtOpetaja on Valga Kutsedppekeskuse vilistlane.

Oppekavariihmal on olemas ka kursusejuhataja, kes toetab ja ndustab Spilasi dppeprotsessis.

Kuna nii valdkonna juhtpetaja, kui ka uus maalri dpetaja alustasid 2020 sligisest t66d, siis ei saa
hindamiskomisjon anda hinnanguid ega teha jareldusi Opetajate kutse- kui ka erialase
enesetadiendamise véimaluste osas ning ka mitte-stazeerimise vdimaluste osas.

Valgamaa Kutsedppekeskus tegutseb tingimustes, kus kooli asukoha piirkonnas on valdavalt
tegutsemas mikroettevstted. Oppekavariihma Spetajatel tuleb hoolikalt tutvuda areaali ettevStete
tegelike vajadustega ja seetS6ttu on hadavajalik tulevikus staZeerida ettevotetes, milliste tarvis
valmistatakse vdga sihiparaselt ette noort kaasaegsete oskustega to0list.

Jareldused

Tugevused

e Professionaalsed, hoolivad 6petajad, kes on motiveeritud looma dppetddd ja dppija arengut
toetava keskkonna.

e (Oppekavarithma juht&petajateks on sirgunud oma kooli vilistlane, kes tagab &ppekavariihma
jatkusuutlikkuse.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Koolil ei ole loodud uute Gpetajate sisseelamisprogrammi véi arenguplaani. Hindamiskomisjon
soovitab kooli juhtkonnal luua pikaajaline Gpetaja enesearengu plaan ja vGimalused, et
valdkonna Opetajad saaksid stazeerimas kaia ka piirkonna ettevotetes, et olla kursis nende
ettevotete tegelike vajaduste ja toomaailmas toimuvaga.

e Uutel dpetajatel puudub llevaade kohalikul ehitusettevotluses toimuvast. Hindamiskomisjon
soovitab Opetajatel hoolikalt tutvuda areaali ettevotete tegelike vajadustega ja olla kursis,
milliste ettevbtete tarvis valmistada vaga sihiparaselt ette noort kaasaegsete oskustega
toolist.

3. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehitus ja
tsiviilrajatiste oppekavariihma osas

Tugevused

e Valgamaa Kutsedppekeskuses todtavad noored ja haritud dpetajad. Opetajad on motiveeritud
oma valdkonda edasi arendama.

e Taienduskoolitustel kasutatakse kaasaegseid dppevorme, nditeks Spiampsud, mis nditab et
reageeritaks kiiresti muutuvas keskkonnas.

e Lihtuvalt Valgamaa rahvastiku arengu prognoosist, on kool votnud edaspidise suuna
pohiliselt tdiskasvanute koolitusele Valga maakonnas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Koolil puuduvad mitmekilgsed kontaktid ja vorgustik ehitusettevitetega ning teiste
huvigruppidega. Hindamiskomisjon ndeb potentsiaali luua mitmekulgsed kontaktid ja siisteem
Valga maakonnas tegutsevate ehitusettevotetega ja teiste huvigruppidega (nt té6tukassa).

e Koolil puuduvad slisteemselt kogutud vilistlaste kontaktid ja regulaarne suhtlus vilistlastega.
Hindamiskomisjon leiab, et kool v&iks luua sisulised kontaktid ja tagasisidesiisteemi ehituse ja
tsiviilrajatiste 6ppekavariihma vilistlaskonnaga, mis véimaldaks dppekavade arenguks saada
vajalikku informatsiooni ning luua uute potentsiaalsete dpetajate jarelkasv.

e Kool ei ole erinevate ehituse erialaliitude liige. Hindamiskomisjon soovitab luua sisulised
kontaktid vastavate erialaliitudega (EEEL, VIMTEL, Puitmajade Liit), et koost66s dppekavasid
ja Oppe sisu arendada.

e Koolil on voimalus kasutada paremini ressursse. Hindamiskomisjon ndeb hea véimalusena
koolil reorganiseerida ehituse ja tsiviilrajatiste Oppelavarihm tmber kinnisvara hoolduse
Oppekavarihmaks.

e Vaadeldud praktikapaevikus puudus praktika maht ning kooli- ja ettevbttepoolse juhendaja
hinnangud. Hindamiskomisjon soovitab podrata tdhelepanu praktikadokumentatsiooni
korrektsele taitmisele, sh dpilase praktikapdeviku nduetekohasele taitmisele.
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Koolil ei ole kaardistatud teiste koolide potentsiaalsed Opilased, to6tukassa huvi,
ehitusettevotted ja teised huvigrupid. Hindamiskomisjon soovitab kaardistada olemasolev
olukord piirkonnas ja kooli véimalused ning teadlikult ja sisteemselt tegeleda oma piirkonnas,
sh naabermaakondades, turundustééga tulevaste Gpilaste seas.

Ettepanekud kooli juhtkonnale

Hindamiskomisjonile kooli juhtkonna poolt antud vastustest selgub, et maakonnas puudub
seni ette vaatav hariduse arengukava ja maakond ei ole seadnud koolile ette mingit
ehitusvaldkonda puudutavat regionaalset Ulesannet. Hindamiskomisjon teeb ettepaneku
Valgamaa kutsedppekeskusel kaardistada olemasolev olukord piirkonnas, hinnata oma
voimalusi ning koostada koost60s Valga maakonnaga realistlik arengukava, et olla piirkonna
hariduse kompetentsikeskus.

Kooli juhtkond on kill astumas samme uue pdlvkonna Opetajate koondamiseks
Oppekavarihma aga komisjon peab sellist sammu mittevajalikuks, sest Valgamaaga
piirnevates regioonides on kaks vdga voimekat kutseGppekeskust (Tartu ja Viljandi) millistega
ei ole arukas konkureerida.

Hindamiskomisjon ei toeta kooli juhtkonna kavatsust asuda arendama n.6 “randkooli ideed”.
Kooli juhtkond vdiks leida viisid ja vbimalused, et esindada parimal moel Valga maakonnas
kutsehariduse poolt pakutavaid paindlikke 6ppevdimalusi ja piirkonna arengut.

Ettepanek Kutsekojale, ehituse valdkonna kutsestandardite koostajatele

Valgamaa Kutsedppekeskuses on heal tasemel teenindusvaldkonna Gpe. Ehitusettevdtjad ei
ole kooli Idpetajaid tddle votnud ning ehitusettevotete anallilsist Idhtuvalt Idhitulevikus neid
ei ole ka vaja. Hindamiskomisjoni ettepanek on arendada eraldi kinnisvarahoolduse
Oppekavarihm.
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