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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas:

1. Viljandi Kutsedppekeskuse materjalide tédtlemise (klaas, paber, plast,
puit) Oppekavariihmas Idbiviidav Ope vastab osaliselt ndutavale
tasemele;

2. kutsehariduse hindamisndukogu teeb haridus- ja teadusministrile

ettepaneku anda Viljandi Kutsedppekeskusele materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmas tahtajaline Oppe labiviimise

Oigus (edaspidi dppedigus) kolmeks (3) aastaks.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 I0ikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
IGikele 7 ning Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi
~Kutsebppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51
sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Viljandi KutseOppekeskus esitas 01.09.2021 EKKAle taotluse ja eneseanaliilsi
aruande materjalide toéodtlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmas
korduva ekspertiisi (edaspidi kordushindamine) Iabimiseks.

2. EKKA kooskodlastas Viljandi Kutsedppekeskusega, et materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) Oppekavarihma kordushindamine toimub ajavahemikus
18.-22.10.2021.

3. EKKA kooskdlastas Viljandi Kutsedppekeskusega materjalide tédtlemise (klaas,
paber, plast, puit) Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2021.

4. EKKA juhataja kinnitas 12.10.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/105 Viljandi
Kutsedppekeskusega materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)/:_:

EKKA



oppekavariihma hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1. Signe Leidt - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, kuni 15.09.2021 Hiiumaa
Ametikooli arendusjuht, osalenud ERASMUS+ projektijuhtide vorgustiku to0s;

2. Helen Park - liige-sekretar, kutsedppe ekspert, Tallinna Polltehnikumi
Oppealadirektor, kutsebOpetaja; ECVET Eesti ekspert; osalenud Eesti
Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna konkursil assessorina ja juhtassessorina;
osalenud kolmes Eesti arengukoostd6 kutsedppe projektis Gruusias 2011-2017;

3. Raimo Jogi - tédandjate esindaja, AS Tempest mulgijuht; Eesti Mddblitootjate
Liidu kutsekomisjoni liige;

4. Viljar Vissel - td6andjate esindaja, SA Virumaa Muuseumid juht; kuni 2020
Muinsuskaitseameti nounik vallasmalestiste alal; kuni 2014 SA EVM
Konserveerimis- ja digiteerimiskeskuse Kanut maali, metalli ja puidu
konserveerimise osakonnajuhataja.

Komisjon viis 21.-22.10.2021 Iabi virtuaalsed hindamisvestlused. Komisjoni
lilkmed kilastasid praktikaettevotteid, kus tutvusid ettevotete tédkeskkonnaga
ning vestlesid praktikajuhendajatega ning tutvusid 20.10.2021 virtuaalselt kooli
oppekavarihma Opikeskkonnaga. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande
EKKAle 05.11.2021.

EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.11.2021.
Kool esitas 26.11.2021 omapoolsed selgitused ja tapsustused esmasele
hindamisaruandele.

Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 10.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel®.

Lopliku hindamisaruande, kooli vastuskirja esmasele aruandele ning eneseanallilsi
aruande edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Viljandi Kutsedoppekeskuse
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

Restaureerimise Oppekava kutseeksamite sooritamise tase on vaga korge ja
IOpetajate osakaal on viimastel aastatel tdusnud. Komisjon on seisukohal, et see
on tingitud dppekavariihma meeskonnatddst, mis on taganud Oppekava arenduses
ja rakendamises kvaliteedi markimisvaarse kasvu.

Oppijate kdrge rahulolu dppekava moodulite rakendamisega ning dppesisuga on
ennekdike tingitud individuaalsest lahenemisest Oppijatele, samuti arvestab kool
Oppijate tagasisidega.

Taiendusdppe rakendamine, naiteks Teppo-tilpi 100tspillide valmistamise
koolitus, restaureerimise teemalised neljapdevakud kdikidele soovijatele, mis on
kasvatanud eriala populaarsust, suurendanud koostd6d kohaliku kogukonnaga
ning loonud Oppijatele tdiendavad vdimalused vabal ajal tegeleda oma erialaste
oskuste ja vilumustega.

Erialase hariduse ja tédkogemusega, praktikutest pihendunud Opetajad, kes
vastavad kvalifikatsioonile ning kes tostavad ja hoiavad kvalifikatsiooni ja osalevad
erialastel taienduskoolitustel.

Labimdeldud ja slisteemne Opetajate erialase arengu toetamine. Kool motiveerib
Opetajaid kvalifikatsiooni tdostma, naiteks vahendades vajadusel dpetaja koormust

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v3i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei m&juta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.



6)

7)

8)

9)

vOi planeerides Oppetddd nii, et see vdoimaldab dpetajal taiendusdppes osaleda.
Vestlustel kinnitasid Opetajad, et juhtkonna toetus motiveerib neid ja nad
tunnevad, et nende pingutusi tunnustatakse.

Koolis toimub Opetajate enesehindamine, samuti toimuvad tagasisidevestlused,
mis valmistatakse ette ja dokumenteeritakse. Opetajad anallilisivad oma t6dd,
planeerivad arengut koos otsese juhiga ning kavandavad sellest lahtudes
koolitused.

Kooli kasutuses olev tédkoda ning Oppeklassid on kaasaegsed, kompaktsed ning
varustatud Oppe labiviimiseks vajaminevate seadmetega. Kool on aruandeperioodi
jooksul soetanud mitmeid uusi seadmeid.

Kooli ajalooline ja arhitektuurilise kultuurivdartusega keskkond (naiteks modisa
peahoone) on hea vdimalus presenteerida Oppekavariihma voimalusi ja
moodblirestauraatorite Oppetdd tulemusi, naiteks naitustel.

Juhtkond on teadvustanud materjalide téotlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavarihma olulisust kooli, kogukonna ja parandkultuuri tasandil nii taseme-
kui tdiendusOppe oppekavade rakendamise kaudu.

10)Koolil on arengu kavandamiseks professionaalne, piisava suurusega ja koostdine

meeskond moobli restaureerimise valdkonnas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Portfooliote sisu ei ole valdkonna hea tava ja kutse-eetikanduete vaates piisava
detailsusastmega dokumenteeritud. Komisjon soovitab edaspidi pddrata senisest
suuremat rohku aruannete/portfooliote tdiendavale vormilisele juhendamisele,
eesmargiga, et pdrast iga I0putodd kirjeldavat dokumenti tekiks nendest
jargmistele Oppijatele selgesisuline ja terminoloogiliselt korrektne juhendmaterjal.
Tunniplaani koostamine ja Ulesehitus ei ole dpilaste seisukohalt piisavalt loogiline
ja Oigeaegne. Komisjon soovitab kaaluda, et oppekavariihmas oleks maaratud
tunniplaani eest vastutav isik, kes teeb koostd6dd Ulekoolilise tunniplaani
koostajaga, et Opilaste vélja toodud probleem saaks lahenduse.

Ettevdttepraktika MTU-ga Viljandimaa Ametidpe juures ei vasta méarusele
“Praktika korraldamise labiviimise tingimused ja kord”, kuna praktika MTU juures
toimub kooli ruumides ja Oppekava erialabpetajate juhendamisel. Komisjoni
hinnangul ei ole seega tegu ettevottepraktikaga, vaid pigem praktilise toéga
Oppekava moodulite raames. Komisjon naeb vajadust senisest suuremas mahus
laiendada praktikavorgustikku koos praktikaettevotete tunnustamisega.
Ettevotete poolsete praktikajuhendajate tagasiside ja selle anallilis pole seni olnud
piisavalt slsteemne ja regulaarne. Komisjon soovitab kisida regulaarselt
praktikaettevbotete juhendajatelt tagasisidet, koondada ja analliisida koos
Oppekavariihma Opetajate ja juhiga tulemusi ja kavandada konkreetsed
parendustegevused.

Ettevotete poolsete praktikajuhendajate koolitusi pole hindamisperioodil
toimunud. Komisjon soovitab koostada koos praktikaettevotete esindajatega
konkreetne koolitusplaan ja korraldada regulaarsed koolitused, sh koolitada
ettevotete poolseid praktikajuhendajaid e-Oppes.

Kuna oppekavariihma ruumipuudus on aktuaalne, siis komisjon soovitab uue
arengukava koostamise kaigus koostd6s kooli pidaja ja Riigi Kinnisvara AS-iga
prioritiseerida remont- ja renoveerimistédde vajaduste nimekiri ning maarata
realistlikud t6dde teostamise tédhtajad projekteerimisest kuni I8pliku valmimiseni.
Oppekavariihmas ei ole arengu kavandamiseks seatud konkreetseid, md&detavaid
eesmarke ega kavandatud nendest lahtuvaid tegevusi. Komisjon hinnangul on
Oppekavariihma arengu tagamiseks vaja maaratleda konkreetsed, modddetavad
eesmargid, mille pdhjal luua konkreetne tegevuskava koos vastutajate ja
realistlike téhtaegadega.

Oppekavariihmal ei ole vélja kujunenud eestvedajat, kes lahtuks ppekavariihma
arengu planeerimisel ja tegevuste kavandamisel kdikide huvigruppide, ennekdike
to0andjate, tdotleva toodstuse ettevotete koolitusvajadustest. Komisjon soovitab



oppekavariihma juhtimisahel Umber korraldada ja labi modelda vdtmeisikute
tookoormuse jaotus Oppetd6 ja administratiivse t66 vahel.

9) Koolil on registreeritud mitmeid Oppekavu, mida pole hindamisperioodil
rakendatud. EHIS-e andmetele on koolil registreeritud seitse Oppekava kolmel
erialal. Kool on rakendanud neist (ihte dppekava. Komisjon soovitab vaadata Ulle
olemasolevad, kehtivad Oppekavad ja otsustada, kas sulgeda vO0i uuendada
koostdos todandjatega. Ainult Ghe O6ppekava rakendamine raskendab komisjoni
hinnangul Oppekavarihma jatkusuutlikkust. Toédkohapdhist OJpet ei ole
hindamisperioodil rakendatud. Samuti puudub koolil plaan, millistel dppekavadel
plaanitakse téokohapohist opet.

10)Koostdd todandjatega, sh praktikaettevotetega pole olnud slisteemne ja
eesmargistatud, puuduvad konkreetsed vastutajad. Komisjon soovitab luua
slisteemne ja eesmargistatud koost60 ettevotetega, maaratleda eri dppekavade
votmepartnerid, kellega koos anallilisida tdé6turu vajadusi, arendada oppekavu,
kavandada ettevottepraktikaid ning planeerida dppekohti.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele materjalide to6tlemise
(klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmas olid jargmised:

1. Komisjoni hinnangul vastab standardi “Oppekavas sétestatud
opiviljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele™ nduete tditmine noutavale tasemele. Oppekavas satestatud
opivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele,
kutseeksamite sooritamise tase on védga kdrge ning IOpetajate osakaal on
viimastel aastatel tdusnud. Oppijad on rahul &ppekava moodulite
rakendamisega ning dppesisuga. Lisaks on suurendatud koostddd kohaliku
kogukonnaga.

2. Komisjoni hinnangul vastab 6ppekasvatusala tootajate, sh praktikute
ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon nduetele; opetajatéd maht ja
ametikohad on planeeritud; Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
lahtub Oppekavast, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallusist.

3. Komisjoni hinnangul vastavad Ooppekavariihma ressursid oppekava
rakendamiseks vajalikule tasemele. Oppekavariihma dppetédkoda on
varustatud vajalike Oppe- ja todvahenditega, Oppeprotsessis on tagatud
Opilaste turvalisus ja tervise kaitse.

4, Komisjoni hinnangul vastab standardi “"Ope on téenduspéhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik" taitmine Oppekavarihmas osaliselt
nouetele jargmistel pohjustel:

4.1 Oppekavariihmas  on hindamisperioodil  tdidetud jargmine
arengukavas seatud eesmark: koik Oppijad sooritavad erialase
kutseeksami. Hindamisperioodil sooritas 15st |0petanust kutseeksami 14
[Opetajat.

4.2 Koolis on rakendatud iga 0ppija arengut toetav, opioskusi, loovust ja
ettevotlikkust arendav Opikasitus. Kool on hindamisperioodil optimeerinud
vastuvoetud Opilaste arvu mddblirestauraatori dppekaval (10 Oppijat aastas
Uhes Oppegrupis), mis on vodimaldanud laheneda igale Opilasele
individuaalselt ja seega toetada arengut ning erialaseid oskusi.

4.3 Hindamisperioodil on valjalangemine kahel viimasel Oppeaastal
tasemedppes vahenenud ning Oppijate rahulolu dppega tdusnud.

4.4  Oppekavariihmas on olemas vajaliku kvalifikatsiooniga personal ja
ressursid, Oppijate tagasiside dppekava rakendamisele ja dppekorraldusele
on positiivne.



4.5 2018. a hindamiskomisjon soovitas koolile: “Oppijate arvu
suurendamiseks ja riikliku koolitustellimuse taitmiseks leida vdimalused
olemasolevate Oppekavade rakendamiseks uutele sihtriihmadele.”
Hindamisperioodil ei ole kool 2018. aastal tehtud soovitust arvestanud ning
on rakendanud vaid Uhte tasemedppe Oppekava. Ainult Uhe Oppekava
rakendamine tasemedppes ei taga oppekavarihma jatkusuutlikkust.

4.6 TookohapoOhist Opet ei ole hindamisperioodil rakendatud. Samuti
puudub koolil plaan, millistel dppekavadel plaanitakse té6kohapsdhist Opet.

4.7 Kooli 2016-2021 arengukava kohaselt on kool hindamisperioodil
kavandanud Opet aastate 10ikes jargmises mahus: 2019 - 50, 2020 - 40 ja
2021 - 40 Oppekohta. Materjalide t66tlemise dppekavariihmas opib 2021. a
oktoobrikuu seisuga 20 Oppijat. Hindamisperioodil on mo&oéblirestauraatori
eriala I6petanud kokku 15 6ppijat. Kool ei ole planeeritud dppekohtade arvu
hindamisperioodil taitnud.

4.8 Arengukava kohaselt on kooli arengueesmargiks maakonnas ja
Eestis to6andjate kaudu valjaselgitatud oskustd6jou vajaduse ja ndudluse
rahuldamine, Ooppekavaarendus, erialase taienduskoolituse korraldamine,
Opetajate ettevalmistuse tagamine ja stazeerimise korraldamine. Kool ei ole
kogunud tagasisidet mooblirestauraatori tédle rakendumise kohta ning
koolil puudub dokumenteeritud (levaade ettevotjate tddjouvajaduse
taitmisest.

4.9 Koostdd ettevotetega ei ole olnud sisteemne, regulaarne ja
eesmargistatud sektori t60jouvajaduse véljaselgitamiseks, Oppekohtade
arvu prognoosimiseks, Oppekavade arenduseks ning Oppekavariihma
terviklikuks arendamiseks. Pelgalt Oppijate huvist I&htumine ei ole
vastavuses kooli arengukava eesmargiga.

4.10 Koolil puudub ka plaan, kuidas nad maakonnas ja Eestis koos
téoandjatega oskust66jou vajadust valja selgitavad, et oskust66jou
noudlust rahuldada.

4.11 Oppekavarithmas ei ole arengu kavandamiseks seatud konkreetseid,
moddetavaid eesmarke ega kavandatud nendest ldhtuvaid tegevusi, et
selgitada koostdds tédandjatega valja tédturu vajadused, prognoosida
Oppijate sihtriihma ja kavandada erialade avamine.

4,12 Kool on parendustegevusena valja toonud CNC tdétlemiskeskuse
operaatori Oppe taasavamist, milles OSKA tdotleva toostuse aruande
kohaselt on operaatorite hdives jargmise kiimne aasta jooksul ette ndha
moodukat kasvu. Samas ei ole kool CNC tooétlemiskeskuse operaatori
tasemedpet hindamisperioodil rakendanud.

4,13 OSKA kultuuri ja loometegevuse I uuring soovitab luua taiskasvanud
Oppijale sobivamad paindlikud taiendusdoppe vdimalused teiste hulgas ka
mddblirestauraatori oskuste arendamiseks ning suurendada tdiendusdppe
Oppemahtusid eristuvate oskuste omandamiseks. Mooblirestauraatori
tasemedppe Oppekava puhul ei ole arvestatud OSKA soovitustega.



11.

12.

13.

14.

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad

) . vastab noutavale tasemele
kutseharidusstandardi nduetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad vastab noutavale tasemele

Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab noutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja

jatkusuutlik vastab osaliselt noutavale

tasemele

Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskdlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui (ks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut
on ,vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja Ulejddnud osahinnangud on ,vastab
néutavale tasemele”, votab hindamisnbukogu vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt
néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas 6ppebigus kolmeks (3) aastaks.

Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu:
OTSUSTAS:

1. Viljandi Kutseoppekeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) oppekavariihmas ldbiviidav ope vastab osaliselt ndutavale
tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Viljandi
Kutsedoppekeskusele materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmas tahtajaline oppedigus kolmeks (3) aastaks.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA vdi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja Idbiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus vdi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse vdi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotiusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pdhjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse



30 padeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni
pdhjendatud seisukohta.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



