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Kutseoppe kvaliteedi

hindamine
uutele ekspertidele

jaanuar 2022




PAEVAKAVA

13.00 — 14.30 hindamise eesmark, kriteeriumid
14.30—-14.45 paus
14.45 - 16.00 rollid ja t66 hindamiskomisjonis



Koolituse opivaljundid
Seminaril osalenu
* ... tunneb kutsedppe kvaliteedi hindamise
pohimotteid;

* ... moOistab hindamiskriteeriumite sisu ja teab komisjoni
toO sisu.
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Ooppediguse saamise

Kutseoppe kvaliteedi hindamine

OPPEKAVARUHMA
KVALITEEDIHINDAMINE

USALDUSVAARNE

KUTSEHARIDUS

OKRKH

OKRKH




Kutseoppe kvaliteedihindamise eesmark

* toetada oppimiskeskse koolikultuuri arengut

* suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust, sj kooskola arengute ja
vajadustega sektoris

Kvaliteedihindamine voimaldab

- koolil saada tagasisidet oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja ekspertide
soovitusi selle arendamiseks;

- informeerida huvigruppe (0ppijad, toomaailm, riik, Ghiskond
laiemalt) kutsedppe vastavusest siseriiklike nduete, arengueesmarkide,
tooturu ja Oppijate vajaduste ning ootustega. —
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Oppeprotsessi hindamisvaldkonnad

* oppekavad ja oppekavaarendus
* Oppimine ja opetamine

* Opetajad



Riuhmatoo

Ulesanne: sdnastage valdkonna kvaliteet = mis tegurid niitavad, et
* Oppekavad ja 6ppekavaarendus

* Oppimine ja opetamine

* Opetajad

on kvaliteetsed?

valige markmete tegija ja koneisik

arutelu 10 min



1. Oppekavade ja Oppekavaarenduse
hindamiskriteeriumid

* 1.1 oppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud;
oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades dppijate ja tooturu

koolitusvajadust

* 1.2 dppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades
Oppijate eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste
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2. Oppimise ja dpetamise
hindamiskriteeriumid

* 2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat
opivaljundite saavutamisel

e 2.3 oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab oppijat opivaljundite
saavutamisel

* 2.4 oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal
lahtub Apivaljunditest

* 2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale

kattesaadavad
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Oppe tulemuslikkuse niitajad

Info voimalikult segmenteeritult
... |dpetanute tooturul rakendumise, sh edasioppijate osakaalu trendide kohta
... kutseeksami/erialase [6pueksami sooritamise trendide kohta

... |dpetanute osakaalu trendide kohta alustanutest

Info rahulolu trendide kohta

1.2 ... Oppesisu, -meetodite ja hindamisega ...

2.2 ... opikeskkonnaga ...

2.3 ... oppekorraldusega ...

2.4 ... praktika labiviimise ja juhendamisega ...

2.5 ... tugiteenuste kattesaadavuse ja tdhususega ...

3.1... Opetajatega ....

Komisjon ANALUUSIB infot kontekstis ja annab hinnangu kooli tegevuste ~—

N —

tohususele ja mojususele
EKKA



3. Opetajate hindamiskriteeriumid

3.1 oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad; 6petajat6d maht ja
ametikohad on planeeritud

3.2 opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng |ahtub dppekavadest,
Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanalllsist

* Opetajad on hindamise kontekstis kbik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,

praktikajuhendajad koolis jt)
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Komisjoni kompetents

areng,

vajadused
(OSKA
uuringud)

oppe-
protsess

rateegiline

planeerimine
kvaliteedi-

juhtimine



Rollid ja Ulesanded komisjonis
* Liige
* Liige-sekretar

e Esimees

e Koordinaator




Hea hindamisekspert

e ... peab alati silmas hindamise eesmarki: toetada kooli (dppimiskeskse
koolikultuuri arengut)

* ...rakendab oma parimat valdkondlikku ja erialast kogemust

* ... suhtub lugupidavalt hinnatavasse ja on vaba eelarvamustest

* ... kUisib asjakohaseid, vestlust toetavaid klisimusi

* ... oskab kuulata

e ...0on soltumatu, esindab EKKAt

* ... jargib komisjoni-siseseid kokkuleppeid, to6jaotust ja tahtaegu
e ... aitab alal hoida toist dhkkonda ja positiivset sisekliimat

* ...jargib taie rangusega konfidentsiaalsusndudeid
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Kvaliteedihindamise protsess

y

HINDAMIS-
NOUKOGU
KOMISJON otsus jargmise
ettevalmistus hindamise tahtaja
KOOL kohta

hindamiskulastus

sisehindamine hindamisaruann
eneseanallusi amisaruanne : .
Kool esitab 1 a parast

aruanne < hindamist komisjoni

soovituste alusel
parendustegevuste

ulevaate =
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Hindamise ajaraam

Ulesanne Tahtaeg

Eneseanalilisiga tutvumine. Esmased tahelepanekud ja 14.jaanuar
kiisimused eneseanaliilisi kohta.

Komisjoni 1. koosolek: esmaste muljete jagamine eneseanallisikohta,  17.jaanuar
tooulesannete jaotus, edasine tooplaan, kiilastuskava arutelu.

Komisjoni 2. koosolek: Kiilastuskava koostamine.

Hindamisaruande eeltaitmine, kiisimuste kirjapanemineigaks

vestluseks

Komisjoni koosolek enne kiilastust/virtuaalseid vestlusi: vestluste

|labiviimine (juhtimine, markmete tegemine), kiillastuse hea tava jm.

Virtuaalsed hindamisvestlused 14.-18.veebruar
KOOLIKULASTUS dpikeskkonna ja praktilise t66 vaatluseks 21.-22.veebruar
ESMANE ARUANNE EKKAle hiljemalt 23.marts
EKKA saadab esmase aruande koolile tutvumiseks hiljemalt 30.marts

Lopliku hindamisaruande vormistamine ja esitamine EKKAle hiljemalt 20.aprill



Komisjoni t66 enne kiilastust

* Juhend
* Kooli veebileht, dppekavad, varasem hindamisotsus

* Kooli eneseanaliiusi aruanne » PARENDUSTEGEVUS » EESMARK
teemad ja kisimused
taiendavad materjalid
* Hindamisaruande eeltaitmine _
* Koosolek/seminar [-ULEVAATUS « TEGEVUS
) L

e Kulastuse planeerimine



Riuhmatoo

otsusta kooli eneseanallilsi aruande pohjal

 Kui piisavalt ja veenvalt on kool teemat kasitlenud? Kui asjakohased
on parendustegevused?

* Mis teemasid peaks kilastusel kasitlema? Mis kiusimusi esitama?

* tehke markmeid, valige kdneisik
e arutelu 10 min

e esitlus Uhisruumis



— Hindamiskuilastus

* Kisimused—Kellelt kiisida?— Kellega
kohtuda?

e Vestlused

 Opikeskkonna ja praktilise t66 vaatlus,
praktikakohtade kulastused, vestlused
juhendajatega

* Paindlik korraldus: veebis ja kohapeal,
vestlused mitmel paeval

* Koosolek eelmisel paeval

Hindamisvestlus on kooli esindajatele
motiveeriv dialoog
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Parast hindamiskulastust

* Aruande koostamine jatkub
v'anallis kriteeriumite 16ikes
v'tugevused ja parendusvaldkonnad + soovitused

v'kdik vaited ja hinnangud (nii positiivsed kui negatiivsed) on tapselt
pohjendatud

v'viited toenditele
v'hea aruande tunnused

v'aruanne on avalik dokument EKKA kodulehel =



https://ekka.edu.ee/kutseoppe-kvaliteedi-hindamine/hindamisotsused-ja-aruanded/

Kasulikku lugemist

EKKA kodulehel https://ekka.edu.ee/ ja https://ekka.eu/

e Kutseoppe hindamist reguleerivad dokumendid

e Kutsehariduse hindamisnoukogu

* Hindamisotsused ja -aruanded
Vaga soovitame tutvuda oma valdkonna mdne hindamisaruande ja

otsusega m
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https://ekka.edu.ee/
https://ekka.eu/
https://ekka.edu.ee/kutseoppe-hindamist-reguleerivad-dokumendid/
https://ekka.edu.ee/kutsehariduse-hindamisnoukogu/
https://ekka.edu.ee/kutseoppe-kvaliteedi-hindamine/hindamisotsused-ja-aruanded/

EKKA

Taname kaasa motlemast!
Head koostood kutseoppe kvaliteedi edendamisel!



