Kutsedppe oppekavariihmade akrediteerimine

Tervishoid ja sotsiaalteenused 2015

Analiisitud on 9 kutseGppe tervishoiu ja sotsiaalteenuste Oppekavariihma 2015. aasta kasutades
kvalitatiivset andmeanaliiisi. Kasutatud on analiiisitarkvara QSR NVivo 10.

Tabel 1. Oppeasutused ja 6ppekavad

Oppeasutus Oppekava

Haapsalu Kutsehariduskeskus Hooldust66taja (haridusndue:
P&hiharidus 25+ Keskharidus)

Tallinna Tervishoiu Kérgkool Hooldustt6taja KKB

Hooldustt6taja KPB

Erakorralise meditsiini tehnik KKB

Erakorralise meditsiini tehnik KPB

Lapsehoidja KKB

Massaaz KKB

Kuressaare Ametikool Hooldust66taja (sotsiaalhooldus) KKB

Hooldusto6taja (sotsiaalhooldus) KPB

Hooldustootaja (tdiskasvanuhooldus) KKB

Hooldustootaja (tdiskasvanuhooldus) KPB

Hooldusto6taja (tegevusjuhendaja hoolekandeasutuses) KKB

Hooldust6o6taja (tegevusjuhendaja hoolekandeasutuses) KPB

Lapsehoidja KKB

Lapsehoidja KPB

Lapsehoidja K&PKG

Koduhooldaja EKR tase 3

Ladne-Viru Rakenduskdrgkool Hooldust6o6taja
Parnumaa Kutsehariduskeskus Hooldustddtaja KKB
PSltsamaa Ametikool Hooldustdotaja KPB
Hooldusté6taja KKB
Tartu Tervishoiu Korgkool Hooldustddtaja 4. taseme kutsedppe esmadpe

Lapsehoidja 4. taseme kutsedppe esmadpe

Erakorralise meditsiini tehnik | KKB

Valgamaa Kutsedppekeskus Hooldustddtaja KPB

Vorumaa Kutsehariduskeskus Lapsehoidja KKB

Komisjonide koondhinnangute pdhjal vastab Oppekavariihma Oppe-ja kasvatusprotsess ndutavale
tasemele 6 Gppeasutuse puhul, 2 juhul pigem vastab ndutavale tasemele (Ldane-Viru Rakenduskdrgkool,
Valgamaa KOK) ja ihel juhul pigem ei vasta ndutavale tasemele (Vérumaa KHK). Eestvedamist ja
juhtimist hindasid komisjonid nGuetele vastavaks 4 Gppeasutuse puhul (Tallinna Tervishoiu Kérgkool,
Tartu Tervishoiu Korgkool, Kuressaare AK, Pdarnumaa KHK). Teiste Oppeasutuste puhul hinnati
Oppekavariihma juhtimist nduetele pigem vastavaks. Personalijuhtimist, koost66d huvigruppidega ja




ressursside juhtimist hinnati nGuetele vastavaks viies ja nGuetele pigem vastavaks neljas 6ppeasutuses
(Haapsalu KHK , P8ltsamaa AK, Valgamaa KOK, Vérumaa KHK).

Tabel 2. Hindamiskomisjoni koondhinnangud ppekavariihma toimimisele ja jétkusuutlikkusele (1 — vastab
néutavale tasemele, 2 — pigem vastab noutavale tasemele, 3 — pigem ei vasta néutavale tasemele, 4 — ei vasta
néutavale tasemele) ja EKKA Kutsehariduse Hindamisnéukogu otsus

Oppe- ja Eestvedamine Personali- | Koost6o Ressursside | Kutsehariduse
kasvatus- ja juhtimine juhtimine | huvi- juhtimine Hindamis-
protsess gruppidega ndukogu
otsus
Haapsalu KHK 1 2 2 2 2 Akrediteerida
3 aastaks
Tallinna Tervishoiu | 1 1 1 1 1 6
Korgkool
Kuressaare 1 1 1 1 1 6
Ametikool
Ladne-Viru 2 2 1 1 1 6
Rakenduskorgkool
Parnumaa 1 1 1 1 1 6
Kutsehariduskeskus
PGltsamaa 1 2 2 2 2 3
Ametikool
Tartu Tervishoiu | 1 1 1 1 1 6
Korgkool
Valgamaa 2 2 2 2 2 3
Kutsedppekeskus
V6rumaa 3 2 2 2 2 3
Kutsehariduskeskus

Tugevused

Oppekavariihma eestvedamise ja juhtimise tugevustena toovad eksperdid hindamisaruannetes vilja
Oppekavariihma Opetajate, Oppijate ja tooandjate kaasamise juhtimisse, Uldjuhul hastitoimivad
tagasisidestisteemid, sihtgruppide rahulolu t66- ja Oppekeskkonnaga, juhtimisel madistlikult jagatud
vastutuse. Samuti on Oppekavariihma juhtimises mitmes Gppeasutuses toimunud muudatused, mis
toetavad 6ppekavariihma arengut.

Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ja toetab dppekavariihma jitkusuutlikkust, Sppekavariihmas
on vastutusvaldkonnad Ildbi ametijuhendite selgelt mddratletud. Osakonda juhib juhataja, kes juhib ka kérgkooli
kvaliteedi té6riihma tééd. OKR tulemuslikkuse ning jdtkusuutlikkuse tagamiseks luuakse kutsedppe osakonda uus
Opetaja ametikoht. (Tallinna THKK)

OKR juhtimise tulemuslikkust nditavad kooli juhtkonna, dpetajate ja dppijate rahulolu juhtimisega ning motiveeritud
Oppijad ja ptihendunud kutsedpetajad ppekavariihmas. (Kuressaare AK)




Oppekava juhtijatele on kooli juhtkonna poolt antud suur autonoomia ning ténu sotsiaaltéé Sppetooli juhataja ja
hooldustéétaja eriala koordinaatori piihendumisele see té6tab. Kooli juhtide ja hindamiskomisjoni hinnangul on
Oppekavariihma areng jérjepidev ja juhtimine jdtkusuutlik. Eriti vBib esile tésta hooldustéétaja eriala koordinaatori
plihendunud tééssesuhtumist, (ihtse meeskonna loomist ning 6ppijate rahulolu. Eeltoodut kinnitasid nii 6ppijad kui
teised vestluspartnerid. (Lddne-Viru RKK)

OKR ressursid on (ldjuhul juhitud siisteemselt ja Sppebaasid on kaasaegselt varustatud. Oppet6d
kvaliteedile tuleb kasuks Oppetoo labiviimine ka kolmes rakenduskorgkoolis (nt Gppejoudude
ristkasutus).

Oppekavariihmas on olemas kaasaegsed, tééandja ootustele vastavad Sppekavariihma eripérast tulenevatele
vajadustele vastavad Oppevahendid, mis tagavad praktilise 6ppe Idbiviimise ning heal tasemel dpitulemuste
saavutamise. Tdestuseks sellele on ka OKR épilaste poolt vdidetud mitmed auhinnalised kohad riiklikel
kutsevédistlustelt. Oppebaasi iile tunnevad uhkust nii téétajad, épilased kui ka té6andjad. (Valgamaa KOK)

OKR tugisiisteem toetab dppija arengut — Sppevormid on paindlikud (arvestades nt tédiskasvanud &ppija
eripara), Gppijad on 6ppetddga rahul, toimib tagasisideslisteem.

OKR tugisiisteem ja selle arendus toetab Sppijat, dppijad on toetusega rahul selle téhususe suurenemisele viitab
katkestanute osakaalu vihenemine eelmisel 6ppeaastal. (Tallinna THKK)

OKR on kaetud padevate, kogunud ja motiveeritud Spetajatega. Positiivsena tuuakse aruannetes vilja, et
OKRs kaasatakse jarjepidevalt téoandjaid jt erialaspetsialiste. Tihedat koostéod todandjatega tehakse
ka praktika korraldamisel, hindamisel ja praktikajuhendajate koolitamisel.

Oppekavade eesmdirkide saavutamist ja 8ppija arengut toetavad ldbimdeldud tegevused: ppekavade loogiline
lilesehitus, teooria ja praktilise t66 tihe seostamine, kaasaegne 6pikeskkond, paindlik 6ppetdd korraldus, pddevad
Oppejoud. (Tartu THKK)

OKR erialad on vajalikud ja (rahvastiku vananemise tingimustes) kasvava tahtsusega.
Arenguvoimalused

Eestvedamise ja juhtimise osas tuuakse valja vajadus ppekavariihma pikemaajalise arenguvisiooni ja —
plaanide jarele, mis voimaldaks tegevusi prioritiseerida ning kitsendaks arendustegevuste fookust.
Ndhakse vajadust siisteemsema personaliarendusplaani jargi, mis kasitleks ka arenguvestluseid ning
tunnustamist. OKR juhtimisse v&iks kaasata rohkem tervishoiu valdkonna tédandjate esindajaid. Sageli
ndhakse vajadust ka juhi/juhtSpetaja jarele, kes oleks OKR nii sisuline kui ideoloogiline eestvedaja.

Hindamiskomisjon toetab planeeritud tegevusi arenguvaates, kuid soovitab neid konkreetsemalt fokusseerida.
Komisjoni hinnangul ei taga 6ppekavariihma ténane arenguvaade hetkevaate kitsaskohtade lahendamist. On kiill
planeeritud mitmeid méddetavaid eesmdrke (mida teha?), kuid vastavad konkreetsed tegevused, sh vastutajaga
(kuidas lahenduseni jéuda) on pikemas perspektiivis ebaselged. (Vérumaa KHK)

Personali arendamise siisteemsuse/téhususe tagamine, sh parendusvaldkondade kavandamine arenguvestluse
kokkuvotetesse, kasulike koolitustel omandatud teadmiste edastamine (Poltsamaa AK)

Ressursside juhtimise osas tehakse soovitusi Oppebaaside laialdasemaks kasutamiseks (nt
tdienduskoolituste labiviimiseks), ka efektiivsemaks projektitooks. Olemasolevate OGppekavade
arendamise osas tehakse ettepanekuid valjundipdhiste Oppekavade arendamiseks tulenevalt
kutsestandarditest, erialade laiendamise vGimalusi ning huvigruppide kaasamiseks dppekavaarendusse.
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Peamise arenguvaldkonnana ndeme Hooldustéétaja Gppekava uuendamisel tagada Oppija ettevalmistus
té6tamiseks nii sotsiaal- kui ka tervishoiuvaldkonna asutustes. Selleks on vajalik planeerida hooldustéétaja
pbhidpingutesse koik riiklikus 6ppekavas olevad Hooldusté6taja EKR tase 4 kutsestandardi kompetentsusnéudeid
tagavad moodulid ettendhtud mahus ning korraldada hooldustéétaja eriala oppijate praktika avahoolduse ja
asutushoolduse kérval ka tervishoiuasutuses. (Kuressaare AK)

Regulaarsemat ja siisteemsemat koostodd OKR juhtimisel tuleb teha nii koolisiseste kui viliste
huvigruppidega (sh ka regiooni teiste kutseGppeasutustega), ka t6husamaks tdiendkoolituskursuste
pakkumiseks ning kutsedppeasutuse kujunemiseks piirkonna oma valdkonna kompetentsikeskuseks.
Sisulisi ettepanekuid tehakse praktika paremaks korraldamiseks koosto6s kohalike to6andjatega.

Soovitame OKR juhtimise tdhususe suurendamiseks kéigi osakonnas 8petavate té6tajate kokkusaamist (nt
tmarlaua korraldamist) véhemalt kord iga 6ppeaasta jooksul, samuti soovitame leida tdiendavaid véimalusi Kohtla-
Jarve ja Tallinna (iksuste koost66ks. (Tallinna THKK)

Viljundipéhisele 6ppele iileminekuga on koost66 té6andjatega soovitav lile vaadata praktika juhenddokumendid.
Konkreetsed praktika vdljundid annavad hea aluse I6pptulemuste hindamiseks, kui ka 6ppija enesehindamiseks
(Lddne-Viru RKK)

Hindamiskomisjon, nagu ka OKR ise, peab arenguvaates viga oluliseks: koostéo tihendamist ettevétjatega, seda nii
Oppekavade arenduses, kui ka praktikakorralduses. Samuti on oluline ettevotjate tagasiside Oppe- ja
praktikakorraldusele. (Pdrnumaa KHK)

OKRi tootajate edasise arengu seisukohalt on oluline luua &petajatele vdimalused staZeerimiseks
erinevates ettevdtetes, samuti luua kdigile OKRi dpetajatele tdienduskoolituse vdimalused. Opetajad
vajaksid ka enam metoodilist tuge. Opetajate arendamine peaks olema siisteemsem, mitte sedavdrd
vBimalustepdhine.

Tabel 3 Hindamisaruannete analiiiisil iimnenud koodid, kodeeritud allikate ja tekstikoikude arv

Tugevused Allikad/hindamisaruanded Kode.ezl.tud
tekstildikude arv

eestvedamine ja juhtimine 9 37
ressursid (taristu, raha) 9 25
Oppija toetamine 7 18
praktika korraldus, labiviimine 6 14
vajadus I6petajate jarele 5 11
dokumentatsioon 6 9
kutseeksami sooritamine 4 8
Opetajad 4 7
kvalifikatsioon, piisavus, vanuseline struktuur 8 17
Opetaja toetamine 3 7
koolitused 5 5
Oppekava sisu 2 7
Oppekavade arendamine 6 8
IGimimine 3 3
Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus 5 7
taiendkoolitus 4 6
koost6o 4 5
tooandjate kaasamine Gppeprotsessi 7 17




koost60 tédandjatega dppekava arendamisel 6 11
koostd0 erinevate sidusriihmadega 5 11
Oppemeetodid 3 4
Oppevormid 2 4
e-Ope 2 2
I&petanute tédlerakendumine 2 4
Opilaste arv 3 3
Oppija keeleoskus 1 1
kutsealane eelkoolitus 0 0
Parendusvaldkonnad
eestvedamine ja juhtimine 8 42
ressursid (taristu, raha) 7 16
praktika korraldus, Idbiviimine 6 14
koostdo 7 12
koostd0 erinevate sidusriihmadega 7 16
koost00 todandjatega Oppekava arendamisel 5 9
tooandjate kaasamine Gppeprotsessi 2 6
taiendkoolitus 6 12
Oppija toetamine 6 10
dokumentatsioon 4 8
kutseeksami sooritamine 4 7
Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus 3 5
vajadus IGpetajate jarele 3 4
Opilaste arv 3 3
Oppekava sisu 2 3
Oppekavade arendamine 7 15
I8imimine 2 2
Oppemeetodid 2 3
e-Ope 3 6
Oppevormid 3 6
Opetajad 2 2
koolitused 7 14
Opetaja toetamine 4 11
kvalifikatsioon, piisavus, vanuseline struktuur 1 1
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