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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmérk on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (8ppijad, téomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, té6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida dppe kvaliteeti Sppekavarihmas ning anda anallUsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analtisi aluseks on dppekavariihma
eneseanallls, dppe tulemuslikkuse naitajad dppekavarihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti anallisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I3ikes.

Eesti KBrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna tdoandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni

liikkmete osas.

EKKA juhataja 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Tarmo Lige tooandjate esindaja, RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse
projektijuht; olnud TTU Avatud Ulikool ehituse juhtimise lektor,
Eesti Ehitusettevétjate Liidu kutsestandardite toorihma ja

kutsekomisjoni liige, komisjoni esimees

Eduard Brindfeldt kutseGppe ekspert, Tallinna Toostushariduskeskuse mehaanika-
elektroonika ja IT valdkondade juhataja; olnud EKKA kutsedppe
kvaliteedi hindamise arendustdoériihma liige, komisjoni sekretar

Ulvi Noor kutseGppe ekspert, Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse
juhataja, praktikakorralduse juht

Ago Rehand todandjate esindaja, OU Viljandi Ohumeister juhataja, praktika
juhendaja, Eesti Ehitusettevétjate Liidu kutsekomisjoni liige,
Buildest programm &ppematerjalide loomine 2015-1016; KVJ
inseneri  kutsestandardi  loomine;  Eesti  Kitte- ja
Ventilatsiooniinseneride Uhenduse eestseisuse liige 2003-2005
ja 2009-2011 VIKK ndunike koja esimees

Enn Tammaru tooandjate esindaja, Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu
juhatuse  haridusekspert; Eesti  Ehitusettevotjate  Liidu
kutsekomisjoni liige, Eesti Ehitusinseneride Liidu kutsekomisjoni

hindamisekspert




Lahike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkmed tootasid labi kooli eneseanallilsi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanalllsi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks ja aruande vormistamiseks.

Hindamiskdlastus toimus 05-06.11.2019. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavarihma &pikeskkonnaga, sh
Oppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kilastas dppetdd/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kiilastas dppekavariihma praktikaettevdtteid 05.11.2019 OU TMB ELEMENT ja Kodumaja AS
kus tutvuti ettevotte tookeskkonnaga ja vesteldi todandjate esindajatega. Kilastus kulges ladusalt, sest
oli kooli ja ettevdtete poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma vastutusvaldkonda ja
olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koostdos Uhistele
jareldustele, mis vdljenduvad aruandes.

Aruande I8pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Komisjon esitas |6pparuande EKKAle
tahtaegselt 23.12.2019.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi Raini Jdks
kooli aadress Kopli 1, Tartu 50115
telefon +372 7 361 866
e-post Info@khk.ee
koduleht https://khk.ee/
hindamise korralduse kontaktisik koolis:

Magnus Maiste, ehituse ja puiduosakonna juhataja, tel 736 1856,
magnus.maiste@khk.ee

Tartu Kutsehariduskeskus (Tartu KHK) on munitsipaalkool, mis moodustati 1. septembril 2002. a.
Tartu KHK on kutse- ja tdiendusSppekeskus, mille p&hitegevuseks on kutsedppes taseme- ja
tdienddppe labiviimine.

Kooli tegevuse aluseks on Tartu KHK pdhimaarus, KutseGppeasutuse seadus, Taiskasvanute
koolituse seaduse ning nendest tulenevad Gigusaktid ja kooli arengukava. Eneseanallisi perioodil
oli kooli ja Bppekavariihma (edaspidi OKR) tegevuste aluseks kooli arengukava aastateks 2014 —
2018.

VISIOON: Elukestev dpe meistritelt tulevastele meistritele

MISSIOON: Meistriks kujunemine praktilises dppes
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Tabel 1. Oppekavarihma Ehitus ja tsiviilrajatised Sppekavad ja &ppekavadel &ppijate arv
Oppeaastate kaupa. (andmed: https://www.haridussilm.ee )

Oppekava nimetus Oppekava Oppijate | Oppijate | Bppijate | Oppijate = Oppijate | Sppijate | Bppijate
kvalifikatsiooni- | arv arv arv arv arv arv arv
tase 2012/13 | 2013/14 @ 2014/15 | 2015/16 @ 2016/17 | 2017/18 | seisuga
esma/jatkudpe 6-a 6-a G-a G-a 6-a G-a 5.02.2019

Ehituspuusepp 258 tzise & 44 39 25 9 - - -
esmadpe

Ehitusviimistius EKR tase 4 202 209 197 183 172 167 178
esmadpe

Ehitusviimistius (maaler) EKR talse E 19 19 16 23 15 - -
esmadpe

Keskkonnatehnika lukksepp EKR tase 4 58 57 49 47 3 12 :
esmadpe

. - kutsedpe

Kivi- Ja betoonkonstruktsiconide pShihariduse 98 92 112 88 91 68 74

ehitus .
baasil

Klv_l— ja betoonkonstruktsioonide EKR t?se 5 ) 20 2 18 18 3 )

ehitus (pottsepp) jatkuGpe

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide EKR tase 3 8 . . . ) . .

ehitus(mtrsepp) esmadpe

Kitte- ia iahutussiisteemid kutsedpe

dite-Ja jahutusstisteemide pShihariduse - - - - - 11 20

lukksepp .
baasil

Maaler EKR tase 4 - - - - - 17 18
esmadpe

Plaatija EKR tase 4 : : : : 17 17 28
esmadpe

Pottsepp-sell EKR tzise 4 - - - - - 14 19
esmadpe

439 436 419 368 345 309 337

Joonis 1. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised Sppijate arvu muutus &ppeaastate kaupa.
(andmed: https://www.haridussilm.ee )
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300
200
100
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Ehitus ja tsiviilrajatised dppekavarihma analtus
hindamisvaldkondade |5ikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja Gppekavaarendus,
e QJppimine ja Gpetamine,

e {Jpetajad.

Oppekavad ja 8ppekavaarendus

e Ulevaade analiiisitavatest tasemedppe dppekavadest (kvalifikatsioonitase, maht, rakendamise
aasta, dppevormid).

Tabel 2. Ulevaade analiiisis kasitletavatest &ppekavadest (andmed: EJT OKR eneseanaliiiis)

Nimetus

Ehitusviimistlus

Kivi- ja
betoonkonstruk
tsioonide ehitus

Maaler
Kotte- ja
jahutussiisteemide

lukksepp
Plaatija

Pottsepp-sell

Kvalifikatsiooni-
tase esmadpe/
jatkudpe

tase 4
kutsekeskharidu
s, esmadpe
tase 4
kutsekeskharidu
s, esmadpe

tase 4, esmadpe

tase 4, esmadpe

tase 4, esmadpe

Tase 3, esmalpe

Kood
EHIS-es

136697

136698

161078

151277

144402

161079

Maht
EKAP

180

180

60

60

30

30

Rakendu
mise aasta

2015

2015

2017

2017

2016

2017

Oppevormid

koolipdhine/
statsionaarne

koolipdhine/
statsionaarne

koolip&hine/
statsionaarne

koolip&hine/
statsionaarne

koolipdhine/
statsionaarne

kooliphine/
statsionaarne

Link &ppekavale

ehitusviimistlus

Kivi- ja

betoonkonstruktsioonide

ehitus

maaler

katte- ja
jahutusststeemide

lukksepp
plaatija

pottsepp-sell
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o Ulevaade 3ppekavadel 8ppijatest: alustanute ja IBpetanute arvud 8ppevormide ja dppeaastate

kaupa.

Tabel 3. Oppekavariihma
https://www.haridussilm.ee )

Oppekava, kvalifikatsioonitase,
Sppevorm

Ehituspuusepp, tase 4, esmadpe;
koolipBhine

Ehitusviimistlus, tase 4, esmadpe;
koolipShine

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus, tase 4 esmadpe; koolipShine
Ehitusviimistlus(maaler), tase 4,
esmadpe; koolipdhine

Maaler, tase 4 esmadpe; koolipShine

Keskkonnatehnika lukksepp, tase 4
esmadpe; koolipdhine

Kitte- ja jahutussiisteemide lukksepp,
tase 4 esmadpe; koolipShine

Plaatija, tase 4, esmadpe; koolipdhine

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus
(pottsepp), tase 4, esmadpe;
koolipShine

Potsepp-sell, tase 3, esmadpe;
koolipShine

Ehitus

ja tsiviilrajatised valjalangevus

alustanud

aastate kaupa.

16/17

|Gpetanud

13/14 14/15 15/16
e o© el e he] e
> = > > > >
c = = c c =
© © © @© © @©
1 © 1 © % ©
= o = o = o
© © © © © ©
14 7 - 14 - 9
68 44 63 56 68 51 70 47

33

19

24

20

15 52 27 29 14 35 33

17 16 14 22 21 15 15

12 21 10 16 9

15 20 20 18 17 18

18

20

13

17/18
o ae)
S =}
c c
© ©
@ @
=) o
© ©
64 37
29 15
17 14
= 10
11 7
33 15
25 9

(andmed:

18/19
o ae)
S =}
C C
© ©
% ©
=} o
= )
66 39
30 16
18 16
14 7
30 18
27 12

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; Gppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja toé6turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Sppijate eriparaga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Sppijat dpivaljundite
saavutamisel ja vtmepadevuste arendamisel.




Anallus

Hindamiskilastuse ja Tartu KHK ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma (EJT) eneseanallusi
aruande ning esitatud dokumentide alusel tdi hindamiskomisjon Oppekavade ja dppekavade
arenduses vélja:

Tartu KHK EJT 8ppekavarihmas on 9 EHISes registreeritud Gppekava, mis on kooskdlas riikliku
dppekava ja kutsestandardiga ning lahtuvad té6turu vajadustest. 2018/2019 Gppeaasta seisuga on
ehitus- ja tsiviilrajatiste OKR-i 6 kasutuses olevat dppekava koolip&hises statsionaarses dppes (Tabel
2). Tookohapdhist dpet osakonnas hetkel ei kasutata. Lisaks pakub kool hulgaliselt valdkonna
tdiendusSppe kursuseid (hindamisperioodil labi viidud 56 kursust).

Toimub jarjepidev Gppekavatdd, 2014. aastal koostati uued Gppekavad uute riiklike ppekavade
alusel (krohvija 4. tase - Oppetdodd antud erialal pole alustatud, kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus 4. tase, ehitusviimistlus 4. tase). 2015. aastal planeeriti vastuvdttu tookohapdhisesse dppesse
betoonkonstruktsioonide ehitaja erialale koostdds Tartu Maja Betoontoodete tehasega (TMB), mis
huviliste vahesuse tdttu jai avamata. Kool on tegelenud t66turule vaga vajaliku keskkonnatehnika
Oppekava arendusega. Kooli jdupingutuste tulemusel alustasid 2017. aastal kitte ja
jahutussisteemide lukksepad uue Bppekava alusel. Heas koostdds MTU Eesti Pottseppadega toimub
pottsepa eriala arendamine, on uuendatud dppekavasid ning planeeritakse Gpet 2020. aasta
sligisest pottsepp, tase 5, jatkuGppekaval.

Vestlusest tédandjatega (OU TMB ja Kodumaja AS) leidis taas kord kinnitust, et piirkonnas on
ehitusvaldkonna t66jéu vajadus olemas, kuid

vaatamata jOoupingutustele on ehitusvaldkonnas dppijate arv vahenenud.

Tooturu noudlusest lahtuvalt soovitab komisjon kaaluda puitkonstruktsioonide ehitaja 6ppekava
ning hoone tehnosisteemidega seotud Gppekavade arendust. Eesti Ehitusettevotete Liidu (EEEL)
andmetel ehitussektori t66hdive erialade |0ikes on jargmine: 20-25% ehituspuuseppi, 25%
viimistlejaid, 25% muUrseppi ja betoneerijaid, 15-25% klte, ventilatsioon, jahutuslukksepad, 10%
plekksepad, katusekatjad.

Vaadeldaval perioodil toimus Gleminek valjundip&histele mooduli rakenduskavadele, kus dppijal on
tekkinud selgus Oppemeetoditest, hindamiskriteeriumitest ja miinimumnduetest hindamise
Ulesannetes. Suurendatud on praktilise t66 osakaalu Oppetdd labiviimisel, millega olid rahul nii
vestluses osalenud dpilased kui dpetajad.

Moodulite rakenduskavade koostamisse ja arendamisse on kaasatud k&ik osakonna Gpetajad.
Mooduli rakenduskavadesse on vdimalik viia sisse parandusi kord aastas. Kdige rohkem on
rakenduskavades muudetud hindamisilesandeid, muutes hindamisitlesanded v&imalikult
praktiliseks ja I8imituks, nt tehtud Gks hindamisiilesanne kolme asemel. Opetajad pidasid oluliseks
dppe labiviimise paindlikust ldhtuvalt Gpilase eriparast, nt vajadusel suurendada/vahendada praktika
mahtu, millega ei kaasneks liigset dokumenteerimist.

Opilastel on digus valida valikdpingute mooduleid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi v&i
seonduvad tdiendava kutse vdi osakutsega kooli dppekorralduseeskirjas satestatud korras. Alates
2017. aastast on v@imalik valida lisaks dppekavas olevatele valikmoodulitele ka Ulekoolilisi
valikmooduleid, mille valijaid on paraku vahe. Komisjon kiidab heaks kooli plaani uute valikdpingute
moodulite valjatodtamiseks erialaste lisaoskuste Gpetamiseks.




Oppetdd planeerimine on paindlik, arvestatakse sihtriihmade vajadusi (vastavalt sihtriihmale on
suurendatud vdi vahendatud praktilise t60, iseseisva td0 ja teoreetilise dppe mahtusid, tagasisidest
vGi Opitulemustest lahtuvalt).

Oppemeetodite valikul lahtuvad &petajad mooduli ja Sppijate eriparast ja dppijate individuaalsusest,
eesmargiga toetada koigi Oppijate Opivaljundite saavutamist (aktiivGpe; Oppekaigud ja
ekskursioonid; e-Gpe).

Koolil on vaga hea tugikeskus HEV Oppurite toetamiseks. Vaatamata sellele on ehituerialadele
vajaliku taseme saavutamine HEV 0Opilasele keeruline. Ehitusvaldkonna enamik kehtivad
kutsestandardid eeldavad 4. taseme kutsedpet. Tulevikuvaates vdiks koostdos Kutsekojaga osaleda
uute kutsestandardite loomisel, mis vdimaldaks madalama tasemega nt abitdélise eriala avamist.
Lisaks soovitame ehituserialadele Uhtse kutsevaliku aasta sisseviimist vastavalt EEEL soovile.
Ehitusvaldkonnas, kus tdna on valja kujunenud disproportsioon riiklike kutsestandardite alusel
koolitatavate spetsialistide hulga vahel, tuleks rakendada erialavaliku aastat st | kursus alustab lihtsa
kutsevalikuga ehitaja. Olles tutvunud kdigi nelja eriala tegeliku sisuga, teeb Oppur tdpsema
erialavaliku alles Il vdi isegi Il kursusel, et valitsevat disproportsiooni pddrata enam té6maailma
reaalse tooj6uvajaduse suunas. Koolil on juba olemas kutsevaliku lihike Gppekava, kus
valikdpingutes on vdimalik tutvuda ka ehituserialaga.

L8petajate protsent alustanutest vdrreldes kooli keskmisega on ehituse ja tsiviilrajatiste OKR-is
kdrgem (Tartu KHK keskmised naidud olid vaadeldavatel aastatel vahemikes 52,3% kuni 55,2%),
vaatamata sellele, et vastu vOetakse kdik soovijad (va vaike konkurss ehitusviimistluse
kutsekeskharidusdppes).

Valdkonnas on kutseeksamid sooritatud edukalt. Kutseeksamite sooritamise edukus oli
kokkuleppeliselt kooli strateegilise eesmargi mdddik. Eksamite sooritajate protsent on viimastel
aastatel 85 Umber, kuigi eelmisel aastal on langenud 88,1 protsendilt 83,1le (arengukava eesmark
87%).

Jareldused
e Tugevused

e Toimub ststeemne Gppekavaarendus koostdds tédandjatega, plaan avada pottsepp 5.
taseme jatkudppekava, mis tagab dppekavade vastavuse toomaailma vajadustele.

e Paindlikud Oppevormid ning arvestatakse Oppija individuaalse eripdraga, sh HEV
Oppurite toetamine.

e |oodud on kutsevaliku 0Oppekava, kus valikbpingutes vdimalik tutvuda ka
ehituserialadega.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Ehitusvaldkonna kutse®ppe jarjest suureneva disproportsionaalsuse leevendamiseks
soovitame mitmekesistada Gppekavade valikut ja lisaks ehitusviimistluse erialadele
leida voimalus tooturule vajalike ehituserialade Gppekavade arenduseks, eelkdige
ehituspuusepa Gppe avamiseks ning lisaks arendada hoone tehnosiUsteemide
Oppekavu.
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e Arenguvdimalused

e Tulevikuvaates tasub koostdds kutsekojaga osaleda uute kutsestandardite loomisel,
mis vdimaldaks HEV G&pilastele vdimetekohase madala tasemega nt abitddlise eriala
avamist.

e Komisjon toetab kooli ettepanekut Sppekavadele atraktiivsemate nimede leidmiseks,
mis arataksid rohkem huvi tulevases dppuris.

e Riigile

e Riigil leida Giged proportsioonid kutse- ja glimnaasiumihariduses, et tagada vajalike

oskustdoliste jarelkasv.
e HTMle

e HTM koos INNOVEGA peaks lahitulevikus rakendama riikliku finantseerimisega
ehituserialasid propageeriva projekti, et tagada valdkonda dppima tulijad.

e Tasub kaaluda ehituserialadele kutsevaliku aasta sisseviimist, et 8ppur, tutvunud koigi
nelja eriala tegeliku sisuga, teeb tdpsema erialavaliku alles Il v3i isegi Ill kursusel, et
pdorata valitsevat disproportsiooni enam toomaailma reaalse t66j6uvajaduse suunas,
mis on EEEL sooviks.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat Spivéljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub dppijate ja Gppevormide eriparast ja
toetab Gppijat Gpivaljundite saavutamisel;

4, Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub Gpivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kattesaadavad.

Analuis
e andmed IGpetanute tooturul rakendumise, sh edasidppijate osakaalu trendide kohta
Oppekavadel;

Tabel 4. Oppekavariihma ehitus ja tsiviilrajatised I8petajate rakendumine tédturul aastate kaupa.
(andmed: EJT OKR eneseanaliiiis)

Aasta 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
toole

asunute % 63 74 72 64 63 75
vilistlastest

neist erialasel

66| 47 56 46 43 33 46

Tooturul rakendumine vastab Eesti keskmisele.

e andmed dppijate rahulolu trendide kohta, sh dpikeskkonna, -korralduse ning dppesisu, -
meetodite ja hindamisega Sppekavadel,

Tabel 5. Oppekavariihma ehitus ja tsiviilrajatised 8ppijate Gldine rahulolu kooliga, &ppe- ja
praktikakorraldusega aastate kaupa. (andmed: EJT OKR eneseanaliiiis)
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Aasta 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Olen rahul kooliga 4,39 4,55 4,59 4,48
Olen rahul 4,02 4,09 413 4,25
Sppekorraldusega

Olen rahul praktika 42 4,55 4,54 436

korraldusega

Rahulolu kooliga ja praktikakorraldusega on viimasel aastal langenud ja rahulolu dppekorraldusega
seevastu tdusnud.

e andmed kutseeksami/ldpueksami sooritamise trendide kohta dppekavadel;

Tabel 6. Oppekavariihma ehitus ja tsiviilrajatised kutseeksami sooritamine aastate kaupa (andmed:
EJT OKR eneseanaliiis)

Aasta 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
ez 101 109 134 129 103 112
arv

kutseeksamil

osalejate % 84,2 96,3 94 96,1 98,1 97,4
|Gpetajatest

bS] 74,1 84,5 83,3 87,1 88,1 83,1

sooritajate %

e andmed I&petanute osakaalu trendide kohta alustanutest Sppekavadel.

Tabel 7. Oppekaval alustanute ja I8petanute arvud Oppeaastate kaupa (andmed: EJT OKR
eneseanallis)

Oppekava, 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
kvalifikatsioonitase, - e) - o - e © e © e o] °
Bppevorm 2 2 2 = 2 = 2 = 2 2 2 =
218 8 £ % % &% % £ %8 |%
3 Q. =) Q. 3 Q. 3 Q. =) Q. =} Q.
© © © 0 © 0 © 0 © 0 © 0
Ehituspuusepp, tase 4, 14 7 - 14 - 9 - - - - - -

esmadpe; koolipdhine

Ehitusviimistlus, tase4,
esmadpe; koolipdhine

[e)}
]
o
~
[e)}
oy)
wu
(o)}
[e)}
(o]
u
[N

70 47 64 37 66 39

Kivi- ja 33 15 52 27 29 14 35 33 29 15 30 16
betoonkonstruktsioonide

ehitus, tase 4 esmadpe;
koolipdhine

Ehitusviimistlus(maaler), 19 17 16 14 22 21 15 15 - - - -
tase 4, esmadpe;

koolipdhine

Maaler, tase 4 esmadpe; - - - - - - - - 17 14 18 16
koolipdhine

Keskkonnatehnika lukksepp, 24 12 21 10 16 9 - 18 - 10 -
tase 4 esmadpe;
koolipdhine
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Kiitte- ja jahutussiisteemide - - - - - - - - 11 7 14 7
lukksepp, tase 4 esmadpe;

koolipdhine

Plaatija, tase 4, esmalpe; - - - - 21 13 35 20 33 15 30 18
koolipdhine

Kivi- ja 20 15 20 20 18 17 18 13 - -

betoonkonstruktsioonide
ehitus (pottsepp), tase 4,
esmadpe; koolipohine

Potsepp-sell, tase 3, - - - - - - 10 3 25 9 27 12
esmadpe; koolipdhine

Hindamisvestluste ja Tartu Kutsehariduskeskuse eneseanallitsi aruande ning esitatud dokumentide
alusel saab hindamiskomisjon jareldada:

Ettevdttepraktikat koordineerib praktikajuht, mis on positiivne, kuna vahendab erialadpetajate
administreerimise koormust. Kuid praktika sisuline pool on jadnud tahelepanuta. Erialabpetajad ei
ole motiveeritud kilastama Opilasi praktikaettevdtetes, kuna neil ei ole selleks aega ega ette ndhtud
kompensatsiooni isikliku sdiduauto kasutamise eest. Alternatiivina tuleks kaaluda kooli auto
kasutamist praktikaettevdtete kilastamiseks, sest Opilased vajavad praktikal olles kindlasti ka
koolipoolset juhendamist.

Analllsides ehituserialade |Opetanute koguarvu ja selle jagunemist erialade 18ikes, oleks t66turu
vajadus summaarselt kaks korda suurem ja erialad peaksid jagunema ideaalis selliselt, et
ehitusviimistluse, keskkonnatehnika, kivi- ja betoonehitiste ning puusepa eriala annaksid igalks 25
% |Opetanutest. Praegu on I8petanute osakaal kaldu ehitusviimistlejate kasuks. Ehituspuusepa
erialal IGpetanud ei ole. Vestlustest selgus, et ehituspuusseppade eriala petamine katkes parast
HEV Gppijate rihma, kuna selgus, et ehituspuusepa eriala on neile liiga keeruline. Komisjoni arvates
HEV 8ppijate Spetamine ehituse 4 taseme Oppekavadel on kisitav, kuna ehitusega seotud erialad
nduavad kdrget pingetaluvust ja tehnilist taipu. HEV dpilastele kaaluda tulevikus osaosakuste Gppe
vOi kutsestandardite 3 taseme dppe vGimaluste loomist.

M@istlik on suund vdtta pdhiliselt gimnaasiumi |dpetanutele. Nendest tulevad kdige paremad
spetsialistid. Seda mdtet toetab ka asjaolu, et nii Tartus kui igal pool Eestis on viimastel aastatel
avatud uusi riigigimnaasiume, mis vGtavad ara parast pdhikooli kutsekoolidesse tulijad.

Opetamise kvaliteedi tdstmiseks rajada taiendav arvutiklass, mis oleks ainult ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavarihma kasutuses. Seal Gpiksid kdik ehituse ja tsiviilrajatiste Gppekavarihma dpilased
jooniste lugemisoskust erinevates programmides ja kaasaegsetes keskkondades.

Kool suunas komisjoni praktikaettevétetesse (kaks tootmisettevétet), mis ehitamisega ei tegelenud.
SeetBttu ei saa komisjon anda hinnangut ehitusplatsil Gpilaste praktiliste oskuste omandamise
kohta. Samuti polnud kilastatavates tootmisettevdtetes praktikal olevaid dpilasi.

Vestlustest nii eriala dpetajate kui Gldharidusdpetajatega selgus, et ld- ja erialaainete |dimimine on
heal ja kaasaegsel tasemel ning Gpilased kinnitasid, et sellest on ka reaalne praktiline abi.

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma eralade Spetamisel peaksid rihmad olema vaiksemad, et
Opetajad saaksid teha rohkem individuaalset t66d Gpilastega (selgus vestlusetest Gpetajatega).
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Koolis praktiliste oskuste paremaks omandamiseks peaks 8ppehallis olema suuremad boksid, praegu
on seal liiga vdahe ruumi.

Arvestades Eesti vaiksust ja seda, et Ukski ehituserialasid dpetav kool ei suudaks rajada ainult endale
nn toopoligooni, kus ehitusobjekti tingimustes todtaks kraana ja oleks véimalik sooritada reaalseid
montaazitoid, selline initsiatiiv ja finantseerimine peaks tulema HTM-st.

Oppekavariihma dppekvaliteedi head taset naitavad &pilaste poolt vdidetud auhinnalised kohad
[ahiminevikus mitmetel vBistlusetel (nditeks ,Noor Meister).

Jatkata pdhikoolis Gppijatele teavitustoo tegemist karjdari valikul, p&hjendades, millised on
kutsehariduse eelised muude valikutega vorreldes. Kui noor on teinud otsuse
ehitusvaldkonna kasuks, tuleks esimesel dppeaastal dpetada ehitusega seotud erialade dpilasi
Uhtse tervikuna. Alles teisel aastal teha valik konkreetse eriala (ehitusviimistlus, keskkonnatehnika
lukksepp, kivi- ja betoonehitised, puussepp) kasuks.

Jareldused
e Tugevused

e Oppijat ja Bpetajat toetav ja toimiv tugisiisteem, loodud on praktikakoordinaatori
ametikoht, mis vahendab eriala spetsialistide halduskoormust.

e Kdrge kutseeksamite sooritanud Gpilaste arv naitab Gpetamise ja Gpetajate head taset.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Praktikakohtade kilastamine kutseGpetajate poolt ei ole slsteemne. Komisjon
soovitab piirkonna ettevdtetega, eelkdige vaiksemate praktikaettevétete puhul,
koostd6 tihendamiseks praktikaettevdtete kilastamist just kutseGpetajate poolt.

o Oppijate arv OKRi erialadel ebaiihtlane. Komisjon soovitab suunata tihelepanu ja
edasised joupingutused sellele, et rohkem tuleks dpilasi dppima teistele ehituse
erialade peale viimistluse, sest vajadus ka kdigi teiste ehituse erialade jaoks on té6turul
olemas.

o (Opetajate osalemine tddandjate poolt loodud tédgruppides on tagasihoidlik. Komisjon
soovitab osaleda kutset omistava organisatsiooni (EEEL!) poolt loodud tédgruppides
(kutsekomisjonid, digitaalehitus jne.), et oskustodlise kutse omamist vaartustataks
enam ja selle kaudu loodaks paremad karjaarivéimalused |0petajatele.

® Arenguvdimalused

o Opetamise kvaliteedi tdstmiseks on soovitatav rajada tdiendav arvutiklass, mis oleks
ainult ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavarihma kdsutuses.

o Oppelaboratooriumisse pistitatud elamu fragmenti tuleks tdiendada ehitusse
paigaldatud eriosadega (nt ventilatsiooni-, elektri- ja kiittesisteemid), et luua Sppijaile
ettekujutus tegelikust ehitusolukorrast.

! Eesti Ehitusettevotjate Liit
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3.3 Opetajad?

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Spetajat6é maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng léhtub Sppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanalllsist.

Anallus

Tartu Kutsehariduskeskuse ehituse OKR on komplekteeritud vajaliku kvalifikatsiooni ja padevusega
erialabpetajatega.

Ehituse OKR-is todtab 12 kutsedpetajat, 1 praktika koordinaator-kursusejuhataja ja 1
kursusejuhataja-asendusdpetaja. Noutavale kvalifikatsioonile vastavad kdik Oppekavarihma
Bpetajad. Oppekavariihma kutsedpetajate keskmine tédstaaz on 10 ja keskmine vanus 55 aastat.

Viinud labi hindamisvestlused OKR erialadpetajatega ja (ldainete B&petajatega, saab
hindamiskomisjon teha alljargnevad jareldused:

ErialaGpetajad tootavad Ulekoormatult, majandusliku kindlustamise tagamiseks ei piisa
normkoormusega tddtamisest. Lisaks pdevase Gppe labi viimisele koostavad juhtSpetajad ja
erialaBpetajad lGhiajalisi dppekavasid ja pakuvad neid tootukassale ja ettevGttesisesteks
koolitusteks. Nii luuakse endale lisateenimise vGimalusi, aga seda niigi pingelise pdhitdo kdrvalt.

Ulekoormusel té6tades siilitavad Spetajad siiski inimlikkuse ja soojuse, millele viitasid dpilased
hindamisvestlustes. Opetajad piihendavad &pilastele enda vaba aega olles neile vdimalusel toeks
laboratooriumites ka toovalisel ajal Gppenddala sees ja isegi nddalavahetustel. Vestlusest Gpilastega
selgus, et dpetajad on toetavad , ndudlikud ning kompetentsed.

Koolis planeeritakse Gpetajate arengut arvestades Opetajate eneseanallilsis kirjeldatut. Naiteks
2019. aasta kevadperioodil toimus ehituse- ja puiduosakonna tddtajatele dpituba "Tulemusliku
Opetamise kavandamine STEM valdkonnas", mis andis Opetajatele teadmisi tehniliste ainete
Opetamise metoodikast.

Erialabpetajad oleksid valmis veelgi suuremas mahus labima stazeerimisi ehitusettevstetes, et olla
Opetamisprotsessis veelgi kaasaegsemad, aga kahjuks ei saa kool stazeerimisi vdimaldada, sest
puuduvad asendus®petajate palkamiseks vajalikud vahendid. Opetaja, kes on dpetamisprotsessist
seoses stazeerimisega eemal, peab hiljem dppeprotsessi oma jdududega IGpule viima.

Kanalisatsiooni ja vee; kitte- ventilatsiooni- ning jahutuse lukksepa eriala Gpetamise taseme
téstmiseks on hdadavajalik kvalifitseeritud ja praktiliste kogemustega Opetajate liitumine kooli
kollektiiviga.

E- tehnoloogiate jarjest ulatuslikuma rakendumisega ehitusse ja ees ootavate uute kutsestandardite
loomisega tuleks asuda erialabpetajate e- tehnoloogiate slistemaatilise tdienduskoolitusega.

2 Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik 8ppekasvatusala tddtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt
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Jareldused
e Tugevused

o Opetajate ja kooli juhtkonna soosiv suhtumine erialase padevuse, pedagoogilise
padevuse ning ka sotsiaalse padevuse tdstmisesse labi tdienduskoolituste ning dpetaja
kutse taotlemisse.

e Valmisolek olla LBuna-Eesti tippkeskus ehituse valdkonnas omades tugevat ja tulevikku
vaatavat meeskonda.

o Oppekavarihma kutsedpetajad on lisaks oma p&hitddle rahvusvaheliste
kutsevdistluste (EuroSkills ja WorldSkills) eksperdid.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e (Opetajatel on suur Ulekoormus, eriti sigisesel dppeperioodil. Komisjon soovitab
Opetajate  koormust Uhtlaselt jaotada, et nad saaksid kdia staZzeerimas
ehitusettevétetes ja nii olla kursis ehituses tegelikult toimuvaga.

e Arenguvdimalused

e Kooli materiaalne baas on (le koormatud, ehituse ja tsiviilrajatiste OKR arengule saab
takistuseks ruumi puudus. Kool peaks kaaluma uute laboratooriumite valjaehitamist
[ahitulevikus.

e Koostdos erialaliitudega soovitame leida kitte- ventilatsiooni- ning jahutuse lukksepa
erialade kutsedpetajad.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehituse ja
tsiviilrajatiste Oppekavarihma osas

Peamised jareldused
e Tugevused

Oppekavariihmas toimub siisteemne &ppekavaarendus koostdds todandjatega, plaan
avada pottsepp 5. taseme jatkudppekava, mis tagab O&ppekavade vastavuse
toomaailma vajadustele.

Oppevormid on paindlikud ning arvestatakse 3ppija individuaalse eripdraga, sh HEV
toetatakse Oppureid.

Loodud on kutsevaliku Oppekava, kus valikdpingutes on vdimalik tutvuda ka
ehituserialadega.

Opetajate ja kooli juhtkonna soosiv suhtumine erialase padevuse, pedagoogilise
padevuse ning ka sotsiaalse padevuse tdstmisesse labi tdienduskoolituste ning dpetaja
kutse taotlemisse.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

Ehitusvaldkonna kutse8ppe jarjest suureneva disproportsionaalsuse leevendamiseks
soovitame mitmekesistada Oppekavade valikut ja lisaks ehitusviimistluse erialadele
leida vGimalus todturule vajalike ehituserialade Gppekavade arenduseks, eelkdige
ehituspuusepa Oppe avamiseks ning lisaks arendada hoone tehnosisteemide
Sppekavu.

Praktikakohtade kilastamine kutseGpetajate poolt ei ole sisteemne. Komisjon
soovitab piirkonna ettevdtetega, eelkdige vaiksemate praktikaettevétete puhul,
koostd6 tihendamiseks praktikaettevdtete kilastamist just kutseGpetajate poolt.

5. Komisjoni ettepanekud HTMile ja EEELile

Tooandjad soovitavad luua Kesk-Eestisse tldehituse poligoon. Poliigooni kasutamine
vGimaldada kdikidele kivi- ja betoonehituse, ehituspuusepa jt erialade Opilastele Eesti
kutsedppekeskustest, et Gpilased saaksid praktilisi kogemusi tGstetddde teostamisel,
montaazitdodel ning samal ajal ka TO vallas.

Koostdds kutset omistava organisatsiooniga (EEEL®) leida vdimalusi HEV &ppuritele
kohase, madalama tasemega kutsestandardi loomiseks.

Suurem koostod kutset omistava organisatsiooniga (EEEL), et oskustoodlise ja
meistertdodlise kutse omamist vaartustataks enam ning ndutaks kutsetunnistusega
tootajate/spetsialistide olemasolu ehitusettevstetes.

Hindamiskomisjon annab EKKA hindamisndukogule ja HTM kutsehariduse osakonnale
alljgrgnevad Gpetajate poolt esitatud ja hindamiskomisjoni poolt heaks kiidetud
soovitused: hindamiskomisjon toetab Gpetajate taotlust, et taas kehtestataks, lisaks

3 Eesti Ehitusettevétjate Liit
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kutsekeskhariduse Gppekavadele ka osaoskuste kutsedppekavad. Nii saab paremini
aidata HEV 8pilaste ning NEET *noortel siseneda madalamatel kutsetasemetel tédellu.

e Erialade teavitustd6 on olnud vdhene, riik peaks joulisemalt soosima ehituserialade
propageerimist.

4 NEET —notin education, employment or training — mittetootavad voi haridust ega kutset mitteomandavad noored
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