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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada &ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, toomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, té6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallUsida Oppe kvaliteeti dppekavarihmades ning anda analllsi
pdhjal soovitused dppe kvaliteedi vBimalikuks parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallUsi aluseks on
Oppekavariihmade eneseanaliils, Sppe tulemuslikkuse naitajad dppekavarihmade dppekavadel ning
hindamiskiilastusel  kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide |8ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tdo6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas  hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Rein Oselin kutseGppe ekspert, Jarvamaa Kutsehariduskeskus, komisjoni
esimees

Katrin Tammjarv kutsedppe ekspert, Toorin OU, komisjoni sekretar

Tonu Lelumees tooandjate esindaja, Eesti Masinatdostuse Liit

Mait Adler tédandjate esindaja, AS Merko Ehitus

Kristi Tolp todandjate esindaja, Electromatix OU

Mairo Neem tooandjate esindaja, Unelmauto AS

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed Ilabisid EKKA korraldatud kutseGppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed todtasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskllastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanalltsi aruande pdéhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku td6jaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus 9. detsembril 2020. Komisjon viis labi k&ik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli Gppekavarihma 8pikeskkonnaga, sh
Oppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas dppetdd/praktilise t66 tegevusi.

Komisjoni liikkmed kontakteerusid praktikaettevdtetega vastavalt tabelis 1 esitatule.



Tabel 1. Kulastatud praktikaettevotted

Ettevotte nimi Tegevusvaldkond  Kontaktisik Kontakteerumise  Kuupaev
Viis

Hiteh Autotehnika kristian@hiteh.ee Telefoniintervjuu  20. nov 2020
Maida Sale OU Ehitus Aleksander Telefoniintervjuu  20.nov 2020

Kopdtkin
ouU Maket Kinnisvara haldus Ivan Stsetinets Telefoniintervjuu  04. dets 2020
Kinnisvara
Hanken OU Ehitus Aivar Hinelane Telefoniintervjuu  04.dets 2020
MDC Max Automaatika Gennadi Telefonintervjuu  07.dets 2020
Daetwyler Eesti Borisevich
AS
Green Industry Automaatika Aleksander Telefoniintervjuu  07.dets 2020
Services OU Vassiljev
Ericsson Eesti AS  Automaatika Sirje Terve Telefoniintervjuu  08.dets 2020
BLRT GRupp Metallitood Marina Mihejeva  Telefoniintervjuu  10. dets 2020
Magnetic MRO Automaatika, Ene Krimpus Telefoniintervjuu  12.dets 2020

metallitood

Istrek Metallitood Andrei Zaitsev Telefoniintevjuu 12.dets 2020
Harmet Metall Metallitood Mart Prosin Telefoniintervjuu  12.dets 2020

Kontaktid kulgesid ladusalt, telefonivestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid
kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Komisjoni koostatud aruandele tegi omapoolsed sisulised ja vormistuslikud kommetaarid ka EKKA,
osaliselt on kaesolevas aruandes nendega arvestatud.

Komisjoni hinnangul vastab aruanne hea aruande kriteeriumitele.
Komisjon tanab kooli lahke ja tdise vastuvotu eest.
Aruande 18pliku variandi koostamisel v&ttis komisjon arvesse kooli kommentaare.

Komisjon esitas |0pparuande EKKAle 21.01.2021.

2.Uldosa

Tallinna Lasnamde Mehaanikakool on asutatud 01.septembril 1971.aastal. Algsest Dvigateli tehase
ettevalmistuskoolist on kujunenud kaasaegne kutsedppeasutus ning loodud vaga head vdimalused
Oppimiseks kutseGppe Oppekavadel ja enesetdiendamiseks taienduskoolituste kursustel. Lisaks
pakutakse kutsedpet pdhikoolides ja gimnaasiumides.

Kool on rakendanud keskkonnajuhtimisstisteemi ISO 1400:2015 alates

kvaliteedijuhtimissisteemi ISO 9001:2015 alates 2005. aastast.

2012.aastast  ja



Kooli &ppehoone pindala on 12 852 m? kus lisaks &ppeklassidele ja &ppetddkodadele on
spordikompleks, séokla, kohvik, raamatukogu ja aula. 2021. aasta kevadeks ehitatakse valmis kooli
Opilaskodu.

Kooli dppijad on valdavalt vene emakeelega.

Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli konkurentsieeliseks on valmidus Gpetada eesti keelest erinevas
keeles ning rahvusvahelise keevitussertifikaatide valjaandmise &igus.

Kooli missioon on ,Hea haridus kdigile — konkurentsivGimeline koolilGpetaja to6turule!” ning visioon
»Tallinna Lasnamae Mehaanikakool on kaasaegse Opi- ja tookeskkonnaga metalli-,

ehituse-, automaatika- ja autoettevétetele kompetentseid t66tajaid ettevalmistav ametikool.”
P&hivaartusteks on kvaliteet, kattesaadavus ja hoolivus.

Kdesolevas hindamisaruandes vaatluse all olevad &ppekavariihmad ning nende Ulevaade on esitatud
tabelis 2.

Tabel 2. Oppekavarithmade (levaade

OK nimetus Maht Rakendamise 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

EKAP aasta
A-Alustajate arv A L A L A L A
L- LOpetajate arv
Kutsevaliku 30 2020 - - - - 0 0 0

Oppekava- Teise
taseme kutsedpe

Autoerialad

OK nimetus Maht Rakendamise 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
EKAP aasta

A-Alustajate arv A L A L A L A
L- LOpetajate arv
Soiduautodiagnos 60 2015 18 5 6 6 6 2 7
tik- Viienda
taseme
kutsedppe
jatkudpe
Autoplekksepp- 90 2018 5 1 6 5 9 3 0
komplekteerija-
Neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe




Mootorsdidukite 120 2018 38 11 29 16 28 11 29
hnik- Neljanda
taseme
kutsedppe
esmadpe

Mootorsoidukite 180 2018 37 23 57 34 36 23 63
hnik
(sdiduautotehnik
)- Neljanda
taseme
kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidu
sdpe
Automaaler- 180 2018 25 14 16 8 10 8 27
Neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidu
sope)
Automaaler- 90 2018 22 8 15 ) 17 6 26
Neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe

Autoplekksepp- 180 2018 10 10 13 5 8 6 9
komplekteerija-
Neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidu
sope)

AUTOERIALAD 155 71 142 83 114 59 161
KOKKU
alustas/IBpetas

Metallierialad

OK nimetus Mah Rakendami 2017/201 2018/201 2019/202 2020/202
t -Se aasta 8 9 0 1
EKAP
A-Alustajate arv A L A L A L A

L- Ldpetajate arv




Metallildikepinkidel
t66taja
(spetsialiseerumine-
freesija neljanda
taseme kutseGppe
esmadpe)

Keevitaja (osakutse
poolautomaatkeevitaja
)- neljanda taseme
kutseGppe esmadpe

Keevitaja (osakutse TIG-
keevitaja)- 442
neljanda taseme
kutseGppe esmadpe

Metallildikepinkidel
téotaja
(spetsialiseerumine
treial)- neljanda
taseme kutseGppe
esmadpe

APJ lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator (osakutse
lehtmetalli APJ gaasi- ja
plasmalGikepinkide
operaator)- neljanda
taseme kutseGppe
esmadpe

MetallilGikepinkidel
téotaja
(spetsialiseerumine
APJ-freespinkidel
tootaja)- viienda
taseme kutseGppe
jatkudpe
Keevitaja- neljanda
taseme kutseGppe
esmadpe

MetallilGikepinkidel
téotaja
(spetsialiseerumine
APJ-treipinkidel
t0otaja)- viienda
taseme kutseGppe
jatkudpe

60

60

30

120

30

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

15 5 14

20 9 24

13

15

11

14

14

15




Keevitaja- kolmanda
taseme kutseGpe

APJ lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator- neljanda
taseme kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidusope

Metallildikepinkidel
t66taja
(spetsialiseerumisega
treial)- neljanda
taseme kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidusope

Metallildikepinkidel
téotaja
(spetsialiseerumisega
freesija)- neljanda
taseme kutseGppe
esmadpe
(kutsekeskharidusGpe

Keevitaja- neljanda
taseme kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidusope

METALLIVALDKOND
KOKKU
alustas/IBpetas

60

180

180

180

180

2018

2016

2016

2016

2016

15 5 5 1 10 5

29 23 35 28 26 18

106 60 136 68 98 62

11

43

105

OK nimetus

A-alustajate arv
L- I8petajate arv
Ehitusplekksepp-
kolmanda taseme
kutseGpe

Kinnisvarahooldaja-
kolmanda taseme
kutsedpe

Maht
EKAP

60

60

Ehitusvaldkond

Rakendamise 2017/2018 2018/2019 2019/2020

aasta

2017

2019

0 0 0 0 7 0

0 0 0 0 14 10

2020/2021




Kinnisvarahooldus
neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidus-
Gpe)
Kinnisvarahooldus
neljanda taseme
kutseGppe
esmadpe
(kutsekeskharidus-
Ope)

Hoone
tehnosusteemide
ehitus- neljanda
taseme kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskharidus-
Ope)
Ehitusplekksepp-
neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe
Veevargilukksepp-
neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe

Kinnisvarahooldaja
(spetsialiseerumine
hoonete ja krundi
rajatiste
konstruktsioonide
tehnohoolduse ja
heakorratoode
tegemine)-
neljanda taseme
kutsedppe
esmadpe

Kinnisvarahooldaja
(spetsialiseerumine
hoonete ja krundi
rajatiste
tehnosusteemide
hooldustddde
tegemine)-
neljanda taseme
kutseGppe
esmadpe

180 2016
180 2020
180 2018
60 2015
90 2017
120 2017
120 2021

34

13

10

10

14

0

28

23

13

16

20 34
0 0
5 18
7 4
3 10
6 29
0 0

25

11

15

54

16

11




Kinnisvara

heakorrameister-
viienda taseme

kutsedppe jatkudpe
EHITUSVALDKOND

KOKKU
alustas/IBpetas

2018 0

81

55

10 5

78 46 116 67

81

OK nimetus

A-Alustajate arv
L- LOpetajate arv
Automaatik-
tehnik- viienda
taseme
kutsedppe
jatkudpe
Automaatik
(spetsialiseeru-
mine
tootmisauto-
maatika)-
neljanda
taseme
kutsedppe
esmadpe
Automaatik-
neljanda
taseme
kutsedppe
esmadpe
(kutsekeskhari-
dusdpe)
AUTOMAATIKA
VALDKOND
KOKKU
alustas/Idpetas

Maht
EKAP

45

120

180

Raken-

dami-
se
aasta

2017

2016

2017

Automaatika valdkond

2017/2018

9 3

18 12

23 16

50 31

2018/2019

22

12

43

13 26

12 16

33 48

2019/2020

15

11

31

2020/202
1

19

22

41

KOOL KOKKU  EQF tase Maht

alustas/ISpe-
tas

A-alustajate
arv

EKAP

Raken 2017/2018

dami-
se
aasta

2018/2019

2019/2020

2020/
2021
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

L- IGpetajate
arv
342 186 356 197 328 188 347

Allikas: Kooli esitatud materjal

Kool esitas hindamisaruande Oppekavarihmade Uleselt kirjeldades protsesse (ldiselt ning esitades
statistika koolilleselt. Seetdttu otsustas ka hindamiskomisjon vaadelda ning analldsida
hindamisaruannet, statistikat, koolikllastust ja intervjuusid ppekavariihmade Uleselt. Kui komisjon on
pidanud vajalikuks mdnda asjaolu dppekavarihmaspetsiifiliselt réhutada, siis seda on asjakohase
hindamiskriteeriumi juures ka tehtud. AnallUs annab hinnangu kooli tegevusele hindamisvaldkondade
IGikes, anallilsides olulisi aspekte ning tuues vélja tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused.

3.Elektroonika ja  automaatika, ehituse ja
tsiviilrajatiste, mehaanika ja metallito6 ning
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihmade analiuilis hindamisvaldkondade
|oikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja dppekavaarendus,
e (Jppimine ja Gpetamine,
e Jpetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Analiiiis

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud; Sppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades dppijate ja t66turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Gppijate eriparaga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Sppijat dpivaljundite
saavutamisel ja vGtmepadevuste arendamisel.

Oppekavade loomine, arendamine ja rakendamine toimub koolis valdavalt véljakujunenud pdhimdtete
jargi harjumusparastes protsessides. Sisendid saadakse alusdokumentide muutumisest, vorgustiku- ja
koostddst nii kutseharidussiisteemi siseste kui ka valiste partneritega, aga ka OSKA raportitest. Protsessi
on kaasatud asjassepuutuv personal. Vestlus kooli té6tajatega kinnitas, et vastutus ja rollid dppekavade
arendamisel ja rakendamisel on jaotatud ning kdigile selged. V6tmepaddevuste dpetamine, moodulite
mahud ja sisud ning valikdpingute (sh eesti keele dpe) spekter on kujundatud.
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Kool vaidab oma aruandes, et nad ei vii tookohapd&hist dpet 1abi, kuna tédandjate huvi téokohapdhise
Oppe vastu on vdike. Komisjon sellega ei ndustu. Naiteks metallivaldkonna OSKA raport vaidab, et
valdkonnas ca 30% todtajatest ei oma erialast haridust. Kinnisvara korrashoiu valdkonnas olenevalt
erialast on erialase hariduseta t66tajaid 17-36%. Ka tédandjad kinnitasid toimunud intervjuude kaigus,
et on huvi tédkohapdhise dppe vastu. Komisjon toetab kooli kava arendada t66kohapdhist dpet.

Oppekavade sisust tulenevad Bppemeetodid ning &pivaljundite hindamine seotakse, arvestades
tunnijaotuskava, tervikuks dpetaja poolt tundi ette valmistades. Lahiaja suur valjakutse on komisjoni
hinnangul Gppekavarakenduse ja Opivéljundite hindamise tehniline vormistamine uues
Oppeinfoslsteemis.

Kool ei esitanud eneseanallsis tdendeid ppekavaarendusse sisenditest, mida saadakse sihtriihmade
rahuolu- ja tagasisideuuringutest. Kooli t66plaan satestab, et need on planeeritud kdesolevasse
Bppeaastasse. Oppekavade rakenduskavad koostavad ja muudavad 8petajad, saades selleks sisendid
Oppekavast. Vestlustest Gpetajatega selgus, et sihtgruppide tagasisidest saadav informatsioon on Gppe-
ja rakenduskavade muutmise ajenditeks vahestel juhtudel (1abi praktikaaruannete).

Kooli arengukava seab personali rahuolu juhtimisega vahemalt 4- palliliseks. Kooli kilastusel selgus, et
Oppijate tagasisidekUsitlusi on labi viidud eelmises dppeinfosisteemis. Uue slisteemi kasutuselevétuga
on kisitlused 16ppenud. 2020. aastal kisitlust pole korraldatud.

Komisjoni hinnangul on kooli tegevused suures osas piisavad, et dppekavaarendus oleks vormiliselt
juhitud ja stisteemne. Oppekavade moodulite rakenduskavades satestatu toetab valdavas osas &ppija
arengut, ehk kajastatud praktilise t66 ja praktika maht vastab Oppevormile, moodulid on lahti
kirjutatud, hindamiskriteeriumid ja hindamismeetodid on vilja toodud ning dppesisu ja Gpivaljundid on
kooskdlas.

Jareldused
Kooli eneseanallisi ning koolikilastuse jarel otsustas hindamiskomisjon teha jargmised jareldused:

Tugevused

e Kooli meeskonna pikaajaline kogemus kutsehariduses ning Uhise meeskonnana. Selge
toojaotus kooli liikmete vahel.

e Kooli meeskonna soov panustada arengusse.

e Kooli esindatus labi 6ppekavaarenduse eest vastutavate tootajate riiklikus Gppekavarenduse
protsessis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused:

e Tookohapdhist Gppevormi on aruandeperioodi jooksul rakendatud Uksikjuhtudel. Komisjon
soovitab korraldada tookohapd&hise dppe laiapdhjaline teavituskampaania eesmargiga avada
tookohapdhise Gppevormi Sppegrupid. Protsessi aluseks on OSKA valdkondlikud uuringud.

e Sihtgruppide tagasiside kogumine ning sellest saadavate sisendite arvestamine
Oppekavaarenduses ei ole piisav. Komisjon soovitab kaaluda tagasiside- ja rahuolu-uuringute
sisteemi ja tulemuste anallusi kiiret loomist. Sisult samasuguse ettepaneku tegi kutsehariduse
hindamisndukogu 2013. aastal mehaanika ja metallitd® (Opilaste tagasiside siisteemsem
analUUsimine ja tagasiside pdhjal parendustegevuste tegemine), ehituse (huvigruppide
sisteemsem kaasamine 8ppekavaarendusse) ning elektroonika ja automaatika (Mdelda labi
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sisteem indikaatoritest, mille kaudu hinnata Oppekavariihma arengut erinevates
sisehindamise valdkondades) 6ppekavarihma hindamisel.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja 6ppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t60l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.

Analiilis

Kooli ja selles dpetatavaid erialasid tutvustatakse nii 1abi veebivdimaluste kui ka erinevatel siindmustel
(lahtiste uste paev, messid, koolikiilastused jms). Oppima asumise vormistamine on paindlik.
VastuvGtuprotsessis veendutakse Gppija valmisolekus ning vajadusel tehakse korrektiive, néiteks
vBimaldatakse liikuda Uhelt &ppekavalt sobivamale &ppekavale. Opingute algul tutvustatakse
tookorraldust ning tugiteenuseid.

Kooli 8ppekavad vastavad nduetele. Oppijate rahuolustatistikat dppekavade rakendamisega kool oma
aruandes komisjonile ei esitanud. Vestlusest Opilastega selgus, et seda siiski tehakse, kuid suuliselt.
Lisaks markisid Oppijad, et nad on teadlikud vdimalusest po6rduda kooli 6petajate, tugispetsialistide ja
kooli juhtkonna poole abi saamiseks vdi arvamuse avaldamiseks mistahes ajal ja kiisimuses.

Oppekeskkond kujundatakse dppekavadest dhtuvalt, kulumaterjalid on tagatud. Komisjon toob esile,
et sarnaselt teistele erialadele on automaatika Gppeks koolis suureparane Gppeklass, kuid see on
valdkond, mis vajab tdiendust - juurde vOiks soetada seadmed, millega saaks Opetada
automaatikakilpide koostamist etteantud joonise jargi. Voimalused iseseisvaks Oppeks ja
huvitegevuseks on olemas. Kooli flUsiline keskkond on turvaline. Kooli raamatukogu on varustatud vaga
hea eestikeelse Gppekirjandusega, mida kasutatakse kahjuks vahe, kuna Gpilaste sdnul ei ole neil
harjumust raamatukogus olevat kirjandust kasutada.

Teoreetilises ja praktilises Oppetdds podratakse tahelepanu hiigieenile, ohutusele (praktilisele toole ei
lubata enne, kui sooritatud on ohutuse test) ja keskkonnakaitsele.

On kiiduvaart, et kool peab 8ppekeskkonna all silmas ka inimeste vahelisi suhteid. Sellesse kaastakse
asjaomased asutused ( nt Rajaleidja) ning tdotajad.

Oppekorralduse koolis maidrab Bppekorralduseeskiri. Info Bppetdd vormi, liigi jm vajalikuga on
kattesaadav. Seda kinnitasid vestlused dppijatega.

Kool selgitab aruandes, et kiire Gleminek distantsdppele tekitas esialgu suuri raskusi. Vestlusest kooli
tootajate ja Oppijatega selgus, et kaesolevaks ajaks tuntakse end kindlamana.

Kooli esitatud dppijate rahuolu-uuringu kokkuvéte nditab ca 60 dpilase kisitlemist. Koolis on Sppijaid
ca 800. Komisjoni hinnangul on vastajaid vahe ning tulemused ei pruugi olla piisavalt usaldusvaarsed.
Kokkuvotte jargi on Oppijad rahul inimeste vaheliste suhetega, toitlustusega, klassijuhatajate
abivalmiduse ja dpirdande voimalustega. Eraldi tuuakse vdlja hea Sppekvaliteet automaatika valdkonnas.
Kull aga on saadud kokkuvottes ka dra toodud, et Gppijad ei ole rahul té6vahenditega, praktiliste
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

tundidega ning Gppe mahu ja kvaliteediga, aga ka edasijdudmatute hoidmisega kooli nimekirjas,
Oppetood korralduse ning info lilkkumisega. Komisjoniga vestelnud dppijad on siiski valdavalt eespool
nimetatuga rahul ning hindasid koolist saadavaid teadmisi ning vGimalust erialast t66d saada enda
puhul 100-protsendiliseks ning kogu Gpilaskonna puhul 75- protsendiliseks.

Kooli juhtkonna seisukoht Gpilaste rahuolu-uuringute suurema kandepinna ja slisteemsuse osas on, et
seda tuleks suurendada. Komisjon ndustub juhtkonnaga.

Kooli dppijate katkestamist stuudiumi jooksul ning kutseeksamite soorituse edukust vdrdluses riigi
keskmisega nelja viimase Gppeaasta jooksul kajastavad graafikud.

Graafik 1. Graafik 2.
Kutseeksamite soorituse edukus Katkestajate osakaal vOrreldes riigi
vorreldes riigi keskmisega (%) keskmisega (%)
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Allikas: Kooli esitatud materjal

Katkestajate osakaal pisib aastaid riigi keskmisest 3-4 protsendipunkti vOrra suurem ning ei néita
langemise trendi, kuigi kooli arengukavas on soovitud tulemuseks 2020. aastaks 18%.

Kooli vdidab esitatud materjalides Uhe valjalangevuse pdhjusena Oppijatel t66 leidmist enne kool
|dpetamist. Komisjon soovitab koolil kaaluda tegevusi (nt teatud reeglite sisseseadmine, muudatused
Oppekorralduses) trendi murdmiseks.

Vestlustest kooli tootajate ja dppijatega selgus, et Gpingute katkestamise vahendamiseks on toole
vbetud tugiteenuste koordinaator, kelle t66 eesméark on Gppijate véljalangevuse vahendamine,
muuhulgas ka suurendades individuaalsete Oppekavade hulka. Komisjoni hinnangul toetab see
sisteemset tegelemist dppijate katkestamise vahendamisega.

Kutseeksamite edukus riigis tervikuna kasvab. Hinnatavas koolis on see samal ajal olnud kasvuta.
Vestlusest kooli juhtkonna ja Gpetajatega selgus, et probleemi on teadvustatud ning kutseeksamite
eduka sooritusprotsendi suurendamiseks on koolis planeeritud rida tegevusi: kooli mainekujundus
vaadatakse (le, tegeldakse Opetajate arendamisega, prioriteediks vBetakse Gppijate mahajadmuse
monitooring ning parendustegevused, kaasatakse rohkem lapsevanemaid. Rakendunud on juba
vastuvotukomisjoni t66 uued pShimstted- dppijate motivatsiooni uuritakse pdhjalikumalt. Hasti on
kaivitunud ka kutsedpe p&hikoolis, seda kavatsetakse laiendada.

Komisjonile annab kindlust kooli potentsiaal katkestajate osakaalu vahendamiseks ning dppet6d
kvaliteedi tOusuks. Seda valjendab taiendkoolituses osalejate statistika tabelis 3, mis viitab kooli
tootajate oskusele dppijaid motiveerida.
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Tabel 3. Katkestajate osakaal

Taienduskoolituse valdkond 2017 2018 2019
alustas | |0petas | alustas | I0petas | alustas | IGpetas
Mehaanika ja metallitootlus 348 326 354 352 398 396
Sh keevitajate sertifitseerimine 209 209 225 225 253 253
Arvutidpetus 27 24 53 50 - -
Automaatika 92 89 79 75 104 103
Ehitus 166 161 230 228 264 259
Transporditehnika 127 126 114 112 95 93
KOKKU 760 726 830 817 861 851
Katkestajate osakaal (% GUmardatud
Ghelisteni) 4 5 1 (sic!)

Allikas: kooli esitatud materijal

Komisjon korraldas telefoniintervjuud té6andjatega. Osa todandjad (autotehnika, ehitus) peab kooli
praktikantide ettevalmistust praktilistes oskustes ndrgaks, teine osa (automaatika, masina- ja
metallitdostus) on kooli praktikantide praktiliste oskuste ettevalmistusega rahul. Eelkdige jagati
positiivsed ja negatiivsed kogemused praktikantidega nende motivatsioonile tuginedes.
Praktikakorralduse alast suhtlust kooliga peeti pigem vdheseks, kuid valdavalt ei olnud see ettevéttele
probleem.

Komisjon hindab saadud informatsiooni pdhjal dppimise ja dpetamise hindamiskriteeriumites kooli
tegevused rahuldavaks. Komisjon on kooli kilastuse kaigus kohtumistel raagitule, esitatud
argumentidele- ning esitatud materjalide tutvustamisele tuginedes veendunud, et kooli dppekvaliteet
hakkab paranema ning katkestamine vahenema.

Jareldused

Kooli eneseanaliitsis on Gppimise ning Gpetamise peatlikis tugevustena toodud vaid kolm asjaolu:
kutsedpe psGhikoolis ja glmnaasiumis, eestikeelse Gppe I8imine ning metallivaldkonna
arendusprojektist tekkiv potentsiaal valdkonna Oppe kvaliteedi kasvuks. Vestluste kaigus veendus
komisjon, et tugevusi on veelgi. Kdige olulisem komisjoni arvates on koolis Ule vaadata
arendustegevuseks vajalike sisendite hankimine, eelkdige just toomaailmast.

Tugevused

e Kooli metallivaldkonna hea maine masinaehituse liidu liikmete hulgas.

e Koolitulevad dppijad riigi teistest regioonidest.

e Viaga hea Oppeinfrastruktuur.

e Komisjoni vaadeldud tundide ldbiviimine. Tunnis osalejate kditumine ja tegevused viitasid, et
asjalik toodhkkond on tavaparane, juhendajaid usaldatakse ning vastastikused suhted on head.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Kutseeksamite sooritamise edukus on langustrendis sGiduautotehnikute ja autoplekksepp-
komplekteerija erialadel. Kooli Uldine Gppijate valjalangevus on kdrgem Eesti keskmisest.
Komisjon soovitab seada kooli tegevuse prioriteediks valjalangevuse vahendamine ning
kutseeksamite edukus, kasutades Gpilaste, tootajate ja tddandjate hulgas labiviidavate rahulolu
uuringute tulemusi.
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e Oppekavade rakendamise (levaatus ei tulene alati rahuolu-uuringute tulemustest ning
suhtlusest ettevétiusmaailmaga. Komisjon soovitab koolil tihendada kooli eri tasandite suhtlust
praktikaettevotetega, naiteks anda Opetajatele palju rohkem vdimalust kuilastada
praktikaettevGtteid ning korraldada ettevGtetega kohtumisi/Umarlaudu. Niisamuti tuleks
komisjoni arvates luua ajas vorreldavate tulemustega rahuolu-uuringute stisteem.

3.3 Opetajadl

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Opetajate formaalsed kvalifikatsiooni tdendavad néitajad vastavad nduetele. Aruandes vaidab kool, et
tootaja enesearengu plaan kujuneb eneseanallilsi, arenguvestluste ning t66taja tdovaldkonnas aset
leidnud muudatustest tingitud tdiendusdppe vajaduse alusel ning et Opetajate areng lahtub
Oppekavadest, dppijate vajadusest ning osapoolte tagasisidest.

Komisjon palus koolil esitada t6endused nimetatud tegevuste labiviimisest, tulemus on kajastatud
tabelis 4.

Tabel 4. Tegevuste labiviimise tdendus

Tegevus Toendus

Opetajate eneseanaliiiisid Eneseanallsid on olemas, need on kisimustiku
vormis.

Arenguvestlused Arenguvestlused toimuvad, nende aluseks on
eneseanalldsid.

Tdiendusope Opetajad hindasid vestlustes oma taienduse
vBimalusi valdavalt heaks.

Oppijate tagasiside Vestlustes selgus, et dpetajad saavad tagasisidet

Oppijatelt otse. Rahuolu-uuringute kokkuvétteid
neile esitatud ei ole.

Stazeerimine 9-st kusitletud Gpetajast 3 on staZzeerimas
kdinud ning sellega rahul. Uks 8petaja avaldas
komisjonile selleks ka soovi (keevitus).

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tddtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Opetajate rahuolu-uuringud on planeeritud kooli arengukavas ning soovitud tase personali rahuolule
arenguvolimalustega on 2020. aastal 4,2. Komisjoni teada ei ole 2020. aastal uuringut korraldatud.

Eriliselt vajalikuks peab komisjon markida, et kool on pedagoogikavaldkonna UliGpilaste praktikabaas.

Komisjon leiab, et kooli aruanne, seal ndahtu ning tabelis kajastatu annab kindluse, et vaadeldavas
hindamiskriteeriumis teeb kool piisavalt vajalikke tegevusi.

Jareldused
Tugevused

e Kooli tootajate ja Oppijate vaga head omavahelised suhted.
e Kogemustega Opetajad.
e QOpetajate rahuolu taienduskoolitusega.

Parendusvaldkonnad

e Kooli partneritelt saadava info levitamine koolis ei ole regulaarne ja sisteemne. Komisjon
soovitab suurendada ning muuta regulaarsemaks infovahetust koolis eri tasandi ja
vastutusvaldkonna td6tajate vahel (naiteks praktikakohtadest saadav tagasiside).

e Opetajate stazeerimine ei ole siisteemne. Komisjon soovitab koolil motiveerida &petajaid
stazeerima ning selle 1abi tooma t66maailmast kooli uusi arengusisendeid.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
elektroonika ja automaatika, ehituse ja tsiviilrajatiste,
mehaanika ja metallit6o ning mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika 6ppekavariihmade

Peamised jareldused

Lasnamde Mehaanikakooli unikaalsus Eesti kutseharidusslisteemis valjendub eelkdige dpetatavate
erialade tehnilisuses, 6ppekeeles ning nendest tulenevates traditsioonilisuses, milles on kool juba 50
aastat edukalt ja tunnustatult tegutsenud. Kooli kdige suurem tugevus seisnebki nende traditsioonide
olemasolus- noori Gpetatakse tegema tehnilist t66d. Lisaks on eeliseks ka kooli asukoht uueneval
Lasnamael.

Tooturu ning laiemalt kogu maailma muutumine tekitab varem voi hiljem olukorra, kus traditsioonilised
protsessid ei pruugi olla k&ige efektiivsemad ning kvaliteetsemad. Komisjoni arvates on kooli suurim
valjakutse otsida t6omaailmast infot saamaks sealt sisendid planeerimis-, -arendus- ja
rakendustegevustele. Komisjoni arvates on potentsiaali palju, kuuluvad ju kooli koostd6partnerite hulka
vaga tugevad ettevotted (Ericsson Eesti AS, BLRT Grupp, Magnetic MRO jt).
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Tugevused

e Tugevad ajaloolised traditsioonid, hea metallierialade maine t66maailmas.

e Eriline positsioon Eesti kutsehariduse ja majandusmaastikul (erialade spekter, Sppekeel).
e ToOOtajate ja Oppijate kdrge motivatsioon teha oma t66d.

e Meeskond, kes saab aru muutuste vajalikkusest.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e  Komisjoni arvates on nii dppetdod kvaliteedi, kui ka Gppija toetamise saavutamise aluseks
eri sihtgruppide tagasisidest saadud info operatiivne anallls ning arvestamine kooli
igapdevatdos. Seetdttu soovitab komisjon seada Gppetdd kvaliteet ja Gppija toetamine
prioriteediks. Naiteks tasub Gppekavaarenduses liikuda olemasolevate erialade baasil
liiterialade loomise teed, nditeks keevituse ja automaatika baasil keevitusroboti operaatori
kutse.

e  SlUsteemne, vorreldav ja koiki osapooli kaasav tagasisidesiisteem ei ole seni rakendunud
ning sealt saadava info anallils ja rakendus on kohati ebapiisav. Komisjon soovitab ajas
vOrreldavate tulemustega eri sihtgruppe haarava rahuolu- uuringute stisteemi loomist.

e  Koolisisene infovahetus vajab Umberkorraldust. Komisjon soovitab Ule vaadata kogu kooli
juhtimis- ja toimimismudel, sh ka koolisisese info lilkkumise mudel.
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