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1. Sissejuhatus
Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmirk on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut
ning suurendada kutsehariduse usaldusvéarsust.
Kutseoppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada sdltumatu vélishindamise tulemusi kooli strateegilises
juhtimises;
e informeerida huvigruppe (dppijad, tdomaailm, riik, ihiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmérkide, toomaailma vajaduste
ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmirk on analiilisida Oppe kvaliteeti Sppekavariihmas ning anda
analiilisi pohjal soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiiisi
aluseks on Oppekavariihma eneseanaliiiis, Oppe tulemuslikkuse niitajad Oppekavariihma
dppekavadel ning hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse
hindamisvaldkondade kriteeriumide 13ikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni,
kuhu kuuluvad Oppekavariihmale vastava valdkonna tédandjate esindajad ning kutsedppe
eksperdid. Komisjoni liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kédigus teatavaks
saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist.
EKKA biiroo on kooskdlastanud hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil
ei ole vastuviiteid hindamiskomisjoni liikmete osas.

EKKA juhataja 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 moodustati hindamiskomisjon
koosseisus:

Raili Laas kutsedppe ekspert, OU Yebisu, komisjoni esimees

Ulle Ojamie kutsedppe ekspert, Haapsalu Kutsehariduskeskus,
komisjoni sekretdr

Lembit Vali todandjate esindaja, AS Elering

Toomas Vaaderpall todandjate esindaja, OU Karu Metall

Oliver Mets kutsedppe ekspert, OU Insero

Lahike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed ldbisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise
koolituse. Komisjoni liikkmed tdo6tasid 18bi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskiilastust
ettevalmistava koosoleku kiigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskolastati
kooli ja EKKA-ga. Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanaliiiisi aruande pohjal kokku



tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis
lepiti kokku t66jaotus ja iilesanded enne hindamiskiilastust, hindamiskiilastuse ajaks ning
aruande koostamise perioodiks.

Hindamiskiilastus toimus 29.-30. septembril 2020. a., vestlused veebis 2. oktoobril 2020. a.
Komisjon viis 1dbi koik ajakavas kokkulepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud
dokumentidega. Komisjon tutvus kooli Oppekavariihmade opikeskkonnaga, sh Oppetods
kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas teoreetilise Oppetdd ning praktilise t60
tegevusi.

Komisjon kiilastas 29.09.2020 mehaanika ja metallitod oppekavariihma ettevotet Intar MW,
kus tutvus ettevotte tookeskkonnaga ja vestles praktikajuhendajaga ning veebikeskkonnas
vestles komisjon elektroonika ja automaatika dppekavarithma praktikaettevottega AS Norma.

Kiilastus ning virtuaalvestlus kulgesid ladusalt, sest oli kooli ja ettevdtete poolt hésti ette
valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette
valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku {iilesanded aruande koostamise osas ja komisjoni
arvamuste pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja
joudis koostoos iihistele jareldustele, mis viljenduvad aruandes.

Aruande 16plikuks variandiks koolil kommentaare ei olnud. Komisjon esitas 1dpparuande
EKKAle tihtaegselt 23.11.2020.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Paul Alekand

kooli aadress: Sopruse pst 182, Tallinn
telefon: +372 654 2833

e-post: info@tthk.ee

koduleht: www.tthk.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis (nimi, amet, telefon, e-post): Eduard Brindfeldt,
mehaanika-,  elektroonika ja IT  valdkondade juhataja, +372 524 7315,
eduard.brindfeldt@tthk.ee

Kooli eripiira, missioon, visioon, véirtused, arengukava peamised eesmirgid

Tallinna Todstushariduskeskus (edaspidi TTHK) on riiklik kutsedppeasutus, mis on
moodustatud varem iseseisvalt tegutsenud kutsedppeasutuste iihendamise teel 1999. aastal.
Kooliga on ithendatud 11 kutsedppeasutust. Oppetéd on koondunud Sdpruse puiesteele,
moodustades kompaktse koolikompleksi. Ope toimub nii eesti kui vene keeles. TTHK pakub
poOhi- ja keskharidusega Oppijatele kutsedpet ning tdiendusdpet 9 dppekavariihmas (edaspidi
OKR) 34 erineval erialal. Koolil on hinnatavates OKR-ides sisehindamise perioodil
rakendatud 15 dppekava. Hinnatavate OKR-ide erialad on atraktiivsed ja todturul ndutud.
Uued rakendatud erialad annavad erialase ettevalmistuse toomaailmas ndutud valdkondades.



TTHK {ildeesmérk ldhtuvalt arengukavast on olla uuenduslik ja t66turu vajadustele suunatud
elukestva oppe keskus.

TTHK missioon on pakkuda konkurentsivGimelist kutseharidust ning elukestva Gppena
koolitada to0andjate vajadusi arvestavaid oma ala spetsialiste nii esma-, tdiendus- kui
iimberdppes.

TTHK poéhivéirtused:

* To6turule suunatud — 1dhtume t66andjate soovidest, huvidest ja véartustest, arvestame
ja kaasame neid Oppet66 labiviimisesse.

* Innovaatilisus — oleme avatud uutele ideedele, eriala arengule ja loovusele,
investeerime eriala jatkusuutlikusse.

* Tulemuslikkus — oleme orienteeritud isiku ettevalmistamise positiivsete tulemuse
saavutamisele 14bi Oppija ja tema ldhivorgustiku motiveerimise ning juhendamise.

* Professionaalsus — Opime ja arendame end pidevalt. Meie meeskonnal on head

teoreetilised ja praktilised teadmised

Ulevaade analiiiisitavatest dppekavadest
Elektrienergia ja energeetika OKR-i tasemeéppe oppekavad

Aruandeperioodil on elektrienergia ja energeetika OKR-is &pet ldbi viidud kahe eriala
oppekavade alusel: kiilmamehaaniku ja  kiilmatehnika paigaldusjuhi erialadel.
Kiilmamehaaniku Oppekava on 4. taseme esmadppe Oppekava ning kiilmatehnika
paigaldusjuhi oppekava 5. taseme jatkudppe Oppekava. Molemal Oppekaval toimub Ope
koolipdhises dppevormis. Elektrienergia ja energeetika OKR-i dppekavade eest vastutab
mehaanika-, elektroonika- ja IT valdkondade juhataja Eduard Brindfeldt.

Tabel 1. Elektrienergia ja energeetika OKR-i tasemedppe dppekavad

Kood Maht Rakendu- Link dppe- ja Oppekava
Nimetus EKR EHIS-es (EKAP) mise aasta Oppevorm rakendus- kavale juht
Kiilmamehaanik 4 194019 120 2017 Mittestatsionaarne
Kiilmamehaanik Eduard
Brindfeldt
5 133817 | 60 2015 s s
Kiilmatehnika Mittestatsionaarne qu m atchp ika Eduard
paigaldusjuht jatkudpe paigaldusjuht Brindfeldt

Elektroonika ja automaatika OKR-i tasemedppe oppekavad

Aruandeperioodil on elektroonika ja automaatika OKR-is koostatud viis erinevat dppekava.
Neli dppekava - mehhatrooniku ja roboti operaatori dppekavad on 4. taseme esmadppe
Oppekavad statsionaarses Oppevormis ja roboti tehniku Ope 5. taseme jitkudpe
mittestatsionaarses Oppevormis. Koik oppekavad on rakendatud koolipohises Oppevormis.
Elektroonika ja automaatika OKR-i Oppekavade eest vastutab elektroonika valdkonna
juhtdpetaja Virgo Rotenberg.



Tabel 2. Elektroonika ja automaatika OKR-i tasemedppe dppekavad

Kood Maht Rakendu- Link oppe- ja
Nimetus EKR EHIS-es (EKAP) mise aasta Gppevorm rakenduskavale
Mehhatroonik 4 205097 | 180 2019 . Mehhatroonik
Statsionaarne
koolipdhine
Mehhatroonik 4 154199 | 120 2019 ) Mehhatroonik
Statsionaarne
koolipdhine

4 201110 120 2019

Statsionaarne Roboti operaator
Roboti operaator koolipdhine
4 201109 180 2018 )
Statsionaarne Roboti operaator
Roboti operaator koolipdhine

Mehaanika ja metallitoé OKR-i tasemedppe oppekavad

Aruandeperioodil on mehaanika ja metallitod OKR-is koostatud 8 erinevat tasemedppe
Oppekava (neist 4 osakutse Oppekavad). Metallildikepinkidel tootaja erialal toimub Ope
statsionaarses Oppevormis kutsekeskharidusdppes. Ulejidinud Oppekavad on koostatud
mittestatsionaarsele Oppevormile.  Mehaanika ja metallitoté OKR-i dppekavade eest
vastutavad juhtopetajad Veiko Pdldmaa ja Rein Pikner.

Tabel 3. Mehaanika ja metallitéd OKR-i tasemedppe dppekavad

Kood Maht Rakendu- Link dppe- ja

Nimetus EKR  EHIS-es (EKAP) mise aasta Oppevorm rakenduskavale

CNC treipingi 4 201106 60 2018 Mittestatsionaarne CNC treipingi

operaator operaator

ONC  freespingi 4 201107 60 2018 Mittestatsionaarne ¢ freespingi

operaator operaator

APJ lehtmetalli 4 131517 60 2015 Mittestatsionaarne

tootlemispinkide .

operaator APJ lehtmetalli

(osakutse Lehtmetalli to6tlemispinkide

APJ laserlbikepinkide operaator (osakutse

operaator) Lehtmetalli APJ
laserloikepinkide
operaator)

Oppekava
juht

Virgo
Rotenberg

Virgo
Rotenberg

Virgo
Rotenberg

Virgo
Rotenberg

Oppekava
juht

Veiko
Poldmaa

Veiko
P6ldmaa

Rein Pikner



APJ lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator

(osakutse Lehtmetalli
APJ gaasi- ja
plasmaléikepinkide
operaator)

AP]J lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator

(osakutse Lehtmetalli
APJ
lehetiotlemiskeskuste
operaator)

APJ lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator

(osakutse Lehtmetalli
APJ painutuspinkide
operaator)

Metallildikepinkidel
tootaja

Metallildikepinkidel
tootaja

Robotitehnik

4 210797
4 210798
4 210799
4 155078
4 186217
5 201111

60

60

60

120

180

60

Ulevaade tiienduséppe oppekavadest

2019

2019

2019

2017

2017

2018

Mittestatsionaarne

Mittestatsionaarne

Mittestatsionaarne

Statsionaarne
koolipdhine/
Mittestatsionaarne

Statsionaarne
koolipdhine

Mittestatsionaarne
jatkudpe

APJ lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator (osakutse
Lehtmetalli APJ
gaasi- ja
plasmaldikepinkide
operaator)

APJ lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator (osakutse
Lehtmetalli APJ
lehetootlemiskeskuste
operaator)

APJ lehtmetalli
tootlemispinkide
operaator (osakutse
Lehtmetalli APJ
painutuspinkide
operaator)

Metallildikepinkidel
tootaja

Metallildikepinkidel
tootaja

Robotitehnik

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitdo
OKR-is on hindamisperioodil koostatud kokku 28 tiienduskoolituse dppekava vahemikus 6-
320 tundi. Kokku on 3 OKR-i tiienduskoolituse 1dpetanud 330 &ppijat (334 alustanust). 23
koolituskursust on rahastatud riikliku koolitustellimuse (RKT) vahenditest, 3 kursust
Tootukassa tellimusel. 2 tdienduskoolituse kursust on ellu kutsutud konkreetse ettevotte

sihtrithmale.

Ulevaade elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja

metallitéo oppijatest

Oppijate arv elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitoé OKR-is on
moningases langustrendis. Elektrienergia ja energeetika OKR-i Oppijate arv on kodikunud
Oppeaastate kaupa, kuid viimasel dppeaastal tousutrendis.

Rein Pikner

Rein Pikner

Rein Pikner

Rein Pikner

Rein Pikner

Eduard
Brindfeldt



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekavariihm 16/17 17/18 18/19 19/20
Elektrienergia ja energeetika 41 32 34 49
Elektroonika ja automaatika 375 362 278 269
Mehaanika ja metallit6o 199 159 153 153
KOKKU 615 553 465 471

3. Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja
automaatika, mehaanika ja metallitoo
oppekavarihmade analliis hindamisvaldkondade
Ioikes

Analiiis

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

3.1.1 Oppekavaarendus elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika,
mehaanika ja metallit)o OKR-ides on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud;
oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu
koolitusvajadust.

Hinnatavates OKR-ides on EHISe andmetel kokku 20 dppekava, millest kasutusel on kooli
aruande jirgi 15 dppekava. Elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallit6d OKR-is
on rakendatud statsionaarset ja mittestatsionaarset koolipdhist Opet. Elektrienergia ja
energeetika OKR-is toimub dpe vaid mittestatsionaarses Oppevormis.

Kooli eneseanaliiiisist ning vestlusest osakonna juhatajaga selgus, et koolitusvajadus
selgitatakse vélja koostd0s ettevotete ja erialaliitudega (nt Eesti Masinatoostuse Liit, Eesti
Kiilmaliit, Eesti Elektritodde Ettevotjate Liit), lisaks léhtutakse valdkondlikest OSKA
raportitest ning Eesti To6tukassa andmetest.

Eneseanaliiiisi aruande pohjal on hindamisperioodil koostatud jargmised oppekavad:
robotitehnik, roboti operaator, CNC freespingi operaator, CNC treipingi operaator, APJ
lehtmetalli to6tlemispinkide operaatori osakutsete Oppekavad ning seoses kutsestandardite
muutmisega on uuendatud mehhatrooniku, kiilmamehaaniku ja metallitootlemise
oppekavasid.

OKR-ide dppekavaarenduse ja rakenduskavade koostamise eest vastutavad juhtdpetajad.
Vestluses mehaanika-, elektroonika ja IT valdkondade juhatajaga selgus, et elektrienergia ja
energeetika Oppekavade koostamises oli suur roll Eesti Kiilmaliidul. Lisaks Eesti
Kiilmaliidule kaasatakse ka teiste valdkondade ettevotteid ja erialaliite dppekavaarendusse,
toimuvad iimarlauad, kus tuleb peamine sisend praktikaks ja praktiliseks t6oks. Todandjate
ettepanekul on muudetud néiteks mehhatrooniku eriala praktika ldbiviimise aega. Lisaks on
muudetud Oppetdds ka moodulite jérjekorda, et Oppijad oleks reaalainetes paremini ette
valmistatud ning eriala dpiviljundite saavutamiseks oleks neil matemaatika alus olemas.

8



Tabel 5. Toole rakendumine (lOopetajate rakendumine erialasel t661 6 kuud peale kooli
1opetamist).

Oppekavarithm | 2015 2016 2017 2018 2019
Elektrienergia | 95% 100% 95% 93% 96%
ja energeetika

Elektroonika ja | 57% 58% 56% 57% 58%
automaatika

Mehaanika ja | 63% 66% 71% 15% 66%
metallitoo

Kooli 59% 60% 59% 55% 60%
keskmine:

Vestlustest Opetajate ja juhtOpetajatega selgus, et Opetajad on kaasatud rakenduskavade
koostamisse. JuhtOpetajate ja osakonnajuhataja sonul vaadatakse rakenduskavad iile iga
Oppeaasta 10pus. Tulenevalt dppeaasta jooksul Opetajatelt ja Oppijatelt kogutud infost teeb
juhtdpetaja vajalikud muudatused ja tdiendused rakenduskavades. Eesmirk on, et koik
mooduli dpiviljundid saavad tdidetud. Eriala spetsiifikast 1&htuvalt ei jérgita alati selleks ette
néhtud tundide mahte, vaid dpivaljundi saavutamist.

Vestlustest selgus, et Opetajate jaoks on rakenduskava keel ja sOnastus keeruline, eriti
keeruline on hindamiskriteeriumite kirjeldamine. Komisjon tddes rakenduskavadega
tutvumisel, et ebaselgust on ka hindamiskriteeriumites eristaval ja mitteeristaval hindamisel.
Niiteks kutsedppe dppekava Kiilmamehaanik, tase 4 (60 EKAP) rakenduskavas on moodulite
pdises toodud hindamiskriteeriumid eristavalt (rahuldav/arvestatud, hea, véga hea), kuid osad
kriteeriumid moodulites on esitatud ldvendi tasemel ning osad hinde kriteeriumitena.
Arusaamatuks jaéb, kas moodulit hinnatakse eristavalt voi mitteeristavalt. Hindamiskomisjon
soovitab rakenduskavade parendamisel selgelt médratleda mooduli hindamine eristavalt voi
mitteeristavalt ning koostdds Opetajatega muuta rakenduskavade soOnastus osapooltele
arusaadavamaks.

Valikdpingute rakendamisel ldhtub kool uutest trendidest erialadel, todandjate soovitustest
ning Oppijate huvist. Nditeks on Oppijate huvist ldhtuvalt lisatud roboti operaatori eriala
valikdpingutesse droonifotograafia.

Taiendusoppeks tuleb sisend téomaailmast (Eesti Kiilmaliit, Eesti Masinatodstuse Liit).
Téaienduskoolituse  vajaduste véljaselgitamiseks saadetakse  koostodpartneritele
vastavasisuline kiisimustik. Elektroonika ja automaatika ning elektrienergia ja energeetika
OKR-is on tiienduskoolitusel suur vajadus on kutseeksamiks ettevalmistuseks. Osakonna
juhataja sonul komplekteeritakse koostdos Eesti Masinatoostuse Liiduga tdienduskoolituse
dppegrupid ja selliselt koostdd toimub viga histi. Mehaanika ja metallitéé OKR-is on
tdienduskoolitusena 14bi viidud erinevaid metallivaldkonna koolitusi. Koolitusjuhi vaates on
plaan kaasata lektoreid viljastpoolt kooli, kuna Opetajate ajaressurss tdienduskoolituse
labiviimiseks on piiratud. Osakonna juhataja viljendas kiillmatehnika valdkonna
tdienduskoolituse pikema plaani vajadust, kuna kutsealal on ndutav kutsetunnistuse
olemasolu. Vestluse pdhjal on koolil plaanis ettevotetega laialdasema ja mitmekiilgsema
koostoo (praktika, tdienduskoolituse vajadus, vodimalikud koolitajad) sisseseadmine



valdkondade pdhiselt. Komisjon toetab kooli plaani ning vajadust muuta koost66 valdkonna
ettevotetega regulaarseks.

3.1.2 Oppekavade moodulite rakenduskavades elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallitoo6 OKR-ides on 6pe kavandatud
arvestades Oppijate eripiraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad oppijat opiviljundite saavutamisel ja votmepiadevuste arendamisel.

Koik rakenduskavad on kittesaadavad kooli kodulehel. Rakenduskavad on iiles ehitatud
véljundipohise dppe pohimdtetest ldhtuvalt, kuid kohati on sisu ebaiihtlane. Mehhatroonik,
tase 4 (EHISe kood 205097, sisseastumise aasta 2018) rakenduskavas ei ole
hindamiskriteeriumid alati kirjeldatud kriteeriumitena, vaid niiteks sOnastatud jargmiselt:
“mooduli lopphinde saamiseks kontrollitakse ldvendi tasemel teoreetilisi teadmisi jdrgmistel
teemadel - KNX tarkvara ning ldvendi tasemel peavad olema sooritatud praktilised to6d” .
Komisjoni hinnangul on selline kirjeldus ebamédirane ega anna selgust, milline on ldvend nii
teoreetiliste teadmiste kui ka praktiliste todde puhul.

Kodulehelt leitavad rakenduskavad, nt kiilmamehaanik, tase 4, kiilmatehnika paigaldusjuht,
tase 5, robotitehnik, tase 5 on koostatud iiks rakenduskava erinevatele Oppevormidele
(statsionaarne koolipdhine, statsionaarne todkohapohine, mittestatsionaarne koolipShine).
Erinevatele dppevormidele on vaja rakendada erinevaid kontakttundide, iseseisvate todde
ning praktika mahte ja iilesandeid - seega on eksitav esitada kdikidele dppevormidele iiht
rakenduskava, kus on vilja toodud vaid iihe Oppevormi Oppetdé mahtude jaotus.
Rakenduskavades tuleks iile vaadata, kas selle sisu (sh dppevorm) on arusaadav koikidele
huvigruppidele, eelkdige eriala Oppimisest huvituvatele isikutele, lapsevanematele ja
oppijatele.

Kiilmamehaaniku dppekava on rakendatud mittestatsionaarses dppevormis. Eriala dppijate ja
vilistlastega vestlustes selgus, et enamik neist tootab erialal ning nende ootused Sppele
erinevad eelnevalt eriala mittetundvatest Oppijatest. Juba erialal tootavatele Oppijatele voiks
kaaluda tookohapdhise Oppevormi rakendamist, mis vdimaldaks individuaalselt ldheneda
igale Oppijale ning selle kaudu séilitada oppijate motivatsioon ja rahulolu.

Oppekavade osas on kool eneseanaliiiisis toonud vilja kolm parendusvaldkonda: dppekavade
arendamine ja Oppekorralduse muutmine tulenevalt sihtriihmast ja t60andjate vajadusest;
koost66 arendamine ettevotetega ja nende vajaduste kaardistamine; tidiendavad iildSpingute
moodulid  valikdpingutena. Oppekavade arendamisel on kool planeerinud iihe
parendustegevusena kiilmatehnika kutsekeskhariduse Oppekava véljatootamise. Komisjon
juhib téhelepanu, et 4. taseme kutsestandard on kiilmamehaanik ja 5. taseme kutsestandard
kiilmatehnika paigaldusjuht.

Komisjoni hinnangul on kiilmatehnika kutsekeskhariduse Oppekava viljatootamine véga
mahukas tegevus (puudub riiklik dppekava) ning arvestades, et antud OKR-i juhtimisel ja
dpetamisel on ressurss viga piiratud (OKR-i juhtimine on osakonna juhataja todiilesanne
ning Opetajateks on osakonna juhataja automaatika osas ja toOmaailma esindaja
kiilmatehnika osas), tuleks kaaluda tdiendava ressursi kaasamist Oppekava koostamisel ja
OKR-i t66 juhtimisel.

Koostdo arendamisel ettevotetega ja nende vajaduste kaardistamisel on kool vélja toonud
arvukalt parendustegevusi. Komisjoni ettepanek on tipsustada parendustegevused ja
vastutajad, vilja toodud tegevustest ei selgu tdpsed tegevused parendusteks. Kool on
parendustegevusena nidinud {ildopingute moodulite pakkumise valikdpingutena. Vestlustest
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selgus, et tdiendavate iildopingute moodulite loomine valikdpingutena ei ole plaanis, kuna
soovijad saavad lisakursusi votta mujal koolides.

Jareldused

Tugevused

Oppekavaarendus on sihipirane ning lihtub kooli arengukava eesmirkidest ja
toomaailma vajadustest.

Nii taseme- kui ka tdiendusdppe Oppekavade koostamisel ja arendamisel teeb kool
tihedat koost66d erialaliitudega.

Oppekavu pakutakse erinevatele sihtriihmadele, rakendatud on kutsekeskharidusdppe
ja kutsedppe Oppekavad statsionaarses ja mittestatsionaarses koolipdhises
Oppevormis.

Mehaanika ja metallitdd ning elektroonika ja automaatika OKR-is on
hindamisperioodil intensiivne tdienduskoolituse dppekavade arendus ja rakendamine.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

Kaikide hinnatavate OKR-ide dppekavade rakenduskavasid (nt mehhatroonik, tase 4;
kiilamehaanik, tase 4, metallildikepinkidel tootaja, tase 4) analiilisides selgus, et
moodulite rakenduskavade sisu on ebaiihtlane ja hindamiskriteeriumid pole alati
itheselt modistetavad. Komisjon soovitab analiiiisida koos mooduli dpetajatega
rakenduskavu ja sonastada need nii, et koikidele Oppeprotsessi osalistele oleks
rakenduskavad iiheselt mdistetavad.

Erinevatele dppevormidele on elektrienergia ja energeetika OKR-is (kiilmamehaanik,
tase 4, kiilmatehnika paigaldusjuht, tase 5) ning elektroonika ja automaatika OKR-is
(robotitehnik, tase 5) koostatud iiks rakenduskava. Komisjon soovitab koostada
erinevatele Oppevormidele eraldi rakenduskavad, kirjeldada Sppetdd sisu ja maht
tulenevalt Gppevormist.

Arenguvoimalused

Sihtgrupi huvi ja vajadusi silmas pidades soovitab komisjon kaaluda t66kohapdhise
oppe rakendamist kiilmamehaaniku erialal. See tagaks Oppijate suurema rahulolu ning
arvestaks tdomaailma vajadustega Gppeprotsessis.

Kutsekeskhariduse kiilmatehnika dppekava koostamiseks ja rakendamiseks on koolil
hetkel ebapiisav ressurss. Komisjoni ettepanek on kaasata lisaressurssi OKR-i
juhtimisse, k.a dppekava koostamisse ja rakendamisse juhtdpetaja néol.

Kiilmatehnika valdkonna tdienduskoolitustegevuse pikemas plaanis soovitab
komisjon lisada tdienduskoolitustesse uuel CO2 kiilmalaboril pdhinevad koolitused
nii teenuse pakkujatele kui ka potentsiaalsetele 10ppklientidele, arvestades
rohemajanduse iildisi eesmérke ja selle teadlikkuse tdstmise vajadust.
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3.2 Oppimine ja 6petamine
Analilis

3.2.1 Oppijate erialavalik elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika,
mehaanika ja metallitoo OKR-ides on toetatud.

Kooli vastuvdott toimub  vastuvotukomisjoni tookorra alusel, kus on sétestatud vastuvotu
tingimused ja vestluste labiviimine.

Oppimisvdimalusi tutvustatakse erinevate infokanalite kaudu: kooli kodulehel, ajakirjanduse
reklaamis, FB-s, kooli lahtiste uste pdevadel, lildhariduskoolidele korraldatavates toGtubades.
Nii eneseanaliiiisist kui ka Oppijate vestlustest selgus, et paljudele Oppijakandidaatidele
soovitasid Oppimist TTHK-s nende oma tuttavad. Samuti teavitab kool dppimisvdimalusi
erialaliitude (nt Eesti Kiilmaliit) ja praktikajuhendajate listide kaudu. Tsiiklidppena
mittestatsionaarses Oppevormis korraldatavate erialade OppimisvGimalusi teavitatakse
ettevotete ringkirjadena, et pakkuda juba tootavatele inimestele erialast Gpet. Kooli kodulehel
on (seisuga 17.10.20) viide kehtetule automaatika Oppekavale ning eriala tutvustuses
viidatakse 4. taseme esmadppele, kuid koolil puudub selline dppekava. Komisjon soovitab
kooli kodulehel viia sisse parandused dppekavasid tutvustavas informatsioonis.

Alates 2019. aastast alustas kool giimnaasiumijérgsete Oppijate vastuvottu 14bi infosiisteemi
SAIS, et tagada andmete digsus. Kool kinnitab eneseanaliiiisis, et SAIS-i kaudu vastuvott on
suurendanud Oppijate arvu ning laiendanud ligipddsu vastuvotu infole PdShikoolijérgsed
oppija kandidaadid esitavad avalduse koolis ning ldbivad vastuvdtu vestluse, mille kéigus
kool selgitab Gppet6d korraldust ning veendub Oppija motiveerituses. Vestlustel selgus, et
taiskasvanud Oppijatega vastuvituprotsessis vestlust 1dbi ei viida. Mittestatsionaarse Oppe
gruppides Opivad koos nii juba valdkonnas toGtavad eelnevate teadmistega kui ka ilma
eelnevate teadmisteta inimesed. Elektrienergia ja energeetika OKR-i dppijate ja vilistlastega
vestlustes selgus, et varem erialaga mitte kokku puutunud Oppijatel on raskem ja nad
tunnevad ka, et nad ei ole toetatud ning nendega ei arvestata Gppimises. Seevastu erialasel
tool juba todtavad oppijad sooviksid veelgi enam teemade siigavamat késitlemist. Komisjoni
hinnangul tuleks vastuvotu protsessis vestluses vélja selgitada Oppija kandidaatide eelnev tase
ning ootused sobiva dppevormi ja -taseme rakendamiseks. Juba erialal tootavatele dppija
kandidaatidele voiks kaaluda todkohapdhise Oppevormi rakendamist, mis voOimaldaks
individuaalselt 1dheneda igale dppijale.

3.2.2 Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallit6é6 OKR-ides toetab oppijat
opiviljundite saavutamisel.

Hindamiskomisjon tutvus Opikeskkonnaga nii eneseanaliiiisi, koolikiilastuse kui ka vestluste
pohjal. Komisjoni hinnangul vastavad kdigi Oppekohtade dpikeskkonnad ohutusnduetele, on
kujundatud ja sisustatud Oppekava Opetamiseks vajalike seadmete, materjalide,
kaitsevahendite ning muude Oppetodks vajalike vahenditega. Naiteks elektrienergia ja
energeetika OKR-i kasutuses on kaasaegne kiilmatehnika labor, mida hetkel tiiendatakse
KIK-i rahastuse toel uue kiilmaaine (CO2) baasil tootava seadmega. Elektroonika ja
automaatika valdkonna praktiliste oskuste omandamiseks on koolis 12 laborit: pneumaatika
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labor (2 tk), automaatika labor, mehhatroonika labor, hooneautomaatika labor, hiidraulika
labor, elektrotehnika labor (2 tk), andurite ja elektrimootorite labor, rakenduselektroonika
labor, robootika ning todstusinformaatika labor. Metallitoé valdkonna erialade praktiliste
todde Opetamiseks on TTHK-s neli tookoda: lukksepa-, keevituse-, metallildike- ja
lehtmetalli todkojad, milles on kasutusel kéiad (5), puurpingid (6), terituspingid (2),
manuaaljuhtimisega treipingid (25), manuaaljuhtimisega freespingid (16), metallildike
lintsaed (2), keevitusaparaadid (45), keevitusrobot, lihvpink, automaatjuhtimisega treipingid
(3), automaatjuhtimisega freespingid (3), giljotiinid (2), lehtmetalli painutus-, laserldike-,
stants- ning plasma- ja gaasildikuspingid.

Kool tegutseb Opikeskkondade arendamisel vastavalt Oppekavarihmade ja kooli
arenguplaanidele. Naiteks arendatakse vilja Industry 4.0 robootika keskust, seadistati
tootmise digitaliseerimise Oppelabor ja seadistamisel on uus kiilmaagregaat. Plaanis on
uuendada laborite sisustust kaasaegsete komponentidega, néditeks programmeeritavad
seadmed  (programmeeritavad  loogikakontrollerid,  mikroprotsessorid jne), kaks
operaatorpaneelidega laborit ja lineaarajamid liitkumise juhtimisega seotud praktiliste
ilesannete valiku suurendamiseks.

Koolis on olemas koikide hinnatavate OKR-ide erialadppeks vajalikud praktilise dppe
laborid. Kdik Oppelaborid on hésti varustatud, mis tagab kéeliste oskuste arendamise ja
Opivédljundite omandamise. Laborite sisseseade vastab tOo0stuses kasutusel olevatele
seadmetele. Vestlustest praktikaettevottega tulevad erisused vilja programmeeritavate
loogikakontrollerite osas, kus turul on erinevate lahenduste pakkujaid palju ning vastavus ei
pruugi olla alati tagatud.

Kooli prioriteediks on ajakohase ja praktilist Opet toetava Opikeskkonna arendamine.
Kaasaegse ja uuendusliku (sh digitaalse) dppevara kasutamine toetab kutsehariduses erialaste
IT oskuste ning tehnoloogilise kirjaoskuse tundmist. Kaasajastatud on mehhatroonika ja
robootika opikeskkonnad, mida toetavad erinevad simulaatorid ja mitmekesistatud digitaalsed
Oppevaralahendused, niiteks: Opiméngud, tarkvara ja veebirakendused. Simulaatorite
kasutamine vdimaldab lisaks harjutamisele Oppija sooritust analiilisida ja varakult tehnilist
sooritust korrigeerida, s.t ka vigadest Oppida. Soetatud simulaatorid voimaldavad oluliselt
kokku hoida kutsedppeks vajaminevaid erinevaid ressursse nagu ruumivajadus ja vilumuste
omandamiseks kasutatavad kulumaterjalid. Oppelaboris on kokku pdimitud tdeline ja
virtuaalne maailm. Tootmisseadmete fiiiisilised elemendid on seotud kaasaegsete
kommunikatsiooni- ja IT-lahendustega. Soetati unikaalne tarkvara MES, mis vdimaldab
planeerida tootmist, luua kliendibaas ja vormistada tellimused tootmisele. Vestlustel dppijate
ja vilistlastega selgus, et muutused teevad Oppeprotsessi atraktiivsemaks ja motiveerivad
oppijaid teadmisi omandama.

Hindamiskiilastuse ajal toimunud vestlustel kinnitasid vilistlased ja dppijad, et nad on kooli ja
eriala valikuga rahul, dppimise tingimused, dpikeskkond, dppevahendid ja tooriistad on head.

Koolis todtab haridustehnoloog, kes toetab igati Opetajaid digipddevuste arendamisel.
Vestluses haridustehnoloogi ja IT siisteemi administraatoriga selgus, et kitsaskoht on kodige
elementaarsemate  digipddevuste = rakendamise  ning  erinevate  keskkondadega
hakkamasaamisega. Peamiseks e-0ppe platvormiks on koolis Moodle keskkond, kuhu on aja
jooksul koondatud erinevaid kursuseid. Suur osa kursusi on koostatud projektipohiselt, kuid
kool toetab ja innustab Opetajaid looma uusi, kaasaegseid e-Oppe kursuseid. Vestluses
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osakonna juhatajaga selgus, et igal aastal vaatab komisjon iile dpetajate koostatud uued e-
Oppe kursused ning vastavalt sisule, virtuaalsete voOimaluste kasutamisele ja mahule
tasustatakse dpetajale tema t66. Komisjon tutvus hinnatavates OKR-ides kasutusel olevate e-
oppe kursustega. Paljud kursused on pigem oppematerjalide kogumikud, seda kinnitasid ka
vestlused Oppijate ja Opetajatega. Komisjon nigi ka viga kaasaegset e-Oppe kursust, mis
valmib rahvusvahelises koost6ds elektroonika ja automaatika valdkonnas; see sisaldab nii
tekstilist kui ka videote osa ning on Oppijate jaoks viga histi struktureeritud.

Oppekavariihmade esindajad teevad koostood, et 16imida dppeprotsessis erinevad dppekavad
seonduvate voi kattuvate dpiviljundite Gpetamiseks. Naiteks on ristkasutuses dppelaborid.

Oppeklassid ja praktilise dppe tookohad vastavad ohutusnduetele. Praktilise dppe tookodades
on olemas seadmete kasutus- ja ohutusjuhendid eesti ja vene keeles. Kool eraldab dppijatele
vajalikud isikukaitsevahendid ning eririietuse dppetddkodades todtamiseks. Oppetdd raames
viiakse libi vajalikud ohutusjuhendamised. Oppija kohustub isikukaitsevahendeid kasutama
ja hoidma heaperemehelikult. Vestlusel elektrienergia ja energeetika Gppijatega selgus, et
seadmete kasutusjuhenditega tutvumise kohta ei anta alati allkirja. Elektroonika ja
automaatika valdkonna Oppijad on ohutusjuhendamise jérgselt allkija andnud.
Hindamiskomisjon soovitab vormistada kirjalikult koik ohutusalased instrueerimised.
Valdkonnas on méddratud oma tdokeskkonna volinik, kes hindab ruumide ja tookeskkonna
ohutust. Kord aastas teostatakse pohjalikum tookeskkonna iilevaatus koostdos Paédsteametiga.

Keskkonnahoiu péddevuste kujundamine on 1dimitud dppetodsse, nditeks jadtmete kditlemine
praktilises Oppes, samuti tuleohutuse nduete tditmine. Koolis toimuvad regulaarselt
evakuatsioonioppused.

Kooli arengukava eesmirgiks on tinapédevane, motiveeriv ja isiksuse arengut toetav
opikeskkond. Enesehindamise analiiiisis toodi vilja parandamist vajavate valdkondadena
Oppematerjalide loomine/arendamine, Oppijakeskse ruumi arendamine ja Opikeskkonna
taiendamine. Koolis on dppijatele loodud head voimalused dpilaskodus ning huvitegevuseks.
Koolis tegutsevad kunsti- ja késitdoring, tantsuring, vorkpalli treeningrithmad ja noorteiihing
TORE. Oppijate kasutuses on spordisaal ja jousaal.

3.2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus elektrienergia ja
energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallito6 OKR-ides Lihtub
oppijate ja Oppevormide eripirast ja toetab dppijat oOpiviljundite saavutamisel.
Hindamiskomisjon tutvus Oppekorraldusega dokumentide, kooli eneseanaliiiisi ja
hindamiskiilastuse ~ vestluste ~ kaudu. =~ OKR-ide  dppekorralduse  aluseks  on
dppekorralduseeskiri, mis on avaldatud kooli veebilehel. Oppekorralduseeskirja tutvustab
Oppeosakonna todtajatele todle asumisel tema vahetu juht ning dppijatele dppima asumisel
riihmajuhendaja.

Oppetdd ldbiviimiseks koostatakse igal aastal jdrgmise Oppeaasta Oppetddkalender.
Oppeaasta dppetdd kavandatakse dppekava ja moodulite rakenduskavade alusel. Oppetddd
planeerib juhtdpetaja tunnijaotuskavas, mis on omakorda tunniplaani koostamise aluseks.
Oppetoo liigid on: auditoorne t66, praktiline to6, iseseisev t60, e-Ope ja praktika. Oppijatele
tutvustab Oppetdd korraldust, dppekava, rakenduskava ja aasta eesmirke Oppeaasta alguses
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dppekavariihma juht ning mooduli sisu ja eesmirke mooduli alguses dpetaja. Oppetdd
korralduslik info on tunniplaanis, samuti dppeinfosiisteemis Tahvel ning kooli veebilehel.
Moodulite jaotus dppeaastas on iiles ehitatud eriala ja Oppetdo loogilise jargnevuse pdhjal
ning tunniplaani koostamisel arvestatakse sellega. Opet alustatakse sissejuhatavatest ainetest
ja erialaainetes on integreeritud teoreetiline ja praktiline dpe. Oppetod jirjestus lihtsamast
keerulisema poole toetab Gppijal Opivdljundite saavutamist. Valikainetes on praktiliste
tundide osakaal suurem. Vestlustes kiillmamehaanika eriala vilistlaste ja Oppijatega selgus, et
teoreetilise ja praktilise dppetegevuse vahel peaks olema parem sidusus. Oppijate soov oli, et
vahetult enne praktilist t66d tuleks teemat késitleda teoreetiliselt teadmiste kinnistamiseks.

Kutsekeskhariduse Oppekavade rakenduskavades on vilja toodud erinevate teemade
16imingud. Vestlustest {ildopingute Opetajatega selgus, et ldimingute osas teevad
kutsedpetajatega koostood peamiselt keeledpetajad, teised iildopingute Opetajad on
16imingutega vihem seotud. Ldimitud on eriala moodulites veel nditeks keemia, fiilisika ja
ajaloo teemad. Vestlustes Oppijatega selgus, et erialadppes vOiks olla rohkem 15imingut
matemaatikaga. Samuti tdid Oppijad vélja liiga pika pausi loimitud {ildopingute ja
erialadpingute vahel, kus kisitletud teadmist seostada ja kasutada.

Vestlustest Oppijate ja Opetajatega selgus, et tagasisidet Oppetdd kohta kogutakse koolis
Oppeaasta 10pus. Komisjoni hinnangul jédb iilekooliline tagasiside {iildiseks ega anna
dpetajale piisavalt tagasisidet oma dpetatava teema ja/vdi mooduli raames. Oppetdd vahetu ja
operatiivne tagasiside vdimaldaks Oppet6ds paremini teha muudatusi Oppijate sihtriihmast
lahtuvalt. Samuti annaks see parema voOimaluse Oppet60s parenduste rakendamiseks
niitidisaegse Opikasituse pohimdtetest ldhtuvalt.

Praktika maht on médratud Oppekava ja rakenduskavaga, samuti praktika Opivéljundid.
Enamus glimnaasiumijargsetest mittestatsionaarse Oppevormi Oppijatest (88%) taotles
praktika tunnustamist VOTA-ga, sest neil oli varasem erialane tdokogemus vdi nad kiisid
paralleelselt Opingutega erialasel t66l. OKR-ide eneseanaliiiisi pdhjal tegeleb praktika
korraldamisega vajadusel Opperiihma praktikajuhendaja. Praktikakoha valiku otsustab Oppija,
OKR-i juhtdpetaja hindab praktikakoha sobivust. Praktikakoha mitteleidmisel on
riihmajuhendajatel nimekiri, mis koostatud praktika kaitsmistel saadud info ja isikliku
kontakti  pOhjal parimatest ettevotetest, kus  juhendajateks on  motiveeritud
praktikajuhendajad.

Praktika koolipoolsel juhendamisel on suur roll riihmajuhendajal, kes toetab Oppijat alates
praktikaettevotte leidmisest kuni praktikaaruande koostamiseni. Komisjon leiab, et
riihmajuhendajale on pandud praktika juhendamisel viaga suur roll, arvestades, et tegemist ei
ole enamasti eriala Opetajaga. Praktika ajal on oluline dppija eesmérgipdrane juhendamine
praktikaettevottes, selleks vajavad praktikaettevotete juhendajad koolitamist ning
koolipoolset tuge. Vestlustel ettevottepoolsete praktikajuhendajatega selgus, et nad ootavad
tihedamat koost6dd kooliga: vajadus on ettevotte praktikajuhendajate koolituse jarele, sh
praktikadokumentide tditmine Oppeinfosiisteemis Tahvel. Hindamiskomisjon soovitab
kaasata ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitusele otseselt praktika ajal Oppijaga
tegelevad ettevotte toOtajad, poorata tdhelepanu kooli tihedamale suhtlemisele
praktikaettevottega ning kavandada selleks konkreetsed tegevused. Samuti ootavad
ettevotted, et koolipoolne praktikajuhendaja  kiiks ettevottes, ettevottepoolsed
praktikajuhendajad vajavad pidevat koolitamist ja suhtlemist kooliga, et praktika oleks

15



eesmirgipdrane ning toetaks Opivéljundite saavutamist. Nii kooli eneseanaliilisist kui
vestlustest tuli esile, et koolipoolne praktikajuhendaja pigem ei kéi praktika ajal ettevtetes.
Samuti selgus vestlustest nii vilistlaste kui ka Oppijatega vajadus parandada koolipoolse
praktikajuhendaja osalust praktikaprotsessis. Lisaks toodi vestlustes vilja, et alati ei ole
praktikaettevOtetes piisavalt erialast tood, et saavutada praktikal seatud eesmirke ja
Opivéljundeid. Koik osapooled toid vilja, et edukaks koostodks ja eesmirgiparaseks
praktikaks on vajalik koolipoolse praktikajuhendaja ettevottes kdimine praktika ajal ja pidev
suhtlemine. Pdhjuseks, miks koolipoolne praktikajuhendaja ei joua ettevotetesse, on kooli
poolt toodud aja ja ressursside puudus (lisatasu maksmine v&i autokompensatsioon).
Komisjon leiab, et kuna praktika on véga oluline osa Oppetodst, siis ressursside
voimaldamine selle parendamiseks on vitmetédhtsusega.

Komisjon soovitab analiiiisida kogu praktikaprotsessi ning rollide ja vastutuse jaotust selles,
et tagada Oppijale eesmérgipérane praktika.

Kool on ka eneseanaliiiisis parendusvaldkonnana toonud vilja koost66 todandjatega praktika
Opivaljundite paremaks saavutamiseks ja hindamiseks. Eneseanaliiiisis on parendustegevuste
all kirjas selleks mitmeid teemasid, millega planeeritakse tegeleda, kuid ei selgu konkreetsed
tegevused. Komisjon soovitab koostada véga konkreetne ja selge tegevuste plaan
praktikaprotsessi parendamiseks ning siduda need dppeaasta tegevuskavaga.

3.2.4 Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal elektrienergia
ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallito6 OKR-ides lihtub
opiviljunditest.

Oppesisu, dppemeetodid ja dpitulemuste hindamine on méiratud dppe- ja rakenduskavaga.
Opiviljundite saavutamiseks on Oppetdds ette nihtud Sppetundide arv liigiti (teooria,
praktiline t60, praktika, iseseisev t60), kisitletavad teemad, hindamisiilesanded ja
hindamiskriteeriumid. Opetaja valib dpiviljundite saavutamiseks dppemeetodid ldhtuvalt
oppijate sihtrithmast ja ootustest. Rakenduskavades on vilja toodud viga mitmekesine dppe-
ja hindamismeetodite valik, mida erinevates moodulites kasutatakse. Nende asjakohast
rakendamist kinnitasid ka vestlused Opetajate ja Oppijatega.

Vestlustes Opetajate ja Oppijatega selgus, et kogu Sppetod viltel toimub kujundav hindamine.
Oppija saab tagasisidet tehtava t66 kohta nii protsessi kdigus kui ka 15pus. Oppijale antakse
lisaks hindele tagasisidet hinde kujunemisest ja vajaka jédénud tegemistest, mida dppija saab
jirgnevate to0de tegemisel arvestada. Oppijad hindavad saadud tagasisidet viirtuslikuks.

TTHK Oppijad on osalenud pea koikidel erialadel nii Eesti kui {ilemaailmsetel
kutsevdistlustel. Opetajad suunavad ja innustavad tublimaid dppijaid vdistlustel osalema ja
teevad nendega lisat6od.

Komisjon tddes Oppekavadega tutvumisel, et niiteks metallildikepinkidel tootaja, tase 4
kutsekeskharidusdppe Oppekava rakenduskavas on  hinde kriteeriumite kirjeldamisel
kasutatud ebamédrast sOnastust: hinne ,,3° (rahuldav) - koigi opiviljundite saavutamine
lavendi tasemel, ,, hinne ,,4" (hea) - opivdljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel,
mida iseloomustab nende eesmdrgipdrane kasutamine; hinne ,,5* (viga hea) - opivdiljundite
saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida iseloomustab nende iseseisev,
eesmdrgipdrane ja loov kasutamine®. Selliste kirjelduste pohjal on véga raske saada aru,
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mida tépselt hinnatakse. Lisaks on nditeks APJ lehtmetalli to6tlemispinkide operaator, tase 4
kutsedppe  Oppekava  rakenduskavas  kirjeldatud  hindamiskriteeriumid  vastuolus
valjundipohise hindamisega: ,, Seadistab toopingi detailide valmistamiseks. Téopingi
seadistamisel esineb 2 ebakorrektsust“. Ka vestlustes Oppijatega selgus, et erinevate testide
puhul toimub hindamine punktisiisteemis, mis ei ole viljundipdhise dppega kooskolas.

Praktikalepingu lisas on kirjeldatud dppija praktika iilesanded ja hindamiskriteeriumid. Enne
praktikale minekut tdidab oppija enesehinnangulehe ja piistitab endale praktikacesmérgi ning
pdrast praktikat tdidab eneseanaliilisilehe. Ettevottepoolne praktikajuhendaja tdidab pérast
praktikat Oppija praktika soorituse hinnangulehe, kus hinnang tuleb anda eristavalt, kuid
hindekriteeriumid ei ole lahti kirjutatud. Komisjoni hinnangul ei ole nimetatud dokument
koostatud véljundipdhise Oppega kooskdlas, arvestades, et iga praktikajuhendaja annab
hinnangu enda ootustest ldhtuvalt ja see ei toeta iihtset arusaama. Néitena toodud dppija
hindamislehel on néha ettevottepoolse juhendaja iihtlast hinnangut (kdik valdkonnad on
hinnatud hindega “5”), selline tagasiside ei ole informatiivne ja edasiviiv.

3.2.5 Oppijate toetamiseks elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika,
mehaanika ja metallito6 OKR-ides on loodud tugiteenused ja need on G&ppijale
kattesaadavad.

Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused, rakendatud on koostddl pdhinev tugisiisteem.
Oppijate esmaseks kontaktisikuks ja probleemide mirkajaks on rithmajuhendaja. Sisse on
seatud rilhmajuhendaja tunnid Oppijate informeerimiseks ja toetamiseks. OKR-ide
eneseanaliiiisi aruande ja mitmete vestluste pdhjal voib jireldada, et védga hidsti toimib
Oppijate toetamine rithmajuhendaja poolt. Nii vestlusel osalenud Oppijate kui
riihmajuhendajate sonul on riihmajuhendaja esimene isik, kelle poole dppija probleemiga
p66rdub. Rithmajuhendaja informeerib dppijaid nii toetuste kui praktika osas, teeb koostood
teiste dpetajate ja sotsiaaltddtajaga. Koolis on sisse seatud riihmajuhendajad eriala- voi OKR-
i pohiselt, mis tagab Oppijatele parema toe ja Oppekava tundmise. Rithmajuhendaja toetab
Oppijaid praktikakoha leidmisel, samuti praktikadokumentide vormistamisel. Kitsaskohana
toid Oppijad vélja sobiva praktikakoha leidmist, milles rithmajuhendaja roll jadb valdkonna
vihese tundmise tdttu ebapiisavaks. Lahendusena voiks kaaluda kutsedpetajate kaasamist
praktikaettevotete sobivuse hindamisel ja Oppija toetamisel sobiva praktikaettevotte
valimisel. Riihmajuhendajad toetavad Oppijaid omavahelises tihedas suhtluses, kasutades
riihmaga suhtlemisel kokku lepitud suhtluskanaleid (meilid, helistamine, Messenger).

Kooli arengukava iiheks tegevuseks on dpivastutuse delegeerimine Oppijale, mille eesmérgiks
on vastutustundliku ja oma Opingutest {ilevaadet omava dppija kujundamine. Koolis peetud
vestlustes sai kinnitust antud suundumuse jargimine: dppijate {ilesanne on oma Jdpitulemuste
eest ning praktikaprotsessis praktikakoha leidmise eest vastutada.

Esmakursuse Oppijatele on kutsekeskharidusdppe {iildopingutes ja 2. kursuse Oppijatele
riigikeeles sisse seatud tugidppe tunnid. Ko&ik Jpetajad viivad iganéddalaselt 1ébi
konsultatsioonitunde. Samas tdid nii oppijad kui ka kooli todtajad vilja, et paljud Sppijad
katkestavad esimesel kursusel opingud erinevatel pShjustel.

Eneseanaliiiisi aruandest ega vestlustest ei selgunud HEV G&ppijate arv koolis. Koolis on
suundumus ldhtuda Oppijast ning tema eripdrast, mitte tuvastada Oppija HEV vodi hankida
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infot varasemas Oppeasutuses rakendatud tugimeetmetest. Koolis on koostatud pdhjalik
tugimeetmete kord, mille rakendamise kohta on komisjonil nii eneseanaliilisi aruande kui ka
vestluste pohjal nditeid vihesel méadral. Riihmajuhendajate sdnul on paljudel dppijatel raskusi
Oppetdd]l  edasijoudmisega ning Oppijate probleemid ldhevad aasta-aastalt jérjest
keerukamaks. Eneseanaliilisis ndeb kool arenguvajadusena psiihholoogi teenuse
kittesaadavuse parandamist. Komisjoni hinnangul vajaks lisaks psiihholoogi teenuse
kittesaadavuse parandamisele kavandamist tdiendavat tuge vajavate Oppijate véljaselgitamine
Opingute algul ning koheste individuaalsete tugimeetmete rakendamine koostods
tugipersonali ja Opetajatega, et vihendada dpingute katkestamist esimesel Oppeaastal.

Jareldused

Tugevused

e Koolil on suur ja kaasaecgne praktilise dppe keskkond, mida arendatakse jérjepidevalt.
Oppekeskkond toetab praktilise dppe libiviimist ja dpiviljundite saavutamist.

o Oppetdd on iiles ehitatud integreeritult (teoreetiline ja praktiline dpe kisikies), on
eluldhedane ja dppijatele atraktiivne.

* Elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitod OKR-is dpe toetab dppe
tulemuslikkuse saavutamist, 16petajatel on viga head kutseeksamite tulemused.

o Elektroonika ja automaatika OKR-i oppijad on saavutanud kutsevdistlustel
mérkimisvéarseid tulemusi nii Eesti kui tilemaailmsel tasandil.

e Rithmajuhendajad toetavad igakiilgselt nii statsionaarse kui mittestatsionaarse
Oppevormi dppijaid.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Praktikaprotsessi osapooled tdid esile vajadust paremaks Oppija toetamiseks ja kooli
koostodks ettevotetega. Komisjon soovitab analiilisida kogu praktikaprotsessi, samuti
rollide ja vastutuse jaotust (sh kutsedpetaja rolli koolipoolsel praktikajuhendamisel ja
suhtlemisel ettevottega) ning koostada konkreetne ja selge tegevuste plaan
praktikaprotsessi parendamiseks ning siduda need dppeaasta tegevuskavaga.

o Oppijatelt tagasiside kiisimine dppetddle on pigem juhuslik. Komisjon soovitab
rakendada Oppetdos siisteemset tagasiside kiisimist Oppijatelt (teema ja/voi mooduli
106pus) ja selle pdhjal parenduste rakendamist dppeprotsessis.

¢ Hindamine ei ldhtu alati viljundipohisest ldhenemisviisist ning hindamiskriteeriumid
pole alati iiheselt moistetavad. Komisjon soovitab analiilisida ning uuendada
hindamiskriteeriume nii rakenduskavades kui ka hindamisiilesannetes nii, et need
jargiksid véljundipdhise dppe pohimdtteid.

e Koolis on loodud eelnevatel hindamisperioodidel e-Oppe materjale. Materjalidega
tutvumisel selgus, e-Oppe materjalide ajakohastamise ja véljundipdhise Oppe
pohimdtetele vastavusse viimise vajadus. Komisjoni hinnangul vajaks uute e-Oppe
materjalide loomine ning olemasolevate ajakohastamine ldbiviimist valdkonniti,
muuta tegevus prioriteetseks mittestatsionaarse Oppe erialadel.
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Arenguvoimalused

e Ettevotted on véljendanud valmidust suuremaks koost6oks. Komisjon soovitab koolil
kavandada koostdos konkreetsed tegevused eriala propageerimiseks, teha oppekédike
ettevotetesse (potentsiaalse praktikakohaga tutvumine, kutsedpetajate koostoo
ettevOtetega), kaasata ettevotteid kooli dppetodsse (kiilalislektorid, tutvustada kooli
tehnikaparki).

3.3 Opetajad:
Analilis

3.3.1 Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 OKR-ide 6ppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud
ja pidevad praktikajuhendajad; 6petajatoé maht ja ametikohad on planeeritud.

Kooli eneseanaliiiisist selgub, et dpetajate vajadus elektrienergia ja energeetika, elektroonika
ja automaatika, mehaanika ja metallitod valdkondades ei ole kaetud. Kooli sdnul on tdsiseks
lahendamist vajavaks probleemiks tehniliste erialade dpetajate leidmine. Komisjon analiiiisib
kolme oppekavariihma kutsedpetajate olukorda tervikuna, vajadusel Oppekavariihmade
eripdra vilja tuues.

Kooli eneseanaliiiisi andmetel to6tab hinnatavas valdkonnas 24 kutsedpetajat, kes kdik
vastavad kooli hinnangul kvalifikatsiooninduetele. Valdkonna kutsedpetajad on oma eriala
spetsialistid, kellel on olemas erialased pédevused, on motiveeritud Opetama ning on
huvitatud erialasest arengust. Vestlustel kutsedpetajatega selgus, et vihesed omavad
kutsedpetaja kutsetunnistust. Kutsedpetajad leidsid, et erialane korgharidus on piisav
kvalifikatsiooninduetele vastamiseks. Kutsedpetaja kvalifikatsioonitasemete ja kutse
taotlemisega polnud koik Opetajad kursis. Enamus kutsedpetajaid ei téhtsustanud
pedagoogilise koolituse ning eneseanaliiiisi olulisust Opetajatods. Kool on eneseanaliiiisis
planeerinud personali jatkusuutlikkuse tagamiseks toetada Opetajaid arengumappe koostama
ja kutseeksamit sooritama. Komisjon toetab planeeritud tegevusi. Siinjuures tuleks l&bi
moelda Opetaja toetamise (sh haridustehnoloogiline tugi) oma t66 analiiiisimisel ja
arengumapi koostamisel ning kaaluda Opetaja motivatsioonisiisteemi rakendamist kutsega
Opetajatel.

Elektrienergia ja energeetika valdkonna erialal (kiilmamehaanik, kiilmatehnika paigaldusjuht)
Opetab kaks kutsedpetajat. Elektroonika ja automaatika erialadel (mehhatroonik, robotitehnik)
Opetab 10 kutsedpetajat ning mehaanika ja metallitod erialadel (roboti operaator, CNC-
treipingi operaator, CNC freespingi operaator, APJ lehtmetalli to6tlemispinkide operaator,
robotitehnik, metallitodtlemispinkidel tdotaja) dpetab 10 kutsedpetajat. Sealjuures Opetab 5
kutsedpetajat kahes erinevas valdkonnas.

Kutseodpetajate keskmine vanus on 56 aastat. Kutsedpetajate tookoormused jaotuvad
ebaiihtlaselt. Osalise koormusega tootab 12 kutsedpetajat, sh kuni 0,5 koormusega &

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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kutsedpetajat. Komisjoni hinnangul tootab liiga suure koormusega (ille 1,4 ametikoha) neli
kutsedpetajat.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i kiilmatehnika eriala dpetamine toetub sisuliselt iihele
kutsedpetajale, kes tootab koolis osalise koormusega kdsunduslepingu alusel ning on samal
ajal ka toomaailmas praktikaettevotte esindaja. Kool toob eneseanaliiiisis vilja asjaolu, et
kutsedpetajate defitsiit loob olemasolevatele Opetajatele suure kontakttundide koormuse ja
nditeks Opetaja haigestumise korral ei ole talle asendajat vdimalik leida. Koormuste jaotus
kutsedpetajate vahel sdltub dpperithmade ja dppijate arvust ning rakendatavast dppevormist.
See ei selgita mdnede Opetajate suurt koormust. Hindamiskomisjon soovitab Oppetod
labiviimise riskide maandamiseks iile vaadata kutsedpetajate koormused ning jaotada
koormused kutsedpetajate vahel iihtlasemalt.

Hindamiskomisjon leiab, et hinnatavates OKR-ides on oluline tdsta kutsedpetajate
kvalifikatsiooni, motiveerida kutseOpetajaid taotlema kutsedpetaja kutset ning tegeleda
ettevaatavalt Opetajaskonnale jérelkasvu kindlustamisega. Jarelkasvu tagamiseks on parim
vOimalus kaasata Oppeprotsessi kooli vilistlased. Komisjon tunnustab kooli algatust leida
kutsedpetajaid vilistlaste seast, et tagada kutsedpetajate jatkusuutlikkus ning soovitab jétkata
antud tegevust. Vestluses kutsedpetajatega leidis kinnitust, et vilistlaste kaasamine
kutsedpetajate viarbamiseks on kdige moistlikum tee. Samas selgus vestlustest Opetajatega, et
noortel Opetajatel on olemas igati erialane tugi, kuid puudu jdéb pedagoogilisest ja
metoodilisest toest. Ulikooli pedagoogilistele kursustele vdi kutsedpetaja tasemedppesse
Oppima minek on noore Opetaja jaoks suur lisakoormus ja nii piiiitaksegi hakkama saada
nende kogemustega, mis neil endal Oppijana olnud on. Komisjon soovitab kaaluda
mentorprogrammi sisseseadmist kutsedpetajate toetamiseks nii metoodiliselt kui ka erialaselt.

Hindamiskomisjon soovitab kasutada &ra kooli head mainet ja otsida aktiivse tegutsemisega
erinevates infokanalites tdiendust kutsedpetajatele. Kutsedpetajate leidmiseks ja erialade
propageerimiseks soovitab komisjon teha eesmirgipérast koostdod erialaliitude ja suuremate
todandjatega. Sama seisukoht tuli vilja ka kohtumistel praktikaettevotete esindajatega.

3.3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallito6 OKR-ides Lihtub ppekavadest,
oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub Sppekavadest ja Oppijate vajadustest.
Opetajate koolitusvajadus selgub igal kevadel tiidetava enesehindamise ankeedi ja
juhtdpetajaga peetud arenguvestluse tulemusena. Kool toetab Opetajate enesearengut,
Opetajate koolitusvajadusega arvestatakse. Kutsedpetajate erialane areng jaguneb koolituseks
ettevotetes (nt Siemens, Klinkmann, Festo) ning (vilis)stazeerimiseks. Erialastel
taienduskoolitustel ja infopdevadel ettevdtetes on kutsedpetajatel vdimalik tutvuda uute
tehnoloogiate ja seadmetega. Néiteks Kiilmaliidu initsiatiivil on kooli paigaldatud uuel
kiilmaainel (CO2) t66tav kiillmaagregaat, mille kasutamise koolitus on planeeritud siigisesse.
Festo OU Saksa spetsialistid viisid 1ibi tddstusrobotite koolituse. Ulddpingute Opetajad
osalevad regulaarselt valdkonna vdrgustikes, iiks Opetaja on ldbinud praktilise
haridustehnoloogia kursuse.

Koolis koostatakse igal Oppeaastal Oppekasvatusala todtajate koolitusplaan, eelmisest
Oppeaastast osakondade pohiselt. Komisjon toob kitsaskohana vilja metoodikaalaste
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koolituste vihesuse koolituskavas. Koolituskava jérgi on viimase 3 aasta jooksul kogu kooli
peale vaid {iks Opetaja osalenud kutsedpetaja kohanemisaasta tugiprogrammis. Nii
kutsedpetajad kui juhtdpetajad mainisid vestlustes pohilise enesearengu suundumuse ja
vajadusena valdkonna erialast koolitust. Oppemetoodika alane pidev enesetiiendamine
toetaks paremini alustavaid Opetajaid, aitaks Opetajatel paremini niiiidisaegse Opikisitluse
pohimétteid Oppeprotsessis rakendada ning toetaks Opetajate oma t006 analiilisimise oskust.
Opetajad mainisid, et nad jagavad koolitusel omandatud kogemusi osakonna/valdkonna
koosolekutel, kuid tihti napib selleks aega.

Koolis ei ole koostatud otseselt stazeerimise kava, kutsedpetaja stazeerimise vajadus
médratletakse arenguvestluse kiigus. Opetaja saab ise avaldada soovi ettevdttesse stazeerima
minna, nt metallivaldkonna Opetaja stazeeris Riias. Stazeerimisest enam hindavad nii
kutsedpetajad kui juhtdpetajad ettevotetes ldbiviidavaid uute seadmete koolitus- ja infopaevi
ning nendel omandatut. Komisjon soovitab 1dbi mdelda kutsedpetajate stazeerimise vajadus
ning kajastada see iga-aastases koolitusplaanis dpetajate jatkuva erialase arengu tagamiseks ja
todmaailma arengutega kursis olemiseks. Samuti ndeb komisjon kutsedpetajate laialdasemat
stazeerimise vdimalust vilismaal, mida koolis seni on rakendatud pigem vihe. Oppeaasta
viltel iihtlasem koormuste jaotamine vdimaldaks stazeerimist planeerida dppeaastasse, seni
on Opetajad saanud ettevdttes stazeerimas kéia peamiselt augustikuus, kui dppetdod ei toimu.

Opetajad tegutsevad erialastes vorgustikes nii dppekavade koostamisel, koolitustel kui ka
kutseeksami hindamiskomisjoni t66s. Mehhatroonika erialal on Opetajad osalenud ka
rahvusvahelises koostooprojektis, mille kdigus on vélja tootatud mahukad elektroonsed
oppematerjalid. Kool teeb koostodd erialaliitudega, Eesti Masinatoostuse Liiduga on tehtud
oppekavaarendust, Eesti Kiilmaliiduga on koost66 tihedam, 14bi on viidud tdienduskoolitus ja
sisustatud dppelabor.

Kutsedpetajad toid vestlustes vilja, et praktikaettevotteid kiilastada ei joua. Sama kinnitasid
ka praktikaettevotted, kelle ootus koostod osas kooliga on olemas. Kaaluda vdiks
Oppekdikude labiviimist erialaettevotetesse, Oppijate sonul neid eriti ei korraldata, kuigi ootus
oleks.

Opetaja enesearengu mappe ei ole dpetajad koostanud, dpetajate sdnul koolis ei tihtsustata
Opetaja kutse taotlemist, samuti puudub motivatsioonisiisteem kutse omandamisel. Kutse
taotlemise protsess annab Opetajale viimaluse analiilisida siigavamalt oma tegevust ning selle
kaudu saada teadlikumaks enda mdjust Oppeprotsessis ja arenguvajadustest. Komisjon
soovitab leida voimalused, kuidas soodustada ja téhtsustada (kutse)dpetaja kutse taotlemist, et
tagada Opetaja jitkuv pedagoogiliste paddevuste arendamine. Kool on vestlustes tddenud, et
Opetaja kvalifikatsiooni taotlemise plaani ei ole, see valdkond vajaks arendamist. Samuti pole
pdris tdit selgust, kuidas arvestatakse kutsedpetaja kvalifikatsioonile vastavust. Peamiselt
vaadatakse, et Opetajal oleks antud valdkonna erialane haridus, kuid pedagoogilise
kompetentsi olemasolu ning selle hindamine on keerulisem, see ei ole stimuleeritud.

Vestlustes tdid opetajad esile, et nad hindavad oma t66s voimalust to6tada noortega, see on
arendav ja loominguline t66 ning enesearengut pakkuv. JuhtOpetajate sdnul on t66 ponev,
neid innustab dppijate ja Opetajate tagasiside, kolleegide toetus. Nii dpetajad kui juhtdpetajad
toid esile juhtkonna toetust, seda eriti Oppekeskkonna arendamise osas. Samuti mainisid
dpetajad tunnustamist tihtpievadel, niiteks dpetajate pieval ja jduludel. Opetajad tunnetavad
juhtkonna tuge oma t60s ja erialases arengus, kuid tdid esile tunnustamise véhesuse.
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Jareldused

Tugevused

OKR-ides dpetavad oma valdkonnas kompetentsed erialaspetsialistidest kutsedpetajad
ja tldopingute dpetajad.

Hinnatavate OKR-ide dpetajad on motiveeritud ja hindavad TTHK-i tugeva koolina
ning soovivad seal edaspidi todtada.

Kooli juhtkond toetab dpetajate pidevat erialast arengut.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

Hinnatavates OKR-ides on Opetajate tddkoormus suur ning seega pole tagatud
personali jitkusuutlikkus. Personali jitkusuutlikkuse tagamiseks soovitab komisjon
vérvata lisaks kutsedpetajaid (sh vilistlasete seast), jaotada tookoormus iihtlasemalt
Opetajate vahel ning luua asendamise vdimalus.

Ettevotted ootavad kooli poolt tihedamat koost6od nii igapédevase Oppetod kui ka
praktikate labiviimise osas. Kooli kutsedpetajate ja praktikaettevotete koostdoo
suurendamise eesmirgil soovitab komisjon kiilastada praktikaettevotteid dppekdikude
raames ning teha seal stazeerimispédevi, mille kdigus saab ettevottepoolne juhendaja
tihedama kontakti kooliga, samuti kutsedpetaja erialase toOmaailma arengutest
parema iilevaate.

Opetajad ei koosta iga-aastaselt sisulist eneseanaliiiisi. Opetaja eneseanaliiiisi
paremaks rakendamiseks seoses niiiidisaegse Opikédsituse pohimodtetega soovitab
komisjon muuta iga-aastase enesehindamise sisulisemaks ning kavandada tegevused
(sh haridustehnoloogiline tugi) enesearengu toetamiseks ja kutse taotlemiseks.
Hinnatavates OKR-ides jiib vajaka dpetajate metoodilisest toetamisest. Opetajate (sh
uute Opetajate) paremaks metoodiliseks toetamiseks soovitame siistemaatiliselt 1&bi
viia uue Opikisituse pohimotetest 1dhtuvaid koolitusi.

Toetame kooli eneseanaliilisis vélja toodud parendusvaldkonda, et Opetajad
vahetaksid omavahel koolitustel omandatud kogemusi ja teeksid koost6od Oppetdod
niitidisaegse Opikidsituse paremaks rakendamiseks nii koolis kui teiste kutsekoolidega.
Hinnatavates OKR-ides osalevad Opetajad erinevatel erialastel koolitustel, kuid
Opetajate koostdoks on seni vihe ajaressurssi olnud.

Arenguvoimalused

Komisjon soovitab koolil kaaluda voéimalust mentorlussiisteemi sisseviimiseks
Opetajatele dpetamise jatkusuutlikkuse tagamiseks.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja
automaatika, mehaanika ja metallitoo

oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Tugevused

o Oppekavaarendus on sihipdrane ning lihtub kooli arengukava eesmirkidest ja
to0maailma vajadustest.

o OKR-ide erialad on atraktiivsed ja té&turul ndutud. Uued rakendatud erialad annavad
erialase ettevalmistuse tdomaailmas ndutud valdkondades.

¢ Koolil on suur ja kaasaegne praktilise dppe keskkond, mida arendatakse jérjepidevalt.
Oppekeskkond toetab praktilise dppe libiviimist ja dpiviljundite saavutamist.

o Oppetdd on iiles ehitatud integreeritult (teoreetiline ja praktiline dpe kisikies), on
eluldhedane ja Oppijatele atraktiivne.

o OKR-ides dpetavad oma valdkonnas kompetentsed erialaspetsialistidest kutsedpetajad
ja tilddpingute dpetajad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

o Oppekavad on kiill dpetajatega kaetud, kuid osa neist todtab iilekoormusega ning alati
ei ole tagatud Opetaja asendamine. Komisjon soovitab kavandada koostods
erialaliitude ja ettevotjatega sihipdrased tegevused kutsedpetajate jdrelkasvu
tagamiseks, kus sihtgrupiks on ettevottepoolsed praktikajuhendajad ja vilistlased, ning
leida koost66s voimalused Opetajatod vadrtustamiseks.

e Praktikaprotsessi osapooled tdid esile vajadust paremaks Oppija toetamiseks ja kooli
koostooks ettevOtetega. Komisjon soovitab analiilisida kogu praktikaprotsessi, sh
rollide ja vastutuse jaotust (sh kutsedpetaja rolli koolipoolsel praktikajuhendamisel ja
suhtlemisel ettevottega) ning koostada konkreetne ja selge tegevuste plaan
praktikaprotsessi parendamiseks ning siduda need dppeaasta tegevuskavaga.

o Hinnatavates OKR-ides jdib vajaka Opetajate metoodilisest toetamisest ning iga-
aastane Opetaja enesehindamine ei ole sisuline. Komisjon soovitab muuta dpetajate
iga-aastane enesehindamine sisulisemaks ldhtudes niilidisaegse Opikésituse
pohimdtetest, toetades selle kaudu Opetaja teadlikku enesearengut ning sellest
tulenevalt kavandada Opetajate metoodiline toetamine, luues iihise platvormi ja
arusaama niiiidisaegse Opikasituse ldhenemisviisist.

23



