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HINDAMISKOMISJONI HINNANG:  OPPE KVALITEET VASTAB OSALISELT NOUTAVALE TASEMELE

Kommentaarid: Hindamiskomisjon tdstab esile, et Tartu Ulikooli Narva kolledZ on éppekava arendanud kooskélas noorsootodtaja
kutsestandardiga ning 0ppekava arendamisesse kaasati laiapohjaliselt iiliopilasi ja vilistlasi. Loodud on ambitsioonikas noorsootoo
bakalaureusedppekava, mille eesmérgiks on muu hulgas tésta dppe kvaliteeti ning suurendada teadus- ja arendust66 mahtu. Teadus-
ja arendust6d mahu suurendamine (sh ka teadustoode juhendamine) eeldab aga vastava voimekusega piisava ja end regulaarselt
tiiendava (sh rahvusvaheliselt) Oppe- ja teadustoo meeskonna olemasolu. Libi mdtlemist vajab komisjoni hinnangul
bakalaureusetoode juhendamise siisteem ja kvaliteedi tagamine. Lisaks mérgib hindamiskomisjon, et dppekava iildeesmirk, moodulite
ja ainekavade eesmirgid on sdonastatud sisendipohise (6ppekava kui Oppejou plaan), mitte viljundip6hise 6ppekava loogika jirgi
(oppekava kui oppija oppimise plaan). Et eesmérgid on sonastatud 6ppejou tegevuse keskselt, on voimalik hinnata iiksnes nende, mitte
oppijate sooritust. Komisjon juhib tihelepanu moodulite (aga ka ainekavade) opiviljunditele ja nende hinnatavusele. Moodulite
opiviljundid on samuti mitmel juhul sdnastatud viisil, kus kirjeldatakse opitegevusi, mitte Oppija hilisemat kaitumist (6ppimise
tulemust). Bakalaureusedppe astmes peaks enam tihelepanu poorama opiviljundite saavutamisele taksonoomia siigavamatel
tasemetel: kognitiivse taksonoomia kontekstis on nendeks analiiiisi kdrval siintees ja hindamine.

Eeltoodu valguses teeb hindamiskomisjon jargmised parendusettepanekud:

1. Soovitame sonastada eesmirgid (nii 6ppekava, moodulite kui ka ainete tasandil) tulemus- ja oppijakesksetena.

2. Soovitame dpiviljundid sonastada hindamise komponente selgemalt esile tuues ja taksonoomia tasemeid arvestades (sh

bakalaureusedppes liikuda taksonoomia korgematele tasemetele)

Soovitame iile vaadata dppe oppekavas kasutatavate pohimaoistete, teoreetiliste printsiipide ja uurimismeetodite siisteemsus.

Soovitame laiendada programmindukogu koosseisu laiapohjalisemate konsultatsioonide tagamiseks oppekava arendamisel.

5. Suurendada pdhikohaga 6ppetood libiviivate inimeste arvu: kaaluda noorsootoo lektori ametikoha loomist lisaks
kavandatavale dotsendi ametikohale.

6. Toetada oppejoudude teadusvoimekust ja -tegevust, sh voimaldada osalemist viliskonverentsidel, soodustada rahvusvahelises
uurimistoodes kaasaloomist ja publitseerimist ning vilisiilikoolides enesetiiendamist.

7. Toetada sihipiraselt noorsootéé oppekaval opetavate dppejoudude koostodd ja arendustegevust ning tdienduskoolitustel
osalemist.

8. Libi moelda noorsootoo dppekava bakalaureusetoode juhendamise siisteem ja kvaliteedi tagamine.
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1. Oppekava ja ppekorraldus

OPPEKAVAGRUPI ESMAHINDAMINE

NOUDED KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID

Oppekava  lihtub  to6turu  ja | Oppekava; Sihtgrupi (iilidpilaste) vajadusi arvestati jargmiselt:

sihtgrupi  vajadustest ning aitab | dppeasutuse arengukavad; 1. Arvamuskdsitlus, mille raames Sppurid soovisid oppe aja
kaasa  Oppeasutuse  missiooni | dppekava avamise seletuskiri; viahendamist 3,5 aastalt 3-le ning seda on uues oppekavas
tditmisele ja eesmarkide | intervjuu Oppekava arvestatud.

saavutamisele.

arendajatega;

intervjuu kolledzi direktori
kohusetiitjaga;

kolledzi dppeprorektori
kirjalikud vastused;

kolledzi poolt kiilastuse péeval
edastatud tdiendav dokument
,Kavandi koostamise ja
esitamise protsess” ;
26.03.2019 esitatud tdiendavad
kommentaarid esialgsele
hindamisraportile

2. Ulidpilased oli kaasatud dppekavaarendusse - seminar
grupitdodega, mille raames said iilidpilased avaldada oma
arvamust.

3. Uuele oppekavale tagasiside andmisel rakenduskorghariduse
oppekaval dppivate iilidpilaste kaasamine.

4. Ulidpilastega libi viidud intervjuu pdhjal selgus, et iildjoontes
ollakse uue dppekavaga rahul. Meeldivaks teevad dppekava:
lithendatud aeg, moodul noored digiiihiskonnas, vabaainete
moodul sh lihtsustatud voimalus osaleda vélispraktikal ning
paremad vdimalused inglise keele dppimiseks (inglise keelne
moodul+vilispraktika).

Arendusmeeskond tutvus mitmete rahvusvaheliste noorsoot66
oppekavadega. Tooturu vajadustega arvestamisel toodi intervjuu ajal
Oppekava arendajatega esile, et soovitakse valmistada ette
noorsootdotajaid kogu Eestile. SA Archimedese tellimusel 14bi viidud
noorsootdotajate koolitusvajaduse uuringust (2018) selgub, et erialase
ettevalmistusega voi kutsega noorsootdotajaid on 42%, mis néitab, et
tooturul on ruumi erialase haridusega noorsootddtajatele. Samas hindas
73-79% noorsootdotajatest heaks voi viga heaks oma oskusi noorsoot6o
aluste rakendamisel ja erinevate pohimotete integreerimist oma tdosse.
Eestis tervikuna puudub siiski tdpsem info noorsootdotajate teoreetilisest
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ettevalmistusest, nende ténasest analiitisivdimest jm. Kolledzi poolt
esitatud materjalidest ei selgu, milliseid analiiiise tdpsemalt oppekava
viljatootamisel aluseks voeti. Intervjuu ajal arendajatega tapsustati, et
kasutati kolledzi siseseid analiiiise dppijate ja vilistlaste kohta. T66turu
vajaduste tdpsemaks kirjeldamiseks ja arvestamiseks oleks saanud
kasutada uuringuid (sh OSKA raporteid). Hindamise hetkel ei olnud
uuringute kasutamine toendatud ega jélgitav

Narva kolledzil puudub kehtiv arengukava. Tartu Ulikooli (TU)
arengukavast voib esile tosta tehnoloogiate arendamist ja ettevotlikkust,
mis on selle konkreetse dppekava fookuses samuti. Samas, TU ja ka
Narva kolledz on hetkel koostamas uut arengukava ning nagu selgub ka
oppeprorektori kirjalikest vastustest, on hetkel muutuste aeg.

TU kehtiv arengukava rohutab teaduspdhisust. Teadus- ja arendustodd
on nimetatud ka dppekava Spiviljundites, Sppekava avamise
seletuskirjas

Oppekavaarendusse on kaasatud
tooandjad jt oppekavagrupi
sidusrithmad.

Kiilastusel esitatud tdiendav
dokument ,.Kavandi koostamise
ja esitamise protsess”;
intervjuu oppekava
arendajatega;

intervjuu téoandjate
esindajatega;

intervjuu iliopilastega;
noortevaldkonna
organisatsioonide
soovituskirjad;

26.03.2019 esitatud tdiendavad
kommentaarid esialgsele
hindamisraportile

Vastavalt esitatud dokumendile “Kavandi koostamise ja esitamise
protsess” olid dppekava arendamise teises etapis kaasatud
noortevaldkonna organisatsioonid (Eesti Noorsooto6 Keskus, SA
Archimedes Noorteagentuur, Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus,
Haridus- ja Teadusministeerium) ja programmindukogu, kus toimusid
arutelud dppekava iile. Tdiendavalt on esitatud kolledZzi poolt info, et
programmindukogu istung, kus arutati ka uut dppekava toimus
14.05.2018. Kolmandas etapis toimus eespool nimetatud
noortevaldkonna organisatsioonide poolt kirjalik tagasiside andmine
valminud dppekavale. Saadud tagasiside pdhjal viidi sisse muudatused.
Kolldezi esindajad selgitasid 26.03.2019, et laiem t6dandjate kaasamine
toimus 11.04 arendusseminaril, kus olid esindatud valdkondlikud
tooandjad kohalikest omavalitsustest — kolledzi selgitustest niahtub, et
tegemist oli kohalike omavalitsuste hallatavate asutustega.
Noorteorganisatsioone ja noorsoot6dtajate erialaorganisatsioon kaasatud
ei olnud.
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Soovitus edaspidiseks on kaasata programmindukokku ka teisi olulisi
osapooli noortevaldkonnas: Eesti Noorsootodtajate Kogu (arvestades ka
oppekava rohuasetust erialakogukonda kuulumisel ja professionaalsel
identiteedil) ja moni noorteiihing v3i Eesti Noorsootdotajate Liit.

Oppekava nimetus ja sisu on
kooskdlas

Oppekava

Oppekava nimetus ,,Noorsootd6* viljendab dppe sisu.

Oppekava eesmirgid ja
opiviljundid on sonastatud nii, et
nende alusel on vdimalik hinnata
Ooppekava I0petaja teadmisi ja
oskusi.

Oppekava, ainekavad

Oppekava iildeesmirk, moodulite ja ainekavade eesmirgid on
sonastatud sisendipdhise (Oppekava kui Oppejou plaan), mitte
valjundipohise Oppekava loogika jargi (0ppekava kui Oppija Gppimise
plaan). Et eesmirgid on sOnastatud Oppejou tegevuse keskselt, on
voimalik hinnata {iksnes nende, mitte Oppijate sooritust. Soovitame
eesmargid sOnastada tulemuse keskselt viisil, et need votaksid oppekava,
mooduli voi aine labimise tulemuse kokku kdige iildisemal tasemel.

Opiviljundite hindamisel keskendus komisjon dppekava ja moodulite
véljunditele, kuid koik esitatud parendusvajadused ja -soovitused
kehtivad ka ainekavades. Oppekava dpiviljundid on iildiselt hinnatavad.
Oppija ja temalt oodatav kiitumine on méiratletud. Kiitumist on
kirjeldatud taksonoomia taseme ja/voi kditumisverbi kaudu ning see on
enamasti jalgitav. Kuna Opivaljundid tdhistavad neid teadmisi, oskusi ja
hoiakuid, mille dppija peab teatud aja jooksul (nt dppekava, mooduli voi
aine 10puks) omandama, tekitab jalgitavuse aspektist segadust no
perspektiivi eristamine (rakendab-on voimeline rakendama). Soovitame
sonastada Opivdljundid kasutades iihte perspektiivi (antud juhul
rakendab), mis viljendab samuti v3imelisust.

Taksonoomia taset/kditumisverbi on enamasti tdiendatud, kas 1.
nimisonalise v3i tegusonalise sihitisega, mille saavutamisele tegevus on
suunatud (luua vOimalusi Oppimiseks erinevates kontekstides); 2.
médrsonaga, mis véljendab Opividljundite omandamise méddra ja laadi
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(analiiiisib  kriitiliselt); 3. m#irsdna voi fraasiga, mis véljendab
opivaljundi kasutamise konteksti (kasutab t66s noortega). Kiisima peaks,
kas koikidest Opivéljunditest tulevad vilja tingimused (mis tingimustel
vOi asjaoludel dppija nditab iiles vajalikku kéitumist?) voi kriteeriumid
(kui palju voi histi tuleb vajalikku kéditumist iiles nédidata, mis tasemel? —
kriteeriumid, mille alusel hinnatakse soorituse edukust). Veel parema
hinnatavuse huvides on vaja iile vaadata, kas koik Opiviljundid
sisaldavad tiht vdi mitut nimetatud komponentidest ja on need selles
tdhenduses kiillalt tidpsed, iihetdhenduslikud ja realistlikud. Nt
opivaljund nr 2: on voimeline korraldama noorsoot6dd ning noorsootdo
organisatsioonide ja/v0i asutuste juhtimist. Kiisida tuleks: kus?/millises
olukorras?/mille alusel?/millest l&htuvalt?

Enam tdhelepanu tuleb poorata moodulite (aga ka ainekavade)
opiviljunditele ja nende hinnatavusele. Lisaks eelpool toodud
tahelepanekutele on moodulite Opivéljundid mitmel juhul sonastatud
viisil, kus kirjeldatakse Opitegevusi, mitte Oppija hilisemat kaitumist
(Oppimise tulemust). Moodulite opivéljundites nt: arendab eesti ja
inglise keele ja eneseviljenduse oskust; omandab uusi to6votteid ja
meetodeid; omandab teadmised ja oskused; omandab teadmisi ja
kogemusi. Kiisida tuleks, mida tahame saavutada millegi omandamise
abil voi mis sellele jargneb?

Taksonoomia tasemed nagu teab, mdistab, eriti aga valdab (mis
taksonoomia tase?), omab iilevaadet (kas mdeldud on taksonoomia taset
teab?) voivad Oppekava ja moodulite Opivéljundites olla teatud juhul
sobilikud, kuid kindlasti ei ole need killalt konkreetsed ainekavades, kus
tuleks edasi moelda, milles see teadmine, moistmine, valdamine,
iilevaate omamine digupoolest viljendub ning kasutada selle
viljendamiseks taksonoomia tasemele vastavaid kéitumisverbe.
Ebamaéiraseks jadvad Opivéljundites miédrsonad nagu laiemas kontekstis,
tdpsustamata sihitised (kelle?/mis?) digipaddevusi jm.
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Opiviljundite hinnatavust raskendab asjaolu, et nii mdnedki
opivaljundid on seotud mitme protsessiga: teab ja on vOimeline
arvestama; teab ja oskab; on vdimeline analiitisima ja arutlema; seostab
ja analiiiisib; otsib ja kasutab; piistitab ja valib; leiab, analiiiisib ja
siinteesib.  Taksonoomiate loogikast ldhtuvalt on madalamat
taksonoomiataset  (teadmine) viljendavad protsessid  korgema
taksonoomiataseme (moistmine) protsesside eelduseks, mistdttu ei ole
nende samaaegne kasutamine vajalik. Seejuures opereeritakse
oppekavas kohati segamini ja iiheaegselt erineval iildistustasemel:
taksonoomia tasemel ja kditumisverbi tasemel. Hinnatavuse seisukohalt
soovitame Oppekava ja moodulite dpivéljundid kirjeldada taksonoomia
tasemel. Ainekavade Opivéljundid tuleks kirjeldada aga veelgi
konkreetsemalt ehk kditumisverbi tasemel.

Oppekava eesmirgid ja
opivaljundid on vordvdarsed ja
vorreldavad KHS lisas 1 kirjeldatud
kdrgharidustaseme astmete
opiviljunditega

Oppekava; KHS lisa I
Oppeasutuse esitatud analiiiis
Opivaljundite vastavuse kohta
KHS-iga

Oppekava dpiviljundid on iildiselt vordviirsed ja vorreldavad KHS lisas
1 kirjeldatud korgharidustaseme astmete Opivdljunditega. Viimasele
toetudes tuleks iile vaadata: 1. Oppesuuna pOhimdistete, teoreetiliste
printsiipide ja uurimismeetodite siisteemsusele viitavad komponendid -
eneseanaliiiisi fookus teadmiste ulatusel ja siigavusel; 2. erinevate
lahenduste hindamisele viitavad komponendid dppekava ja moodulite
viljundites - eneseanaliiisi fookus probleemide analiilisimisel,
hindamisele kui kdige kdrgemale taksonoomilise tasemele suunatud
kaitumisverbe ei kasutata; 3. oma erialase tegevuse rollile ja tagajargede
hindamisele iihiskonnas (sh teaduslikke, tihiskondlikke ja eetilisi aspekte
arvesse vottes) viitavad komponendid - eneseanaliiiisis tuuakse néiteid
analiilisimise tasandilt. Bakalaureusedppe astmes peaks enam tdhelepanu
poorama Opivéljundite saavutamisele taksonoomia siigavamatel
tasemetel: kognitiivse taksonoomia kontekstis on nendeks analiiiisi
korval siintees ja hindamine.
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Oppevormid, iseseisev to ja
praktika toetavad dppekava
eesmirkide saavutamist.

Oppekava, ainekavad,
intervjuud dppekavajuhi ja
iiliopilastega, tdiendav materjal
kiilastuse kdigus

Oppetdd toimub pdevadppe vormis, mis toetab dppekava eesmirkide
saavutamist. Ehkki valitud 6ppevorm eeldab, et dppimine on iilidpilase
pohitegevus, on tdiskasvanud Oppija isedrasusi, ennekdike tdiskasvanu
rollide paljusust silmas pidades, oluline dppija vajadustega arvestamine.
Vestlustes {ilidpilastega ilmnes, et tdiskasvanud Oppija vajadustega
arvestatakse enam erialaainetes, mistottu on Oppekava eesmirkide
saavutamise seisukohalt oluline pdorata téhelepanu, et see oleks nii ka
teistes ainetes. Iseseisva t60 osakaalu Oppekava kogumahust
madratlevad oppejoud ainekavade tasandil - sellekohane info hindamise
hetkel puudus. Praktika maht on 15 EAP ja seda on iilidpilasel voimalus
sooritada erinevates vormides nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel
tasandil (nn mobiilsusakna printsiip). Praktika sisu on eesmérgipdrane ja
otstarbekas ehk toetab dppekava eesmérkide saavutamist.

vastab kutseala
reguleerivate riiklike ja
rahvusvaheliste oOigusaktide
nduetele ja suundumustele ning
kutsestandardi olemasolul arvestab

Oppekava

selles kirjeldatud teadmiste ja
oskuste omandamist ja
rakendamist.

Rakenduskorghariduses on

oppekavagrupi Oppekavad seotud
konkreetse kutsealaga.

Oppekava;

Kolledzi poolt esitatud
vordlustabel dppekavast
kutsestandardiga;
noorsootddtaja kutsestandard
tase 6;

intervjuu dppekava arendajatega

Kolledz esitas tabeli dppekava vordlusest noorsootédtaja tase 6
kutsestandardiga. Oppekava loomisel on arvestatud kutsestandardis
kirjeldatud tegevusnditajatega ning Oppekava on seotud tegevusnéitajate
saavutamiseks vajalike teadmiste ja oskuste omandamisega laias vaates.
Tapsemalt hindab dppekava vastavust kutsestandardile Kutsekoda juhul,
kui dppeasutus kavandab taotleda kutseomistamise digust kdrgkoolina.
Intervjuul Kinnitati, et selline plaan on olemas.

Oppekorraldus on reguleeritud ning
arvestab oppekavagrupi spetsiifikat,
sh on reguleeritud varasemate
Opingute ja tookogemuse
arvestamine.

Oppekorraldus eeskiri;
intervjuu dppekava
arendajatega;
intervjuu ilidpilastega

Oppekorraldus on reguleeritud dppekorralduse eeskirjaga ning VOTA-t
reguleerivad Tartu Ulikooli dppekorralduseeskiri, VOTA kord ja VOTA
taotluse libivaatamise tasu dokument. Oppekorraldus arvestab eelnevaid
Opinguid ja tdokogemust ning seni rakenduskorghariduse oppekaval on
koige enam kasutatud praktika asemel to0kogemuse arvestamist.

Suur osa {ilidpilasi to6tab dpingutega samaaegselt, kuid pidevadpe ei
pidavat olema takistuseks. PGhjendus, miks on jaetud pdevadpe, oli
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moistetav: dppima tulevad enamjaolt giimnaasiumi 16petajad, kellele on
paevadpe sobilik vorm ning kaugdppes dppijatel on vdimalik tulla
Tallinna Ulikooli.

Oppekava ldbimiseks on seatud eesti keele oskuse tase C1. Enne iilikooli
astumist tuleb tdendada vihemalt B2 keeletaset riigieksami tulemusega
80p voi Oppekeele oskuse testiga. Tasemendude mittetditmisel tuleb
iilidpilasel dppida eesti keelt siivadppes. Ulidpilastega vesteldes tuli
vilja, et keeleline tugi on iilikooli poolt olemas ja vastab nende
vajadustele.

Praktikakorraldus on selgelt
reguleeritud, maératletud on
nouded praktika sooritamiseks, on
olemas eelkokkulepped
praktikakohtadega.

Praktika tildjuhend,
intervjuu iiliopilastega;
intervjuu tooandjatega

Praktikakorraldus on reguleeritud kolledZi noorsootdo erialapraktikate
iildjuhendiga. Praktika tegemisel arvestatakse samuti varasema
tookogemusega. Praktikakorraldus on hésti reguleeritud ja {ildjuhend on
arusaadav ning lihtsalt loetav.

Kohtumisel iilidpilastega ilmnes, et praktikakohtade leidmisega ei ole
siiani probleeme esinenud. Ulidpilased on siiani (rakenduskdrghariduse
Oppekaval) enamasti otsinud praktikakoha ise vastavalt oma soovidele
voi palunud Sppejoududelt abi. Intervjuust todandjatega ilmnes, et
tooandjad ei ole alati teadlikud, kas ja kuidas nad saavad vdi oskavad
toetada iilikoolis Opitut praktika juhendamise kdigus.

Ulidpilastele on tagatud ndustamine
(Oppetoodalane, karjééri-,
psiihholoogiline ndustamine).

Oppekorralduse eeskiri;
kolledzi koduleht;

intervjuu iliopilastega;
26.03.2019 esitatud tdiendavad
kommentaarid esialgsele
hindamisraportile

Oppekorralduse eeskiri iitleb ndustamise kohta jirgmist:

Uliopilasel on 6igus poorduda valdkonna, instituudi voi kolledzi ja
oppeosakonna iiliopilaste noustamisega tegelevate téotajate poole, et
saada informatsiooni ning nou iilikoolis oppimisega seotud probleemide
lahendamiseks. [joustub 01.01.2016] 165. Esimest semestrit tilikooli
pdevaoppes oppivaid iiliopilasi noustab tuutor. Tuutor on
tiliopilasnoustamise alal ettevalmistuse saanud iiliopilane, kes annab
teavet tiliopilasstaatusega kaasnevate kohustuste, oiguste ja tekkida
voivate probleemide vallas ning noustab vajaduse korral individuaalselt.
Tuutoril on oigus saada tilikooli struktuuriiiksustelt oma to6ks vajalikku

informatsiooni. Tuutorite tegevust korraldab dppeosakond. [joustub
03.09.2018]

11

—

—~

ES

EKKA




EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

OPPEKAVAGRUPI ESMAHINDAMINE

Kuigi TU keskselt (Tartus) pakutakse karjéiri- ja psithholoogilist
ndustamist, ei ole selge, kes sellega tegeleb Narva kolledzis ja kuidas
Narva tudengid saavad ndustatud. Kiilastuse kdigus ilmnes, et koikide
muredega podrdutakse programmijuhi poole ning tema oskab vajadusel
edasi suunata. Intervjuudest iiliopilastega ei ndhtunud, et nad
karjadrindustamisest teadlikud oleksid. Tépsustaval kiisimisel vastasid,
et karjddrindustamine oli neil dppekavas ainena ja sellealast ndustamist
eraldi ei peetudki vajalikuks. Psiihholoogilist ndustamist
intervjueeritavad ei ole seni oma sdnul vajanud. Oppekorralduse eeskirja
kohaselt peaks olema esmakursuslastel esimesel semestril voimalik
saada tuutorilt ndustamist. Intervjuu kdigus selgus, et koikide
noorsootdd kursuste lilidpilased on iiksteisele toeks.

HINDAMISKOMISJONI ULDHINNANG OPPEKAVALE JA OPPEKORRALDUSELE (PARENDUSVALDKONNAD):

Oppekava ja 6ppekorraldus vastavad iildiselt ndutud tasemele. Komisjon téstab esile, et ppekava arenduses on selgelt arvestatud
iiliopilaste ja vilistlaste arvamustega ning neid on protsessi aktiivselt kaasatud. Oppekava on seotud kehtiva Tartu Ulikooli arengukavaga
ning dppekava sisu ja nimetus on kooskélas. Oppekava vastab komisjoni liikmete hinnangul té6turu vajadustele, kuigi sellekohastele
uuringutele ja analiiiisidele oleks selgelt pidanud tuginema ja viitama ka dppekava koostajad. Oppekava arendusse ei olnud kaasatud
kohalike omavalitsuste: valla- ja linnavalitsuse (kui noorsootéé korraldamise pohivastutajate) esindajad, kuigi olid kaasatud kohalike
noorsootodasutuste esindajad. Oppekava arendusse ei olnud kaasatud noorsootéotajate erialaorganisatsioon, noorteorganisatsioonid.

Oppekava on mitmekesiste 5ppemeetoditega, kuigi iseseisva t66 mahtu ainete ja 6ppekava kui terviku tasandil hindamise ajal veel teada
ei olnud. Oppekava koostamisel on lihtutud noorsootootaja kutsestandardist tase 6. Oppekava koostamisel on tutvutud rahvusvahelise
praktikaga (teiste noorsootéo eriala 6ppekavadega). Oppekorraldus, praktikakorraldus ja tugisiisteem iilidpilastele iildiselt toimivad,
kuigi viimase osas nievad iiliopilased poéhilise toetajana pigem 6ppekava programmijuhti.

Oppekava dpiviljundid on iildiselt vordviirsed ja vorreldavad KHS kérgharidustaseme dpiviljunditega

Parendusettepanekud:
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EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

OPPEKAVAGRUPI ESMAHINDAMINE

Lo

Soovitame sonastada eesmirgid (nii oppekava, moodulite kui ka ainete tasandil) tulemus- ja dppijakesksetena.

2. Soovitame 6piviljundid sonastada hindamise komponente selgemalt esile tuues ja taksonoomia tasemeid arvestades (sh
bakalaureusedppes liikuda taksonoomia korgematele tasemetele)

~w

Soovitame iile vaadata dppe pohiméistete, teoreetiliste printsiipide ja uurimismeetodite siisteemsus.
Soovitame laiendada programmindukogu koosseisu laiapohjalisemate konsultatsioonide tagamiseks 6ppekava arendamisel.

~

2. Oppejoud

NOUDED

KOGUTUD TOENDID

KOMMENTAARID

Kaasatavate oppejoudude ja
teadustdotajate kvalifikatsioon vastab
Oigusaktides kehtestatud ja
oppekavagrupi ning korgharidustaseme
oppe spetsiifikast tulenevatele nduetele.
Oppetd6 ldbiviimiseks on
oppejoududega sdlmitud siduvad

kokkulepped.

Andmed kaasatavate 6ppejoudude
kohta (kolledzi poolt esitatud
oppejoudude tabel)

Kvalifikatsioon (haridus) vastab korgharidustaseme dppe
spetsiifikast tulenevatele nouetele. Pohikohaga erialaainete
oppejoude on kaks. Lisaks on kaasatud kolledzi iildainete neli
dppejdudu ja iiks Tartu Ulikooli sotsioloogia dppejoud.
Ulejaianud kaheksa erialaainete dppejoudu on viljapoolt
kolledzit ja Tartu Ulikooli ning kolmega neist on libirdikimised
alles kdimas.

Kaasatavate oppejoudude ja
teadustootajate teadus- ja
arendustegevuses tase ja maht on piisav
vastavas  korgharidustaseme  Oppes
Oppetdd  ldbiviimiseks ja teadustoo
juhendamiseks.

Andmed dppejoudude teadus- ja
arendustegevuse kohta (ETIS ja
kolledZi poolt esitatud dppejoudude
tabel);

intervjuu dppejoududega;

intervjuu iliopilastega,

26.03.2019 esitatud tdiendavad
kommentaarid esialgsele

Nii eriala- kui ka tildainete oppejoududel on kogemust erinevate
arendusprojektidega.

Eriala dppejoudude teadustoo ja juhendamise hindamiseks
arvestati nii kolledzi poolt esitatud andmeid (tabel)
oppejoudude kohta, ETISe kontot kui ka intervjuul avaldatud
infot. Eriala dppejoududel on iiksikud teadusartiklid (iihel
oppejdul kaks artiklit/peatiikki, mis vastavad tasemele 3.2), iihel
mitte lihtegi. Viéljastpoolt kolledZit kaasatavate Sppejdudude
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hindamisraportile

osas info puudub, va Tallinna Ulikooli sotsioloogia professor).
Arvestatavam teadus- ja arendust66 kogemus ning tase on
kolmel iildainete Gppejoul. Kiilalisdppejoududest arvestatav
arendus- ja teadustéd maht Tallinna Ulikooli sotsioloogia
professoril. Kuna juhendamise kohta ei olnud dppejoudude
tabelis infot, jélgiti ETIS-e andmeid ja arvestatav tiliopilastoode
juhendamise kogemus on tihel dppejoul. Intervjuu ajal selgus, et
iiliopilastdode juhendamise siisteemi muutmise peale vorreldes
rakenduskdrghariduse oppekavaga ei ole moeldud. Intervjuust
jadb kolama, et {ilidpilased on varem ja eeldatavasti peaksid ka
niitid leidma vajadusel juhendaja (ka viljastpoolt kolledzit) ise.

Kaasatavatel Oppejoududel on piisav
Opetamispadevus.

Lisaandmed iilidpilaste hinnangutest
oppejoududele ja dppetdole;

ETISe andmed dppetdd kogemuse
0sas;

Kolledzi poolt esitatud 6ppejoudude
andmete tabel

Kiilastuse ajal esitati andmed: {ilidpilaste tagasiside ja keskmine
hinne noorsoot66 rakenduskorghariduse Sppekaval Gpetavate
pohi-dppejoudude osas, mis oli valdavalt positiivne.
Viljastpoolt iilikooli kaasatavate 6ppejoudude (kaheksa
inimest) dpetamiskogemus ei ole enamuse puhul teada.

Osade kolledzi iildainete dppejoudude pika dpetamiskogemuse
kohta sai iildist infot ETISe kontolt.

Kaasatavate korraliste Gppejoudude ja
teadustdotajate arv on nende
iilesannetest, 1abiviidava 6ppetoo
mahust ning juhendatavate iilidopilaste
arvust tulenevalt piisav, et tdita vastava
oppekavagrupi oppekava(de) eesmérke
ja saavutada Opiviljundeid.

Kolledzi poolt esitatud dppejoudude
andmete tabel; intervjuu direktori
kohusetiitja ja dppekava juhiga

Oppekava seab eesmirgiks tdsta dppe kvaliteeti ning olla
teaduspohisem ja keskenduda analiiiitiliste oskuste
arendamisele. Oluline on tagada tudengitele bakalaureuset6ode
nduetekohane ja kvaliteetne juhendamine. Noorsootdo eriala
spetsiifilisi aineid dpetab kaks korralist kolledzi dppejoudu.
Neli korralist kolledZi oppejoudu dpetavad alusmoodulisse
kuuluvaid iildaineid. Kaasatavate korraliste dppejoudude ja
teadustdotajate arv on nendest seatud eesmarkidest ja nende
tilesannetest, 1dbiviidava teadustod mahust ning juhendatavate
iilliopilaste arvust tulenevalt kriitilisel tasemel tagatud. Enamus
erialaaineid (esitatud ppejoudude tabeli alusel koguni kiimme),
on kahe inimese olul.

Avatav Oppekava peab seletuskirja jirgi arvestama
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EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

OPPEKAVAGRUPI ESMAHINDAMINE

teaduspohiste sekkumiste ja mdjuanaliiiisi kasvava vajadusega
noorsootdds. Eesmirgi saavutamine eeldab arvestatavas mahus
teadustoo tegemist Oppekava juures. Tervitatav on direktori
kohusetiitja tutvustatud plaan luua dotsendi ametikoht.

Kaasatavad dppejoud on teadlikud
oppekava eesmérkidest ja oma rollist
nende eesmarkide saavutamisel

Intervjuu dppejoududega

Kaasatavad dppejoud on intervjuu pdhjal teadlikud noorsootdo
oppekavast. Nad on seni dpetanud olemasoleval,
rakenduskdrghariduse dppekaval. On tervitatav, et ka iildainete
(teadustoo alused, inglise keel) dppejoud avaldasid soovi
rohkem teada noortevaldkonnast, et iilidpilastele moeldud
tilesandeid sihistatumalt valida. See lubab nidha dppejdudude
ulatuslikumat koostodpotentsiaali, et dppekava saaks areneda
jérjest tdhenduslikumaks ja 1abipdimitumaks.

Oppeasutuse korralised dppejoud ja
teadustootajad on ldbinud
nduetekohaselt atesteerimise.
Oppeasutus loob dppejdududele
voimalused enesetdiendamiseks ja
enesearenguks

Oppejoudude ja teadustootajate
atesteerimise kord (vastu vdetud
Tartu Ulikooli senati 27. november
2015. a madrusega nr 23); intervjuu
oppejoududega

Tartu Ulikoolis on kehtestatud korraliste dppejoudude ja
teadustdotajate atesteerimise tingimused ja kord.

Ulikooli poolt on loodud enesetiiendamise vdimalused
oppejdududele, kuid raskendatud on osalemine logistilistel
pohjustel (reisimine Narva-Tartu vahel) ning Gppejdudude
sonul ei ole alati tagatud selleks vajalikud finantsilised
vahendid. Samuti on otsustavaks koolituste ja todaja kattuvus.
Soovitus: Leida vahendeid dppejoudude enesetdiendamiseks nii
Eesti siseselt kui vélismaal, andes voimaluse osaleda (sh ka
mitte eriala dppejoududel) seminaridel, koolitustel,
konverentsidel, Oppevisiitidel jne.

Oppekava dppejdud tdiendavad ennast
regulaarselt viliskdrgkoolide vim
teadusasutuste juures, osalevad
rahvusvahelistes uurimisprojektides ja
esinevad korgetasemelistel
konverentsidel.

ETIS;

kolledzi poolt esitatud dppejoudude
andmete tabel;

intervjuu dppejoududega

Noorsootdo erialal dpetavatest dppejoududest on arvestataval
maéral véliskorgkoolides dpetamise ja rahvusvahelistes
teadusprojektides osalemise kogemust ainult iihel Tartu
Ulikooli dppejdul (viimati Horisont2020 projekt CATCH-
EyoU). Kaks oppejoudu on rahvusvahelises koostdds osalenud
eelkdige arendusprojektides, tehes koostood (ekspertseminar,
konverents, kogumik) Erasmus+ programmi raames néiteks
suunal noored ja digitaliseerumine. Erialappejoud on esinenud
rahvusvahelisel noorsootdd konverentsil 2018 ettekandega"A
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system for analyzing youth work in Estonia“.

Soovitame tungivalt juhtkonnal toetada vdimalusi, et 6ppekava
pOhidppejoud saaksid Opetamiskohustuste korval end ka
regulaarselt viliskdrgkoolide vm teadusasutuste juures
tdiendada, rahvusvahelistes uurimisprojektides ja
korgetasemelistel konverentsidel osaleda. Intervjuudest
oppejoududega ilmnes, et mitte koigil ei ole voimalusi
véliskonverentsidel osalemiseks (kolledz ei toeta rahaliselt).
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HINDAMISKOMISJONI ULDHINNANG OPPEJOUDUDELE (PARENDUSVALDKONNAD):

Komisjon soovib esile tosta motiveeritud tuumikgrupi olemasolu, kelle eestvedamisel on 6ppekava arendatud ning joutud ambitsioonika
noorsootod bakalaureuse taseme dppekavani. Ambitsioonika Oppekava elluviimine - seletuskirja jargi peab 6ppekava dppe kvaliteet
tousma ning teadus- ja arendustoé maht kasvama - eeldab kindlasti arvestatavas mahus teadustoo tegemist 6ppekava valdkonnas.

Oppejoudude kvalifikatsioon vastab digusaktides kehtestatud ja 6ppekavagrupi ning kdrgharidustaseme 6ppe nduetele.
Opetamiskogemust oli véimalik hinnata iilidpilaste tagasiside kaudu juba rakenduskérghariduse éppekaval petavate dppejoudude osas
ning see oli valdavalt positiivne. Koikide uuele dppekavale kaasatavate dppejoudude dpetamiskogemust veel hinnata ei olnud voimalik.
Oppejoud tiiendavad ning viljendasid soovi end regulaarselt tiiendada ja Tartu Ulikoolis on selleks loodud ka mitmeid véimalusi. Siiski
on kolledZi 6ppejoudude osalemine Tartus toimuvates koolitustes tagasihoidlik, seda eelkdige ajalistel- ja finantskaalutlustel.
Intervjuudest jii positiivsena kolama kolledZi iildainete 6ppejoudude valmisolek end ka noorsootooé teemadel tiiendada, et iildaineid
erialaga paremini siduda - seda potentsiaali tasub kindlasti kasutada oppekava terviklikkuse hoidmiseks, interdistsiplinaarsuse
suurendamiseks ja iildisemalt dppejoudude meeskonnatoo toetamiseks. Intervjuudest 6ppejoududega jii ka kélama, et mitte koigil ei ole
voimalik osaleda enesetiiendamiseks viliskonverentsidel, kuna kolledz selleks rahalist ressurssi ette ei nie.

Erialaainetest suuremat osa (esitatud dppejoudude tabeli andmetel kiimme ainet) viivad libi kaks inimest. Sealjuures on iihel 6ppejoul
mitmeid muid kohustusi programmijuhina - niiteks, nagu eespool viidatud, poorduvad iilidpilased toe ja noustamise saamiseks eelkdige
programmijuhi poole, kuid programmijuhile on ootused ka arendajana, sh juba esile toodud teiste dppejoudude ootused koostoo
arendamiseks jne. Hindamiskomisjon tunneb muret, kuidas kaks viga tublit inimest sellise toomahuga hakkama saavad, ning maistab, et
korgetasemeliseks teadustegevuseks ei ole siiani voimalust olnud (assistendi ametikoht seda otseselt ka ei eelda). Ka véljastpoolt maja
erialaaineid Opetama kutsutud inimeste osas on korgetasemelise teadustoo osas tulemusi niidata ainult iihel oppejoul, kellega
labiradkimised veel pooleli. Direktori kohusetiitja plaan dotsendi ametikoha loomisest on iiks voimalikke lahendusi, mis aitaks kaasa
teadusvoimekuse tostmisele, kuid tosiselt tuleks kaaluda ka lektori ametikoha loomist erialaainete katmiseks (arvestades asjaolu, et
dotsent ei hakka Oppetoosse olulisel méiral panustama). Eeltooduga seoses tunneb hindamiskomisjon muret ka iiliopilaste
bakalaureusetoode kvaliteetse juhendamise tagamise pérast.

Parendusettepanekud:

5. Suurendada pohikohaga dppetood libiviivate inimeste arvu: kaaluda noorsootdo lektori ametikoha loomist lisaks kavandatavale
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dotsendi ametikohale.

Toetada 6ppejoudude ning eelkdige erialadppejoudude teadusvéimekust ja -tegevust, sh voimaldada osalemist viliskonverentsidel,
soodustada rahvusvahelises uurimistoos kaasaloomist ja publitseerimist ning vilisiilikoolides enesetidiendamist.

Toetada sihipiraselt noorsootéo oppekaval dpetavate dppejoudude koostood ja arendustegevust ning tiienduskoolitustel
osalemist.

Libi méelda noorsootoo oppekava bakalaureusetoode juhendamise siisteem ja kvaliteedi tagamine.

18

EKKA




EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

3. Ressursid

OPPEKAVAGRUPI ESMAHINDAMINE

NOUDED

KOGUTUD TOENDID

KOMMENTAARID

Oppeasutus tagab dppe libiviimiseks
vajalikud finantseerimisallikad ning
koostab nende hankimist toetava
strateegia (koostab riskianaliiiisi ja
finantsprojektsiooni, mis sisaldab
oppekoha maksumuse kalkulatsiooni,
arvestab toimimiskeskkonnast
tulenevate riskidega ja kasutab muid
asjakohaseid meetmeid ressursside
tagamiseks)

Oppeasutuse dppemateriaalne
baas ja finantsinfo ning
oppekavagrupi infrastruktuuri
andmed:;

hindamiskiilastusel saadud info;
intervjuu direktori kohusetditja
ja programmijuhiga;
komisjonile esitatud eelarve ja
avalikult kittesaadav TU
eelarve

TU finantsandmed osundavad sellele, et dppetoo labiviimiseks on
rahalised vahendid planeeritud. Seni rakenduskdrgharidusliku
noorsootdddppe korralduseks planeeritud eelarvevahendid
kanduvad perspektiivis iile noorsootd6 bakalaureusedppe
korraldamiseks. Arvestades, et Tartu Ulikooli Narva kolledZis on
noorsootdo-alane Ope pika traditsiooniga ja esimene noorsootdo
oppekava avati 2004. aastal, on olemas tdestus senise
noorsoot6doppe jatkusuutliku rahastuse kohta. Rahaliste vahendite
olemasolu 0ppe korraldamiseks kinnitasid Narva Kolledzi
juhtkonna liikmed, kes osalesid hindamisvisiidi vestluses.

Tartu Ulikool omab vahendeid ja viise &ppejoudude arengu
toetamiseks ning rakenduskdrghariduse dppekavast vabaneb
direktori kohusetéitja sonul rahalisi vahendeid, mida saab
bakalaureusedppekaval kasutada ( ka naiteks Gppet66 alaseks
arendustegevuseks ning ka iilidpilaste praktika labiviimiseks).
Oppejdude enesetiienduseks on olemas vdimalused.

Arvestades, et Oppejoudude transpordikulu véljaspool Narvat
elavatele koosseisulistele dppejoududele ei kompenseerita, siis on
tiheks parendusvdimaluseks selle edaspidine kompenseerimine.
Viliskonverentsidel osalemine on pigem piiratud rahalise toetusega
iilikooli poolt ja vddriks enamat rahalist panust ja ka oppejoudude
endi aktiivset tegevust véliskoostooks rahaliste vdimaluste
taotlemisel, et soodustada nii noorsootdo eriala dppejoudude kui ka
iildaineid Opetavate oppejoudude kursisolekut noorsootdo
arengutega.
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Oppetddks on olemas vajalikud ruumid
(auditooriumid, laboratooriumid,
seminariruumid, ruumid Ulidpilaste
iseseisvaks tOo0ks), mille sisustus ja
varustatus on kiillaldane ja kaasaegne
oppekavade eesmirkide saavutamiseks
vOi on tdiendavate vajaduste katmiseks
olemas konkreetsed
rahastamisotsused/projektid.

Oppeasutuse dppemateriaalne
baas ja finantsinfo ning
hindamiskiilastusel (tutvumine
majaga) saadud info.

Narvas 2012.a.valminud dppehoone on igati kaasaegne
akadeemiline dpikeskkond. Tegemist on hubase ja tilidpilaste
vajadusi arvestava keskkonnaga, kus kasutatakse piisavalt
tdnapdevaseid tehnoloogilisi vahendeid. Korraldatud on
auditooriumite, dpperuumide hea ettevalmistus vastavalt dppejou
vajadustele, et luua voimalus erinevas formaadis Oppet6o
labiviimiseks. Voimaldatud on tilidpilaste ligipdds dpperuumidele
ka dppet6o viliselt, et kasutada neid ka néditeks noorteprojektide
korralduspaigana.

Oppetdoks vajalikud infotehnoloogilised

vahendid ning side siseriiklike ja
rahvusvaheliste  infovorkudega  on
kéttesaadavad.

Oppeasutuse dppemateriaalne
baas ja finantsinfo ning
hindamiskiilastusel (tutvumine
majaga) saadud info.

Kasutusel on kaasaegsed infotehnoloogilised vahendid ja
voimalused, sh videoloengute, loengute/seminaride dppematerjalide
visualiseerimiseks, konverentside, siinkroontolke korraldamiseks.

Oppeasutus tagab dppekavagrupis dppe-

Andmed olemasolevate ja

Oppejoududele ja iilidpilastele on tagatud viga hea ligipais

ja teadustod ldbiviimiseks vajalike | hangitavate infoallikate (sh teadusartiklitele ja andmebaasidele.
kaasaegsete infoallikate (sh | andmebaaside) kohta; Erialased raamatud, mis on ostetud TU Narva Kolledzi
andmebaaside) kittesaadavuse. hindamiskiilastusel (tutvumine raamatukogule, on leitavad ESTER kataloogist, samuti on samast
majaga, sh raamatukoguga) allikast kattesaadavad ka e-ressursid, mis on ilmunud
saadud info. vorguviljaannetena.
Raamatukogu kodulehel on dppuritel vdimalik esitada paringuid
raamatukogu todtajatele. Ulidpilastele on kittesaadavad kdik TU
Raamatukogu kaudu hangitud andmebaasid.
TU &ppeinfosiisteemi kaudu saab teha samuti kittesaadavaks
Oppematerjale.
Oppeasutuse majanduslikku | Majandusaasta aruanne. Taru Ulikooli 2017. aasta majandusaasta ja ka varasemate aastate
jatkusuutlikkust kirjeldavad aruanne on auditeeritud ja kittesaadav TU kodulehel.
finantsnéitajad on avalikkusele

kittesaadavad. Oppeasutuse vodi selle
pidaja majandusaasta aruanded on
auditeeritud, kui seaduses ei sétestata
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EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

OPPEKAVAGRUPI ESMAHINDAMINE

teisiti. Antud noue ei laiene uuele
Oppeasutusele.

HINDAMISKOMISJONI ULDHINNANG RESSURSSIDELE (PARENDUSVALDKONNAD):

Tartu Ulikooli Narva KolledZi ressursid on éppekava rakendamiseks piisavad. Oppekeskkond on viiga hea ja motiveeriv nii iilidpilastele
kui ka oppejoududele. Taristu kontekstis on olemas viga hea voimekus ka iiliopilaste vastuvotu suurendamiseks.

Komisjon kordab veel iile, et kriitilise tihendusega on koigi plaanitud dppejoukohtade tiitmine, et tagada piisav inimressurss nii dppe-
kui teadustooks.

Véimalusel tuleks kaaluda Narvas mitteelavate pohikohaga ppejoudude transpordikulude kompenseerimist ja tagada piisavad rahalised
vahendid erialastel konverentsidel osaluseks, oppejoudude noorsootod valdkondlikuks enesearenguks, teadustegevuseks ja dppekava libi
viivate oppejoudude koostooks, et oleks tagatud iihine visioon ja eesmérgistatud ope oppekavasse kuuluvate ainete pohiselt ja iileselt.
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