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OPPE LABIVIIMISE JATKUSUUTLIKKUS X

Tartu Ulikooli (TU) Narva Kolled? on teinud tulemuslikku t66d uue 8ppekava kiivitamiseks. KolledZi juhtkonna aktiivne hoiak ja
esitatud tegevusplaanid sisendavad usku, et Oppekava arendus jatkub vajalikus suunas ja mahus ning Gppekava saavutab
stabiilsuse ja jatkusuutlikkuse.

Oppekava |8petajatele puudub tina otsene ndudlus regioonis. Piirkonnas on vaid tksikuid mahuka IT arenduse vdimekusega
ettevdtteid. Sellega seoses on vihe ka sisukate praktikakohtade pakkujaid. Oppekava peamiseks eesmargiks nii juhtkonna kui
ettevotete vaatest ei ole niivord hetkel olemasoleva ndudluse rahuldamine, kuivord pinnase loomine kdrgema lisandvaartusega
ettevGtluse arenguks ning teiste kolledZi 6ppekavade IT komponendi tugevdamiseks.

Oppekava vastab ndutavale tasemele. Oppekorraldus on reguleeritud Tartu Ulikooli aktidega.

Kitsaskohaks dppekava tulemuslikul juhtimisel ja arendamisel on Gppekava koht Ulikooli vastutuste jaotuses. Narva KolledzZi
Oppekavad kuuluvad sotsiaalvaldkonda. Antud dppekava on ainukesena sisult loodus- ja tappisteaduste kava. Kolledzil dppekava
peavastutajana napib sisulist kompetentsi dppekava arenduseks. Arvutiteaduse Instituudil (ATI-l) kui vastava kompetentsi
kandjal pole otsest vastutust dppekava eest. Selline olukord vajab lahendamist, Uheks vdimaluseks on Gppekava muutmine
valdkonnalileselt hallatavaks 6ppekavaks nii sotsiaal- kui loodusteaduste valdkonna all.

Oppekava suurimaks puuduseks on fragmenteeritus: kuigi p&hifookuseks on tarkvaraarendus, Sppetdd raames tarkvara
terviklikku arendustsiklit ei labita. Ka on selle faasid ebalhtlaselt kaetud; nii naiteks tarkvara testimist dppekava praktiliselt ei
kisitle. Oppekava iksikute moodulite eesmirkide ja nende sisu kooskdla on sarnaselt esmahindamisega endiselt kohati
ebaselge.

KolledZ on asunud tegema samme fragmenteerituse vahendamiseks uues planeeritavas oppekavas.

Kuna dppekaval pole veel |6petanuid, siis polnud komisjonil voimalik hinnata I6putddde kvaliteeti.
Ulidpilaste arv dppekaval on 63, mis on eriala kiigus hoidmiseks piisav.

Oppekavaarendus on olnud aktiivne labi kogu dppekava kolmeaastase ajaloo. Hetkel teostab kolled? olulist ppekava reformi
eesmargiga muuta see ingliskeelseks ja rahvusvaheliseks. Oppekava pidev arendus jaab oluliseks t6618iguks ka tulevikus. Vajalik
on tagada parem vastavus olemasolevale kutsestandardile, siivendada siinkroonsust TU arvutiteaduse instituudi (ATI)
Oppekavadega ning tihendada koostood to6andjate esindajatega.
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Oppekava tuumikmeeskonna komplekteerimine piisava arvu sobiva kompetentsiga inimestega on ja jaib dppekava kdige
olulisemaks eduteguriks. IT ppe maht kolledzis voimaldab pakkuda tdiskohaga t66d vaid kahele eriala dppejdule, mis on
minimaalne stabiilsuse ja jatkusuutlikkuse tagamiseks. Tana on 6ppekava mehitatud koordinaatori ja kahe korralise IT-
dppejduga. Tartu ppejdudude kaasamine on vihene ja piirdub (ihe lektoriga, kelle pikaajalisem kaasatus on ebakindel. Uhel
Oppejoududest on IT-alane kdrgharidus ja doktorikraad. Oluline on valdkonna eksperdi — dppekava sisu eest vastutava
Oppekavajuhi rolli sisseviimine. Tdna on see roll mitme inimese vahel jagatud, mis pShjustab kitsaskohti dppekava ja ainete
slisteemsuses ja seostatuses.

Komisjon tddes programmijuhi rolli erinevat mdistmist komisjoni ja KolledZi vahel. TU nieb kolledZi hinnangul programmijuhil
olevat vaid koordineerivat rolli. KolledZi sénastuses: , TUs koordineerib programmijuht ppekava alusel korraldatavat
Oppetddd, Oppekava arendust ja infovahetust, tagab dppekava programmipdhise haldamise tulemuslikkuse ja kvaliteedi”.
Komisjon hindas ka esmahindamisel kriitiliseks dppekava valdkonda hasti tundva eestvedaja leidmist, kuna dppekava sisuline
arendamine ning dppejoudude ja -ainete joondamine, tagamaks kdrge-kvaliteedilist dpet, nduab pidevat tegelemist ning
Oppekava fookusteemade siigavat tundmist. Valdkonnas alles kdrgharidust omandaval programmijuhil on seda t66d vaga raske
teha. Ka on vaga raske seda teadmist saada ja tegevust korraldada kasutades eemal seisvaid abilisi ATl v6i programmindukogu
naol. Arvestades, et Gppekaval on kolledzis taiskohaga dppejoud alles lihikest aega ja neil mélemal puudub reaalne kogemus
valdkonnas, mille jaoks |dpetajaid ette valmistatakse, on suur oht, et dppekava jadb ainete kogumiks, mille seostatus ja
eesmargiparasus ei ole parim véimalik. Komisjon on kindlal seisukohal, et ilma sisulise aktiivse dppekava fookusvaldkonda
tundva eestvedajata on soovitavat kvaliteeditdusu raske saavutada.

Oppetaristu dppekava rakendamiseks on rahuldav. Kaks uut arvutiklassi on komplekteeritud ettevdtetelt annetusena saadud
kasutatud arvutitega. Arvestades jarjest suurenevaid vajadusi arvutidppe ja arvutiklasside jarele ka teistel erialadel, on kindlasti
oluline nii arvutiklasside kui ka esitlustehnika pidev uuendamine.

Oppekava on ametlikult eestikeelne ja iile poole 8ppekavast eestikeelne, vene keeles ja inglise keeles Spetatavate ainete maht
on suur, kuid on vahem kui pool. Tudengite kohati vaga madal eesti keele oskus jatab kiisimuse, kuidas toimub reaalsuses eesti
keeles dpetatavate ainete omandamine. Probleemi lahendab plaanitav 6ppekava muutmine rahvusvaheliseks ja ingliskeelseks.
Lopetajate Eesti tooturul rakendamiseks on ka sel puhul oluline tagada I6petajate piisav eesti keele oskus.
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1. OPPE LABIVIIMISE KVALITEET

1.1. Bppekava ja dpiviljundid

KORDUSHINDAMINE

HINNATAV VALDKOND

KOGUTUD TOENDID

KOMMENTAARID

1.1.1. Oppekava on kooskdlas
Oppeasutuse
tegevussuundadega, mis
tulenevad Gppeasutuse
arengukavast, pohikirjast voi
pdhimairusest. Oppekava aitab
kaasa Gppeasutuse missiooni
taitmisele ja eesmarkide
saavutamisele.

Oppekava; Sppeasutuse
arengukava ja
p&hikiri/pdhimaarus.

Oppekava on kooskdlas TU tegevussuundade ja vastutusaladega.

Oppekava toetab dppeasutuse eesmirke ja missiooni.

Kitsaskohaks on dppekava koht likooli vastutuste jaotuses. Narva Kolledz kuulub
Tartu Ulikooli sotsiaalteaduste valdkonda. Informaatika ja infotehnoloogia
dppekavagrupp kuulub TU-s aga loodus- ja tippisteaduste valdkonda. Tegemist on
vastuoluga: kolledZi IT-alane akadeemiline tegevus on kooskdlas TU
tegevussuundadega, kuid ei ole heas kooskélas kolledzi tegevussuundadega (kuna
kolledz kuulub sotsiaalteaduste tegevussuunda, mille hulka informaatika ja
infotehnoloogia ei kuulu). Ettepanek on muuta antud 6ppekava valdkonna dleselt
hallatavaks dppekavaks nii sotsiaal- kui loodusteaduste valdkonna all, et sellega
tagada TU arvutiteaduse instituudi kaasatus ja vastutus.

1.1.2. Oppekava arvestab
té6turu ja sihtgrupi vajadusi.

Oppekava; Sppeasutuselt
kiilastuse kadigus saadud
informatsioon.

Oppekava vastab viga histi lldistele tddturu vajaduste trendidele.

Regioonis on vaid liksikuid mahuka IT arenduse voimekusega ettevotteid. Sellega
seoses on vdhe ka sisukate praktikakohtade pakkujaid. Sihtgrupi suurus regioonis,
kellel on huvi antud eriala omandamiseks, on hinnanguliselt tdnase mahuga
vastuvotu jaoks piisav.

Oppekava peamiseks eesmargiks nii juhtkonna kui ettevdtete vaatest ei ole niivdrd
hetkel olemasoleva ndudluse rahuldamine, kuivord pinnase loomine kdrgema
lisandvaartusega ettevotluse arenguks ning teiste kolledzi dppekavade IT
komponendi tugevdamiseks.

Otsesed uuringud antud Gppekava té6andjate ja potentsiaalsete tudengite
sihtriihmas puuduvad. Té6andjate ja tilidpilaste esindajad kinnitasid kilastusel
Oppekava olulisust nii tédandjate kui dppida soovijate vaatenurgast.

Planeeritava rahvusvahelise 6ppekavaga loodetakse tuua regiooni rohkem ja
vBimekamaid Sppureid. Juba tana dpib kuus valistudengit Venemaalt, Kasahstanist
ja Mongooliast. Oppekava on ametlikult eestikeelne ja vo&rkeelte kasutamise
osakaalud jaavad lubatud piiridesse. Vestlused tudengitega néitasid, et mitmete
tudengite arusaamine ka lihtsatest eestikeelsetest lausetest on puudulik.
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1.1.3. Oppekava nimetus ja sisu
on kooskdlas.

Oppekavas esitatud
andmed.

Oppekava koostamise aluseks on IT kolledZi 8ppekava "IT siisteemide arendus",
erinedes sellest vaid praktika ja vabaainete osas. Seetdttu voib nimetust
pdhjendatuks pidada. Oppekava sisu on selge tarkvaraarenduse fookusega, sellest
vBib lugeda vilja viikest ebakdla praeguse laiema nimetusega. Oppekava
edasiarendamisel on kavas veelgi tugevdada tarkvaraarenduse suunitlust, mida
toetasid ka tudengite esindajad. Sellisel juhul oleks soovitatav edaspidi kaaluda ka
Oppekava nimetuse muutmist, nt "tarkvaraarendus".

1.1.4. Kasutatavad
Oppemeetodid ja dppetdd
Iabiviimine, sealhulgas iseseisva
160 ja praktika maht, toetavad
Oppekava eesmarkide
saavutamist.

Oppekava — eesmairgid,
iseseisva t06 maht; eraldi
failina voi dppekavagrupi
lisaandmete all
praktika(te)
kirjeldus/korraldus.

Oppemeetodid ja 8ppetdd labiviimine on kvaliteetsed. Praktika ning iseseisva t66
mahud on sobivad. Oppekava suurimaks puuduseks on fragmenteeritus: kuigi
pdhifookuseks on tarkvaraarendus, dppet66 raames tarkvara terviklikku
arendustsiiklit ei Idbita. Ka on selle faasid ebaiihtlaselt kaetud; nii nditeks tarkvara
testimist Oppekava praktiliselt ei kasitle. Tervikliku arendustsiikli puudumine
Oppekavas vdib olla Gheks pohjuseks, miks méned té6andjate esindajad hindasid
Uliopilaste praktilisi oskuseid nérgemaks oodatust.

1.1.5. Oppekava eesmaérgid ja
opivaljundid on vdrdvaarsed ja
vOrreldavad KHS lisas 1
kirjeldatud kdrgharidustaseme
astme Gpivaljunditega.

Oppekava; KHS lisa 1;
eraldi failina dpivaljundite
korvutamine
korgharidusstandardiga.

Oppekava eesmarkide ja dpiviljundite sBnastuse on identsed dppekava 2015/16.
Oppeaasta versiooniga ning on omavahel piisavas kooskdlas.

Oppekava sisuga kooskdla suurendamise eesmargil on mdnevérra arvestatud
Oppekava esmahindamisel tehtud ettepanekutega. Nii naiteks on dpivaljundi “1)
suudab téétada tarkvara arenduse terviklikus tsiiklis (analiiiis, disain,
programmeerimine, testimine, dokumenteerimine, haldamine), keskendudes
disainile ja programmeerimisele” saavutamise paremaks tagamiseks lisatud
Oppekavasse dppeaine P2NC.01.097 Tarkvara projektide juhtimine (5 EAP). Selle
Oppeaine raames omandatud teadmiste ja oskuste kinnistamiseks oleks soovitatav
ka Projektijuhtimise praktika (P2NC.01.039) sisuks satestada tarkvaraprojekti
labiviimine (aineprogrammis pole projektivaldkond maaratletud).

Paraku on tksikute moodulite eesmarkide ja nende sisu kooskdla endiselt
ebaselge. Naiteks tldoppe alusmooduli tiheks dpivaljundiks on “tunneb
infotehnoloogia erinevaid véimalikke rakendusalasid “, kuid mitte Ghegi selle
mooduli Gppeaine kirjelduses pole infotehnoloogia voimalikku rakendamist
kasitletud.

Mdénevorra ebaselge on dppekava Spivaljundite kooskdla kdrgharidusstandardis
kirjeldatud jargmiste dpivaljunditega:
® (Oskama dra tunda interdistsiplinaarseid seoseid erinevate erialade
rakendusalades — loetletud dppeainete dppevaljundid on ainekesksed
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ning ei kasitle seosed teiste ainetega.

® Oskama lihiskondlikke ja eetilisi aspekte arvestades hinnata erialase
tegevuse rolli ja tagajérgi iihiskonnale — vaidetav seos (ildoppe
alusmooduli Gpivéljundiga “tunneb infotehnoloogia erinevaid
rakendusalasid, tunnetab Gmbritsevat maailma ja oma kohta selles” jaab
avamata, kuna UldGppe alusmooduli ainetes erialast (st IT-alast) tegevust
ei kasitleta.

1.1.6. Oppekava eesmirgid ja
Opivaljundid on sdnastatud nii,
et nende alusel on vdimalik
hinnata Gppekava IGpetaja
teadmisi ja oskusi

Oppekava — eesmargid,
Opivaljundid.

Eesmargid ja Opivaljundid on Uldjoontes sdnastatud sobivalt, vaikeseid
sOnastuslikke korrektuure vdiks teha. Naiteks, opivaljund "suudab to6tada
tarkvaraarenduse terviklikus tsiiklis" ei ole pariselt saavutatav. Naiteks testimise
etappi pole tudengite sdnul kasitletud. Tervikliku arendustsiikli kogemuse suudaks
anda ainult vastav konkreetne projektipdhine aine, mida sellisena hetkel
Oppekavas ei ole.

1.1.7. Oppekava eesmirgid ja
Opivéaljundid vastavad kutseala
reguleerivate rahvusvaheliste
Gigusaktide nduetele ja
suundumustele.

Kutsestandardi olemasolul
arvestavad Oppekava eesmargid
ja Opivaljundid selles kirjeldatud
teadmiste ja oskuste
omandamist ja rakendamist.

Oppekava; vastavat
kutseala reguleerivad
rahvusvahelised
Oigusaktid;
Opetajakoolituse
raamnduded; arstioppe,
loomaarstioppe,
proviisoridppe,
hambaarstidppe,
dmmaemandadppe, Oe-
Oppe, arhitektioppe

ja ehitusinseneridppe raa
mnduded. Oppekava;
kutsestandard; Kutsekoja
kodulehekilg
http://www.kutsekoda.ee.

Antud kutsealal seda reguleerivad rahvusvahelised Gigusaktid puuduvad.
Oppekava on kdige kooskélalisem tarkvaraarendaja, tase 6, kutsestandardiga.
KolledZi juhtkonna sonul on kutsestandardiga Gppekava arenduses arvestatud,
tehtud on dppekava vordlev analiits kutsestandardiga.

Suurim erinevus nimetatud kutsestandardist seisneb selles, et kutsestandardis
satestatud kompetentsid infoturbe ja testimise alal tagatakse vaid valikainete
kaudu. See jatab voimaluse, et Gppekava ldbinud llidpilane neid kompetentse
piisavalt ei omanda. Ka ei taga 0ppekava kutsestandardi tihe p&hikompetentsi -
tarkvaralahenduse kavandamine koostd0s kliendiga - saavutamist.
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1.1.8. Rakenduskdrghariduses
on 8ppekavagrupi dppekavad

seotud konkreetse kutsealaga.

Oppekavas esitatud
andmed.

Nagu eelmises punktis kirjeldatud, vdoimaldab Sppekava kutsestandardis
Tarkvaraarendaja, tase 6 satestatud kompetentsid saavutada juhul, kui ilidpilane
valib valikainete moodulist sobivad ained. Seda eeldusel, et kolledZ dpingute
jooksul kdiki neid valikaineid ka pakub: kokku on valikaineid 93 EAP mahus ning
suurt osa nendest pole viimase kolme aasta jooksul pakutud (iga tlidpilane peab
valima 13 EAP mahus).

On oluline, et rakenduskdrghariduse 6ppekava labinu omandaks kutsestandardis
kirjeldatud praktilised oskused. Oppekavas labitakse tarkvaraarenduses oluliste
teemade kursused, kuid tarkvara terviklikku arendustsiiklit ei ldbita. Ka on tiksikud
tarkvaraarenduse faasid kaetud ebalhtlaselt; nii nditeks tarkvara testimist
Oppekava praktiliselt ei kasitle.

1.1.9. Oppekava 6piviljundite
saavutamiseks vajalik praktika
suunab ulidpilasi efektiivseid
téomeetodeid omandama ja
rakendama.

Oppekava; eraldi failina
vOi 6ppekavagrupi
lisaandmete all
praktika(te)
kirjeldus/korraldus;
Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Rakenduskd&rgharidusele kohaselt omab praktika 6ppekavas olulist ja mahukat
kohta. Praktika korraldamine kolme sisult erineva osana (tutvumispraktika 4 EAP,
projektijuhtimispraktika 6 EAP ja ettevotte praktika 17 EAP) on loogiline ja suunab
Uliopilasi oma tulevase t66 eri aspektidele tdhelepanu podrama.
Tutvumispraktikal viiakse tudengid erinevatesse IT ettevStetesse regioonis ja ka
Tartus ja Tallinnas. See on allikaks, mille kaudu tudengid leiavad ettevéttepraktika
kohti. Projektijuhtimise praktika toimub Ulikoolis ja selle eesmark on vdimalikult
elulise IT (reeglina tarkvara) arendusiilesande lahendamine. Komisjoni hinnangul
vOiks just see praktika olla koht, mille kdigus ldbitakse terviklik tarkvara
arendustsikkel. Praktika nimetus (vGib olla ka maht) vajaks sel puhul
korrigeerimist. Oluline on leida sellele praktikale juhendajad, kellel on reaalne
,»to0stusliku” tarkvara loomise kogemus. Tanastel pdhikohaga dppejoududel
selline kogemus puudub. EttevGtte praktika puhul ilmneb selgelt kohalike
arendusettevdtete vdahesus. Vaadates praktikakohtade loetelu saab 6elda, et reas
neis ilmselt puudub IT arendusvéimekus mahus, millest praktikandil oleks reaalne
v@imalus erialaoskusi juhendaja kae all harjutada ja juurde dppida.

Intervjuus kiilastuse kaigus (tles Eesti Energia esindaja, et neil ei pruugi dnnestuda
oma kohalikku tarkvaraarendustiimi praktikante leida.

Murekohaks on tudengite soovimatus minna praktikale valjapoole Narvat.
Ettevottepraktika kohtade valiku jatmine pea tdielikult Glidpilase vastutusele ei
vbGimalda kindlustada erialast praktikat piisaval tasemel — eriti arvestades kohalike
vGimekate praktikafirmade vahesust.

KolledZipoolne ettevottepraktika juhendaja on Gppekava jargi Yar Muhammad,
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kellel on komisjoni hinnangul keele ja kohalike olude vdhese tundmise tdttu seda
rolli keerukas tulemuslikult taita. Praktikakohtade jm tehnilise eest vastutab ka
programmijuht, kes tunneb kohalikke ettev&tteid ning on juba esimese praktika
raames Ulidpilastega kdinud erinevates IT ettevotetes kohapeal.

Praktika tulemuslik korraldus on kindlasti teema, mida kolledzil on vaja parendada.

1.1.10. Praktikakorraldus on
selgelt reguleeritud. On olemas
praktika juhendmaterjalid,
tagatud Ulidpilaste
juhendamine tookeskkonnas
ning maaratletud nduded
praktika sooritamiseks.

Eraldi failina voi
Oppekavagrupi
lisaandmete all
praktika(te)
kirjeldus/korraldus;
Oppeasutuselt saadud
informatsioon.

Praktikat puudutav dokumentatsioon on pdhjalik ja detailne.

Praktikastisteemi arendamiseks on planeeritud koostdo Rootsi Pitea
rakenduskdrgkooliga nende kogemuste kasutamiseks.

Komisjoni hinnangul ei tulene praktikaga seonduvad kitsaskohad
dokumentatsiooni vdi regulatsioonide puudustest. Puudu jaab ressurssidest ja
vOimekusest teha tihedat t66d tudengite, ettevbtete ja asutustega, et leida
sobilikke praktikakohti ning suunata ja jélgida praktika labimist sisuliselt.
Juhtkonnal on asjakohane eesmark leida mdned peamised koostéopartnerid
kohalike valdkonnas tegutsevate firmade hulgast. Samme selles suunas on tehtud
ja neid tuleb jatkata. Ettepanek on muuta t66d partneritega tihedamaks ja plitida
eraldada sellele valdkonnale rohkem dppekavajuhi ja Sppejdudude aega ning
tahelepanu.

1.1. Oppekava ja dpiviljundid - Koondhinnang

Vastab Vastab osaliselt Ei vasta
X

Pdhjendus: Kuna dppekava esimesed I6petajad I6petavad alles kevadel 2018, siis puudus vdimalus hinnata I6putodde koostamisega seonduvate

Opivaljundite saavutamist.

On oluline, et rakenduskdrghariduse dppekava labinu omandaks kutsestandardis kirjeldatud praktilised oskused. Oppekavas labitakse tarkvaraarenduses

oluliste teemade kursused, kuid tarkvara terviklikku arendustsiiklit ei Idbita. Ka on Uksikud tarkvaraarenduse faasid kaetud ebaiihtlaselt; nii naiteks
tarkvara testimist iilidpilaste kinnitusel ei ole kasitletud.
Opiviljundi "suudab tédtada tarkvaraarenduse terviklikus tsiiklis" saavutamine ei ole tagatud, kuna sdltub suuresti valikainete valikust ning
ettevottepraktika sisust. Seetdttu teeb komisjon ettepaneku kaaluda praeguse projektijuhtimise praktika asendamist tervikliku tarkvara arendustsukli
projekti labimise praktika voi praktilise ainega.

KolledZi ja ettevotete koostdd on kohati ebapiisav, praktikakohtade valikus on organisatsioone, kus ilmselt puudub piisav juhendamisvGimekus ja
arendusmeeskond erialase t&6 praktiseerimiseks. Ulidpilastel on vastavate ettevdtete vihesuse tdttu asjakohaseid praktikakohti viga keerukas leida.
KolledZ on pohiméttelisel seisukohal , et see kiisimus on Ulidpilase vastutusel. See teema vajab lahendamist dppekava ja kolledzi tasemel.

1.2. Oppekavaarendus ja 6ppejoud




EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

KORDUSHINDAMINE

HINNATAV VALDKOND

KOGUTUD TOENDID

KOMMENTAARID

1.2.1. Oppekavaarendus on
pidev.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon;

Oppekavaarendus on pidev ja {ildjoontes piisav, toimudes koostdds TU
arvutiteaduse instituudiga. Oppekavamuudatused lahtuvad kaks korda aastas
toimuva programmindukogu ettepanekutest.

Oppekavagrupi Programmindukogu omakorda analiitisib muuhulgas ka tagasisidekdsitluste
lisaandmed. tulemusi.
1.2.2. Uleminekuhindamisel Oppekavagrupi Puuduste kdrvaldamisega on tegeldud, kuid kdiki ei ole veel suudetud lahendada.

tahtajalise Oppe labiviimise
Oiguse saanud dppekavagrupis
puuduste kérvaldamiseks on
koostatud tegevuskava ja seda
viiakse ellu.

lisaandmed. Oppeasutuse
poolt esitatud ja
Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Naiteks puuduvad seni lahendused soovitustele "On soovitatav, et dppekava
koordinaator oleks tdiskohaga erialadppejéud" ja "Kuna regioonis Gpetatakse
lisaks veel kahte IT arenduse 6ppekava (Narva KutseGppekeskuse poolt
keskhariduse baasil pakutav kaheaastase tarkvara ja andmebaaside halduse
dppekava ja TTU Virumaa KolledZi poolt pakutav rakendusinfotehnoloogia
Oppekava), siis on oluline omavaheline koost66, et dppekavad liksteist tdiendaks,
mitte ei konkureeriks. Samuti on oluline |abi méelda, kuidas Narva
Kutsedppekeskuse I6petajad saavad jatkata dpinguid kolledzi avataval Sppekaval”.
Teatud koost6o ndited on siiski olemas: Narva Kutsedppekeskusega on koost6od
tehniliselt varustatud laborite kasutamise osas. Tudengid saavad kasutada Narva
kutsedppekeskuse arvutiklassi (Adobe CC 17, Photoshop litsents). Koostdés TTU
Virumaa kolledziga on osaletud kevadeti toomessidel.

Koostédvdimalusi TTU Virumaa kolled?i esindajatega on arutatud, kuid jSutud
tddemuseni, et see on raskesti teostatav.

1.2.3. Oppekavaarendusse on
kaasatud Glidpilased ja
téoandjad.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Kolledzi struktuuris on (lidpilaste Gppekomisjon olemas
(https://www.narva.ut.ee/et/687248/struktuur-ja-inimesed).

Ka kolledzi kdrgeimasse otsustuskogusse kuuluvad pohikirja jargi kolm Ulidpilaste
esindajat.

Tudengitega vestlusest lahtuvalt on dppekava arenduse jaoks nendelt tagasisidet
kisitud. Nad olid kursis, et nende esindaja on kolledZi ndukogusse kaasatud, kuid
keelebarjaar on olnud takistuseks, et aktiivselt osaleda ndukogu t60s.

Oppekava programmindukokku on erinevatel etappidel olnud kaasatud mitmeid
tooandjate esindajaid: Intelsys, Kiihne-Nagel, Fortumo jt, kelle arvamusi ja
suuniseid on arvesse voetud.

Samas kogesime, et nii tudengid kui ettevotjad esitasid mitmeid arvamusi ja
soove, mis seni ei ole dppekavaarenduses td6sse ldinud. Soovitame rohkem
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siiveneda kummagi poole murekohtadesse ja ettepanekute taustadesse.
Oppekava sisuline arendus on olnud peamiselt juhitud TU ATI poolt ja kolledZis on
seni puudunud sisuline programmijuht, kes saaks siisteemsemalt kasutada
Uliopilaste ja todandjate sisendit.

Komisjon néaeb riski kolledzi kasitluses Gppekava sisulisest erialasest juhtimisest.
Komisjoni veendumusel nduab dppekava sisuline arendamine ning 6ppejoudude ja
-ainete joondamine, tagamaks korge-kvaliteedilist Gpet, pidevat tegelemist ning
Oppekava fookusteemade siigavat tundmist. Ka esmahindamisel hindas komisjon
kriitiliseks dppekava valdkonda hasti tundva eestvedaja - dppejdu leidmist. Sellise
eestvedaja puudumine on komisjoni hinnangul ka Gheks p&hjuseks, miks 8ppekava
ei ole kdivitunud esmahindamisel esitatud plaanide kohaselt. Valdkonnas alles
korgharidust omandaval programmijuhil on seda t66d vaga raske teha. Ka on vaga
raske seda teadmist ja tegevust sisse votta eemal seisvatelt abilistest nagu ATI vGi
programmindukogu. Arvestades, et Gppekaval on kolledzis taiskohaga 6ppejoud
alles lihikest aega ja neil mdlemal puudub reaalne kogemus valdkonnas, mille
jaoks |0petajaid ette valmistatakse, on suur oht, et Oppekava jdab ainete
kogumiks, mille seostatu ja eesmargiparasus ei ole parim vdimalik.

1.2.4. Tagasisidestisteem
(ulidpilased, vilistlased,
téo6andjad, Gppejéud) toimib ja
selle tulemusi rakendatakse.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi
lisaandmed.

KolledzZis kiisitakse slistemaatiliselt (kaks korda aastas) (ilidpilastelt tagasisidet -
Uliopilased hindavad iga ainet 5-pallilisel skaalal, millele lisavad tekstivormis
hinnangu ainekursuse ldbiviimise kohta. Lisaks kiisivad m6ned Gppejoud enda
ainete kohta Ulidpilaselt otse tagasisidet.

Arengukava jargi soovitakse vilistlaskogu dppetddsse kaasata, kui tulevad
esimesed vilistlased. Té6andjaid kaasatakse nii ndukogus osalemise kui praktika
tagasiside kaudu. T66andjate sdnul on tagasisidet rakendatud. Samuti on
Uliopilastelt kisitud tagasisidet, kuid tagasiside rakendamist nad ise veel kogenud
ei ole.

Komisjon soovitab pddrata enam tahelepanu pdhjalikumale tagasisidele kdigilt
sihtrihmadelt ja selle motestatud kasutamisele.

1.2.5. Oppejdud on teadlikud
Oppekava eesmarkidest ja oma
rollist nende eesmarkide
saavutamisel.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Oppekava eesmirkidest ja oma rollist on dppejdud teadlikud. Samas on
probleeme dppeainete suhestamisega. Naditeks matemaatika ja informaatika
alusmoodulis olevad dppeained ei Idhtu piisavalt hasti pdhimoodulites olevate
ainete vajadustest. Kllastusel ei selgunud, et oleks rakendatud mehhanisme, et
tagada erinevate dppeainete kooskdla.
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1.2.6. Oppekavagrupi
Oppejoudude (formaalne ja
sisuline) kvalifikatsioon vastab
Gigusaktides kehtestatud ja
Oppekavagrupi spetsiifikast
tulenevatele nduetele.

KHS nduded; dppejdudude
nimekiri ja tabel
Oppekavati.

Hindamise momendil to6tas kolledzZis kaks tdiskohaga erialabppejoudu: lektor ja
assistent. Oppekava programmijuht ei oma erialast haridust, kuid ta on
omandamas IT-alast magistrikraad (TTU, Ariinfotehnoloogia, IABM, eeldatav 18pp:
kevad 2018).

Lektori teadustdd pShisuundadeks on signaalitootlus (eelkdige biotehnoloogia
valdkonnas) ja elektroonika. Tema teadusartiklid (Yar M. Mughal nime all) on
kajastatud ka Google Scholar kaudu. Assistent omab bakalaureusekraadi
astrofuitsikast (4-aastane Gppekava); tema akadeemiline tegevus ETIS-es ei
kajastu. Ka Google Scholar ei ndita tema autorlust Uheski akadeemilises t606s.
Lisaks on IT-8ppeainete dppejdududeks TU programmeerimiskeelte ja -siisteemide
dppetooli assistent, TU emeriitprofessor ja TU avaliku halduse osakoormusega
lektor. Eelnevatel aastatel on olnud kaasatud ka TU tehnoloogiainstituudi osaajaga
arvutitehnika assistent.

Olulise kitsaskohana ei ole pohidppejoududel kas tldse vGi on vaga piiratult
kommertsiaalse rakendustarkvara loomise kogemust, mis ometigi on IGpetajate
pohirakendus.

Hetkel kompenseerib seda ettevdtetest arendustegevusega seotud praktikute
kaasamine Sppetddle.

Kokkuvote: dppejoudude sisuline kvalifikatsioon vastab dppekavagrupi
spetsiifikale vaid osaliselt.

1.2.7. Oppejdududel on piisav
Opetamispddevus.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon)

Oppejdudude padevus on piisav ning ppetdd kvaliteet hea. Samas on selles
piisavuses luinki, nditeks eelnevalt mainitud rakendusliku kommertstarkvara
loomise kogemuse puudumine. Paddevus on habras: mistahes dppejou lahkumine
tekitab olukorra, et puudub Gppejéud, kes suudaks tema aineid asendada.
Praeguse vaikese 6ppemahu juures ei ole seda probleemi kuidagi vGimalik
lahendada ja see jddab antud dppekava kriitiliseks riskiteguriks. Selle riski
maandamiseks pliliab kolledZ hoida ja laiendada tunnitasuliste Gppejoudude
ressurssi.

1.2.8. Oppejdud osalevad
teadus- ja arendustegevuses (sh
rakendusuuringutes).

ETIS-es leiduvad andmed,
Oppekavagrupi lisaandmed
; Oppeasutuse kilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

ETISe pdhjal on dppekava kohapealne juhtiv ppejoud - lektor avaldanud 9
kdrgetasemelist publikatsiooni (sh Gks monograafia), paraku vaid ppekavaga
norgalt seotud valdkonnast. Teine kohapealne ppejoud teadus- ja
arendustegevuses ei osale (vt (ilalpool). Ukski pdhidppejdud ei osale
arendustegevuses ega rakendusuuringutes. Positiivse aspektina on loengutesse
kaasatud arendustegevusega seotud praktikuid ettevotetest.
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1.2.9. Oppejdud teevad
koost66d dppekavagrupi
sidusriihmadega (t66andjad,
eriala- ja kutseliidud, samas
Oppekavagrupis tegutsevad
korgkoolid jt teadus- ja
arendusasutused jms)
valjaspool dppeasutust.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi
lisaandmed.

Oppekava juhtkonnal on tihe koostdd TU arvutiteaduse instituudiga, kellel on
aktiivne roll dppekava arenduses. On tehtud ja plaanitakse tegevusi 6ppeainete
joondamiseks kolledZi ja ATI vahel, et véimaldada 6ppejoudude ja tudengite
vahetust. Siiski Opetab jooksval aastal Tartu 6ppejoududest vaid lks assistent.
Tartu Oppejéudude kaasamine Gppetddsse Narvas on Gppekava kvaliteedi ja
stabiilsuse jaoks kriitilise tahtsusega.

Koostdo ettevGtetega on olemas, aga kindlasti on véimalusi selle tihendamiseks ja
tulemuslikkuse tdstmiseks. Nditeks ei olnud komisjoniga kohtunud ettevdtete
esindajad teadlikud ettevodtete ja Ulikoolide koost6dd toetavatest riiklikest
meetmetest (nt EAS innovatsiooni- ja arendusosakud). Kolledz v&iks ettevotteid
nendest informeerida.

Programmindukogu t66s on osalenud mitmeid to6andjate esindajaid, kuid nende
osalus on jaanud pigem episoodiliseks ja suunatud konkreetsete ainete voi
teemade arendusele.

Oppetddsse on igal semestril kaasatud 2-3 lektorit — praktikut ettevdtetest.
Tehakse koost6od praktika- ja tookohtade pakkumiseks (Datel, Playtech, Eesti
Energia, Astrec Data, Rapid Security, Kihne+Nagel jt)

Vajab arendamist koost00 ettevdtetega praktika ja praktikakohtade planeerimisel,
I6put6o ja arendustdd teemade véljapakkumisel ja kaasjuhendamisel.

Véaga hea on juhtkonna on soov leida Gppekavale 1-3 partnerettevotet
sisteemseks koostddks dppekava arenduse, praktika ja [6putodde osas.

1.2.10. Toimib
personaliarendussiisteem:
Oppejoududele on loodud
vbimalused
enesetdiendamiseks ja
enesearenguks, nendega viiakse
regulaarselt labi arenguvestlusi
ja/vdi rakendatakse muid
personaliarendusmeetodeid.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi lisaandmed
EHISes.

Oppekaval on kaks tiiskohaga eriala ppejdudu. Oppekava mehitamine vajalike
Oppejéududega ei ole sujunud kavandatud tempoga. IT Gppekaval on kolledzis
tdiskohaga Gppejoud alles vaga Ulrikest aega — lektor Gpetab teist Gppeaastat ning
assistent just I6petas oma esimese semestri.

Koostdo erialadppejoudude, programmijuhi ja kolledzi juhtide vahel on tihe ja
osapoolte info alusel asjakohane ja piisav.

Komisjoni hinnangul on (eriti IT 6ppekava puhul) oluline 6ppejéudude
enesearendamine ja kvalifikatsiooni tostmine nii Eestis kui valismaal. Kahjuks ei
ole ndha selleks piisavalt ressursse ega vdimalusi (sh ka dppejoude aeg) ei praegu
ega ka planeeritavas tulevikus.

1.2.11. Oppekavagrupis
toimuva Oppetoo labiviimisel
osalevad kilalisGppejéud
(té6andjad, praktikud,

Oppejéudude nimekiri ja
tabel Gppekavati.
Oppekavagrupi
lisaandmed. Oppeasutuse

Oppetd6d viivad olulises osas labi 8ppejdud viljastpoolt kolledzit: Tartu Ulikooli
arvutiteaduse instituudist ja tehnoloogiainstituudist, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskusest ning ettevdtetest (nt Astrec Data, SaulelT Services OU).
Vilisppejoude ei ole siiamaani kaasatud, kuid sélmitud on Erasmus+ lepingud,
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korgkoolide Gppejoud) ja kiilastamisel saadud mis hdlmavad ka dppejoudude vahetust.
valiskiilalisGppejoud. informatsioon. Valisdppejoudude kaasamine on eesmargina satestatud kolledzi

rahvusvahelistumise tegevussuundade ja eesmarkide dokumendis
(https://www.narva.ut.ee/sites/default/files/www_ut/rahvusvahelistumise_tegev
ussuunad_ja_eesmargid.pdf).

1.2.12. Oppeasutuses todtavad | Oppekavagrupi Yar Muhammad osaleb aktiivselt (biomeditsiini-alases) rahvusvahelise
(vastava 6ppekavagrupi eriala) lisaandmed. Oppeasutuse | erialakogukonna tegevuses. Peale Yar Muhammadi t&6 komisjon muud
Oppejoud tdiendavad ennast kiilastamisel saadud rahvusvahelist koost66d ei leidnud.

regulaarselt valiskdrgkoolide informatsioon.

juures, esinevad
rahvusvahelistel konverentsidel
ja osalevad rahvusvahelistes
koostoovorgustikes.

Vastab Vastab osaliselt Ei vasta
1.2. Oppekavaarendus ja nduded dppejdududele — Koondhinnang X

P&hjendus:

Oppekava arendus on olnud aktiivne I3bi kogu ppekava kolmeaastase ajaloo. Ka hetkel on kolled? teostamas dppekava olulist reformi eesmirgiga muuta
see ingliskeelseks ja rahvusvaheliseks. Oppekava pidev arendus jaib oluliseks td618iguks ka tulevikus. Vajalik on tagada parem vastavus olemasolevale
kutsestandardile ning tihendada koost66d t66andjate esindajatega. Soovitame suhtuda tagasiside kogumisse ja métestamisse suurema tahelepanuga: siin
on ruumi ja allikaid dppekava tdiustamiseks.

Oppekaval on tihe koost&d TU arvutiteaduse instituudiga, kellel on aktiivne roll ppekava arenduses. On tehtud ja plaanitakse tegevusi 8ppeainete
joondamiseks kolledZi ja ATl vahel, et vOimaldada 0ppejoudude ja tudengite vahetust. Siiski Gpetab jooksval aastal Tartu dppejoududest vaid Uks assistent.
Tartu dppejoudude kaasamine dppetddsse Narvas on dppekava kvaliteedi ja stabiilsuse jaoks kriitilise tahtsusega.

Vajab arendamist koostoo ettevotetega praktika ja praktikakohtade planeerimisel, [3putdo ja arendustoo teemade valjapakkumisel ja kaasjuhendamisel.

Oppekava tuumikmeeskonna komplekteerimine piisava arvu sobiva kompetentsiga inimestega on ja jaab Sppekava kdige olulisemaks eduteguriks. IT 6ppe
maht kolledzis véimaldab pakkuda tdiskohaga t66d vaid kahele erialadppejoule. Tana on Gppekava mehitatud koordinaatori ja kahe korralise IT-
dppejéuga. Uhel ppejdududest on IT erialane kdrgharidus ja teaduskraad.

Kolledzi-poolne hinnang ,Suurt téhelepanu podratakse 6ppejéudude enesearendamisele ja kvalifikatsiooni tostmisele nii Eestis kui vdlismaal” on pigem
eesmark, mille realiseerimiseks seni piisavalt ressursse ja voimalusi (sh ka dppejoude aeg) ei ole olnud. Ei ole ndha, et sellised vGimalused tanastes
rahastamistingimustes tekiksid.

|u
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Oluline on valdkonna eksperdi — dppekava sisu eest vastutava dppekavajuhi rolli sisseviimine. Tana on see roll jagatud, mis pShjustab kitsaskohti
Oppekava ja ainete slisteemsuses ja seostatuses. Selle Gheks pdhjuseks on ka asjaolu, et dppejdudude sisuline kvalifikatsioon vastab dppekavagrupi
spetsiifikale vaid osaliselt. Siin on ilmselt tegu programmijuhi rolli erineva maistmisega, mida TU, KolledZi hinnangul, vaatab vaid kui koordineerivat rolli.
KolledZi s&nastuses: ,, TUs koordineerib programmijuht dppekava alusel korraldatavat 8ppetédd, dppekava arendust ja infovahetust, tagab ppekava
programmipdhise haldamise tulemuslikkuse ja kvaliteedi“. Komisjon hindas ka esmahindamisel kriitiliseks 6ppekava valdkonda hasti tundva eestvedaja
leidmist, kuna 0ppekava sisuline arendamine ning 6ppejoudude ja -ainete joondamine, tagamaks kdrge-kvaliteedilist Gpet, nGuab pidevat tegelemist ning
Oppekava fookusteemade siigavat tundmist. Valdkonnas alles kdrgharidust omandaval programmijuhil on seda t66d vaga raske teha. Ka on vaga raske
seda teadmist ja tegevust sisse vBtta eemal seisvatelt abilistest nagu ATl vdi programmindukogu. Arvestades, et 8ppekaval on kolledzZis tdiskohaga
Oppejoud alles liihikest aega ja neil mdlemal puudub reaalne kogemus valdkonnas, mille jaoks I8petajaid ette valmistatakse, on suur oht, et dppekava jaab
ainete kogumiks, mille seostatus ja eesmargiparasus ei ole parim véimalik.

Olulise kitsaskohana ei ole pShidppejoududel kas iildse voi on vaga piiratult kommertsiaalse rakendustarkvara loomise kogemust, mis ometigi on
IGpetajate pShirakendus. Kahjuks ei suuda tlikool oma palgatasemega kommertstarkvara arendajate nimel turul véistelda, mistottu tulebki selles vallas
jaada lootma lepingulistele 6ppejoududele. Hetkel kompenseerib seda ettevitetest arendustegevusega seotud praktikute kaasamine Gppetoosse.

1.3. Ulidpilased

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID
1.3.1. Sisseastumisel Oppekavade Vastuvdtutingimustena on satestatud , Keskharidus vGi sellele vastav
kandidaatidele esitatavad vastuvotutingimused kvalifikatsioon, sisseastumiseksam (IT baasteadmiste test)”. Komisjoni vestlusel
nduded on satestatud lahtuvalt | (Gppekavad, Gppeasutuse | Oppejoududega selgus, et tlidpilaste inglise keele tase on kohati vaga nork, mis
vastava Oppekava Gpivéljundite | koduleht); dppeasutuse raskendab t66d ingliskeelsete allikatega. Samas toimub ligikaudu kolmandik
saavutamiseks vajalikest kiilastuse kdigus saadud Oppetoost inglise keeles; ka kdik komisjonile esitatud ettevottepraktika aruanded
eeldustest. informatsioon. olid koostatud inglise keeles. Osadel ulidpilastel on ka vdaga vdahene eesti keele
oskus — komisjoniga kohtunud paaril iilidpilastel oli kohati raske aru saada
eestikeelsetest kiisimustest, mistttu vestlus toimus osaliselt inglise keeles
(vestlusel osales kolm 3. aasta Ulidpilast ning tiks 2. aasta UliGpilane). Seega on
kujunenud olukorda arvestades otsus muuta dppekava ingliskeelseks maistlik.
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1.3.2. Ulidpilaste
ndustamissiisteem
(Oppetdoalane, karjaari-,
psiihholoogiline ndustamine)
on kirjeldatud ja toimib.

Oppekavagrupi
lisaandmed

(, tugistruktuur- ja
personal”); Gppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon, vestlused
Uliopilastega.

Ulidpilaste ndustamisiiksus struktuuriiiksusena on olemas, kirjeldatud ja toimib.
Tuutorite siisteem toimib: tudengid kaivad Tartus koolitusel tuutoriks ppima,
kuid dppurite sdnul levib info tudengite seas puudulikult.

Ettevotjad ja Ulidpilased ei ole piisavalt hasti kursis vastastikuste huvide ja
vajadustega. Praktiliselt keegi komisjoni liikmetega vestelnud tlidpilastest ei
plaaninud jadda peale kolledZi IGpetamist toole Narva, samas kui kdik ettevotete
esindajad viitasid spetsialistide puudusele.

Vestlused Ulidpilaste ja tddandjatega viitavad, et nGustamistegevus toetamaks
Ulidpilasi nende praktikakohtade valikul, mobiilsusprogrammides osalemisel ja
tookohtade valikul saab olla parem. KolledZ ndeb selle t66 vahendina
tutvumispraktikat ja selle raames tehtavaid ettekanded ja iseseisvaid toid. Kolledz
hindab madalaks tana koolipingus istuva tliopilase vGimekust mdista, mis talle
tulevikus kasuks tuleb.

1.3.3. Ulidpilaste dpitulemuste
hindamine sisaldab nende
arengut toetavat tagasisidet.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Oppejdudude poolt jooksvalt iilipilasele personaalse tagasiside andmine ei ole
reguleeritud; see toimub vastavalt iga konkreetse Gppejou darandgemisele ja pigem
aine kohta. Tudengite hinnang 0ppejéudude hindamispraktikatele ja tagasisidele
on positiivne.

1.3.4. Ulidpilased osalevad
rahvusvahelistes
mobiilsusprogrammides, trend
on kasvav.

HTM taustaandmed;
Haridussilm HTM
kodulehel; Gppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi
lisaandmed.

Vdimalused ilidpilaste osalemiseks mobiilsusprogrammides on loodud. Ulidpilaste
mobiilsust kirjeldav info on olemas kodulehel
https://www.narva.ut.ee/et/oppimine/oppimine-valismaal/erasmus-programm,
kaimasolevad konkursid on ka kirjeldatud https://www.ut.ee/et/kaimasolevad-
konkursid. Oppekaval 8ppivad tudengid mobiilsusprogrammides osalenud ei ole.
Huvi tundub olevat vihene. Oppejdud kurdavad tudengite passiivsuse (ile, pole
valmisolekut minna regioonist vilja kas praktikale, Tartu Ulikooli v&i
valisilikoolidesse.

1.3.5. Oppeasutuses
rakendatakse varasemate
Opingute ja tobkogemuse
arvestamist.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon (VOTA
kord).

Ajavahemikus 1.09.2015-26.02.2018 on dppekaval Gppivate Ulidpilaste taotluste
alusel tehtud 33 VOTA otsust.

VOTA rakendamise kohta on info olemas. Tudengid on VOTAst teadlikud. VOTA
osas kolledz lahtub ulikooli Ghtsest reglemendist ning kdik reeglid on kdigile
samad. KolledZi kodulehel on link ,,Oppimine” ja seal ,Oppet6dd reguleerivad
dokumendid®, kus on viide VOTA-le.

1.3.6. Ulidpilased on kaasatud
eri tasandi otsuste
vastuvotmisse dppeasutuses
(Gppeasutuse ja selle

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon;

Ulidpilased on esindatud kdikides otsustuskogudes. Samas t&id tlidpilased vilja
murekoha seoses oma esindajaga Programmindukogus, kes oli kill tudengite
enda poolt valitud kuid tudengite sdnul ei valda nende esindaja piisavalt eesti
keelt, et ndukoja t60s sisukalt osaleda.
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struktuuritiksuste
otsustuskogud,
oppekavandukogud jm
arenduskogud)

Vastab Vastab osaliselt Ei vasta
1.3. Ulidpilased — Koondhinnang

P&hjendus:

Uligpilaste vastuvdtu-, hindamis-, ndustamis- ja VOTA rakendamissiisteemid vastavad TU poolt kehtestatud nduetele ja tédtavad efektiivselt.

Eriala Glidpilased mobiilsusprogrammides osalenud ei ole.

Probleemiks on Glidpilaste eesti keele oskus. Satestatud tasemel keele oskus ei ole tagatud. Kuigi Gppekava keel on eesti keel, siis tekkis Glidpilastel kohati
raskusi isegi eestikeelse kdne mdistmisel, mistSttu Glidpilastega vestlus toimus osaliselt inglise ja vene keeles.

Oppekaval dppivad tudengid mobiilsusprogrammides osalenud ei ole. Huvi tundub olevat vahene. Oppejdud kurdavad tudengite passiivsuse (ile, pole
valmisolekut minna regioonist vilja kas praktikale, Tartu Ulikooli v&i vélisiilikoolidesse .

VASTAB VASTAB OSALISELT El VASTA
1. OPPE LABIVIIMISE KVALITEET — Osahinnang X

P&hjendus:

Kuna 6ppekava esimesed |Gpetajad I6petavad alles kevadel 2018, siis puudus véimalus hinnata 16putédde koostamisega seonduvate Spivaljundite
saavutamist.

Opivaljundi "suudab tédtada tarkvaraarenduse terviklikus tsiiklis" saavutamine ei ole tagatud, kuna sdltub suuresti valikainete valikust ning
ettevottepraktika sisust. KolledZ on alates 2017. aasta sligisest alustanud t66d suuremahuliste Gppekava muudatustega, mille raames on plaanis
Gilejargmisel aastal avada vastuvott uuele dppekavale, kus nimetatud puudused on kdrvaldatud.

Oppejdudude sisuline kvalifikatsioon vastab ppekavagrupi spetsiifikale vaid osaliselt.

Uligpilaste vajalikul tasemel eesti keele oskus ei olnud tagatud — kuigi dppekava keel on eesti keel, siis tekkis tlidpilastel kohati raskusi isegi eestikeelse
kdne moistmisel, mistdttu llidpilastega vestlus toimus osaliselt inglise keeles.

2. OPPE LABIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSID

2.1. Nouded oppejoududele
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HINNATAV VALDKOND

KOGUTUD TOENDID

KOMMENTAARID

2.1.1. Oigusaktides kehtestatud
ja Oppekavagrupi spetsiifikast
tulenevatele nduetele vastavate
korraliste 6ppejoudude ja
teadustootajate arv on nende
lilesannetest, ldbiviidava
Oppetdd mahust ning
juhendatavate Ulidpilaste arvust
tulenevalt piisav, et taita
vastava Oppekavagrupi
Oppekavade eesmarke ja
saavutada Opivaljundeid.

KHS; dppekava;
Oppejdudude nimekiri
Oppekavati;
Oppekavagrupi
lisaandmed; Gppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

Oppekava haldab TU Narva kolled?i ihiskonnateaduste lektoraat. Oppekaval 8ppis
eneseanallilsi esitamise hetkel 63 ulidpilast. See eeldaks vahemalt 3 ametikoha
mahus 6ppejdudude olemasolu. Korralisi erialadppejoude on kolledzis kohapeal
kaks . Tartu ulikooli ppejoududest on viimasel aastal olnud kaasatud (ks
assistent. Oluline osa Gppekavast taidetakse praktikute poolt. Doktorikraadi omab
Uks Oppejoud. Samas on 26-st korralisest IT-Oppeainest tema ainete loetelus vaid
neli (lisaks Glidpilaste praktika juhendamine). Ta on ka mitme teise dppeaine eest
vastutav Oppejoud. Léputodde juhendamise koormus on jaotunud vaga
ebalihtlaselt: 16 16putd6d 19-st juhendab ks Gppejoud - assistent. Kuna
I6petanuid veel pole, siis puudus komisjonil voimalus I6putdddega tutvuda ning
nende taset hinnata.

2.1.2. Oppejdudude vanuseline
struktuur, sh noorte
Oppejdudude osakaal, tagab
Oppetdo jatkusuutlikkuse
Oppeasutuse Oppekavagrupis.

Oppejdudude nimekiri
Oppekavati;
Oppekavagrupi
lisaandmed; Gppeasutuse
kiilastuse kadigus saadud
informatsioon.

Oppejdudude vanuseline struktuur (keskmine vanus 40 aastat) tagab dppetdd
jatkusuutlikkuse Mittekorraliste Gppejéudude seas on nii vanemaid kui ka
nooremaid lektoreid. Jatkusuutlikkusele aitaks kaasa see, kui esimesi vilistlasi
kaasataks vahemalt assistentideks ning peale pohjalikku to6kogemust ka
Oppejéududeks.

2.1. Nouded 6ppejoududele — Koondhinnang

Vastab Vastab osaliselt

P&hjendus:

Oppekava rajaneb peamiselt kahel eriala-8ppejdul, kellest iihel on erialane haridus ja teadustdd kogemus. Oppejdud on entusiastlikud, piihendunud ja

piisava kvalifikatsiooniga. Kuna 0ppekaval veel Idpetanuid pole, siis puudus komisjonil véimalus hinnata 6ppejdudude t66d I6putédde juhendamisel.
Probleemiks on asjaolu, et juhtiv dppejoud ei valda dppekava keelt.

2.2. Oppeasutuse rahalised vahendid
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HINNATAV VALDKOND

KOGUTUD TOENDID

KOMMENTAARID

2.2.1. Oppeasutusel on piisavad
rahalised vahendid Gppetdo
labiviimiseks.

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas ja
finantsinfo ning
Oppekavagrupi
infrastruktuuri andmed;
Oppeasutuse kodulehekiilg
(majandusaasta
aruanded); Gppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

KolledZi kohta eraldi majandusaasta aruannet ei koostata; see on hdlmatud Tartu
Ulikooli majandusaasta aruandes.

Kolledzil on vajalikud vahendid olemasoleva Gppetdd tagamiseks. Samas
arendustegevuseks oleks vajalik tdiendavate vahendite saamine. Kuigi kolledz on
viimase kolme aasta jooksul sisustanud tdiendavalt tGhe arvutiklassi ning saanud
Uhe komplekti stilearvuteid, vajaks tks arvutiklass peagi uuendamist.

Oppekava finantsseis on viga pingeline. ODppemaht vdimaldab kahe tiiskohaga
eriala-Gppejéu palkamist palgatasemega, mis on tippspetsialistidele vdhe
atraktiivne. Lisarahastamine vdimaldaks oluliselt tdsta arvutiklasside taset ja
kaasata veelgi professionaalsemaid lektoreid-praktikuid . Samuti vGimaldaks see
tosta kolledZi teiste Sppekavade IT dppe taset.

2.2.2. Oppeasutusel on piisavad
rahalised vahendid
Oppejdudude arengu
toetamiseks ja Oppetdo alaseks
arendustegevuseks.

Oppemateriaalne baas ja
finantsinfo ning
Oppekavagrupi
infrastruktuuri andmed;
kodulehekiilg
(majandusaasta
aruanded); Gppeasutuse
kiilastuse kadigus saadud
informatsioon.

Oppejdud saavad osaleda Tartu Ulikooli ildises personaliarendusele suunatud
tegevuses.

Oppejdudude professionaalset arengut toetab ka nende ligipaas Tartu Ulikooli
kesksetele infoteenustele (sh erialastele taistekst-andmebaasidele).

Tiiendavaid vahendeid on vdimalik saada nii Tartu Ulikooli kesksest eelarvest kui
ka erinevatelt Ulikoolivalistelt institutsioonidelt (naiteks HITSA IT Akadeemia
arendusprojektide programmi kaudu).

2.2.3. Oppeasutuse vdi selle
pidaja majandusaasta aruanded
on auditeeritud, kui seaduses ei
satestata teisiti.

Oppeasutuse
kodulehekilg;
Oppeasutuselt kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Tartu Ulikooli majandusaasta aruanne on auditeeritud positiivse
audiitorhinnanguga.

2.2.4. Majanduslikku
jatkusuutlikkust kirjeldavad
finantsnditajad (majandusaasta
aruanne vm jatkusuutlikkust
kirjeldavad finantsnaitajad) on
Oppeasutuse kodulehel
avalikkusele kattesaadavad.

Oppeasutuse
kodulehekilg;
Oppeasutuselt kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Tartu Ulikooli majandusaasta aruanne on avalikult kittesaadav iilikooli veebilehel
https://www.ut.ee/et/aastaaruanded ning 2017. aasta investeeringud on 2016.
aasta aruandes kajastatud.

Aruanne annab piisava info ja kindluse tlikooli ja tema allasutuste majanduslikust
jatkusuutlikkusest
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Vastab Vastab osaliselt Ei vasta
2.2. Rahalised vahendid — Koondhinnang X

P&hjendus:

Ulikoolil on piisavad rahalised vahendid 8ppekava pidamiseks. Samas on ja jadb eriala dppejdududele konkurentsivdimelise palga tagamine ppekava
juhtide peamiseks murekohaks.

Oppekava finantsseis on vaga pingeline. Oppemaht vdimaldab kahe tiiskohaga eriala-8ppejdu palkamist palgatasemega, mis on tippspetsialistidele vihe
atraktiivne. Lisarahastamine voimaldaks oluliselt tdsta arvutiklasside taset ja kaasata veelgi professionaalsemaid lektoreid-praktikuid. Samuti vGimaldaks
see tGsta kolledzi teiste Gppekavade IT Gppe taset

Kuna IT rakendamine muudes valdkondades on Giheks Eesti nutika spetsialiseerumise valdkonnaks, siis on 6ppekava arendamiseks vdimalik taotleda
tadiendavaid vahendeid erinevatest programmidest (naiteks IT Akadeemia arendusprojektide meede vdi PRIMUS erialastipendiumite programm).

2.3. Oppeasutuse dppekeskkond

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID

2.3.1. Oppekeskkond sisaldab Oppeasutuse Oppekava avamisel kavandatud plaanid IT-8ppeks vajaliku ppekeskkonna

Oppet6o labiviimiseks vajalikke Oppemateriaalne baas ja loomiseks on realiseeritud — sisustatud on taiendav arvutiklass. Hetkel on

ruume (auditooriumid, finantsinfo ning arvutiklasse kaks, millele lisanduvad raamatukogus paiknevad arvutitookohad.

seminariruumid, laborid, Oppekavagrupiga seotud Avamisel on kolmas arvutiklass sllearvutitega. Sidelihendus tagab dppetdoks

ruumid Ulidpilaste iseseisvaks Oppeinfrastruktuuri vajaliku andmeside kiiruse.

t60ks ja puhkuseks jms) ning on | andmed; Sppeasutuse Uued arvutiklassid on sisustatud ettevotetelt annetusena saadud kasutatud

lidpilaste arvust lahtudes kiilastuse kaigus saadud arvutitega. Vajalik on tdiendada esitlustehnikat arvutiklassides.

optimaalse mahutavusega. informatsioon. Juhtkonna kinnitusel on arvutiklasse piisavalt tunniplaani mdistlikuks
planeerimiseks.
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Taristu edasiarendamiseks pakub vGimalusi ka uus ehitatav tliGpilaselamu, mille
esimesele korrusele on reserveeritud ruum laborite sisseseadmiseks.

2.3.2. Oppekeskkond on
sisustatud tanapdevastele
nduetele vastavalt
(videoprojektorid,
internetivéimalus jms).

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas ja
finantsinfo ning
Oppekavagrupiga seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; dppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

KolledZil on kaks arvutiklassi (32+19 téokohta+ 25 silearvutit), mis on Ulidpilaste
arvu arvestades piisav. Riistvara ja side-alaste ainete labiviimiseks spetsiifilisi
laboreid pole, kuid dppekava fookust arvestades pole see ka vajalik.
Arvutigraafika-alast dpet on labi viidud ka Narva kutsedppekeskuses.

2.3.3. Oppetdé ldbiviimist ja
Oppeasutuse tegevust toetavad
tdnapdevased
infotehnoloogilised lahendused,
sh Gppeinfosiisteem, e-Gppe
vBimalused, Glidpilaste ja
Oppejoudude suhtlusportaalid.

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas ja
finantsinfo ning
Oppekavagrupiga seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; dppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

Oppeinfosiisteem, e-8ppe lahendused ja muud infotehnoloogilised lahendused on
heal tasemel: kasutatakse TU infrastruktuuri. E-6ppe siivendamise ja spetsiifiliste
IT-arenduse keskkondade olemasolu ja vajadus on praeguses, dppekava
sissetéGtamise faasis tdpsustumas.

2.3.4. Tugiteenistused tagavad
vajaliku dokumendihalduse.

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas ja
finantsinfo ning
Oppekavagrupiga seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; Oppeasutuse
kiilastuse kdigus saadud
informatsioon.

Alusdokumendid on kattesaadavad kolledzi avalikus veebis.
Dokumendihaldussiisteemiks on Tartu Ulikooli DHIS. Ka dppealane info on
integreeritud Tartu Ulikooli ihtsesse 8ppeinfosiisteemi.

2.3.5. Raamatukogu kindlustab
kaasaegsete infoallikate
kattesaadavuse ning pakub
Gliopilastele vGimalusi
iseseisvaks tooks.

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas ja
finantsinfo ning
Oppekavagrupiga seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; 0ppeasutuse

Raamatukogu on piisav ning pakub hiid vdimalusi iseseisvaks t66ks. Oppejdud
tellivad lisaks raamatuid ja tudengitele tuleb uudiskiri uute raamatute kohta.
Digikogudele on ligipaas Tartu Ulikooli infrastruktuuri kaudu.
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kiilastuse kadigus saadud
informatsioon.

Vastab Vastab osaliselt Ei vasta
2.3. Oppekeskkond — Koondhinnang
X
P&hjendus:
Oppekeskkond vastab nduetele; lisaks pakuvad selle laiendamisperspektiivi loodava iihiselamu ruumid.
VASTAB VASTAB OSALISELT El VASTA
2. OPPE LABIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSID — Osahinnang X

P&hjendus:

KolledZil on olemas nii heatasemelise dppetdo labiviimiseks vajalik dpikeskkond kui ka vajadusel vdimalik saada tuge nii tlikooli teistest liksustest
(eelkGige ATI) kui ka Glikoolivalistelt institutsioonidest (naiteks HITSA).

Oppekava rajaneb peamiselt kahel eriala-dppejdul, kellest iihel on erialane haridus ja teadustd6 kogemus. Oppejéud on entusiastlikud, pithendunud ja
piisava kvalifikatsiooniga. Kuna 6ppekaval veel |6petanuid pole, siis puudus komisjonil véimalus hinnata 6ppejéudude t66d I6putédde juhendamisel.
Probleemiks on asjaolu, et juhtiv Gppejoud ei valda 6ppekava keelt.

3. OPPE LABIVIIMISE JATKUSUUTLIKKUS

1. JA 2. HINDAMISVALDKONNA OSAHINNANGUD VASTAB VASTAB OSALISELT El VASTA

X
3.1. OPPE LABIVIIMISE KVALITEET

3.2. OPPE LABIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSID X

Kommentaarid:

Opivaljundi "suudab tédtada tarkvaraarenduse terviklikus tsiiklis" saavutamine ei ole tagatud, kuna sdltub suuresti valikainete valikust ning
ettevottepraktika sisust.

KolledZi kuulumine Tartu Ulikooli struktuuris sotsiaalteaduste valdkonda t&statab vastutuse kiisimuse: TU struktuuris vastutab IT-alase akadeemilise
tegevuse eest arvutiteaduste instituut, millel ei ole kolledZiga administratiivset seost. Problemaatiline on ka, et Narva kolledzis haldab 6ppekava
Uhiskonnateaduste lektoraat.
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Oppejdudude sisuline kvalifikatsioon vastab 8ppekavagrupi spetsiifikale vaid osaliselt.

Uligpilaste eesti keele oskus vajalikul tasemel ei ole tagatud — kuigi 8ppekava on eestikeelne, tekkis iilidpilastel kohati raskusi eestikeelse kdne
mdistmisega. Oppekava finantsseis on viga pingeline. Oppemaht vdimaldab kahe tiiskohaga eriala-dppejéu palkamist palgatasemega, mis on
tippspetsialistidele vahe atraktiivne. Lisarahastamine véimaldaks oluliselt tGsta arvutiklasside taset ja kaasata veelgi professionaalsemaid lektoreid-
praktikuid . Samuti vGimaldaks see tGsta kolledzi teiste Gppekavade IT Gppe taset.

3.3. Jatkusuutlikkuse kriteeriumid lisaks kvaliteedile ja ressurssidele

HINNATAV VALDKOND

KOGUTUD TOENDID

KOMMENTAARID

3.3.1. Oppeasutuse viimase 5
aasta arengutrendid tliGpilaste,
vastuvGtu ja IOpetajate arvu ja
eelarve mahu osas osutavad
jatkusuutlikkusele.

Oppeasutuse
kodulehekiiljelt ja
kilastuse kaigus saadud
informatsioon;
Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas ja
finantsinfo ning
Oppekavagrupi
infrastruktuuri andmed;
HTM taustaandmed;
Haridussilm HTM
kodulehel.

Narva Kolledzis tervikuna on (liGpilaste arv on langustrendis, kuid selle tempo ei
ole suurem kui Eesti iilikoolides keskmiselt. Sarnaselt on langustrendis — kuigi
moningate fluktuatsioonidega positiivses suunas — ka |Gpetajate arv.

LGpetajate arvu suurenemist soodustaks kindlasti moningate
muudatusettepanekute arvesse vGtmine, k.a. lasteala loomine kooli, sest paljudel
tudengitel pidid pered olema.

3.3.2. Oppekavagrupi vastava
Oppe viimase 5 aasta
arengutrendid ulidpilaste,
vastuvGtu ja IOpetajate arvu
osas osutavad
jatkusuutlikkusele.

HTM taustaandmed;
Haridussilm HTM
kodulehel.

Uligpilaste arv on dppekaval stabiilne: nii 2016. kui ka 2017. aastal veti
Oppekavale 27 lidpilast. Valjalangevus on IT erialadele iseloomulikult suhteliselt
suur, nt 2016. a vastuvdetutest jatkab dpinguid 19, 2015. a 31-st vastuvdetust 18.
Puuduste korvaldamise tegevuskavas on valja toodud punktid, mis peaksid aitama
potentsiaalsel tudengil saada parema ettekujutuse erialast, mis voiks aidata kaasa
eriala teadlikule valikule, mis omakorda vdiks suurendada ka |Gpetajate osakaalu.

3.3.3. Asutusel on arengukava
ja finantsprojektsioon
arengukavas kirjeldatud
eesmarkide taitmiseks ning
voimalike (sh demograafilistest

Oppeasutuse arengukava
ja Oppekavagrupi
lisaandmed; dppeasutuse
kilastuse kadigus saadud
informatsioon.

Tartu Ulikoolil on vilja tédtatud arengukava aastateks 2015-2020, mis seab
eesmargiks panustamise Eesti regionaalpoliitika kavandamisse ja kujundamisse,
tugevdades regionaalse arengu ja koost66 keskustena kolledzeid Viljandis, Narvas
ja Parnus.

Narva KolledZil on olemas arengukava tegevuskava aastani 2017.
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trendidest tulenevate) riskide
maandamiseks.

Oppekava tulevikuvisiooni kohta kolledZil kirjalikke dokumente ei ole. On
soovitatav, et juhtkond ja 6ppekava juht loovad ka dppekavale 3-5 aastase
perspektiivplaani, mis on programmindukogu juhend- ja t66dokumendiks.

KolledZ kavandab muuta Gppekava rahvusvaheliseks ja 6ppekava keeleks
satestada inglise keele. See véimaldaks suurendada Gppurite arvu muuhulgas ka

Venemaalt périt tlidpilastega.

Lisarahastamine v@imaldaks oluliselt tdsta arvutiklasside taset ja kaasata veelgi
professionaalsemaid lektoreid-praktikuid. Samuti voimaldaks see tdsta kolledzi

teiste dppekavade IT Sppe taset.

3.3.4. Arengukava tditmist
analllsitakse ning analliis on
aluseks jargmise
arenguperioodi kavandamisele.

Oppeasutuse kiilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Juhtkonnal on selge visioon dppekava tulevikust ja kohast kolledzZis ja regioonis.

Oppekavagrupi tasemel arengu kavandamine ja analiiiis toimub

programmindukogu koosolekutel. Kirjalikud dokumendid 6ppekava analidisi ja
arenduste kohta on minimaalsed. Arvestades Gppekava vaga vdikest juhttuumikut
(3-4 inimest) on see mdistetav. Silmas pidades dppejoudude vahetumise riske,
soovitab komisjon dppekava anallilise ja arendusplaanide arutelusid ja otsuseid

rohkem dokumenteerida.

3. OPPE LABIVIIMISE JATKUSUUTLIKKUS — Osahinnang

VASTAB

X

VASTAB OSALISELT

EI VASTA

Pdhjendus:

Ulidpilaste arv on ppekaval stabiilne, kuid véljalangevus on IT erialadele iseloomulikult suhteliselt suur.
Juhtkonnal on selge visioon Gppekava tulevikust ja kohast kolledzZis ja regioonis, kuid selle kohta kirjalikke dokumente ei ole. On soovitatav, et juhtkond ja
Oppekava juht loovad Gppekavale 3-5 aastase perspektiivplaani, mis saaks olla programmindukogu juhend- ja toddokumendiks.
Oppekavagrupi tasemel arengu kavandamine ja analiiiis toimub programmindukogu koosolekutel, mille kohta kirjalikud dokumendid on minimaalsed.

Arvestades véimalust, et Sppejoud vahetuvad, soovitab komisjon dppekava analiilise ja arendusplaanide arutelusid ja otsuseid rohkem dokumenteerida.

KolledZ kavandab muuta Gppekava rahvusvaheliseks ja dppekava keeleks satestada inglise keele. See véimaldaks suurendada dppurite arvu muuhulgas
Venemaalt périt Glidpilastega. Lisarahastamine véimaldaks oluliselt tosta arvutiklasside taset ja kaasata veelgi professionaalsemaid lektoreid-praktikuid.
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