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Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktidest 3.7.3 ja 3.7.1 tuleneva volituse pdhjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tallinna Ulikool kooskdlastas EKKAga Sppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 22.11.2016.

2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,
keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus
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Tallinna Ulikool esitas humanitaaria 8ppekavagrupis hindamisele jargmise doktoridppekava:
Ajalugu

Tallinna Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.

Hindamiskiilastus Tallinna Ulikoolis toimus 30.11.-1.12.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kdrgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tallinna Ulikool esitas vastuse 30.01.2018.

Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekaiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
lilkmetele 6.03.2018.

Noukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tallinna Ulikooli humanitaaria 8ppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t6i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse 6ppekavagruppide osas
nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jargmised ldbivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

3)

4)

Doktoridppekavad on kdrge kvaliteediga. M&lemad Ulikoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kérgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

Tartu ja Tallinna Ulikoolide dppejéud toetavad plihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad (ilikoolid peavad
oluliseks oma doktoriGppekavade rahvusvahelist mé&det ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest dppeldhetustest.

Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksiooniv&imelisi I&petajaid, kes
on Opingute I6ppedes omandanud kdik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused.
Saadud kraad vdimaldab IGpetajatel teha nii akadeemilist karjaari kui asuda todle erinevates
ametites kultuuri- haridus- ja poliitikavaldkonnas.

Mdlemal dlikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille t6ttu neid tuntakse ja tunnustatakse.
Néiteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavade laiapdhjalisus, samas
kui Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute 8ppekava spetsialiseerumised v&imaldavad uudsel
moel kdivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.




Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seet6ttu peavad paljud
doktorandid t66tama markimisvaarselt suure koormusega, et ara elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tostmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisat66d tegemata
oma Gpingutele pihenduda.

2) Doktorioppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada Ulikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh voimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.

3) Modlemal Glikoolil on soovitav Idheneda andmete kogumisele senisest siistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, dppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.

Tallinna Ulikooli humanitaaria ning keelte ja kultuuride ppekavagrupi iildised
tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

1) Oppekavade tugev interdistsiplinaarsus stimuleerib virskeid ideid ja innovaatiliste meetodite
kasutamist doktorantide teadust6os.

2) Oppekavad suhestuvad hasti Tallinna linnakeskkonna ja kultuuriga.

3) Doktorantidel on vabadus kujundada oma Gpinguid paindlikult vastavuses oma akadeemiliste
vajaduste ja intellektuaalsete huvidega.

4) Rahvusvaheline koost66 soodustab mobiilsust ning toetab doktorantide professionaalset ja
akadeemilist arengut.

5) Juhendajate ja doktorantide vahel valitseb tugev kollegiaalsus. Juhendajad on piihendunud
ning doktorantidele hasti kattesaadavad.

6) Oppejdud tuvastavad ja teadvustavad (ihiskonna vajadusi ning kavandavad nendest ldhtuvaid
uuringuid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vajalik on tagada doktorantide arvu ja kvaliteedi kestlikkus, hoides mh alal tugevaid sidemeid
td0maailmaga ja kasutades ara tédandjate panust.

2) Doktoridpingud alustanud Gppejéudude tookoormust tuleb planeerida nii, et neil oleks
vOimalik oma Gpingud maistliku aja jooksul IGpetada.

3) Soovitav on kaaluda strateegilist koosto6d korgkoolivaliste partneritega Eestis ja vélismaal, et
edendada rakendusuuringuid.

4) Olemasoleva doktoranditoetuse taseme juures on soovitav leida vGimalusi selle tGstmiseks,
selmet luua juurde doktorandikohti.

5) Soovitav on tdotada doktorantide jaoks vilja sissejuhatav kursus, mis annaks neile llevaate
doktoridppe praktilistest aspektidest.

6) Koigile doktorantidele on vaja tagada sobivad t66tingimused, sealhulgas ruumid
sotsialiseerumiseks ja mottevahetuseks ning vajalikud tehnilised vahendid.

7) Doktorantidele tuleks anda selgem (ilevaade doktoridpingute kdigus omandatavatest oskustest
ning voimalikest rollidest, mida nad parast |0petamist Eesti Ghiskonnas vdivad tditma hakata.




8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

Doktorantide vordse kohtlemise huvides tuleb maaratleda selged reeglid juhendamise
korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus, tagasisidestamine).
Jarjepidevalt on vajalik jalgida juhendajate to0koormust.

Juhendajatele on soovitav pakkuda juhendamisalast koolitust/tdiend&pet, mille |dbimine on
kohustuslik. Vilja tuleks selgitada, kuidas toetada juhendajate professionaalset arengut, ning
tagada selleks vajalikud vahendid ja véimalused.

Korvaldada tuleks takistused doktorantide kaasjuhendamisele dppekavade ja instituutide
Uleselt, et stimuleerida ja soodustada interdistsiplinaarsust.

Soovitav on panna paika reeglid, mis valistavad Glemd&ara suure juhendatavate arvu juhendaja
kohta.

Vilistlaste vorgustikku voiks kasutada ara doktorantide ndustamisel tilikoolivaliste
karjadrivéimaluste osas.

Doktorantide atesteerimiskomisjoni on kindlasti vaja kaasata ka valisliikmeid. Parandada tuleks
ka doktorantidele tagasiside andmise mehhanisme.

Soovitav on arendada vélja mehhanismid heade praktikate jagamiseks erinevate erialade vahel.
Tuvastada ja maandada tuleb riskid, mis on seotud sellega, kui erialal on ainult tks juhendaja,
kelle lahkumisel Ulikoolist jaaksid doktorandid ilma vajaliku juhendamiskompetentsita.

Vajalik on tapsustada eeskirju, mis kasitlevad doktoriGpingutele registreerimist,
osakoormusega Opinguid, Opingute peatamist md&juval pdhjusel (nt rasedus- ja stinnituspuhkus
vGi haiguspuhkus) ning juhendamisega seotud ootusi dppejoududele ja doktorantidele.
Hindamiskomisjonis tekitas muret (ihtse arusaama puudumine teaduseetikast ning selle
vBdimalikud negatiivsed m&jud teadustédle. Ulikoolis on soovitav kehtestada mehhanismid, mis
tagavad ndudliku ja slisteemse lahenemisviisi eetilistele kaalutlustele ja probleemidele
teadust6os, sealhulgas asutada komisjon eetikakiisimuste arutamiseks.

Humanitaaria 6ppekavagrupi (ajaloo oppekava) tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused

Tugevused

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Oppekava on tugevalt interdistsiplinaarne ja keskendub uutele metodoloogilistele ja
teoreetilistele ldhenemisviisidele.

Oppejdud ja juhendajad on motiveeritud arvestama paindlikult doktorantide individuaalsete
vajadustega. Doktorandid on vadga rahul 6ppekaval valitseva akadeemilise vabadusega.
Intellektuaalne kliima instituudis on avatud, loominguline ja mitte {ilearu hierarhiline.
Oppejdud teevad tugevat meeskonnatddd ja toetavad lksteist.

Oppekava pakub tervet ainete komplekti ka inglise keeles, mis on ilmselgeks eeliseks
valistudengite varbamisel.

Oppehoone paikneb ideaalses asukohas Tallinna siidalinnas erinevate muuseumide ja teiste
asutuste laheduses. See pakub mitmeid vdimalusi koostooks valispartneritega.

Oppejdud on arendanud vilja uusi innovaatilisi Spetamisformaate, nagu naiteks
kirjutamistootoad.

Oppekava fookuses olevad Baltimaade uuringud on tipptasemel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Soovitav on arendada vélja meetodid, kuidas koguda doktorantidelt ja 6ppejéududelt
siistemaatiliselt regulaarset anoniimset kirjalikku tagasisidet.




2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10.

11.

12,

13.

Kuna doktorantidel puuduvad individuaalsed ja ka ihised to6ruumid ulikoolis, tuleb leida muid
vOimalusi, kuidas tagada doktorantide omavaheline kommunikatsioon ja parem keskendumine
doktoritédle muude kohustuste korval.

Vilja tuleb to6tada plaan, kuidas tagada doktorantide juhendamine ka olukorras, kus osad
Oppejdud teadusprojektide I6ppemise téttu Glikoolist lahkuvad.

Kuna teaduspublikatsioonide ndudest tulenevad piirangud ei vdimalda kdiki doktorante
teadusprojektide palgale votta, vdiks dppekaval kaaluda alternatiivseid véimalusi, kuidas
Opetada doktorantidele erinevaid teadustoos vajalikke oskusi nagu nt projektijuhtimine ja
planeerimine. Samuti oleks soovitav kaasata doktorante nendesse projektidesse
vilisliikmetena, et nad saaksid vdhemalt osaleda koosolekutel ja/v&i panustada
Uhispublikatsioonidesse.

Soovitav on kaaluda erinevaid vdimalusi anda doktorantidele nende edasijéudmise kohta
senisest individuaalsemat tagasisidet ja seada erinevatele Gilesannetele selged tdhtajad.
Ainekursustel, mida pakutakse korraga kdigi Oppetasemete (lidpilastele, on doktorantidele
vaja esitada intellektuaalset pingutust ndudvaid valjakutseid.

Soovitav on jatkata kohtumisi juhendajate vahel kindla ajagraafiku alusel, et viia labi
regulaarseid arutelusid juhendamist ja doktoridppe muid aspekte puudutavate teemade (le.
Oppekaval on oluline asetada senisest enam réhku professionaalsete oskuste arendamisele
ning suurendada doktorantide teadlikkust oma teadust6o praktilistest mojudest.

Vilistlaste vorgustiku liikkmed vdiksid doktorantidele karjaarindu anda. Samuti saaks vilistlasi
kasutada kaasjuhendajatena ja klalislektoritena dppet60s.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

NGukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv 6pe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tallinna Ulikooli humanitaaria dppekavagrupi
doktorioppe kvaliteedi hindamine ldbi 7 aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tallinna Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Sigusi voi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Néukogu
lahendab vaide 10 padeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud




seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tdhtaega pikendada kuni 30 pdeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
NSukogu esimees Noukogu sekretar




