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Osahinnangud

Organisatsiooni juhtimine ja toimimine Nouetele vastav
C)ppetegevus Nouetele vastav
Teadus-, arendus- ja/vdi muu loometegevus Nouetele vastav
Uhiskonna teenimine Nouetele vastav




Tugevused ja parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

Luhikese aja jooksul on erinevate liitujate baasil suudetud vélja arendada
usaldusvééarne (likool, millel on oma selge identiteet.

Votmetdhtsusega ametikohtadel keskteenistustes on korgelt
kvalifitseeritud ning pddevad toédtajad.

Detsentraliseeritusele vaatamata valitseb (likoolis koostéévaim, mille toel
on voimalik leida lahendusi ka keerulistele probleemidele.

Ulikoolis toimib tbhus ja mitmekiilgne tulemustasusiisteem.

Mérkimisvééarne vélisbppejoudude osakaal toetab TLU
rahvusvahelistumisprioriteeti.Rahvusvahelistumise koérget taset Ulikoolis
demonstreerib muuhulgas personali ja (libpilaste erakordselt hea inglise
keele oskus.

Opikeskuse infokioski Touch the Exchange ndol on tegu ainulaadse
innovaatilise interaktiivse rakendusega, mis on mbeldud olulisemate
rahvusvaheliste mobiilsusvbimaluste tutvustamiseks TLU (libpilastele,
Oppejoududele ja tugipersonalile.

Uliépilaskonna esindusorganisatsioon pakub tbhusat tuge nii kohalikele
kui vélisuliopilastele.

Osades valdkondades (nt &petajakoolitus) toimib TLU toel védga hea
institutsioonide vaheline koost60 riiklikul tasandil.

Mitmed tegevusvaldkonnad dlikoolis on rahvusvahelises vordluses kérgel
tasemel. Esile véib tuua Aasia kultuuriloo ja filmi erialasid,
haridusinnovatsiooni, koostoéist 6ppekavaarendust kolmandates riikides
(Gruusia, Afganistan), mitmekiilgset Opi-ja karjaarinbustamissiisteemi
Uliopilastele.

Ulikooli kdsutuses on suurepdrane éppekeskkond ning otstarbekohased ja

kvaliteetsed 6ppevahendid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Ulikoolil tuleb léhiajal keskenduda struktuuriuuendusele eesmérgiga
edendada interdistsiplinaarsust ning tasakaalustada (likooli eelarvet.

Ulikoolis on vaja méératleda pikaajalised teadustegevuse suunad, mis
tuleneksid dlikooli ténastest valdkondlikest tugevustest ning arvestaksid
riiklike arenguprioriteetidega.

Ulikoolil tuleb I&bi viia riskide hindamine ning té6tada saadud tulemuste
poOhjal vélja vbimalikud plaanid nende maandamiseks.




o~
—~—

3

o Ulikooli liikmeskonnale tuleb iilikooli (ildisi eesmérke ja sihte paremini
selgitada, kuivord viimasel ajal on liikkmeskonna teadlikkus nendest
eesmadrkidest ning tegevustest nende saavutamisel véhenenud.

e Vajalik on kaaluda véimalust optimeerida mitteakadeemiliste tootajate
arvu Ulikoolis. Hetkel on mitteakadeemiliste toétajate osakaal kogu
té6tajaskonnas tavapératult korge.

o Oppekava avamise eeldusena tuleb kérgkoolis kehtestada minimaalne
Oppekohtade arv.

e Tuleb arendada viélja sisteemid, mis tagavad (htlaselt kérge Oppe
kvaliteedi ning vobimaldavad Oigeaegselt mdédrgata oma tegevuses
kitsaskohti ja voOtta tarvitusele vajalikud meetmed puuduste
korvaldamiseks.

o Ulikoolis on probleemiks suur véljalangevus ning on pikenenud ka aeg,
mille vorra liikatakse edasi Opingute I0petamist.

e Doktorantide vélismobiilsus on vdga madal ning ei vasta arengukavas
seatud sihteesmaérgile. Vajalik on analllisida madala vélismobiilsuse
poOhjuseid ning rakendada vajalikke abindusid nende korvaldamiseks.

e Tuleb kaaluda (he vb6i mitme doktorikooli loomist, mis koondaks koiki
doktorante ja pakuks neile vbimalusi (histegevusteks (arutlusklubid,
seminarid, suvekoolid, sotsiaalsed tegevused jne.).

e Tuleb leida rahalised vahendid doktorantide toetamiseks, et voimaldada
neil tdistébajaga doktoritédle plihenduda ning tagada igale doktorandile
grant/stipendium véhemalt (heks lihiajaliseks vélisldhetuseks.

o Akadeemilisele personalile tuleb tagada paremad ajalised voimalused
plihenduda teadustegevusele.

e Ulikoolis tuleb edendada meeskonnatééd, kéivitada mentorprogramm,
eraldada voi hankida juurde rohkem véliseid rahalisi vahendeid teadlaste
vadlismobiilsuse soodustamiseks ning edendada teadustegevuse alast
koostood akadeemilise personali ning doktorantide vahel.

e Tuleb kavandada strateegia hea praktika levitamise toetamiseks ja
tunnustamiseks dlikoolis.

e Korgkoolil tuleb arendada vélja laiapbhjaline vilistlaste voérgustik ning
luua selle tarbeks veebikeskkond ja andmebaas

Hindamiskomisjoni aruanne

Eneseanallilsi aruanne



http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/IA_report_TU.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/IA_report_TU.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Tallinn-University_Self-Assessment-Report.pdf

