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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
kutsehariduse hindamisnoukogu otsus

KVALITEEDI HINDAMINE

TALLINNA KOPLI AMETIKOOLI
KASITOO OPPEKAVARUHMAS

20.12.2021

Eesti KOorg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmise kvaliteedi hindamise Tallinna Kopli Ametikooli:

1. kasitdo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast korvaltingimusega.

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Kopli Ametikool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine k&sit6o
Oppekavariihmas toimub ajavahemikus 04.-08.10.2021.

2. Tallinna Kopli Ametikool esitas aianduse ja kasitéd Oppekavarihmade
eneseanalllsi aruande EKKAle 03.09.2021.

3. EKKA kooskdlastas 02.09.2021 Tallinna Kopli Ametikooliga kasito6 dppekavarihma
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Riinu Raasuke - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Astangu
Kutserehabilitatsioonikeskuse arendusndunik/talituse juht;

2) Marika Sadeiko - komisjoni sekretdr, kutseSppe ekspert, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskooli arendusjuht;

3) Maret Lehis - tdédandjate esindaja, OU Oub juhatuse liige; TU Viljandi
Kultuuriakadeemia lektor;

4) Pille Kivihall - tédandjate esindaja, Audentese Rahvusvahelise Kooli
Opetaja; Eesti Nahakunstnike Liidu liige; Katariina Gildi asutaja ja
tegevkunstnik;

5) Joonas Kiri - td6andjate esindaja, kutsebppe ekspert, Eesti Seppade
Uhenduse juhatuse liige; Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskooli sepa eriala
kutsedpetaja.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse hibriidvormis, vesteldes veebis voi telefonitsi
Oppekavariihma vilistlaste ja praktikaettevotetega enne hindamisvestlusi koolis
06.10.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAIle 29.10.2021.
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5. Kool esitas tapsustused ja kommentaarid esmasele aruandele 10.11.2021.
Komisjon arvestas kooli kommentaare osaliselt. Komisjon esitas [Opparuande
EKKAle 19.11.2021. EKKA edastas lopparuande koolile 19.11.2021. Kool esitas
24.11.2021 vastulaused ja kommentaarid I0pparuandele.

6. Komisjon kaalus taiendavalt kooli vastulauseid ja esitas 10pliku hindamisaruande
EKKAle 03.12.2021. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on
kattesaadav EKKA kodulehekiiljel?.

7. Lopliku hindamisaruande, kooli 10.11.2021 ja 24.11.2021 vastuskirjad ning
eneseanaliilisi aruande edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli
kasitoo oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavades ja rakenduskavades on hinnataval perioodil sisse viidud olulisi
muudatusi, mis toetavad tddéturu vajadustele vastava Oppe labiviimist ning
aitavad ennetada Oppija valjalangevust.

2) Oppekavariihma &ppekavades teemade I8imimiseks teevad &petajad omavahel
koost66d, mis annab dppijale terviklikuma kogemuse ning opivaljundid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavade arendus ei ole toimunud kooli 2018-2022 arengukava kohaselt.
Toimunud muudatused oppekava arenduses 2021. aasta jooksul on positiivsed,
kuid komisjoni hinnangul on vara veel 6elda, milline on muudatuste mdju.
Komisjon leiab, et on vajalik detailsem ja konkreetsem Oppekavaarenduse
strateegiline kavandamine ja ellu viimine, et tagada Oppekavariihma
jatkusuutlik areng.

2) Todandjaid, teisi kooli véliseid ja siseseid partnereid on kaasatud Oppe- ja
rakenduskavade arendusse vdhe. Hindamiskomisjon soovitab kaasatust
suurendada, et tagada Oppe sisu vastavus tééturu vajadustele.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Oppekeskkond ning olemasolevad digidppe vdimalused toetavad Oppija
arengut, sh distantsdppes osalemist ning Opivaljundite saavutamist.

2) Oppijakeskne &pe ning véaikesed &ppegrupid toetavad &ppija individuaalse
eriparaga arvestamist.

3) Erinevate Oppekavade (puukasitéd, nahatood, tekstiilitéd) omavaheline I6imitus
praktiliste tddde puhul toetab laiapdhjalise ettevalmistuse saamist tooturule
sisenemiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koost6o erialaliitudega, teiste kutsedppeasutuste ning praktikaettevotetega on
vahene ning ei toeta tédmaailma vajadustega arvestamist. Hindamiskomisjon
soovitab teha senisest enam koostddd erialaliitude, teiste koolide ja
praktikabaasidega Oppekavariihma slisteemse arendustegevuse tagamiseks
ning tihedama kontakti saavutamiseks.

2) Ettevodttepraktika sisuline ldbiviimine ja juhendamine ei toeta Oppekava
opivaljundite saavutamist. Hindamiskomisjon soovitab enne praktika toimumist
killastada Oppekavariihma esindajal praktikakohta, leppida kokku praktika
jooksul saavutatavad Opivaljundid ning praktika ajal monitoorida nende
saavutamist.

3) Tagasiside slisteemne kogumine Oppijatelt, vilistlastelt ning tédandjatelt ja
saadud andmete kasutamine parendustegevusteks, tulemuste

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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tagasisidestamine huvigruppidele ei toeta praegusel kujul dppekavariihma
slisteemset arengut. Hindamiskomisjon soovitab koguda ja analllsida
slisteemselt tagasisidet, et arendada Oppekavarihma ning viia ellu muutusi
toetamaks Oppekavariihma jatkusuutlikku arengut.

4) Suur valjalangevus ning akadeemilisel puhkusel olevate Oppijate arv ei toeta
Oppekavariihma jatkusuutlikkust. Hindamiskomisjon soovitab anallilisida
regulaarselt pohjusi ning vastavalt saadud infole koostada ennetustegevusteks
kava.

5) Sepa eriala Oppekava praktilise Oppe klassis on eiratud ohutusndudeid.
Hindamiskomisjon soovitab Oppijate ning Opetajate ohutuse tagamiseks lle
vaadata seadmete paigutus dppeklassis.

Opetajad

Tugevused

1) Kooli juhtkond on suutnud ise margata mitmeid parendusvaldkondi tdds
Opetajatega (nt mentorlus, jarelkasvu teemad, kvalifikatsioon) ning see toetab
Opetajate teadlikule arendamisele tédhelepanu pédramist.

2) Toimib Opetajate omavaheline koost6o Oppekavade, moodulite,
hindamislilesannete, Oppematerjalide loomiseks ja I6imimiseks ning see toetab
Oppijate arengut ning dpivéaljundite saavutamist.

3) Opetajad loovad ise nii eesti- kui ka venekeelseid &ppematerjale Oppija
toetuseks.

4) Opetajate oskus viia labi korraga tundi nii tava-, HEV kui ka muud tuge
vajavatele Oppijatele ning seda korraga nii eesti kui ka vene keeles. See toetab
igati opivaljundite saavutamist ning dppija individuaalset arengut.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Oppekavariihma dpetajate seas ei ole tegevaid praktikuid ega kiilalisdppejéude
nagu on kaasatud teistesse dppekavariihmadesse. Komisjon soovitab kaasata
kasitoo Oppekavariihma erialade Opetamisesse ka praktikuid toédmaailmast, et
toetada Oppe sisu vastavust tédmaailma aktuaalsetele vajadustele ning tuua
Oppijateni praktilisemaid ning vahetuid kogemusi tédmaailmast.

2) Tagasiside kogumine Opetajatelt ning saadud andmete kasutamine
Oppekavariihma arendustegevuseks ei ole slisteemne, samuti saadud andmete
tagasisidestamine Opetajatele ning seetdttu ei ole toeta tagasiside kogumise
protsess ka slisteemselt Oppekavariihma arengut. Hindamiskomisjon soovitab
koguda ja analllsida tagasisidet regulaarselt, tutvustada saadud tulemusi
Opetajatele ning vastavalt saadud tulemustele teha muutusi dppekavariihma
arendustegevuses.

Vastavalt dokumendile ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidele 40 ja
42 votab ndukogu otsustamisel aluseks Oppekavariihma eneseanallilisi aruande,
hindamisaruande ja kooli téhtajaliselt laekunud kommentaarid ning otsustab viia
labi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine kas kuue vdi kolme aasta
parast. Punkt 43 séatestab, et kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse
vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel kooli poolt oleks vdimalik votta vastu
positiivsem otsus, vO0ib ta sellise otsuse vastu votta korvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 mottes.

Haldusmenetluse seaduse § 53 10ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt ka
lisatingimus haldusakti pShiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
Iige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile vdib kehtestada kdrvaltingimuse,
kui kdrvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui haldusakti andmine
tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. NOukogu leidis, et
kdrvaltingimuseta tuleks jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine viia labi
kolme aasta parast.

Noukogu kaalus 20.12.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et kasito6é Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele tingimusel, et kool kdrvaldab
jargmise puuduse:



11.1

Hindamiskomisjon tuvastas, et sepa eriala praktilise dppe klassis
on eiratud ohutusndudeid, mistottu ei ole tagatud Oppijate ja
Opetajate turvalisus ja tervise kaitse.

12. Kutsehariduse hindamisndukogu

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Kopli Ametikooli
kasitoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast korvaltingimusega:

12.1

12.2

Tallinna Kopli Ametikool tagab koheselt Oppijate ja Opetajate
ohutuse sepa eriala praktilise dppe klassis.

Tallinna Kopli Ametikool esitab hiljemalt 31.01.2022 punktis
11.1 kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse
hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

13. Kui Tallinna Kopli Ametikool kasit6d Oppekavariihmas korvaltingimust tdhtaegselt
ei taida, tunnistab ndukogu dppekavariihma hindamisotsuse kehtetuks ja maarab
Oppekavariihma uue kvaliteedi hindamise tdhtaja voi kehtestab hindamisotsusele
uue korvaltingimuse.

14. Noukogu teeb Tallinna Kopli Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
20.12.2022 kirjalik Ulevaade ka hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Noukogu soovitab
koolil pdorata jarjepidevat tahelepanu parendustegevustele vdhendamaks Opilaste

vdljalangevust.

15.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vai
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide Iabivaatamise tahtaega pikendada
kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma

hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmadae

hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



