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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Gppijad, téomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, td6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analliisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analtisi péhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallils, dppe tulemuslikkuse naitajad Sppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooské&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
liikmete osas.

EKKA juhataja 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Tarmo Lige tooandjate esindaja, komisjoni esimees
RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht; TTU
Avatud Ulikool ehituse juhtimise lektor

Tiia Bach kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
hindamiskoordinaator

Ulvi Noor kutsedppe ekspert; Tallinna Ehituskooli metoodik,
infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht

Katrin Kivisild kutsedppe ekspert, SA Innove ettevotlusGppe programmi
»Edu ja Tegu“ programmijuht

Enn Tammaru téoandjate esindaja; Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu
juhatuse haridusekspert; Eesti Ehitusettevdtjate Liidu
kutsekomisjoni liige, Eesti Ehitusinseneride Liidu
kutsekomisjoni hindamisekspert




Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed ldbisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tdotasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liilkmed leppisid kooli eneseanaliiisi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja (lesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 6. martsil 2020. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavariihma dppekeskkonnaga, sh
Oppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas Oppetdo ja praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kiilastas 5. martsil ka kahte 8ppekavariihma praktikaettevétet: OTO Ehitus OU ja Top Marine
0U. M8lemas kohas tutvuti ettevdtte tddkeskkonnaga ning vesteldi ettev&tete juhatajatega peamiselt
ettevottepraktikast ja koost6ost kooliga.

Komisjon tdnab kooli meeskonda ladusa kilastuse korraldamise eest ning nii praktikaettevotete
esindajaid kui ka kooli esindajaid meeldivas ja asjalikus dhkkonnas toimunud vestluste eest. Vestlustel
osalenud tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.

Peale kilastust leppisid komisjoni liikmed kokku aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste
pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koost6os
Uhistele jareldustele, mis vdljenduvad aruandes.

Aruande 10pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Komisjon esitas |6pparuande
EKKAle tdhtaegselt 30.04.2020.

2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Kuno Rooba

kooli aadress: Piiri 8 44316 Rakvere
telefon: 3295030

e-post: info@rak.ee

koduleht: https://www.rak.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Piret Torm-Mirontsik, avalike suhete- ja kvaliteedijuht,
5071298, piret.torm@rak.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Rakvere Ametikoolis korraldatakse kutsedpet Uheteistkimnes Oppekavarihmas ja kahekimne
kaheksal dppekaval. Seisuga 01.09.2019 Sppis koolis 668 dpilast.



Kooli visioon 2025: Rakvere Ametikool on rahvusvahelisel tasemel oma ala meistreid koolitav vage
tdis ja tulevikku vaatav Ladane- Virumaa hariduskeskus.

Kooli tunnuslause: Meistrid on mangus!

Kooli missioon: Rakvere Ametikooli missiooniks on pakkuda innovaatilisi vGimalusi ppija isiklikuks
arenguks ning toimetulekuks t6delus ajakohase Opikeskkonna ning sébraliku, motiveeritud ja
kvalifitseeritud personali kaudu.

Kooli pohivaartused:

e Meisterlikkus — to6tajate erialane ja pedagoogiline kompetentsus, nende vastutustundlik
suhtumine t66sse

e Kogemus —iseenda ja teiste kogemusega arvestamine, neist dppimine

e Uuendusmeelsus — avatus uutele ideedele ja tegevustele

e Hoolivus — heatahtlik, aus ja abivalmis suhtumine Oppijatesse, kolleegidesse, klientidesse,
saastev
suhtumine keskkonda, vastutus tulemuste eest

o Koostddvalmidus — avatus ja vorgustikutoo eesmarkide saavutamiseks

e Paindlikkus — kiire reageerimine erinevatele vajadustele, loov ldhenemine viljakutsetele,
kasutades olemasolevaid véimalusi

Kooli arengukava 2016-2020 on leitav kooli kodulehelt ning selles on kool seadnud 5 strateegilist
eesmarki:

1) muutunud Spikasitus;

2) péadevad ning motiveeritud Gpetajad ja koolijuhid;

3) elukestva Gppe voéimaluste ja tdédmaailma vajaduste vastavus;
4) digipoore elukestvas dppes;

5) vordsed vGimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv.

Ehitus ja tsiviilrajatiste 0 ppekavariihma 6ppekavad

Oppekavarithmas on seisuga 01.09.2019 iiheksa Gppekava, sh neli kutsekeskhariduse, kolm neljanda
taseme esmadppe, Uks neljanda taseme jatkudppe ning ks kolmanda taseme esmadppe Gppekava.
Kaks kutseGppe Oppekava on registreeritud 2015. aastast (krohvija, soojuspumpade paigaldaja),
kutsekeskhariduse &ppekavad kinnitati 2017. aastal. 2018/2019. dppeaastal on kinnitatud pottsepp-
selli, kinnisvarahooldaja ning kinnisvarahoolduse dppekavad.




Tabel 1. Ulevaade EHIS-es registreeritud dppekavadest seisuga 01.09.2019

kutsekeskharidusdpe, 180

hanno.joe@rak.ee

Oppekava | Oppekava nimetus, Oppevorm Oppekavariihma Oppekava link

kood kvalifikatsioonitase, oppekavade eest
esmadpe/jatkudpe, vastutav isik
maht, aasta

182938 Ehitusviimistlus, neljanda | Statsionaarne Hanno Joe, Ehitusviimistluse
taseme kutsedppe koolipdhine Oppekavariihma Oppekava
esmadpe, juht
kutsekeskharidusdpe, 180 hanno.joe@rak.ee
EKAP, rakendumise aasta
2017

188257 Puitkonstruktsioonide Statsionaarne Rein Rastas, Puitkonstruktsioo
ehitus, neljanda taseme koolipdhine Opetaja nide ehitus
kutseSppe esmadpe, rein.rastas@rak.ee
kutsekeskharidusdpe, 180
EKAP, rakendumise aasta
2017

1511644 Kivi- ja Statsionaarne Rein Rastas, Kivi- ja
betoonkonstruktsioonide | koolipdhine Opetaja betoonkonstrukts
ehltus:, neljanda Easeme rein.rastas@rak.ee ioonide ehitus
kutsedppe esmadpe,
kutsekeskharidusdpe,
180EKAP, rakendumise
aasta 2017

165257 Betoonkonstruktsioonide | Statsionaarne Rein Rastas, Betoonkonstrukts
ehitaja, koolip&hine/ Opetaja ioonide ehitaja
neljanda taseme tookohapdhine | rein.rastas@rak.ee
kutseGppe esmadpe, 60
EKAP, rakendumise aasta
2017

135677 Krohvija, Statsionaarne Rein Rastas, Krohvija
neljanda taseme koolipShine Opetaja
kutsedppe esmadpe, 60 rein.rastas@rak.ee
EKAP, rakendumise aasta
2015

135517 Soojuspumpade Statsionaarne Hanno Joe, Soojuspumpade
paigaldaja, koolip&hine Oppekavarihma paigaldaja
neljanda taseme juht )
kutsedppe jatkudpe, 30 hanno.joe@rak.ee
EKAP, rakendumise aasta
2015

202678 Kinnisvarahooldus, Statsionaarne Hanno Joe, Kinnisvara
neljanda taseme koolipdhine Oppekavariihma hooldus
kutseGppe esmadpe, juht




EKAP, rakendumise aasta
2018

205679

Kinnisvarahooldaja
(spetsialiseerumine
hoonete ja krundi
rajatiste
konstruktsioonide
tehnohoolduse ja
heakorratoode
tegemisele), neljanda
taseme kutsedppe
esmadpe, 120 EKAP,
rakendumise aasta 2019

Statsionaarne
tookohapdhine

Hanno Joe,
Oppekavarihma
juht
hanno.joe@rak.ee

Kinnisvarahooldaj
a

197879

Pottsepp-sell, kolmanda
taseme kutsedppe
esmaodpe, 30 EKAP,
rakendumise aasta 2018

Statsionaarne
koolip&hine

Rein Rastas

rein.rastas@rak.ee

Pottsepp-sell

Allikas: Eneseanaliiiisi aruanne

Ehitus ja tsiviilrajatiste 0ppekavariihma 6ppekavadel dppijate arvud

Ajavahemikus 2012-2019 on Oppekavariihmas Oppijate arv vdhenenud 26 Oppija vorra (Tabel 2).
Opilaskandidaatide puudumise t&ttu ei ole keskkonnatehnika lukksepa &ppekavale Sppegruppe alates
aastast 2014 avatud. Ehituspuusepa/puitkonstruktsioonide ning kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitaja Oppekavadele on vastuvott koikidel dppeaastatel kill toimunud, kuid Gppegruppe ei ole
Opilaskandidaatide vahesuse tottu iga-aastaselt avatud. Soojuspumpade paigaldaja vastuvott toimus
2016 suvisel vastuvotul ning kinnisvarahooldus 2019 suvisel vastuvétul. Huviliste puudumise téttu
Oppegruppe ei avatud.

2019/20. dppeaasta alguse seisuga on dppijate arv vorreldes eelnevate aastatega ménevdrra tdusnud
(Tabel 2) ning vastu vdeti OKRis kokku 50 dpilast (Tabel 3).

Tabel 2. Oppekavadel 8ppijate arv dppeaastate kaupa seisuga 10.11.2019

Oppekava
kvalifikatsioonitase esma-
/jatkudpe

Oppijate arv
2013/14

Oppijate arv
2014/15
Oppijatearv
2015/16

Oppijate arv
2016/17
Oppijate arv
2017/18

Oppijate arv
2018/19
Oppijate arv
2019/20

Keskkonnatehnika lukksepp
Neljanda taseme kutseGppe
esmadpe,
kutsekeskharidusGpe, 120 EKAP

[uny
w

Ehitusviimistleja/ehitusviimistlu | 72
s (alates 2017) Neljanda
taseme kutsedppe esmadpe,
kutsekeskharidusdpe, 180 EKAP

67 61

54 47

48 52




Ehituspuusepp/puitkonstruktsi
oonide ehitus (alates 2018)
Neljanda taseme kutseGppe
esmadpe,
kutsekeskharidusdpe, 180EKAP

27

24

20

11

16

21

Kivi- ja
betoonkonstruktsioonide
ehitus Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe,
kutsekeskharidusdpe, 180EKAP

10

17

16

30

16

16

16

Betoonkonstruktsioonide
ehitaja Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe, 60EKAP,
tookohapdhine

Pottsepp-sell (rakendumise
aasta 2018) Kolmanda taseme
kutsedSppe esmadpe, 30 EKAP

KOKKU:

122

108

97

95

74

87

96

Allikas: Eneseanaliiiisi aruanne (seisuga 10.11 siseveebi andmetel). Kooli esitatud lisaandmed. * Tiihjad lahtrid-

vastuvéottu pole nendel aastatel toimunud.

Tabel 3. Oppekavadel alustanute ja Idpetanute arvud Sppeaastatel 2013/2014 kuni 2019/2020

Oppekava,
kvalifikatsioonitase,
Oppevorm

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019
/20

alus-
tanud

I16pe-
tanud

alus-
tanud

I16pe-
tanud

alus-
tanud

I16pe-
tanud

alus-
tanud

I1Gpe-
tanud

alus-
tanud

I1Gpe-
tanud

alus-
tanud

|1Gpe-
tanud

alusta-
nud

Ehitusviimistleja/Ehitu
sviimistlus (alates
2017),

neljanda taseme
kutsedppe esmadpe,
kutsekeskharidusdpe/
statsionaarne
koolipShine

33

15

20

19

19

22

20

18

14

14

20

13

21

Kivi- ja
betoonkonstruktsioon
ide ehitus,

neljanda taseme
kutsedppe esmadpe,
kutsekeskharidusdpe/
statsionaarne
koolipGhine

10

10

14

11

Ehituspuusepp/Puitko
nstruktsioonide
ehitus, neljanda
taseme kutsedppe
esmadpe,

16

10

14

16

13




kutsekeskharidusdpe/s
tatsionaarne
koolipShine

Keskkonnatehnikalukk

sepp,

kutsedpe pohihariduse
baasil/statsionaarne
Ope

14

Betoonkonstruktsioon
ide ehitaja, neljanda
taseme kutsedppe
esmadpe/statsionaarn
e téokohapdohine

Pottsepp-sell
(rakendumise aasta
2018) Kolmanda
taseme kutsedppe
esmadpe/statsionaarn
e koolipGhine

12

Kokku

49

39

43

30

35 30 |34

31

26

32

36 | 26 50

Allikas: Eneseanaliiiisi aruanne

Tabel 4. Lopetanute osakaal alustanutest ja dpingute katkestamine dppekavadel

2015

2012 dppima
asunud,
I6petanud

2013 Bppima
asunud,
I6petanud
2016

2014 dppima
asunud,
Idpetanud 2017

2015 dppima

asunud, 2018
I6petanud

2016 dppima asunud,
2019 I6petanud

alustas

IGpetas

alustas

IGpetas

aljalangevus
alustas
IGpetas
valjalangevus

alustas

IGpetas

= lviljalangevus

— |valjalangevus

N [alustas
5 |Bpetas

Ehitusviimistlus

24

S wiljalangevus

X
00

=
o
X

>
33%

w
x

N
w
o0
X

Ehituspuusepp |0

50% |14 |6 57%

16%

Kivi- ja

ktsioonide
ehitus

betoonkonstru

18

10

44% |0

22%

10

30%

16 9 43,8%

Kokku

42

29

48

30

43 |32

35

26

44 32

Allikas: Eneseanaliiiisi aruanne



Tabel 5. Opingute katkestamine ehituse ja tsiviilrajatiste Sppekavariihmas

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/19
Opingute 13,8% 20,5% 12,3% 11,6% 3,2% 12,3%
katkestamine
Allikas: Eneseanaliiiisi aruanne
Ulevaade ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma dpetajatest
Tabel 6. T66vOotulepinguga ja voladigusliku lepinguga tootajate arv
Toolepinguga pohidpetajad 5 (koolis p&hikohaga)
Voladigusliku lepinguga 2
kilalisopetajad
Allikas: Kooli esitatud lisaandmed
Tabel 7. Oppekavariihma pdhidpetajate tédstaai Rakvere Ametikoolis
Aastad 0-4 5-9 10-14 15-19
Tookogemus kutsehariduses 1 - 3 1
Allikas: Kooli esitatud lisaandmed
Tabel 8. Oppekavariihma pdhidpetajate vanuseline jaotus
Vanusegrupp 20-29 30-39 40-49 50-59 60 - ...
Opetajate arv 1 1 - 1 2

Allikas: Kooli esitatud lisaandmed
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3. Ehitus ja tsiviilrajatiste oppekavariihma analiiis
hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades dppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivadljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

Oppekavariihmas (OKR) on EHISe andmetel {iheksa kehtivat dppekava. Oppekavasid koostatakse ja
rakendatakse erinevatele sihtrihmadele (nt mittestatsionaarne koolipGhine Ope pottsepp-selli
Oppekaval ning statsionaarne tookohapdhine Gpe betoonkonstruktsioonide ehitaja Gppekaval).
2019/20. dppeaastal toimub theksast Gppekavast neljal 6ppekaval Gpe statsionaarses dppevormis.
OKRis on rakendatud ka tdokohapdhist dpet. 2017/18 Sppeaastal toimus todkohapdhine &pe
betoonkonstruktsioonide ehitaja dppekaval.

Lahtuvalt 2017. aastal koostatud ehituse valdkonna OSKA raportist on Eestis vajadus koigi
ehituserialade jarele. Komisjon tunnustab kooli, et lisaks ehitusviimistlejatele, mida pakutakse
enamuse kutsekoolide ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas, valmistatakse ette ka té6turul ndutud
ehituspuuseppi ning kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitajaid. Positiivne on see, et on suudetud
kdesoleva aasta vastuvottu suurendada 50 Gpilaseni Uletades sellega vastuvétu plaani (40 Gpilast).

Oppekavaarendus on planeeritud kooli arengukavas. Oppekavade arendamisel on kindel struktuur
ning arendusse on kaasatud kdik OKR p&hidpingute dpetajad. Igale konkreetsele Sppekavale on kool
madranud vastutaja ja iilesannete jaotuse. Uldainete dpetajad tdid vestluses vilja asjaolu, et neid
kaasatakse Oppekavaarendusse rohkem kui moni aasta tagasi ning koostd6 pohidpingute Opetajatega
Oppekavade ja rakenduskavade arendamisel on hea. Koos analiiisitakse ja tdiendatakse Gpivaljundite
saavutamiseks rakendatud Oppe- ja hindamismeetodeid.

Oppekavade turundus- ja arendustegevuses arvestatakse maakonna ettevdtete ja sotsiaalsete
partnerite (t6otukassa) vajadusi. Nii on plaanis jargmisest Gppeaastast avada tsikliGppena
ehituspuusepa eriala (statsionaarne koolipShine dpe) dpperiihm Idhtuvalt piirkonnas elementmaju
tootvate ettevdtete vajadusest.

OKR arenguplaanidesse on tehtud muudatusi. Kooli arengukava kohaselt on OKRis planeeritud
erinevaid 6ppekavu, millest méned pole realiseerunud, nt monteerija, hoone tehnosiisteemide ehitus,
palkmaja ehitaja. OKRi 2018/19 eneseanaliilisi jargi on 2019. aastaks planeeritud lamekatusekatja,
maalri ja plaatija Oppekavade koostamine. Hetkel on tahelepanu suunatud ainult lamekatusekatja tase
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3 Oppekava koostamisele. Vestlustest ei selgunud, mille alusel sellised planeeringu muudatused
tehakse. Komisjon soovitab ehituse valdkonnas labi méelda pikema perspektiiviga dppekavaarenduse.
Olemasolevatest materiaalsetest ressurssidest lahtudes vdiks kool kaaluda téémaailmas ndutud
keskkonnatehnika erialade arendamist koost66s katusorganisatsioonidega.

Ametikoolil on suurepirane koost6d maailmatasemel ettevdttega Top Marine OU (Tédandjate
Keskliidu 2018 parim vidikeettevotte praktikakoht), kes oma asukoha valis teadlikult ametikooli
ldhedusse. Uhistédna valmis betoonkonstruktsioonide ehitaja dppekava ldhtuvalt ettevdtte
vajadustest. Koost66s Korterilhistute Liiduga on valminud kinnisvarahoolduse dppekava ja plaanis on
valikainete kooskd&lastamine. Tore, kui selliseid partnereid suudaks kool dppekavade koostamisse ja
arendamisse veelgi rohkem kaasata.

2020. aasta septembrist liitub ametikooliga Rakvere Taiskasvanute Glimnaasium. See loob koolile ja
Oppekavarihmale uued vdimalused, nt Uhisdppekavade loomine, osakutsete omandamise
vOimaldamine.

Valikdpingute kavandamisel on seni ldhtutud kooli vGimalustest. Tulevikus, peale Tahvlile Gleminekut,
on plaanis hakata rakendama elektroonilist valikdpingute siisteemi, mis ldhtub Gppijate vajadustest.
Seda arengut toetab ka komisjon.

Kool pakub ka erinevaid valdkonna tdiendusdppekursusi, mis on peamiselt RKT kursused (haridustee
katkestanutele, erialase hariduseta tdiskasvanutele, keskhariduseta tdiskasvanutele ja aegunud
oskustega tooGealisele elanikkonnale vanuses 50+). Lisaks olemasolevale sihtgrupile vdiks tutvuda
piirkonna ettevotete vajadustega ning kaaluda ettevotetele huvi pakkuvate tdienduskoolituste
labiviimist, et seelabi jduda ettevdtetega suurema koostooni.

Rakenduskavades on oluline slisteemselt edasi arendada moodulites vétmepddevuste I18imimist. Kooli
tookorraldus peab jatkusuutlikult toetama Uld- ja erialaainete 16imingut.

Rakenduskavade puhul on oluline rohutada, et kool peaks regulaarselt {ile vaatama, et
hindamismeetodid oleksid tugevamalt seotud hindamiskriteeriumitega ning Uksteist toetavad, et
tagada Opivéljundite saavutamine lavendi tasemel. Komisjon toetab kooli eesmarki koostada
erinevatele sihtrthmadele mdeldud rakenduskavade anallils, eesmargiga toetada Oppijate eripara
Opivaljundite saavutamisel ja vOtmepadevuste arendamisel. Vestlused Opetajatega kinnitasid, et
nende peamine eesmark on muuta rakenduskavad Opetajale ja Oppijale arusaadavaks, nt
ehitusviimistluse Oppekava moodulite rakenduskavade votmepddevuste sOnastused. Komisjon
tunnustab kooli, et Opetajaid toetatakse koolisiseselt tdhendusliku dppe koolitusega. See toetab
Opetajaid Oppekavade arendamisel ning tdnu valjundipdhise dppe kasitlusele ka rakenduskavade
koostamisel.

Jareldused

Tugevused

e Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on kaasaja to6turu vajadustele vastavad,
erinevatele tasemetele ja sihtriihmadele suunatud Oppekavad. Nditeks on suurepadrane
koostéd maailmatasemel ettevdttega Top Marine OU (Todandjate Keskliidu 2018 parim
vaikeettevotte praktikakoht), kellega koost6ds on valminud Oppekava ning on kaivitatud
tookohapohine Ope, mis tagab Oppekavade vastavuse sihtgruppide vajadustele.

e Edukalt on kaivitatud uue Gpikasituse koolitus (tdhenduslik Gppimine) kogu kooliperele, mis
toetab ka hinnatava Oppekavariihma 0&petajaid nii Oppekavade arendamisel kui
rakenduskavade koostamisel.
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Oppekavariihmas on parendustegevuste osas prioriteediks seatud rakenduskavade muutmine
selliselt, et need arvestaksid senisest enam Gppijate eriparaga dpivaljundite saavutamisel ning
oleksid selged ja arusaadavad nii 6petajatele kui Gppijatele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

Oppekavarithmas on hinnataval perioodil dppekavade arenguplaanid muutunud ja kdik
plaanid pole realiseerunud. Vestlustest ei selgunud plaanide mitte realiseerumise ja
muutumise pdhjused (nt monteerija, maaler, plaatija). Komisjon soovitab &ppekavade
arenguplaanid teha pikema perspektiiviga ja labimdeldumalt koostdds ettevdtete ja
katusorganisatsioonidega.

Arenguvoimalused

3.2

Kool pakub erinevaid valdkonna taiendusdppekursusi, kuid lisaks olemasolevale sihtgrupile
tuleks kaaluda ka piirkonna ettevotetele huvi pakkuvate taienduskoolituste labiviimist, nagu
selgus vestluses Oto Ehitus OU esindajaga.

Oppekavarithmal on soovitatav suurendada koostddéd ettevdtetega, et leida piirkonna
ettevotjatele huvipakkuvad ja sobivad Gppevormid, sh edendada todokohapdhise Sppe
voimalusi.

Rakvere Ametikooli ning Eesti Ehitusettevotjate Liidu (EEEL) kutsekomisjoni, Eesti
Veevarustuse ja Kanalisatsiooni Inseneride Seltsi (EVKIS) ja Eesti Kitte- ja
Ventilatsiooniinseneride Uhenduse (EKVU) vahelise koostédna vdiks kujuneda ametikoolist
Eesti keskkonnatehnika meistertddliste ja toojuhtide kompetentsikeskus. Komisjon julgustab
Oppekavarihma Gpetajaid tegema koost6dd EEEL kutsekomisjoniga ja mitte loobuma
keskkonnatehnika lukkseppade tasemekoolitusest 3. ja 4. tasemel. EEEL kutsekomisjon kiidab
heaks OKR &petajate ettepaneku keskenduda keskkonnatehnika lukkseppade koolituses
gimnaasiumiharidusega noorte koolitamisele ning lisada sellele ka 5. taseme
keskkonnatehnika t66juhi (TJ tase 5) Oppe labiviimine Rakvere Ametikoolis. Samuti on koolil
suur potentsiaal ette valmistada dpilasi, kes jatkaksid haridusteed Tallinna Tehnikak&rgkooli
keskkonnatehnika 6. taseme rakendusinseneri dppes.

Tugineda vdiks Top Marine OU kavandatavatele arendusprojektidele, mis liidavad Rakvere
Ametikooli [ahipiirkonnas tegutsevate ettevotete oskusteabe (nt Top Marine ujuvpontoonide
ja OU Kodasema mikroelamu oskusteabe; elementmaju ning moodulmaju tootvate ja
eksportivate ettevotete oskusteabe). KGik need ettevotted vajavad oma arenguks kaasaegse
haridusega keskkonnatehnika koostelukkseppi.

Oppimine ja dpetamine

1.
2.
3.

Hindamiskriteeriumid

Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivdljundite saavutamisel;
oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Idhtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal 1ahtub opivaljunditest;
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kdttesaadavad.
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Analiiiis

Ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas on Gpilaste arv aastate jooksul vahenenud (vt Tabel 2). Kooli
tasandil on juhtkond selgelt maaratletud koolid ja piirkonna, kus uute dpilaste leidmise nimel t66d
teha. Kaasatud on vajadusel ka vastava eriala dpetajad. Hinnatavas Oppekavariihmas aitavad ka
ettevdtted eriala vastu huvi tekitada. Eeskujuks vdib tuua koostéd tootmisettevdttega Top Marine OU,
kes on kutsunud Gldhariduskooli Gpilasi ettevottesse erialaga tutvuma.

Vilistlased, kellega ettevotetes vesteldi, on kooli lle vdaga uhked ja neid tuleks kindlasti kaasata
aktiivsemalt nii erialade propageerimisel kui ka vdimalusel Gppetddsse ning tuua nende kaudu
entusiasm eriala vastu ka koolis dppijateni. Komisjon soovitab luua Rakvere linna ja Idhiimbruse
koolidega praktiline koostoovorgustik, nt pakkuda gimnaasiumi Opilastele Oppe ajal lisaeriala
omandamise voimalust, et dratada huvi ehituserialade vastu.

Lahtuvalt to6turu vajadustest on vaja taas kaivitada vastuvdtt keskkonnatehnika lukksepa erialal.
Koolil tuleks leida selleks Opetaja ja teha aktiivset teavitustodd potentsiaalsete dppijate hulgas.

Koolil ja dppekavariihmal on kaasaja vajadustele vastav dpikeskkond. Palkmajade ehitus toimub ka
valitingimustes, tegelikes mddtmetes hoonet ehitades. Hangitud on PVC kattega hall
ehitusmaterjalide ladustamiseks. Ehituspoliigoonil on loodud té6vahendite personaalse kasutamise
siisteem, mis Opetab Opilastele tédvahendite korrashoidu ja Giget tookultuuri. Ohutu tédkultuuri
omandamiseks peavad Opilased alati kandma kaitsevahendeid. Sellele tuleb edaspidi rohkem
tdhelepanu pdodrata, sest naiteks koolis toimuva midriladumise praktilise t66 ajal ei kasutanud
Opilased t606 tegemisel kindaid.

Kooli kasutuses olevatel kinnistutel rohkem laieneda ei ole vdimalik. Selle vdimaluse puudumine
takistab juba tdna arengut. Samas nditavad eneseanaliisis esitatud trendid Gppijate kasvavat rahulolu
oppekeskkonnaga. Paindliku lahendusena nahakse sobivate ruumide rentimist [dhiimbruses.

Vastavalt eneseanallilisi andmetele on kutseeksamite sooritanute protsent kdrge ja sihtnaitajad
aastatel 2012-2019 saavutatud.

Uldine &ppekorraldus, sh erisuse vdimalused Oppijatele, on sitestatud &ppekorralduseeskirjas.
Oppeaasta planeeritud jaotus on dppegruppidele nahtav nidalate arvestuses. Planeerimisel
arvestatakse 6ppekava Gppevormi, moodulite loogilist jarjekorda (sh teoreetilise ja praktilise Sppetdo
vaheldumine), olemasoleva Gppebaasi vGimalusi ja Gpetajate koormust. Kompetentside olemasolul
kasutatakse VOTAt. Planeerimisel arvestatakse vdimalusel ka tddandja soove (nt Top Marine OU).

Oppeaasta tipne planeering on teada siigisel 8ppetdd alguseks. Oppekorraldusliku informatsiooni
saab kodulehelt, siseveebist ja kalendri teadetest. Lisaks saab infot kooli tootajatelt sh
kursusejuhendajatelt. Parendamist aga vajaks info liikumine ja tunniplaanis tehtud muudatustest
Opilaste Oigeaegne teavitamine. Naiteks Opilaste sénul on eelmise padeva dhtul tehtud tunniplaani
muudatused pohjustanud jargmisel paeval valel ajal kooli jdudmist. Dokumendis esitatud trendid
tunniplaaniga rahulolu kohta 16ppesid aastaga 2016. Vestluses osalenud Gpilaste sdnul sooviksid nad
stabiilsemat ja kiirete muudatusteta tunniplaani.

Praktiline t66 toimub kooli todkodades, kus kitsastes oludes on kool efektiivselt oma voimalused &ra
kasutanud, nt on rajatud ehitajate nulltsiikli liivapoliigoon. Polligoon véimaldab Oppida reaalsetes
mootmetes hoone aluse rajamist alustades telgede markimisest kuni vundamendi valmimiseni.
Komisjon tunnustab sellist algatust.

Arvestatakse kutsekooli dpilase eriparaga ning opilased suunatakse kiiresti praktilisele to6le, mis aitab
vdhendada valjalangevust.
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Ettevotte praktikat korraldab dppekavariihmas kooli praktikakoordinaator, kelle ilesandeks on ka
koigi Gpilaste kiilastamine praktikaettevottes. Koolil on olemas kohustuslik praktikadokumentatsioon
— lepingud, juhendid, hindamislehed. Praktika koordinaatori sdnul kilastab ta ettevottepraktikal
olevaid Opilasi, kuid intervjuudest teiste osapooltega selles osas komisjon selgust ei saanud.
Positiivsena selgus praktika koordinaatoriga vesteldes, et kool soosib praktikakohtade kiilastamist
(selleks on kasutada ametiauto).

Komisjon on seisukohal, et — nagu selgus vestlusest dpilastega — praktika korraldust tuleks parendada,
informeerides Opilasi piisavalt varakult enne iga praktikat kdigest praktikaga seonduvast. Voimalusel
kaasata praktika seiresse rohkem kutsedpetajaid, mille tulemusel oleks nii praktika sooritamine kui ka
koostod ettevGtetega sisulisem. Mdelda labi etteviotetelt tagasiside kogumise sisteem, kutsuda
ettevOtete praktikajuhendajaid koolitustele, tunnustusiritustele. Samas tunnustab komisjon
Bppekavarithma viga hea koostd6 eest Top Marine OUga. Praktikakohtade hindamisega on alustatud
ning hinnatud praktikabaasidest on praeguseks tunnustatud vaid kaks OKRi praktikaettevdtet, kuigi
kooli andmebaasis on 50 ettevdtet. Oppekavariihma dpilastel on vdimalik ettevdttepraktikat (nt
siseviimistlust) sooritada ka Rakvere linna objektidel.

Vestlusest dpilastega ja nende rahulolu uuringu péhjal selgub, et OKR dppijate rahulolu dppesisu,
dppemeetodite ja hindamisega on (ldiselt hea. Opilased itlesid vestluste kiigus nii ehituspoliigoonil
kui ka hilisemal kohtumisel, et praktiliste Glesannete puhul ei ole dpilastel alati selge, mis on antud
Ulesande eesmark, mida Glesandega hinnatakse ning millised on hindamiskriteeriumid. Soovitatav on
senisest enam podrata tahelepanu praktiliste llesannete eesmargi ja hindamise selgitamisele enne
hindamist66 alustamist. Samuti selgus Gpilaste vastustest, et tagasiside kogumine dpingute kohta on
kohati juhuslik ja ei ole slsteemne. Rakenduskavad on oluliseks téovahendiks Opetajate t66
planeerimisel ning Oppijatele Opivaljundite saavutamiseks ning oluline on sisteemselt koguda
Oppekavade ja Oppeprotsessi arendamiseks vajalikku informatsiooni kdigilt osapooltelt (Gpetaja,
Opilane, ettevétja, praktikabaas).

Komisjonil oli hea tddeda, et OKR juhtdpetaja eestvedamisel on alustatud erialamoodulites 3D
mudelitel pdhinevate kompleksiilesannete koostamist, mis vdimaldavad Opivaljundite ja
votmekompetentside saavutamist ning ilddpingute I&imimist.

Erialadpetajate ja Uldharidusainete Opetajate koostd6d on Opetajate hinnangul viimastel aastatel
paranenud ja slUsteemsem, mis voimaldab ainete oskusliku I8imimise kaudu teha (ldained
kutseGppijaile reaalselt kasutatavaks. Naiteks ehituskeemia, ehitusfiilisika ja matemaatika 6ppimine
on viaga tihedalt [Gimitud tdomaailmas nende distsipliinide reaalsesse ellu rakendamisega.
Samasugust integreerimist tuleb ehituse efektiivsuse nimel rakendada ka tdna ehitusvaldkonda
sisenevate ehituse informatsiooni juhtimise (BIM) ainetega. Seega tuleb Uld- ja erialaainete
I6iminguga senisest joulisemalt ja sisteemsemalt tegeleda ning seda kinnitasid vestlustes ka nii tld-
kui p6hidpingute Gpetajad. Lisaks tdid Uldainete Gpetajad vestluses valja, et |6imingu puhul peaks
olema koigil osapooltel selge, kuidas I6imimise erinevaid vGimalusi toetatakse, nt erinevate teemade
ajaline jarjestatus, et dpilasel tekiksid paremad seosed. Kooli tasandil on oluline paremini labi mdelda
I8imingute korraldamise ja ldbiviimise slisteem.

Hinnatavas &ppekavariihmas on komisjoni hinnangul histi toimiv dppijate tugisisteem. Oppija
mitmekdilgne toetamine on suurenenud tdnu kooli tugiteenustes tehtud muudatustele. Taiskohaga
grupijuhendajate ametikohtade loomine (igas OKRis iiks grupijuhendaja) on ennast igati Sigustanud.
Opilased t3id vilja, et grupijuhendaja on &pilaste jaoks esmane ja peamine kontaktisik, kelle juurde
saab kdigi kiisimuste ja muredega poorduda ja kes on dpilaste jaoks kogu aeg olemas. Koolis on tédle
vOetud Gpindustaja (sisuliselt eripedagoog), kelle t66d nii Opilased kui kolleegid kdrgelt hindavad.
Oppijate toetamiseks leiab dpindustaja huvitavaid ja loovaid Idhenemisviise konkreetsest olukorrast
lahtuvalt. Tanu efektiivselt tootavale tugistule (sh grupijuhendaja, karjaarikoordinaator,
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psiihholoogiline ndustaja, Oppedirektor) margatakse kiiresti Opilaste probleeme ja vajadusi, sh
hariduslike erivajadustega Gpilasi ning reageeritakse erinevate meetoditega. Meetodite valik tuleneb
konkreetsest juhtumist, nt dpivdlgnevused ja puudumised, kuid oluline on siinkohal hea infovahetus.
Omavahel peetakse igapdevaselt nou (eriti tihe on kontakt grupijuhendaja ja Gpindustaja vahel) ja
leitakse koos lahendusi. Edaspidist koost6dd plaanitakse muuta veelgi siisteemsemaks.

Oppekavariihmas on méned hariduslike erivajadustega &pilased, nt varasemalt lihtsustatud 8ppekaval
Oppinud Gpilane. Tihti saavad dpilased hasti hakkama seet6ttu, et nende dppetdds edasijdudmisele
podravad suur tdahelepanu nii dpetajad kui tugiisikud, Gpitakse vaiksemates gruppides ja teisi dpilasi
suunatakse HEV Oppijaid Gppe kdigus aitama ja toetama. Komisjonile meeldis Gpindustaja ja
grupijuhendaja hoiak, et Ghtegi HEV Opilast ei voeta kehvema voi teistsugusena, vaid kdiki Gpilasi
toetatakse sarnaselt.

Tunnustust vadriv on kooli kodulehel kattesaadavaks tehtud ja Opilasele kergesti leitav selge
informatsioon tugiteenuste kohta. Kodulehele vdiks lisada ka info, millega konkreetne tugiisik tegeleb
ja milliste kiisimustega tema poole po6rduda.

Jareldused

Tugevused

e Efektiivselt on &dra kasutatud koik véimalused olemasolevates hoonetes ja kinnistutel
Oppetdo (sh praktiline osa) labiviimiseks. Rajatud on nulltstkli poliigoon, hangitud PVC
kattega hall ehitusmaterjalide ladustamiseks, palkmajade montaaz toimub kooli
territooriumil. Vajadusel on sobivaid ruume renditud lahedal asuvatel kinnistutel.

e Praktilise t60 labiviimisel on loodud té6vahendite personaalse kasutamise siisteem, mis
aitab luua diget tookultuuri.

o Oppekavariihma &ppekavadel saadetakse esimese kursuse &pilane vdimalikult kiiresti
praktilisele todle, mis tekitab eriala vastu suuremat huvi ja ennetab vdimalikku
véljalangemist.

e Koolis on loodud tugev ja hésti toimiv &ppijate tugisisteem. Oppijad hindavad nii
piihendunud OKR grupijuhendajat kui ka Spindustajat, kes on Sppijate jaoks kogu aeg
olemas.

e Suurt tdhelepanu pooratakse hariduslike erivajadustega dppijatele, leides viise, kuidas
teised Opilased saaksid dppet6d o kdigus HEV dpilast toetada.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

e Info tunniplaani muudatuste kohta jduab &pilasteni ménikord liiga hilja. OKR &pilaste
hinnangul on Gpetajatelt digeaegse informatsiooni saamine puudulik ka naiteks praktika
vOi riiklike eksamite sooritamise osas. Komisjon soovitab parandada info liikumist
Oppekavariihmas selliselt, et Opilasi informeeritaks 6ppekorraldust puudutavast piisavalt
varakult.

e Opilaste siisteemne kiilastamine ja nende edasijdudmise jilgimine ettev&ttepraktika
praktika ajal on hetkel ebapiisav, kuna kooli praktikakoordinaator ei joua k&iki Opilasi
praktika kaigus kiilastada. Oppijate kiilastamine praktikal vdimaldaks koolil aga teha OKR
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ettevOtetega senisest sisulisemat koostood. Ettepanek on teha praktika korralduses
selliseid muudatusi, mille tulemusena muutuks koostod praktikaettevotetega
sisulisemaks, nt jarjepidev praktikakohtade hindamise siisteem (seni 2 tunnustatud
ettevotet), kutsuda ettevotte praktikajuhendajaid koolitustele ja tunnustusiiritustele,
kaasata OKR pdhidpingute dpetajaid praktika seiresse. Taoline koostdo aitaks parendada
ka (praktika)ettevétetelt tagasiside kogumist ning dratada ettevotetes suuremat huvi
koolis pakutava vastu.

OKRis on vajalik siisteemsem [8imitud tundide planeerimine ning ldbiviimine iild- ja
erialaainete Opetajate vahel. Samuti vajavad Opetajad rohkem selgust, milline on
koolililene tookorraldus ja pohimotted lldainete ja erialaainete |I6imingu osas, nt kuidas
vBimaldab tunniplaan I6imitud tundide labiviimist jms. Soovitatav on slisteemsemalt
tegeleda (ld- ja erialaainete I6imimisega.

Tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt (Gpilastelt, dpetajatelt, praktikaettevétetelt)
ei ole siistemaatiline. Tagasiside anallilisimine on hetkel nork. Komisjoni ettepanek on
muuta tagasiside kogumine sihtgruppidelt slisteemsemaks, kaasata rohkem vastajaid.
Tagasisidet on soovitatav koguda ka vilistlastelt, et saada informatsiooni tooturul
rakendumise kohta. Sihtgruppidelt saadud tagasisidet tuleks anallilisida ja analldisi
tulemusi kasutada parendustegevuste kavandamiseks Oppeprotsessis ja praktika
korralduses.

Arenguvoimalused

Oppekavariihmale v&iks tulla kasuks Rakvere koolidega koostddvdrgustiku ning
UhisOppekavade loomine, nt pakkuda glimnaasiumi Opilastele Oppe ajal lisaeriala
omandamise voimalust, et dratada huvi ehituserialade vastu.

Oppekavariihmas on soovitatav rakendada kutsevaliku aastat, et haarata
otsustusraskustes olevaid noori ehitusvaldkonda.

Veelgi paindlikum praktikakorraldus, et G&pilastele vdimaldataks ettevottepraktika
labimine eesrindlikes, uuendusmeelsetes ja ekspordivGimekates ettevétetes, nt Top
Marine OU ja Rakvere Betoon, just ettevdttele sobival ajal.

Komisjon soovitab koolil kaaluda koost6os teiste kutsekoolidega thise dppepoliigooni
loomist, kus kivi- ja betoonehituse, ehituspuusepa jt erialade Gppijad saaksid praktilisi
kogemusi tostetoode teostamisel, montaazitdddel, jne.

Viia |abi sisteemselt tugististeemi mdojuanaliilise, et mdista, kas antud tugisiisteemil on
moju Oppijate valjalangemisele, dpimotivatsioonile, jne. Sellest Iahtuvalt saab teadlikult
tugisiisteemi edasi arendada.

Leida viise ja voimalusi, kuidas Oppekavariihma erialadele vastuvétul Sppida tulevast
Oppijat paremini tundma (mh Oppija erialale sobivust, motivatsiooni, teadlikkust valitud
erialast), et teda edaspidises 0ppetdds tdhusamalt toetada. Nt vdib organiseerida enne
Oppeaasta algust (augusti I6pus) Oppekavariihmale (ihine néadalapikkune koolis
00bimisega erialasid tutvustav laager. Sellise laagri Giheks eesmargiks voib olla ka dpilaste
ja tugitksuse vorgustiku loomine.
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3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

Oppekavariihmas on 5 pdhikohaga erialadpetajat ning lisaks on kaasatud &ppetddsse kaks praktikut
toomaailmast (st kokku 7 p&hidpingute Opetajat). Seega on erialaGpetajate komplekteeritus vaga hea
ning komisjon hindab korgelt, et moningaid erialasid dpetavad ettevétjad, kes igapdevaselt on erialaga
seotud. Niiteks, alates 2019/20. Gppeaastast annab katusekonstruktsioonide ehituse ja palkmaja
ehituse mooduleid eriala spetsialist ettevottest.

Opetajate vanuseline suhe on sobiv, OKR &petajakonna hulka kuulub nii noorema kui vanema
polvkonna esindajaid. Erinevate pdlvkondade teadmistele lisandub vanemate kolleegide nii elu- kui ka
pedagoogiline kogemus. Noored aga veavad eest uuendusi: digitaalehituse, energiatGhususe jt
teemasid.

Opetajate meisterlikkus on tasemel, OKRis dpetavad oma valdkonna asjatundjad. Kool on loonud
Opetajatele viga head vdimalused nii kutse- kui ka erialaseks enesetdiendamiseks. Opetajate
elukestva dppe siisteem on toimiv ja ametikooli juhtkonna poolt kaasajastatud ja kontrolli all. Opetaja
kutse puudub seitsmest pohidpingute Opetajast kolmel, kuid kool toetab Opetajaid kutsealases
arengus, nt kaks OKR erialadpetajat on asunud 5. taseme kutsedpetaja kutset omandama. Samuti
toetab kool erialastel tiienduskoolitustel osalemist ja OKR Spetajad on aktiivselt end erialaselt
tdiendamas kdinud. Viis pohikohaga erialadpetajat on aastatel 2014-2020 Idbinud 43
tdienduskoolitust, koolitused katavad nii erialaste teadmiste, pedagoogiliste kogemuste kui ka tanaste
noortega sotsiaalses ebastabiilses olus toimetulemiseks vajalike tdiendavate teadmiste omandamise.
Regulaarselt kaiakse stazeerimas partnerkoolides nii Eestis kui vadlismaal. Rakvere Ametikool t66tab
aga tingimustes, kus kooli areaalis on valdavalt tegutsemas mikroettevdtted. Koost66 moningate
ettevOtetega on suurepdrane, kuid seda positiivset kogemus tuleks laiendada ning dppekavariihma
Opetajatel tuleb hoolikalt tutvuda ka teiste areaali ettevdtete tegelike vajadustega. Seetdttu on
haddavajalik staZeerida ettevotetes, milliste tarvis valmistatakse vaga sihipadraselt ette noort
kaasaegsete oskustega toolist.

Opetajate vaates positiivne muudatus on olnud see, et 2014. aastal rakendati siisteem, kus
grupijuhendajad ning kooli praktikakoordinaator on p&hikohaga té6tajad ja seega on vahenenud ka
Oppekavariihmades erialadpetajate t60 killustatus.

Opilaste hinnangul peavad Spetajad dpilastest lugu ning suhted Spetajatega on head. Rakvere
Ametikooli juhtkonna ja dpetajaskonna vaheline hooliv ja kaasav suhtumine on loonud t66ks vajaliku
toetava ja inimliku 6hkkonna, kus dpetajad naudivad oma t66d.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala todtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Jareldused

Tugevused

Erialadpetajate professionaalsus, mis valjendub Ghelt poolt nende meisterlikkuses (tunnevad
Opetatavat eriala peensusteni ja valdavad Opetatavaid to6votteid meisterlikult) ning teisalt
Opetamise teooria ja didaktiliste oskuste valdamises. Tanu professionaalsusele viivad
Opetajad ka Opilased eriala oskusliku omandamiseni.

KilalisGpetajate valikul on kool dnnestunud, sest lisaks erialasele meisterlikkusele valdavad
Opetajad ka haridustdotajale vajalikke didaktilisi oskusi. Ettevotjad on kutsutud labi viima
spetsiifilisi projekte, nt palkmaja ehitaja valikkursus.

Opetajad on isikupirased; kdik on erinevad ja samas teineteist tdiendavad. Labi isikuparasuse
on dpetajad dpilasi kaasa haaravad ja eriala peensusi 6ppima veenvad.

Oppekavariihma &petajateks on sirgunud oma kooli vilistlased ning erinevate pdlvkondade
esindajad &petajaskonnas tagavad OKR jatkusuutlikkuse.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

Opetajate stazeerimine piirkonna ettev&tetes on hetkel ebapiisav. Selleks et tutvuda oma
piirkonna ettevotete, sh praktikakohtadega, ning olla paremini kursis nende vajaduste ja
tdomaailmas toimuvaga, on oluline senisest enam nendes ettevotetes staZeerida. Samuti
vOimaldaks see dppekavariihma Opetajatel laiendada piirkonna ettevotetega koostood.

3. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehitus ja

tsiviilrajatiste oppekavariihma osas

Tugevused

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on kaasaja to6turu vajadustele vastavad,
erinevatele tasemetele ja sihtriihmadele suunatud Oppekavad. Suurepdrase koostoo
tulemusel ettevdttega Top Marine OU (Tédandjate Keskliidu 2018 parim viikeettevdtte
praktikakoht) on kaivitatud tookohapbhine Gpe, mis tagab Oppekavade vastavuse
sihtgruppide vajadustele.

Oppekavariihmas on parendustegevuste osas prioriteediks seatud Oppekavade
rakenduskavade muutmine selliselt, et need arvestaksid senisest enam Oppijate eriparaga
Opivaljundite saavutamisel ning oleksid selged ja arusaadavad nii Gpetajatele kui Oppijatele.

Efektiivselt on dra kasutatud k&ik vGimalused olemasolevates hoonetes ja kinnistutel Gppetdo
labiviimiseks. Vajadusel on sobivaid ruume renditud ldhedal asuvatel kinnistutel.

Oppekavariihmas ja koolis tervikuna on loodud tugev ja hasti toimiv 8ppijate tugisiisteem.
Suurt tahelepanu pdodratakse ka hariduslike erivajadustega Oppijatele, leides viise, kuidas
teised Opilased saavad 0ppetdd kaigus HEV Opilast toetada.
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e Nii erialadpetajad kui ka Oppeprotsessi kaasatud té6maailma esindajad on professionaalid,
kes Uhelt poolt tunnevad Opetatavat eriala peensusteni ja valdavad dpetatavaid toovotteid
meisterlikult ning teisalt valdavad hasti Gpetamise teooriat ja didaktilisi oskusi.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Oppekavariihmas on hinnataval perioodil dppekavade arenguplaanid muutunud ja kdik
plaanid pole realiseerunud. Vestlustest ei selgunud plaanide mitte realiseerumise ja
muutumise pdOhjused (nt monteerija, maaler, plaatija). Komisjon soovitab Gppekavade
arenguplaanid teha pikema perspektiiviga ja ldbimoeldumalt koostods ettevotete ja
katusorganisatsioonidega.

e Komisjon soovitab teha praktika korralduses selliseid muudatusi, mille tulemusena muutuks
koost6o praktikaettevétetega sisulisemaks, nt jarjepidev praktikakohtade hindamise stisteem
(seni 2 tunnustatud ettevotet), kutsuda ettevotte praktikajuhendajaid koolitustele ja
tunnustusdritustele, kaasata OKR p&hidpingute dpetajaid praktika seiresse. Taoline koost6d
aitaks parendada ka (praktika)ettevotetelt tagasiside kogumist ning dratada ettevGtetes
suuremat huvi koolis pakutava vastu. Samuti tuleks informeerida Gpilasi piisavalt varakult
praktika sooritamisega seonduvast.

e Uld- ja erialaainete I8imimist toimub praegu liiga vihe, kuigi ppekavariihmas on koostdé Uld-
ja pbhidpingute Opetajate vahel paranenud. Soovitatav on planeerida senisest rohkem ja
siisteemsemalt eriala- ja lldainete 16iminguid.

e Tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt (Gpilastelt, Gpetajatelt, praktikaettevotetelt) ei
ole slstemaatiline. Tagasiside analtlsimine on hetkel ndérk. Muuta tagasiside kogumine
sihtgruppidelt stiisteemsemaks, kaasata rohkem vastajaid. Tagasisidet on soovitatav koguda
ka vilistlastelt, et saada informatsiooni t66turul rakendumise kohta. Sihtgruppidelt saadud
tagasisidet tuleks analliisida ja anallGlsi tulemusi kasutada parendustegevuste
kavandamiseks Oppeprotsessis ja praktika korralduses.

o QOpetajate stazeerimine piirkonna ettevdtetes on hetkel ebapiisav. Selleks et tutvuda oma
piirkonna ettevotete, sh praktikakohtadega, ning olla paremini kursis nende vajaduste ja
toomaailmas toimuvaga, on oluline senisest enam ettevotetes stazeerida. Samuti vGimaldaks
see Oppekavariihma Gpetajatel laiendada piirkonna ettevotetega koost6od.

Ettepanekud kooli juhtkonnale

e QOpetajad vajavad rohkem selgust, milline on koolitilene tédkorraldus ja pdhim&tted tldainete
ja erialaainete I8imingu osas. Seega on oluline mdelda kooli tasandil paremini labi Idimingute
korraldamise ja labiviimise stisteem.

e Alates 2017. aastast korraldab SA Innove riiklikult dppijate ja tootajate rahulolu uuringuid,
mille tulemused ei ole kooli dppekavariihmiti eristatavad. Soovitame kaaluda vdimalusi
jatkata koolisiseselt oma Gppekavarihmades rahulolu uuringute labiviimist, mis annaks
parema Ulevaate konkreetses valdkonnas (nt ehitus) toimuvast ning toetaks
parendustegevuste kavandamist. Uuringuid v3ib naiteks labi viia valdkonnapdhiselt lahtuvalt
sellest, mida soovitakse teada saada. Tagasisidet on soovitatav koguda ka vilistlastelt, et saada
informatsiooni to6turul rakendumise kohta.
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Ettepanek Kutsekojale, ehituse valdkonna kutsestandardite koostajatele

Komisjon soovitab tungivalt ehituse valdkonna uued kutsestandardid t66tada valja selliselt, et
need vGimaldaksid Gppekavu paindlikumalt koostada. Komisjon soovitab luua ehitusvaldkonna
Oppekavad selliselt, et esimesel Gppeaastal ldbivad dpilased koos ehituse lldaineid (st kdikidele 1.
aasta Opilastele rakenduks n.6 erialavaliku aasta) ning teisel aastal toimub vastav erialane
spetsialiseerumine. See vdib suurendada osade ehituse erialade populaarsust ja vahendada

valjalangevust.
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