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Praktika ja tookohapohine ope
kvaliteedi hindamisel
10. juuni 2021




Kutseoppe kvaliteedi hindamise eesmark

on toetada oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning suurendada
kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kvaliteedihindamine voimaldab

- koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises

juhtimises;

- informeerida huvigruppe (6ppijad, todmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, toomaailma vajaduste
ja Oppijate ootustega: ettepanekud ja soovitused erialavorgustikele, riiklike

oppekavade arendajatele, kutseandjatele.
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Hindamiskriteeriumid

* Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud
arvestades Oppijate eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat opivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

* oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus |Iahtub dppijate
ja Oppevormide eriparast ja toetab dppijat Opivaljundite saavutamisel

* Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel tool ja praktikal
lahtub 6pivaljunditest

* Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja
padevad praktikajuhendajad; 6petajat66 maht ja ametikohad on

planeeritud _
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Praktika korraldus ja sisu on jatkuvalt murekoht

Alates akrediteerimisest 2011 on praktikaga seonduv kdige sagedasem
parendusvaldkond.

Prob

* pra
pra

eemina on valja toodud
tika korraldus ja sisu ei ole kooskolas 6ppe eesmarkidega,

ctikat ei hinnata lahtuvalt dpivaljunditest

* koolipoolne koostd6 praktikakohtadega ei ole jarjepidev
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ktikakohtade sobivuse hindamissiisteemi ei ole

ctikakohapoolseid juhendajaid sageli ei koolitata

ka monitooring on ebapiisav
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Kitsaskohad lahemalt

 Oppijate kaasamine individuaalse praktika eesmarkide seadmisesse,
opivaljundite moistmisse ja kava koostamisse on pigem formaalne.

* Praktikadokumentide taitmine on formaalne, praktikapaevikus on (enese)analiiiis
kasin ega toeta oppimist.

* Praktikakorralduses on puudus sistemaatilisest koostoost koolide ja ettevotete
vahel. Mitte alati ei tea praktikakoha juhendajad, mis on praktika eesmargid
ning mis opivaljundid peab oppija praktikal saavutama.

* Praktikajuhendajate koolitus ei joua digete inimesteni, ei ole sisuline.

Juhendajad vajavad rohkem tuge metoodikas, opivaljundite moistmisel ja
hindamisel.

* Praktikakohti ei jouta kulastada, suhtlus on juhuslik voi probleemi korral.
* Juhendajate kaasamine praktika tulemuslikkuse hindamisele on tagasihoidlik.
* Tookohapohise oppe partnerid regioonis ammenduvad, ei ole kestlikud.
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Hindajad soovitavad

* Leida paindlikud viisid ja ajad otseste juhendajate sisuliseks
koolitamiseks.

* Praktikakoha sobivuse hindamiseks seada Uhtsed kriteeriumid, mis
oleksid ka 6ppijale arusaadavad.

* Leida voimalused kilastada praktikakohta, et Oppija edenemist seirata
ja juhendajat ndustada.

* Leida paindlikud lahendused 6ppijate ja juhendajate toetamiseks
praktika kestel.
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Head naited ja lahendused on olemas ©

* Luua Metsanduskooli koostd6 praktikaettevotetega; kdikide osapoolte
tagasisidel pohinev praktika hindamine annab hinnangu eesmarkide
saavutamisele ja aitab seada jargmisi eesmarke.

* Vana-Vigala TTK leidis lahenduse, kuidas kilastada igat oppijat praktikal.

* Kuressaare Ametikoolis tehakse jarjepidevalt tohusat t66d
praktikakohtadega valisriikides. Opilasi toetatakse enne valispraktikale
minekut ja praktika ajal. Praktikakohtade valik on lai ja koost66
praktikakohtadega hasti organiseeritud.

e Vorumaa KHK-s pustitatakse individuaalsed praktika eesmargid opilase ja
opetaja koostoos ning Opilane saab ise vastavalt oma eesmarkidele ja
tulevikuplaanidele valida praktikakoha.

* Ja muidugi lahendused, mis leiti COVIDi sunnil, nt e-koolitused, hajutatud

praktika. -
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Ettepanekud

* Vajadus on laiendada praktikakohtade ringi, et kdik épivaljundid
saaksid omandatud. Mitte piirduda ainult kohalike ettevotetega (nt
IKT sektoris), leida voimalused kaasata suured IT-ettevotteid ule Eesti.

* Luua uhtne praktikavorgustik ja juhendajate koolitamine.

* Luua ule-eestiline ristkasutuses “tunnustatud” praktikakohtade
andmebaas.

* Erinevate hindamiste integreerimine
- kdrghariduses temaatiline hindamine
- kutsehariduses kvaliteedi hindamise korval rohk ndustamisele ja

vorgustikutoole. -~
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Tanan kaasa motlemast!

Head koostood!



