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Sissejuhatus

Analiilisi eesmérgiks oli koostada {ilevaatlik kokkuvote praktika ja todkohapdhise Oppe
kitsaskohtadest ja arendusvaldkondadest ldhtuvalt OSKA (System for monitoring and
anticipating labour market training needs/ t66jou ja oskuste vajaduse seire- ja
prognoosisiisteem) valdkondlike uuringute tdistekstidest ning EKKA (Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuur) hindamisaruannetest viimasel kolmel aastal (s.t 2014-
2017). Lisaks on soovituste osas kutsehariduse puhul arvestatud Euroopa Komisjoni

soovitustega.

Antud kokkuvote annab tilevaate praktikat puudutavatest kiisimustest ja kitsaskohtadest ning
tookohapdhist dpet (Opipoisidpet) puudutavatest teemadest ja voimalikest arendussuundadest.
Kogu materjal on iiles ehitatud ldhtuvalt OSKA valdkondadest, kus iga OSKA valdkonna all
on eraldi késitletud nii kutse- kui korgharidust ning Opipoisidpet puudutavaid markusi. Iga
valdkonna all olevad soovitused on koondatud OSKA raportitest, EKKA aruannetest ning

Euroopa Komisjoni soovitustest.
Analtiiisitavad OSKA valdkonnad olid jargmised:

1) Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia;

2) Metsandus ja puidutostus;

3) Arvestusala;

4) Metalli- ja masinatddstus;

5) Sotsiaaltoo;

6) Keemia-, kummi-, plasti- ja chitusmaterjalitostus;

7) Tervishoid;

8) Energeetika ja kaevandamine.
Korghariduse Oppekavade ja kutsehariduse Oppekavariihmade hindamisaruanded vdivad
moningatel juhtudel kajastuda erinevate OSKA valdkondade all korraga, néiteks on kattuvusi
kutsehariduses sotsiaalt6o ja tervishoiu valdkonna all, kuid antud t66s on ldhtutud OSKA

kirjeldatud kutsealade loeteludest.



SA Innove poolt olid ette antud kiisimused, millele piiiiti olemasolevaid dokumente

analiitisides vastused leida:

1. Millised on to6andjate, dppijate, dOppeasutuse ootused praktikale?

2. Kas ja mis on praktika tugevused (mida on esile tdstetud, edulood, hésti toimimise
néited)?

3. Mis on praktika kitsaskohad ja arendusvaldkonnad ildiselt ja valdkondlikult ning
voimalusel ka kooliti?

4. Millised on alusdokumentides vélja toodud soovitused ja eesmérgid praktika
arendamiseks (kui voimalik, siis tuua vilja ka kooli tasemel)?

5. Millised on ettepanekud praktika arendamiseks?

6. Millised on to6andjate, dppijate, dppeasutuse ootused todkohapdhisele dppele?

7. Kas ja mis on tookohapohise Oppe tugevused (mida on esile tostetud, edulood, histi
toimimise ndited)?

8. Mis on tdokohapdhise Oppe kitsaskohad ja arendusvaldkonnad {ildiselt ja
valdkondlikult ning véimalusel ka kooliti?

9. Millised on alusdokumentides vilja toodud soovitused ja eesmirgid to6kohapohise
oppe arendamiseks (kui voimalik, siis tuua vilja ka kooli tasemel)?

10. Millised on ettepanekud t66kohapohise dppe arendamiseks?



1. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Kéesoleva peatiiki koostamisel on ldhtutud Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna
OSKA raportist ning kdorghariduse informaatika ja infotehnoloogia Oppekavagrupi
akrediteerimise aruannetest ning kutsedOppeasutuste info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihmade akrediteerimise aruannetest. Eelpool nimetatud dokumentidest on

tdhelepanu pooratud praktikat ja tookohapohist dpet puudutavatele kiisimustele.

IKT spetsialistide jdrele on jargneval kiimnendil oodata ndudluse suurenemist, kuid
tasemedppes on oluline tdhelepanu poorata millise kvalifikatsiooniga spetsialiste on juurde
vaja ja millised Oppekavad tegelikult oma aktuaalsust hakkavad kaotama. Olulisena tuuakse
OSKA raportis vélja, et IT baasoskusi on vaja arendada kdikides valdkondades ning véga
olulisel kohal on koost6od todandjatega. Siinkohal tasub tdhele panna, et té6andjad on antud
valdkonnas mitte ainult Eesti ettevotted, vaid kogu IT ja tehnoloogia sektor maailmas, sest
valdkonnas todtavatel spetsialistidel on voimalus teha t66d erinevaid kaugtéé vorme

kasutades.

IKT-spetsialistideks Oppivate Oppurite hulgas on nii kdrghariduses kui ka kutsehariduses
suurimaks probleemiks véljalangevus, millele viitavad EKKA aruanded ning ka OSKA
analiiiis. Selle probleemi pdhjusena tuuakse vilja, et korghariduses olevad oppurid téotavad
oma erialal juba Opingute ajal ja olemasolevad Oppevormid ei voimalda t66d ja Oppimist
iihildada. Seda pdhjust toetavad ka EKKA aruanded (kdikide dppekavade juures). Uhe
lahendusena on hindamiskomisjon soovitanud muuta loengud iilidpilastele koitvamavaks
kaasates loengutesse rohkem todandjaid ja tootada ettevotetega vélja ilihine strateegia, et leida
tasakaal dppetdd ja todtamise vahel (Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool). Siinkohal vdiks
kindlasti kaaluda ka tookohapdohise oppe oOppevormi rakendamist korgkoolides
bakalaureusetaseme oppes. Seda toetaks ka nii té6andjate kui tudengite ootus suuremale
praktilise Oppe tihtsusele Oppekavas (IT Kolledz, Tallinna Ulikool). Tédkohapdhise
oppevormi eduka rakendamise niidetena kutsehariduses saab tuua Narva
Kutsedppekeskuse ja Parnu Kutsehariduskeskuse. Kahjuks ei ole paljud tédandjad
tookohapohise Oppe voimalustest iildse teadlikud (Ida-Viru Kutsehariduskeskus) ning see

raskendab dppevormi rakendamist.



Samuti vdib olla mdningatel juhtudel abi VOTA laialdasemast rakendamisest, et tddkohal
Opitut saaks arvestada dppe osaks. Samuti on soovitusena toodud tédandjatele paindlikuma
tookorralduse sisseseadmist, et 10petajate madr kasvaks (kdrghariduse dppekavade juures).
Kutsekoolides on véljalangevuse pdhjusena eelkdige vale erialavalik ja Oppijate madalam
voimekus kui dppekavas eeldatakse. Huvi Opitava vastu kaob ilmselt ka pdhjusel, et reaalses
elus, praktikal nii koolis kui ka ettevottes, ei saada Opitavast erialast tdielikult aru. Samuti ei
ndha Opitavat eriala perspektiivikana kui piirkonnas puuduvad sama valdkonna ettevotted
kuhu peale 1opetamist toole asuda (Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Viike-Maarja

Oppekeskus).

Koérghariduses on EKKA aruannetes toodud soovitusena praktiliste probleemide pdimimine
oppekavadesse ja korghariduse oppekavade rahvusvahelisemaks muutmine, et need votaksid
rohkem arvesse rahvusvahelist IT turu arengut (Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool).
Viéga oluline on, et IT inimesed omaks laia maailmapilti, kuna neil tuleb suhelda viga
erinevate valdkondade/ettevotlussektori esindajatega, seega peab lisaks erialastele oskustele
pakkuma Oppekava ka niiteks meeskonnatdd oskust jms (ldbivalt kdikide aruannete juures nii

kutse kui kdrghariduse puhul).

OSKA raportis on toodud vilja soovitusena, et korgkoolid kaasaksid dppetegevusse rohkem
praktikutest oppejoude. Sama soovitus on tulnud ka EKKA hindamisaruannetes kdikidele
samas Oppekavagrupis Opet pakkuvates korgkoolides. Praktikute kaasamise suurem soov on
tulnud vélja ka iiliopilaste tagasisidest. Rohkem tuleb &dra kasutada ettevOtetes tOOtavate
inimeste valmisolekut anda loenguid ning teha ettevotete ja lektorite vahelisi iihisprojekte,
mis aitab lektoritel olla paremini kursis to0stuses toimuvaga ja seeldbi pakkuda paremat opet

(Tallinna Tehnikaiilikool, Tartu Ulikool).

Kutsekoolides on praktikute kaasamist regulaarselt tehtud ainult osades koolides (Jarvamaa
Kutsehariduskeskus, Informaatika ja Arvutustehnika Kool). Kutsehariduse valdkonnas
sooviksid td6andjad rohkem informatsiooni dppekavade kohta ja vdimalust kaasa rddkida
oppekavade arendamisel, kuna téoandjad on peamine huvigrupp praktika korraldamise ja
Opilastele  tookohtade pakkumise osas (Narva Kutsedppekeskus, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus). Praktikute kaasamine on tdendoliselt probleemne ka selle tottu, et
piirkonnas ei ole valdkonnas tegutsevaid ettevotteid. Piirkonnas praktikaettevotete puudumine
raskendab osadel kutsekooli Opilastel ka praktikakohtade leidmist (Pdrnu Saksa
Tehnoloogiakool, Ladne-Viru Rakenduskdrgkool, Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool,
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus). On nditeid, kus 50% Opilastest sooritab praktika oma
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ettevottes, kuid selline praktika ei ole valdavalt asjakohane ja praktika Opivdljund jadb
saavutamata (Lddne-Viru Rakenduskorgkool). Kitsaskohaks on ka praktika eesmdirgistatus,
vastavus Oppekava ootustele ja reaalsetele vajadustele (Kehtna Majandus- ja tehnoloogiakool,
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus). Puuduliku praktika juhendamise niitena saab tuua Parnu
Saksa Tehnoloogiakooli, kus 10st dppijast 9 olid praktikal kooli juhtivOopetaja ettevdttes, kus
arendati kooli infosilisteemi mida aga avastatud turvaaugu tottu pole suudetud kiivitada.
Komisjon juhib tdhelepanu puudulikule praktika kvaliteedile, kuna Oppijad ei suuda
jérjepideval juhendamisel luua kasutuskdlblikku lahendust. Lahenduseks vdiks olla, et kool
valib dppekavad vastavalt piirkonnas olevatele ettevotetele ja kogu IT valdkonna koolitus
koonduks ainult mdnda kutsekooli. Nii oleks tagatud ka regulaarne praktikajuhendajate
koolitamine, mille puudumisele vOi regulaarseks muutmise vajadusele on koigis
hindamisraportites viidatud. Naiiteks on Péarnu Kutsehariduskusega koostood tegevad
ettevotted toonud vilja puudusena praktikajuhendajate koolituste puudumise, mis varasemalt
toimus, kuid viimasel ajal kahjuks enam mitte. Kompetentsikeskuste loomine aitaks kaasa
koostdole ettevotjatega ning tagaks parimate Opetajate olemasolu, sest osade koolide puhul (nt
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus) on dppekava hindamisel toodud iihe probleemina Gpetajatel
Opetamiseks vajalike kompetentside puudumise. Kuna Gpetajad leiavad, et erialase koolituse
kdrval on sama oluline ettevdtetes stazeerimine, siis piirkonnas IT- ettevdtete olemasolu on

kindlasti Opetajate kompetentside tdstmisel suureks eeliseks.

Lahtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest (sh Euroopa Komisjoni
soovitused) tuleks praktika korralduse ja Opipoisioppe juures tihelepanu poorata

jargnevatele aspektidele:

e Oppekavade arendamise juures tuleb regulaarselt kaasata ettevotjad, et Oppekava
kataks parimal moel t66turul vajaminevaid oskusi ning dppes kasutataks ajakohaseid
probleemiilesandeid, lisaks kaasata valdkonnas to6tavaid inimesi Oppetoosse;

e todandjate poolsed praktikajuhendajad vajavad regulaarset koolitust, et suuta anda
Opilastele Oppekavast ldhtuvaid {ilesandeid ja praktika hindamine muutuks
iihtlasemaks;

e tootada vilja toetusmeetmed viikeettevotetele, mis muudaks dpipoisidppe nende jaoks
atraktiivsemaks ja ka joukohasemaks;

e kaaluda kutsehariduse puhul kompetentsikeskuste loomist ldhtuvalt piirkonnas
olevatest ettevotetest, see aitaks kaasa ka paremale praktikute kaasamisele Oppetodsse

ning tagaks Oppuritele praktikakohtade olemasolu ettevotetes;



e tutvustada ettevOtjate hulgas laiemalt Opipoisidppe vOimalusi ja kaasata ettevdtjad
Opipoisioppe dppekavade arendusse;
e tdsiselt kaaluda ka korghariduses tookohapdhise Oppe rakendamise vdimalust, mis

aitaks kindlasti kaasa katkestajate arvu vihenemisele.

2. Metsandus ja puidutoostus

Kéesoleva peatiiki koostamisel on ldhtutud Metsanduse ja puidutdodstuse OSKA raportist ning
korghariduse metsanduse valdkonna Oppekavagrupi akrediteerimise aruandest ning
kutsedppeasutuste puidumaterjalide too6tluse Oppekavariihma aruannetest. Metsanduse
kutsehariduse dppekavariihma hindamisaruanded olid aastast 2013 akrediteeringuga 6 aastaks
(v.a Hilumaa Ametikool, kus akrediteering oli 3 aastaks) mistottu ei pruugi soovitused olla
enam aktuaalsed ja neid siin ei késitleta, samuti ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavariihma, kus
olid aruanded varasemad kui 2014 a ja neist ei olnud vdimalik eristada eraldi nt puuseppade
eriala médrkusi. Samas vOib arvata, et praktika ildine koolipoolne korraldus ei erine

oppekavagrupiti nii palju, et see muudaks kdesolevas peatiikis kajastatavat.

OSKA raporti andmetel on metsanduses ja puidutdostuses todjouvajadus erialati suures
muutuses ja olemasolevad Oppekavad vajavad muutmist. Kd&ik kutsekoolid on kiill
hindamisaruannetes nimetanud kui dppekavaarendusse ettevotjaid kaasatakse, kuid ettevotjate
hinnangul peaks see olema veelgi sihipdrasem ja perioodilisem. Olulisemaks muutuvad
erialad, mis on seotud IT oskustega ja kdrgharidustaseme (sh rakenduskdrghariduse) opitavate
erialadega. Samuti ootavad ettevGtjad rohkem praktiliste oskustega lopetajaid. EKKA

aruannetes on tunnustatud ettevotetega koostoo osas Vorumaa Kutsehariduskeskust.

Tooandjad véadrtustavad spetsialistide vdrbamisel praktilisema Oppe Idpetajaid, kelle
toooskused on koheseks toole asumiseks sobivamad. Metsanduse ja puidutdostuse erialadel
oodatakse ka korghariduses praktilise dppe osatihtsuse kasvu. Rohkem kokkupuudet
praktilise poolega ootavad ka iilidpilased, kes Eesti Maaiilikooli hindamisaruandes tdid vilja,

et sooviksid rohkem néiteks ettevotete kiilastusi.

Kutsehariduses ndhakse suuremat to6jouvajaduse kasvu eelkdige forvarderi- ja
harvesterioperaatorite ning CNC pingioperaatorite osas. Hindamisaruannetest kutsehariduse
oppekavarithmades joonistus selgelt vélja hindamiskomisjoni soovitus kompetentsikeskuste

loomiseks. Kuna dpetatavate erialade jaoks on vaja teha kulukaid investeeringuid, siis voiks
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olla dppekavariihmas igas piirkonnas (Eestis kolm kuni neli) iiks kompetentsikeskus, mis
tagaks hea praktikabaasi olemasolu ning investeeringute kasutamise efektiivsuse hariduses.
Tohusamale ressursikasutusele juhitakse tdhelepanu nt Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ja
Vana-Vigala  Tehnika- ja  Teeninduskooli ~ hindamisaruannetes. Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuses voetakse liiga vdhe Opilasi vastu mistottu ei leia ressurss piisavalt
kasutust. Vana-Vigalas puudub kompetentne Opetaja, kes suudaks seadmetel toGtamist

Opetada ja olemasolev CNC pink ei leia seega kasutust.

CNC pingioperaatorite Opet ndeb hindamiskomisjon vOimalusena pakkuda ka
tookohapohises oppevormis, samuti mdoblirestauraatori eriala ja harvesteri- ning
forvarderioperaatori eriala. Opipoisidppe dppevorm vajab hindamiskomisjoni soovitustest
lahtuvalt aga esmajérjekorras ettevitjatega koostod suurendamist ja siis koos ettevotjatega
Oppurite leidmist. Kuressaare Ametikooli hindamisaruandes on OpipoisiOppe Oppevormi
juures vélja toodud, et ettevotjatel puudub sellega seoses kindlustunne, et peale opet jaib ka

oppur neile toole.

Uldiselt on pea igas koolis kaasatud dppetddsse praktikuid voi on mdnel dpetajal sooritatud
kutseeksam ning opetajad on kédinud stazeerimas. Siiski jadb kutseeksami sooritanud Gpetajate
arv 1 kuni 2 dpetajat kooli kohta ning hindamiskomisjoni soovitus on motiveerida dpetajaid
veelgi rohkem sooritama kutseeksamit, et tagada oppekavade jatkusuutlikkust. Vdga heade
ndidetena Opetamise kvaliteedi osas saab tuua Haapsalu Kutsehariduskeskuse, kus
kutsedpetajad on hea ettevalmistusega, neist osad on ettevotte kogemusega ning dpetajatena

tootavad muuhulgas vilistlased ja Oppetddsse on kaasatud praktikuid.

Praktikakorraldus kutsekoolides on reguleeritud Oppekorralduseeskirjades, kuid monede
koolide puhul on hindamisaruannetes soovitatud seda tdiendada, nt Viljandi Kutsedppekeskus.
Paljudel juhtudel on tdhelepanu juhitud just ettevéttepraktika hindamisele ehk hindamise
kriteeriumid tuleks seada tdpsemalt (Tartu Kutsehariduskeskus) ja ettevdttepoolsed
praktikajuhendajad vajavad ja ootavad rohkem sellealast koolitust. Praktikajuhendajate
koolitus toimub hindamisaruannete jargi hetkel Kuressaare Ametikoolis, Parnu KHKs ja
Vorumaa KHKs. OSKA raportis on soovitatud Oppekavades praktika tdpsemalt lahti
kirjutada, selgemat formuleerimist vajavad ka praktika modiste ja praktika rakendamine

oppekavade iileselt, sh ettevottepraktika ja iilikoolisisese praktika vahekord.



Léahtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest (sh Euroopa komisjoni
soovitused) tuleks praktika korralduse ja Opipoisioppe juures tihelepanu poorata

jirgnevatele aspektidele:

e Oppekavade ja praktikakorralduse planeerimise juures senisest enam vajadus kaasata
ettevotteid ja erialaliite, koostdos ettevitjatega vaadata iile praktika dpivéljundid;

e koostoos erialaliitudega teavitada ettevotjaid toOkohapdhise Oppe voimalustest, sh
kaasnevate kulude kompenseerimise voimalustest ning leida vdimalused vastava dppe
rakendamiseks (erialaliidud on valmis iiles nditama initsiatiivi, et vdlja todtada
siisteem, kuidas arendada ettevdtjates huvi ja vastustust praktika ja tookohapdhise
Oppe vastu);

e tootada vilja toetusmeetmed viikeettevotetele, mis muudaks dpipoisidppe nende jaoks
atraktiivsemaks ja ka joukohasemaks;

e valdkonnas voiks olla aastaks 2020 kuni 30% Oppijatest Opipoisioppes. Erialad, mida
voiks aruannetes toodud soovituste pdhjal dpetada téokohapdhises Oppevormis on
CNC pingioperaatorid, harvesteri- ja forvarderioperaatorid ning pehmemdoobli
valmistajad;

e cttevottepoolsed praktikajuhendajad vajavad regulaarset koolitust. Eelkdige on vaja
praktika opiviljundite hindamise alast koolitust;

e soodustada veelgi enam Opetajate stazeerimist, muuta stazeerimine regulaarseks ja
tohusaks;

e kutsehariduse puhul kaaluda erialade koondumist vaid piiratud arvuga
kutsehariduskeskustesse. Kutsehariduskeskused peaksid omavahel valdkonnas

Opetatavad erialad édra jagama, arvestades ka piirkonnas olevate ettevotete profiiliga.

3. Arvestusala

Ulevaate koostamisel on lihtutud Arvestusala OSKA raportist ning kdrghariduse drindus ja
haldus Oppekavagrupi kvaliteedi hindamise raportitest ning kutsahariduse é&riteenused
oppekavariihma kvaliteedi hindamise raportitest. Kutsehariduse raportitest jdi vdlja Ladne-
Viru Rakenduskdrgkool, kuna sealne majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihma

kvaliteedi hindamise raport on tehtud 2012 aastal. Paljude teiste koolide raportites on siiski
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viidatud Léddne-Viru Rakenduskodrgkooliga tehtud koostddle Oppekavade arendamisel, nt
Olustvere ja Haapsalu. Tallinna Majanduskool, kes samuti antud valdkonnas opet pakub on
aga saanud akrediteeringu tdhtajatult 2009 aastal ja aruannet on kdesoleva analiiiisi aluseks

ebamoistlik kasutada, kuna see on niivord vananenud.

Arvestusalal on tulenevalt globaalsetest trendidest ja arengutest toimunud palju muutusi. On
muutunud pohiprotsessid ja kasutusele on voetud uued arvestus- ja juhtimismeetodid. OSKA
raporti ekspertide arvates viheneb arvestusala tootajate to6jouvajadus eelkdige lihtsamate ja
rutiinsemate tegevuste osas ning kasvab vajadus analiiiitilise suunitlusega magistriastmel
spetsialistide jdrele. Oluline on pakkuda toé6turuvajadustele vastavat opet. Oma
oppekavade arendamisse on kutsekoolid tooandjaid kaasanud tagasihoidlikult. Positiivse
koostdd poolest jii silma Haapsalu Kutsehariduskeskus ja Hitumaa Ametikool. Kdige vahem
oli té6andjaid kaasanud Oppekava arendusse Ida-Virumaa Kutsehariduskus, kus siiski
arendustegevusena on see olnud planeeritud. Samuti oli téoandjate kaasamine probleemiks
Jarvamaa Kutsehariduskeskuses. Korgkoolidest tegi kdoige suuremat koostood ettevotetega
oppekavade arendamisel Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor. Siin saab ka lektorite valimisel
mdidravaks varasem ettevotlussektori kogemus voi on lektorid tegevad ettevotete ndustajatena.
Teised kiill kaasasid to6andjaid moningal mééral oppekavade arendamisse, kuid norgaks jai
tagasiside todandjatele ning kaasamine leidis aset mitteformaalsel tasandil. EKKA
hindamiskomisjon soovitas niiteks Tartu Ulikoolil korraldada regulaarseid kokkusaamisi
tooandjatega ja koguda ametlikku tagasisidet, et selle pohjal Oppekavasid tdiendada.
Kutsekoolidele anti soovitusena to0andjaid kaasata regulaarselt ja silisteemselt ning
ettevotjaid kaasata ka viljaspool oma piirkonda, nt Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele on

tehtud soovitus kaasata ka Ladne-Viru ja Tallinna ettevdtteid.

Kutsehariduse dppekavade puhul oli paljudel juhtudel probleemiks Oppekavas oleva dppe
teoreetilise ja iseseisva t00 maht (iseseisev to0 nt Jirvamaa Kutsehariduskeskuses ca 50%) ja
praktika (suhtes Gppega 25%) tasakaal. See seab Oppijad védga suure pinge alla ja suureneb
véljalangevus. Enamik oppijaid on nendel dppekavadel tédiskasvanud, kes lisaks dppimisele
ka tootavad ja kui t60 ei ole Opitaval erialal, siis on Oppe ldbimine véga keeruline.
Viljalangevus oli probleemiks kodikidel koolidel, v.a. Parnu Saksa Tehnoloogiakool, kus aga
el toimu ettevottepraktikaid, vaid kogu Ope, sh praktika toimub koolis (loodud simulatsioon

“Harjutusfirma”).
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Oluline on viia kooli lopetajate oskused vastavusse tooturu vajadustega. Vajalik on
tihedam koosto6 kooli, praktikakohta pakkuva organisatsiooni ja (iili)opilase vahel
piisava hulga ja oluliste oskuste omandamist voimaldavate praktikakohtade leidmiseks.
Téna on praktikamaht iilidpilaste arvates niiteks Eesti Maaiilikoolis liiga viike. Ulidpilased
soovivad pikemaajalist ettevottepraktikat. Probleemiks on ka praktika mitte tasustamine.
Hindamiskomisjon soovitab iilikoolidel tegeleda iilidpilastele tasustatud praktikakohtade
leidmisega. Praktika suure osakaaluga paistab vilja Estonian Business School, kelle puhul
tekib hindamiskomisjonil aga kiisimus, kas akadeemiline pool ei jii dkki vajaka. Uldiselt on
praktikakorralduse puhul probleemiks koolide vihene toetus iilidpilastele. Ulidpilased
ootavad, et iilikoolid aitaks rohkem kaasa praktikakohtade leidmisel ja praktika teostamise

juhendamises.

Kutsekoolides on praktika korralduse kvaliteet vdga erinev. Komisjon on soovitanud luua
praktikakohtade andmebaasid. Kuna praktikakohtade leidmine on keeruline nii kdrghariduse
kui ka kutsedppes, siis tdi OSKA hindamiskomisjon vélja soovitusena leida vdimalusi
praktikakohtade pakkujate motiveerimiseks (nt soodsama hinnaga tdiendkoolituste pakkumine
kooli poolt) jne. Kutsekoolides Oppivatel dppuritel on ettevottepraktikakohti iisna keeruline
leida, sest sellist “tdppistodd” ei usaldata anda praktikandile. To6tava skeemi praktikakoha
olemasolu tagamiseks on sisse viinud Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, kus dppesse

asumise liheks eelduseks on praktikakoha olemasolu.

Praktikajuhendajate koolitusi pakuvad kutsehariduses vaid iiksikud koolid, nt Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskool. Hilumaa Ametikooli aruandest saab lugeda, et td6andjad on
oma sOnul piisavalt informeeritud kuidas praktikat juhendada ja hinnata. Samas Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse aruandest tuleb vilja vastuolu, kus Opilaste sdnul peavad nad ise
praktikaprogrammi ettevotjale tutvustama, samas on koolil dokumenteeritult fikseeritud, et
praktikajuhendajatele on korraldatud koolitusi ja timarlaudu. Siinkohal tasub mdelda, kas
tehtav koolitus tdidab ettevottepoolsete juhendajate ootusi ja vajadusi. Koolituse vastu huvi on

tegelikult olemas kdikidel todandjatel.

Léhtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest (sh Euroopa Komisjoni
soovitused) tuleks praktika korralduse ja Opipoisioppe juures tihelepanu poorata

jirgnevatele aspektidele:

e Reaalse to0elu probleemide Oppetdoga sidumine - avaliku ja erasektori

organisatsioonid ~ pakuvad  (iili)Opilastele ettevottepraktikaga  seonduvaid
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uurimisprobleeme 16pu- ja kursusetdddeks ning valdkonna praktikud osalevad todde
koostamisel 125 kaasjuhendajana;

e piisava hulga ja oluliste oskuste omandamist voimaldavate praktikakohtade leidmisel
(ili)opilaste toetamine 1dbi tihedama koostoo avaliku ja erasektori organisatsioonide,
kooli ja (iili)opilase vahel,

e tootada vilja toetusmeetmed viikeettevotetele, mis muudaks Opipoisidppe nende jaoks
atraktiivsemaks ja ka joukohasemaks;

e leida vOimalusi praktikakohtade pakkujate motiveerimiseks (nt soodsama hinnaga
tdiendkoolituste pakkumine kooli poolt) jne;

e kutsehariduses todandjaid kaasata nii Oppe kui praktikakorraldusse arendustesse

regulaarselt ja siisteemselt.

4. Metalli- ja masinatoostus

Ulevaate koostamisel on lihtutud Metalli- ja Masinatdoostuse ~OSKA raportist ning
korghariduse fiiiisikaliste loodusteaduste Oppekavagrupi, tehnika, tootmine ja tehnoloogia
ning transporditeenuste dppekavagrupi kvaliteedi hindamise raportitest ning kutsehariduse
energeetika ja automaatika, laevandustehnika ning mehhaanika ja metallitootluse
oppekavariihma kvaliteedi hindamise raportitest. Kutsehariduse raportitest jdid vilja
elektroonika ja automaatika, elektrotehnika ja energeetika, mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika ning mehhaanika ja metallit66 dppekavagrupi EKKA aruanded, kuna need

olid saanud akrediteeringu enne 2014 aastat.

Too6 iseloom ja oodatavad oskused muutuvad antud valdkonnas vidga kiiresti ja kiire
tehnoloogia areng mdjutab seda sektorit kdige enam. Uha rohkem hakkavad sektoris
inimt66joudu asendama masinad ja see seab too6tajatele uute oskuste ootused (1T, keeleoskus,
meeskonnatdd oskus, projektijuhtimine jne). Moned t66d, nt seadmete hooldus ja remont

liiguvad valdkonnast hoopis vilja (teenust hakkavad pakkuma seadme tootjad/miiiijad).

Metalli- ja masinatoostuse valdkonnas on OSKAs toodud, et metallitoostuse osatdhtsust
peetakse Euroopas iildiselt kahanevaks valdkonnaks, kuid Ida-Euroopas ja mdnes

Skandinaavia riigis sdilitab see sektor siiski oma osatéhtsuse. Kiill aga nidhakse, et madalama
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kvalifikatsiooniga todde jargi vdheneb vajadus. Laevachituses on samuti ndha kasvavat

vajadust just korgemalt kvalifitseeritud t66jou jérele.

Kutsehariduses on OSKA aruande kohaselt arendamist vajavateks teemadeks tooandjatega
tohusama koost6o tegemine ja Opipoisioppe voimaluste tutvustamine. EKKA aruannetest
torkab silma, et kdik koolid teevad kiill tooandjatega koostood, kuid see koostdo ei ole alati
jarjepidev ja siisteemne. Heaks niiteks on Vorumaa Kutsehariduskeskus, kus téoandjad on
kaasatud Oppekavandukogu t60sse. Samuti on siisteemselt kaasanud oma Oppekavade
arendusse ning Oppekiikudele todandjaid Kuressaare Ametikool. Monedes koolides tehakse
seda siiski mitteformaalselt (Sillamde Kutsekool, Viljandi Kutsedppekeskus, Tallinna
Ehituskool) ja suhtlus kéib kas juhtivOopetaja/praktikakorraldaja otsesuhtluse teel voi
korjatakse tagasisidet peale dppurite praktika sooritamist e-maili teel. Siiski soovitab koikide
koolide puhul hindamiskomisjon té6andjatega koostodd tihendada ja laiendada viljapoole

piirkonda/maakonda ning muuta koostoo jarjepidevaks ja siisteemseks.

Valdkonna O&ppekavade puhul ei ole kutsehariduses EKKA aruannete jargi Oppuritel
probleeme praktikakoha leidmisega. Esile on tdstetud koolid, kelle opilased on saanud
praktikat teha vilismaal, nt Kuressaare Ametikool, Viljandi Kutsedppekeskuse ja Parnu Saksa
Tehnoloogiakool. Hindamiskomisjon on praktikakohtade osas juhtinud tdhelepanu, et
praktikakohti voiks laiendada véljapoole oma maakonda/piirkonda ja koolipoolne
praktikajuhendaja vOiks vdhemalt korra kiilastada praktikanti ettevottes (Jdrvamaa
Kutsehariduskeskus). Samuti soovitab komisjon praktikaettevotteid tunnustada ja ténada.
Tallinna Ehituskool omab vdga head praktikalaborit, kus saavad ka erinevad ettevotjad viia
1abi koolitusi nii kutsedpetajatele kui ka Sppuritele. Ettevottepoolseid praktikajuhendajaid
ei ole senini koolitatud, kuid ettevotjatel selle vastu huvi siiski on. Pérnumaa
Kutsehariduskeskuses on perioodil 2010-2011 praktikajuhendajate koolitus kiill toimunud,
kuid ettevdtjate sonul on toona koolitatud personal juba ettevottest kas lahkunud voi ametit
vahetanud. Vorumaa Kutsehariduskeskuse raportis on ettevdtjad avaldanud soovi, et koolitus
toimuks nende juures tookohal ning sellist ldhenemist soovitab ka hindamiskomisjon.
Arendustegvustena ettevottepoolsete juhendajate koolitus on siiski enamikes koolides
planeeritud. Kuna tegemist on Kiirelt muutuva valdkonnaga (tehnoloogia kiire areng) siis on
oluline, et ka koolis todtavad Opetajad saaksid kdia staZeerimas vdi kaasatakse Oppetdodsse
praktikuid. Stazeerimise ja praktikute kaasamise osas on heaks niiteks Tallinna Ehituskool,
Vorumaa Kutsehariduskeskus ja Kuressaare Ametikool, kus on Opetajad saanud kédia nii

ettevottetes stazeerimas ning oppetddsse on kaasatud praktikuid. See aitab Oppe sisu viia

14



paremini to6turu vajadustele vastavaks ning aitaks kaasa spetsiifiliste oskuste koolitamisel, nt

porandakiite, piksekaitse jne.

Korghariduses on arendamist vajavate teemadena toonud ettevotjad oOpipoisioppe ja
praktikakorralduse arendamise vajaduse. Suur probleem on valdkonna praktikajuhendajate
puudus. Uhe vdimalusena nihakse siin pedagoogikaalast tdienduskoolitust, mis vdimaldaks
vanematel, suure erialase kogemusega tootajatel spetsialiseeruda praktikajuhendaja
funktsioonide tditmisele. EKKA komisjoni ekSperdid soovitasid koolidel poorata rohkem
rohku {ilidpilaste toetamisele praktikakoha leidmisel. Koolipoolne tugi jidi ndrgaks Eesti
Maaiilikoolis ja Tallinna Tehnikakorgkoolis, kus komisjon soovitas panna rohkem rdhku
praktikaprotsessi juhendamisse - kuidas praktikakohta otsida, kuidas ennast esitleda, kuidas
pidada ldbirddkimis jne. Samuti soovitab komisjon dppejoududel studeerida/olla todvarjuks
ettevotetes, et tuua praktilist ettevotluskogemust Opetamisse ja teadustdosse. See aitaks kaasa
praktikadppe koolipoolsele paremale korraldamisele ja eesmargistamisele. Viga hea
praktikadppe siisteemi nditena oli toodud Virumaa Kolledz. Komisjoni soovitus oli sonastada
selgemini praktikadppe roll ja eesmérgid, et tagada kvaliteetne ja eesmérgistatud praktikadpe.
Kvaliteetne praktikadpe on viga oluline, kuna ettevdtjad otsivad praktilise kogemusega
spetsialiste, kes oleks kiiresti muutuvas tehnoloogilises keskkonnas Opi- ja
kohanemisvdimelised. Seoses vajadusega kasutada t60s voorkeelseid dokumente ja osaleda
vélisfirmade poolt korraldatud koolitustel, on jirjest suurema tdhtsusega vdhemalt iihe
voorkeele (inglise vOi saksa) oskus oma eriala piires. Sellele viitasid ka EKKA komisjoni

hindajad, kes soovitasid pakkuda rohkem inglise keelseid loenguid.

Opipoisidppe osas on teinud EKKA komisjon ettepanecku arendada vilja dppekavad koos
ettevotjatega ja nditeks Jiarvamaa Kutsehariduskeskuses biogaasijaama operaatori ja
veekditlusoperaatori Oppekavad teha ringi tookohapdhise Oppe Oppekavadeks. Tallinna
Ehituskool on Opipoisidoppe arendamise seadnud kiill oma prioriteediks, kuid ettevotete
teadlikkus sellest on madal. Komisjon soovitab paljude kutsehariduse Sppekavade puhul
koost6os todandjatega kaaluda Opipoisidppe voimalusi. Esimeses jargus on vaja kooli ja
todandja koostoona oppekavad koostada ning oluline on koolivalmisolek hakata neid
oppekavu ka rakendama. Kérghariduse Sppekavadel on tulenevalt iilidpilaste samaaegselt
toGtamisest ja Oppimisest suureks probleemiks viljalangevus. Selle probleemiga tegelemiseks

on EKKA komisjon soovitanud arendada distantsdppe meetodeid.
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Lihtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest (sh Euroopa komisjoni
soovitused) tuleks praktika korralduse ja Opipoisioppe juures tihelepanu poorata

jirgnevatele aspektidele:

e kutsehariduses to6andjate teavitamine tookohapdhise dppe voimalustest;

e todandjatega koostod tugevdamine Oppekavade véljatootamisel, praktikakohtade
tunnustamise siisteemne lédbiviimine;

e praktikajuhendajate koolituse libiviimine, voimalusel teha seda todandjate juures;

e {Jpetajate stazeerimine muuta jarjepidevaks, samuti praktikute kaasamine dppetoosse

e Oppejoudude toovarjuks olemine ettevotetes, et tuua praktilist ettevotluskogemust
Opetamisse ja teadustoosse;

e korghariduse oppes suurendada praktikadppe osakaalu;

e luua strateegiad, kuidas paremini arvestada tootavate iilidpilaste vajadustega (iihildada
Oppimine ja todtamine);

e korghariduse oppekavadel arendada distantsdppe meetodeid.

5. Sotsiaaltoo

Ulevaate koostamisel on lihtutud sotsiaaltté OSKA raportist ning korghariduse
sotsiaalteenuste Oppekavagrupi kvaliteedi hindamise raportitest ning kutsehariduse
sotsiaalt6d ja ndustamine, lastehoid ja teenused noortele ning tervishoid ja sotsiaalteenused
oppekavarithma kvaliteedi hindamise raportitest. Kutsehariduse puhul on tervishoiu ja
sotsiaalteenuste dppekavariihm hinnatud 2014 aastal ja aruannetest selgub, et tollel hetkel olid
valjundipohised Oppekavad, sh véljundipdhine praktika alles viljatéotamisel. Korghariduse
sotsiaalteenuste Oppekavagrupis hinnati ka noorsootdd ja terviseedenduse ning huvijuhi
oppekavasid, mis OSKA sotsiaaltéd raportis ei kajastu, kuid kajastuvad Tervishoiu raportis.

Selguse ja tihtse pildi huvides on siin kokkuvdttes aga siiski need dppekavad kasitletud.

Léhimal kiimnendil mdjutavad sotsiaaltoé valdkonda kdige enam just demograafilised
muutused - elanikkond vananeb ja valdkonnas kirjeldatud ametite jérele ndudlus tiha kasvab.
Kindlasti mdjutavad siin ka poliitilised reformid enim, sest riiklikes strateegiates on vdetud
suund kogukonnapdhisele teenusele lileminekuks, mis tekitab kvalifitseeritud t66j0u, eriti just

hooldustootajate jirele vajaduse kdigis piirkondades. Kuna kogukonnateenus tihendab ka
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viaiksemaid asutusi, siis kasvab eeldatavalt vajadus ka kohalike omavalitsuste

sotsiaaltodtajate, juhtumikorraldajate ja juhtide jérele.

Valdkonnas véirtustavad todandjad eelkdige praktiliste oskustega todtajaid ja toovad vélja
vajaduse paindlike Oppe- ja todvormide jirele, sh Opipoisioppe jirele. Isegi kdrgharidust
ndudvate ametite puhul peavad tdooandjad vajalikuks omandada erialased oskused suure
praktikaosakaaluga oppes. OSKA soovitus, et korgkoolid vdoiksid leida voimaluse
praktikajuhendajate tasustamiseks, mis on kutsehariduses iihe ndite baasil ka toimiv (Tartu
Tervishoiu Korgkool). Kutsehariduses on praktikaettevotted samuti kinnitanud selle

vajalikkust.

Kutsehariduses on kahe kooli (Jirvamaa Kutsehariduskeskus ja Valgamaa
Kutsehariduskeskus) puhul 1dbi viidud akrediteerimine 2017 aastal ja see annab arvatavasti
kdige toesema pildi praktika korraldusest valdkonnas vaadeldud koolides, kuna

koostdopartneritena nimetatakse ka teisi samas oppekavagrupis opet pakkuvaid kutsekoole.

Uuendatud Oppekavade arendusse on kaasatud todandjaid ja eelkdige piirkonnas
hooldusteenust pakkuvaid asutusi. Heaks tavaks on saanud Oppekava iile vaadata vdhemalt
korra aastas ja sisse viia muudatused, mis on kogutud Oppijatelt, praktikaettevotetelt ja
tooandjatega toimunud iimarlaudadelt. Samuti on erialade wvalikul ldhtutud piirkonna
toojouvajadusest. Siiski on todandjatelt tagasiside kiisimine kas suuline voi otsekontaktide
teel mille hindamiskomisjon soovitab muuta siisteemseks ja jirjepidevaks. Oppe ldpetanutelt
ootavad aga to0andjad itha enam just praktilisi oskusi ja soovitavad suurendada praktika
osakaalu Oppes. Nii todandjad kui ka hindamiskomisjon on teinud ettepanekuid viia
hooldustdotaja, tegevusjuhendaja ja lapsehoidja dppekava ka tookohapohisesse 6ppevormi.

Valgamaa Kutsehariduskeskus juba rakendab neid erialasid dpipoisioppes.

Kutsehariduses valivad oppurid enamjaolt omale praktikakoha ise ja kuna valdavalt on
tegemist tdiskasvanud dppijatega, siis sooritatakse praktika oma to6kohal. Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis on nditeks 500st praktikatunnist lubatud 400 tundi libida oma t66kohas. Viga
suur osa Oppetdd praktilistest toodest viiaksegi ldbi reaalses tookeskkonnas.
Praktikajuhendajate koolitust on dppeasutused oma arengukavades planeerinud, kuid tehtud
seda veel ei ole. Hindamiskomisjoni hinnangul voiks toimuda koolitused ka koos
koolipoolsete praktikajuhendajatega, et iihtlustada praktika hindamise kriteeriume. Oppe
labiviimisel on kaasatud suures osas Opetajatena valdkonnas todtavad inimesed, mis tagab

Oppe vastavuse tooturul toimuvaga. Kutsehariduses on leitud vdimalusi ka saata Opilasi
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praktikat sooritama vilismaale, nt Haapsalu Kutsehariduskeskus, Kuressaare Ametikool,
Parnumaa Kutsehariduskeskus ja Tartu Tervishoiu Korgkool. Vilispraktika osas on teinud
hindamiskomisjon soovituse muuta see stabiilseks, et igal aastal oleks voOimalik osadel
Opilastel oma praktikat teha vilismaal, kuna selle kaudu saab tuua mujal riikides kasutatavat

praktikat nii meie oppesse kui sealt edasi tdokohtadesse.

Korghariduse praktikadppe kitsaskohtadena tdi komisjon vélja nii bakalaureuse- Kui
magistrioppes praktika eesmargistatuse puudumise. Praktika on kiill kohustuslik, kuid nduded
praktika mahule puuduvad. OSKA valdkonna rakendusuuringu koostamisel kaasatud
ekspertide hinnangul on sotsiaaltod korghariduse 1dpetanutel puudujiéke praktiliste oskuste
osas. Ka todandjate hinnangul ei oma akadeemilise dppe 10petanud piisavalt praktilisi oskusi.
Sama probleem toodi vilja ka Oppekavagrupi hindamisraportis niiteks Tartu Ulikooli
noorsootdd Oppekava Idpetajatel. OSKA raportis soovitatakse  Oppeasutustel senisest
aktiivsemalt osaleda praktikakohtade leidmises ja vahendamises (sh omada praktikabaase)
ning tootada vidlja soovitused ja juhised praktika ettevalmistuseks, ldbiviimiseks ja
hindamiseks kdigile osapooltele. Uldise praktikakorralduse probleemkohana toodi vilja
vihene seos praktikal nidhtu ja kogetu ning loengutes kuuldu ja rddgitu vahel. Korghariduse
tasemel on praktika mahud Oppekavadel viga erinevad. EKKA kvaliteedihindamised
hindavad praktika osa piisavaks, kuid to6andjad ndevad arenguvdimalusi. Samas toid
hindajad EKKA hindamisaruandes vélja praktikadppe killustatuse, mis tuleb eri praktikaosade
teineteisega mitte haakumisest. Siin soovitab hindamiskomisjon korrastada praktikasiisteemi

ja siduda dppepraktika paremini iilidpilase valitud spetsialiseerumisega.

Korghariduse Oppekavagruppide hindamiskomisjon rohutas vajadust elukestva Oppe
paremaks sobitamiseks Oppekavade konteksti sh kaaluda voimalust tookohapdhise oppe
rakendamiseks (Tallinna Ulikoolis sotsiaaltsé6 BA, MA oOppekavad ja Tartu Ulikoolis
huvijuhi, noorsoot6d ning sotsiaaltéd ja rehabilitatsioonikorralduse rakenduskorghariduse
oppekavad). Tookohapdhine Ope aitaks vidhendada véljalangevust ja  suurendaks

nominaalajaga 1opetajate arvu.

Lihtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest (sh Euroopa komisjoni
soovitused) tuleks praktika korralduse ja Opipoisioppe juures tihelepanu poorata

jirgnevatele aspektidele:

e tootada vilja toetusmeetmed viikeettevotetele, mis muudaks dpipoisidppe nende jaoks

atraktiivsemaks ja ka joukohasemaks;
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e kaaluda voimalusi paindlikumaks dppeks sh td6kohapdhiseks oppeks;

e suurendada koolipoolset osalust praktikadppe korraldamises sh praktikakohtade
leidmises jne;

e korghariduses siduda praktikadpe iilidpilase erialase spetsialiseerumisega;

e todandjatega koostod muuta jarjepidevaks ja slisteemseks, sh kaasata neid dppekava
arendusse, praktika korraldusse ning dppesse;

e kutsehariduses on vajalik praktikajuhendajate koolitus, voimalusel teha koolitus nii
koolipoolsetel kui ettevottepoolsetel juhendajatel koos;

e vajadus toetada Opilaste ja Opetajate Opirdnnet, et tuua dppekavadesse uusi praktikaid.

6. Keemia- kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitoostus (KKPE)

Ulevaate koostamisel on lihtutud Keemia-, kummi-, plasti-, ja ehitusmaterjalitddstuse
valdkonna OSKA raportist ning korghariduse fiiiisikaliste looduteaduste ja tehnika, tootmise
ja tehnoloogia O&ppekavagrupi kvaliteedi hindamise raportitest ning  kutsehariduse
elektroonika ja automaatika (endine elektrotehnika ja energeetika), keemiline too6tlus,
mehaanika ja metallitd6 oppekavariihmade kvaliteedi hindamise raportitest. Peale 2014 aastat
oli akrediteerimisaruanded vaid keemilise tootluse Oppekavariihmas. Keemilise tootluse
oppekavarithmas on vahepeal aga liidetud Sillamde Kutsekool Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskusega ja seetottu kehtib Sillaméele pikem akrediteering ehk lda-Virumaa

Kutsehariduskeskuse oma.

KKPE valdkonna korghariduse esimesele astmele sisseastujate arv on viimase viie aasta
jooksul vdahenenud 11%, samal ajal on kdrghariduse vastuvott kokku vdhenenud 20%. Osalt
on siin pOhjuseks demograafilised muutused, teisalt aga vdhene huvi erialade vastu.
Korgkoolid ja todandjad tdid ldbiviidud intervjuudes vélja, et noortele on valdkond véhe
atraktiivne. Ka ei oska iilidpilased tihti ndha seost Opitava ja reaalse to6eluga. Kutsehariduse
tasemel tuleb vihenemine podhiliselt laborandi ja keemiaprotsesside operaatori dppekavade
arvelt, mis on tingitud t66jouvajaduse vihenemisest. KKPE valdkonda tervikuna mdjutavad
kogu majandust holmavad {ileilmsed trendid, poliitikad ja regulatsioonid. Suureneb vajadus
oskuste ja teadmise jérele, mis aitaksid kaasa efektiivsemate, sddstlikumate ja innovatiivsete

toodete  ning  lahenduste  viljatootamisele.  Keemikute, keemiainseneride  ja
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materjalitehnoloogide oskused muutuvad spetsiifilisemaks, keerukamaks ja seotumaks
erinevate tegevusvaldkondadega. Neilt oodatakse voimet vilja todtada ja arendada
innovatiivseid, keskkonnasodbralikke ja -sddstlikke materjale, segusid, tooteid ning
tootmisprotsesse. Jatkuvalt kasvab vajadus oskuste ja hoiakute jirele nagu pidevale
parendamisele suunatud mdtlemine, Oppimis- ja kohanemisvoime ning oskus jirgida
keskkonna ja -todohutusndudeid. Hinnatud on spetsialistid, kes tunnevad oma valdkonna
materjalide tehnoloogilisi eripdrasid, on kursis uute innovaatiliste arengutega ning oskavad
kasutada valdkonnaspetsiifilisi 1KT-lahendusi. See kdik toob kaasa muutused oskuste
vajaduses. Vajadus ei ole ainult spetsiifiliste erialaste teadmiste ja oskustega todtajate jirele
vaid iiha olulisemad on tippspetsialistidel iildised oskused nagu projekti juhtimine,
probleemide lahendamine, initsiatiivikus, oskus oma teoreetilisi teadmisi praktikasse
rakendada, tootmiskulude juhtimine, oskus to0ks vajalikke materjale efektiivselt ja sddstlikult
kasutada, valdkonna IKT lahenduste tundmine jms. Oppeasutustelt (tasemedppelt) oodatakse
jatkuvalt head teoreetiliste baasteadmiste dpetamist, kuid senisest enam oodatakse, et teooriat
seostatakse ja nditlikustatakse praktiliste, reaalsete ja terviklike tooprotsesside
niidetega. Tihelepanu tuleb poorata tooprotsesside sddstlikkusele ja tootlikkusele. Seoses
toostuste automatiseerimisega on tarvis valdkondlike ekspertide ja Oppejoudude kaasabil

koigis valdkonna kutsestandardites ja dppekavades kaasajastada IKT-oskuste kirjeldused.

Korghariduse kitsaskohtadena toodi EKKA hindamisraportites vilja vajadus Oppekavade
kaasaegsemaks muutmiseks (Tartu Ulikooli fiiiisika), ka dpetamismeetodid on ajale jalgu
jaanud ja vajavad kaasajastamist. Siin soovitab hindamiskomisjon koigile dppejoududele
muuta kohustuslikuks uute dpetamismeetodite koolitused. Té6andjad ootavad, et dppejoud
kdiksid ettevOtetes stazeerimas. Praktikadppe kitsaskohtadena toodi vilja vihe
praktikavoimalusi véljaspool iilikooli laborit, praktikakohtade leidmine on jidetud valdavalt
ainult iilidpilaste enda kanda, puudub piisav koolipoolne tugi ja juhendamine, praktikadpe ei
tdida eesmérki. Komisjoni soovitus on muuta praktikadppe roll selgemaks ja parandada
praktikadppe kvaliteeti ja juhendada rohkem iilidpilasi. Praktikadpe peab olema iilidpilastele
nd hiippelauaks tdomaailma. Ka tddandjad soovivad, et praktikadpe oleks pikem, sest praegu
napib koolildpetajatel todle asumiseks praktilisi oskusi. Panustada tuleb praktiliste oskustega

praktikajuhendajate leidmisele ettevotetes, kes oleksid valmid iilidpilasi juhendama.

Kutsehariduses saab EKKA aruannete pohjal teha jareldusi vaid iihe kooli nditel (vt
pohjendust 1.16igus). Keemilise to6tluse dppekavarithma voib tuua heaks nditeks, kuidas teha

koostodd ettevotetega ja rakendada Opipoisidpet. Kool teeb tihedat koostodd Viru Keemia
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Grupi (VKG) ASga ning koostods loodud oOpipoisidppe vOimalus on Oppijate arvu
oppekavagrupis oluliselt suurendanud. Partnerettevotted (VKG, Nitrofert) pakuvad lisaks
praktikakohtadele Opilastele ka Opetajatele stazeerimisvdimalust ning kool omaltpoolt on
pakkunud praktikajuhendajatele ( koolipoolsed ja ettevottepoolsed juhendajad koos) koolitust,
et thtlustada arusaamu praktikakorraldusest. Koolitused on toimunud ettevottetes, mis on
sobinud paremini ka ettevotetele. Stazeerimine vdimaldab dpetajatel olla kursis muutustega
keemiaettevotete arenguga, kaasaegsete tookaitsevahenditega, keskkonnakaitse nduete
tditmisega ning seeldbi tagada Oppe vastavus tooturu vajadustele. Hindamiskomisjon on
hinnanud valdkonna piirkonnas oluliseks ja praktika ldbiviimise korralduse vdga heaks ning
soovitanud OpipoisiOppe rakendamise kogemuse vormistada metoodiliseks materjaliks, et
tutvustada seda teistele koolidele ja todandjatele. Koige suuremaks probleemiks
plastitoostusele on, et kummi- ja plastitoostusega seotud tasemedpet Eestis ei pakuta.

Plastitoostus vajab plastitootluse seadmete ja masinate seadistajate Opipoisi dpet.

Lihtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest tuleks praktika korralduse ja

opipoisioppe juures tihelepanu poorata jargnevatele aspektidele:

e iilikoolid peavad rohkem panustama praktikadppe eesmérgistamisse ja iliOpilaste
juhendamisse;

e praktikadppe viljatootamisel arvestada rohkem tddandjate soovide/vajaduste ja
ootustega;

e muuta Oppekavad ,sh praktikadpe, kaasaegsemaks ja kohandatuks uutele oskuste
vajadustele;

e plastitoostuses luua opipoisidppe dppevorm,;

e keemilise t6otluse Oppekavariihma dpet laiendada véiljapoole Ida-Virumaa piirkonda;

e keemilise tootluse Oppekavariihma OpipoisiOppe praktilise kasutamise kogemuse

pohjal vilja todtada metoodiline juhend teistele koolidele ja tddandjatele
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7. Tervishoid

Ulevaate koostamisel on lihtutud Tervishoiu OSKA raportist ning kdrghariduse seitsmest
(meditsiin, tervishoid, bio- ja keskkonnateadused, psiihholoogia, Opetajakoolitus ja
kasvatusteadus, tehnika, tootmine ja tehnoloogia ja sotsiaalteenused) dppekavagrupist ning
kutsehariduse sotsiaaltod ja ndustamine ning tervishoid ja sotsiaalteenused dppekavariihma
kvaliteedi hindamise raportitest. Kutsehariduses kuuluvad nendesse Oppekavagruppidesse
hooldustdotajad ja erakorralise meditsiini tehnikud (kajastatud sotsiaaltoo valdkonna all).

EKKA ekspertide ning OSKA uuringu kéigus kiisitletud ekspertide hinnangud tervishoiu
valdkonnas pakutava hariduse kvaliteedile ja parendusvaldkondadele kattuvad olulistes
punktides. Naiteks on esile toodud lopetajate vdga hiid erialaseid teadmisi ja oskusi ning
tihedat koost6od todandjate ja koolide vahel. Samuti on viidatud vajadusele tosta arstlike
erialade (psiihhiaatria, erakorraline meditsiin ja peremeditsiin) ning hooldustddtaja eriala
atraktiivsust. Oluliseks on peetud ka katkestamise middra vdhendamist proviisori Oppes,

praktilisemaid oskusi tagavate Oppemeetodite rakendamist ning iildoskuste arendamist.

Korghariduse tervishoiu valdkonna  Oppekvaliteedi  hindamise  raportites on
rakenduskorgkoolide praktikadpe saanud valdavalt hdid hinnanguid. Suurepérase
praktikakorralduse, juhendamise ja praktikakohtade olemasoluga toodi vidlja Tallinna
Tervishoiu Korgkool, Tartu Tervishoiu Koérgkool. Kitsaskohaks on Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis optiometristi dppekaval praktikajuhendajate valikul —hindamiskriteeriumite
puudumine. Hindamiskomisjon soovitab, et Oppekava arendajad looksid kriteeriumid
praktikadppe mentorite/juhendajate valikuks, nditeks optiometristi téokogemus vdhemalt 3
aastat, tliopilaste hea tagasiside, jiatkuv enesetdiendamine jne. Lisaks soovitab
hindamiskomisjon korraldada regulaarseid kohtumis ettevotetega, et analiilisida praktikadppe
parimaid/halvimaid praktikaid. Vajalik on ka praktika hindamise ja tagasiside andmise
koolituste korraldamine. Tugevusena toob komisjon esile hambaarstidppes koolipoolse
praktikaettevotete (koos praktikateemadega) nimekirja olemasolu. Praktika kéigus saab
oliopilane koolipoolset juhendamist ning kool tegeleb ka ettevitete poolsete
praktikajuhendajate koolitamisega. Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis hindamisraportist tuleb vilja
probleem, et praktikante saabub korraga liiga palju ja ettevottel on keeruline neid kvaliteetselt
juhendada, kuna ettevdtte praktikajuhendajate arv on siiski limiteeritud. Tartu Ulikoolil ja
Tallinna Ulikoolil oli praktikadppe korralduses puudujisike. Komisjon soovitas Tartu

Ulikoolil leida iilidpilastele rohkem kliinilise praktika libiviimise kohti ning koolitada
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rohkem praktikajuhendajaid. T66andjad aga viitavad suurele administratiivsele koormusele
seoses praktikantide juhendamisega nihes ilmselget vajadust selle vihendamiseks, et rohkem
keskenduda praktikantide juhendamisele. Lisaks toodi hambaarsti Oppes vilja vajadus
praktikadppe jérele juba esimesel kursusel. Biomeditsiini Sppekavas on praktikakohtade hulk
véljaspool {iilikooli vdga piiratud ja nende osas valitseb tihe ndudlus. Komisjon soovitab ka
siin tilikoolil panustada rohkem iilidpilastele sobivate praktikakohtade leidmisesse. Proviisori
oppes soovitab komisjon aga laiendada praktikavoimalusi haiglatesse ning apteekidesse iile
kogu riigi. Kliiniliste psithholoogide ettevalmistamiseks tuleb kavandada kuuenda aasta ope
pigem todkohapdhise dppena kui dppetddna iilikoolis. Tallinna Ulikoolil soovitab komisjon
teha tihedamat koost66d téoandjate ja eriala organisatsioonidega, mis aitaks tdsta tilidopilaste
erialast teadlikkust ja todle asumiseks vajalikke praktilisi oskusi. Eripedagoogika dppekavad
soovitab komisjon alustada praktikadppega varem kui kolmandal oppeaastal, oluline on ka

praktikamahu tostmine.

Kutsehariduses on antud valdkonnas ootus mitte ainult tervishoiu Oppekavariihmas
Opetatavatele erialadele, vaid OSKAs tuuakse vilja, et valdkonnas on kasvav vajadus ka
niiteks sekretdride jargi, kes on saanud esmased teadmised tervishoiu valdkonnast ning
saaksid tdita korgema kvalifikatsiooniga ametite (arstid, Oed) tootilesandeid.
Hooldustootajatena tootavad tdna viaga paljudes ettevotetes haridusliku ettevalmistuseta
tootajad mille pohjuseks on, et todtajatel puuduvad vastavad isikuomadused ning
toojoupuudus ei ole tingitud haridussiisteemi suutmatusest to6joudu pakkuda. OSKAs liksid
ekspertide hinnangud lahku selles osas, et kas hooldustootaja peaks olema ldbinud
tasemedppe voi on erialal vdimalik omandada ka t66 juures ainult 1dbi juhendamise. EKKA
aruannetes kajastatud todandjate tagasisidest ndhtub, et todandjad ise peavad praktikat antud
eriala puhul vdga oluliseks ja on huvitatud koolidega koost6o tegemisest. Samuti on todandjad
valmis selle eriala puhul rakendama opipoisiopet. Niiteks Haapsalu Kutsehariduskeskuse
aruandes on toodud, et piirkonna tddandjad on valmis Opipoisse vOtma ka teistest
piirkondadest, sest koolil endal selle vastu huvi puudub. Samas on Valga Kutsehariduskeskus
just koostdos kohalike todandjatega suutnud rakendada to6kohapdhist pet. Antud valdkonda
iseloomustab, et kutsehariduse oppurid on valdavalt tdiskasvanud ning juba ka Opitaval erialal
tootavad- see aitaks samuti kaasa opipoisidppe rakendamisele. Kahe kooli puhul (Valgamaa ja
Jarvamaa Kutsehariduskeskus) on Oppekavariihma akrediteering 14bi viidud viimase poole
aasta jooksul ja nende puhul hakkab silma, et koolides on piirkonna tddandjatega koostoo

viga hea ja todandjate arvamust nii Oppe kui praktika korraldamisel on arvestatud. Vajaka
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jddb ehk vaid silisteemsusest ja jirjepidevusest td0andjate kaasamisel, samas on todandjad
dppe sisuga ja praktikale tulevate Oppuritega rahul. Oppekavariihmas on heaks tavaks
praktikute kaasamine Oppetdodsse, kuid praktikud vajavad siinkohal koolipoolset tuge
pedagoogikaalastes koolitustest. Samuti vajavad koolitust ettevottepoolsed praktikajuhendajad
ja hindamiskomisjon soovitab teha koolitusi koos koolipoolsete juhendajatega, et iihtlustada

ootusi praktikale ja praktika hindamist.

Léahtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest tuleks praktika korralduse ja

opipoisioppe juures tihelepanu poorata jirgnevatele aspektidele:

e korraldada rohkem koolitusi ettevdtete praktikajuhendajatele;

e kriteertumid praktikadppe mentorite/juhendajate valikuks;

e iilikoolil pakkuda tilidpilastele rohkem tuge praktikakohtade leidmisel;

e vihendada ettevotetel praktikadppega seotud administratiivset koormust;

e proviisori Oppes soovitab komisjon aga laiendada praktikavoimalusi haiglatesse ning
apteekidesse iile kogu riigi;

e Kliiniliste psiihholoogide ettevalmistamiseks tuleb kavandada kuuenda aasta Gpe

pigem tookohapdhise dppena.

8. Energeetika ja kaevandamine

Kéesolev peatiiki koostamisel on ldhtutud Energeetika ja kaevandamise valdkonna OSKA
raportist ning korghariduse fiilisikaliste loodusteaduste dppekavagrupist ja tehnika, tootmise
ja tehnoloogia Oppekavagrupi akrediteerimise aruannetest ning kutsedppeasutuste
kaevandamise Oppekavarithma akrediteerimise aruandest. Selle valdkonna all on vaadatud
kutsealadest ka elektrikuid, kelle kutseharidustaseme Ope aga on kajastatud juba metalli- ja
masinatoostuse peatiikis. Eelpool nimetatud dokumentidest on tdhelepanu pooratud praktikat
ja tookohapdhist Opet puudutavatele kiisimustele. Korghariduse Oppekavagruppide
tahelepanekud ja soovitused on osaliselt kirjeldatud metalli- ja masinatoostuse kokkuvottes,
kuna energeetika ja kaevandamise oOppekavad kuuluvad valdavalt eelpool nimetatud

oppekavagruppi.

Valdkond on innovaatiline ja kiiresti arenev valdkond ning IT ja kiiberturvalisuse alased

teadmised muutuvad valdkonnas iiha olulisemaks. OSKA raportis mairgitakse dra ka
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tulevikutrend, kus lihtsamad t66d automatiseeritakse ja seega lihttodliste jérele vajadus iiha
viheneb, kiill aga suureneb vajadus korgharidusega spetsialistide ja iimber- ning tdienddppe
jérele. Ekspertide hinnangul on oluline, et tasemedppe ldpetajad omaksid hdid baasteadmisi
ning valdkonnaspetsiifilised oskused omandataks alles tookohal- see jdtaks vOimaluse
valdkonnas ka eriala vahetada. Tdnane praktika niitab selgelt, et Oppimise ajal leitud

praktikakohta minnakse ka hiljem t66le ning samas asutuses jéatkatakse pika perioodi jooksul.

Kutsehariduses on vaadatud selle valdkonna all vaid Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
kaevandamise Oppekavariithma. elektroonika, automaatika, elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihmad on akrediteeritud enne 2014 aastat ning energeetika ja automaatika

oppekavariihm on kajastatud metalli- ja masinat6ostuse valdkonna all.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus teeb kaevandamise Oppekavariihma Gppekavade
arendamisel tihedat koostood piirkonna ettevotetega. Todandjad osalevad Oppekava
tooriihmades ja koostdds on seatud Opivdljundid, sh praktika Opivédljundid ning nende
hindamiskriteeriumid. Praktikaettevotted on rahul Oppijate teoreetiliste teadmistega, kuid
akrediteerimise ajal oli probleemiks pdhikoolijargsed oppurid, kelle ettevottepraktika
sooritamist takistas esimestel aastatel vanus (vajalik et praktikant oleks vdhemalt 18-aastane).
EKKA aruandes on dra toodud ka komisjoni soovitusena kutsedpetajate stazeerimise pikkus,
milleks ndhakse ette vihemalt 2 nddalat aastas ja 1-2 pdevaseid stazeerimise motekaks ei
peeta. Kaevandamise dppekavariihmas on juba osadel dpetajatel kutseeksam sooritatud, kuid
kooli juhtkonna soov oleks, et kdik dpetajad sooritaksid kutseeksami- seda eesmaérki toetab ka
hindamiskomisjon. Enamik kacvandamise valdkonna ettevotteid asuvad Ida-Viru piirkonnas
ning seetdttu on olnud voimalus ka Oppe ldbiviimisesse kaasata praktikuid, nditeks Eesti

Energia Kaevanduse ASi spetsialiste.

Korghariduse EKKA hindamisaruannetes toob komisjon puudusena vilja liiga véikese
praktika osakaalu Oppekavades, mida kinnitavad ka tddandjate esindajate hinnangud.
Tooandjate hinnangul vajab tdiendamist kogu praktikakorralduse siisteem koolides. Vaja
oleks teha suuremat koost6dd ettevotetega ja luua nimekirjad praktikavdimalusi pakkuvatest
ettevotetest, koolitada praktikajuhendajaid ja motiveerida ettevotteid praktikavoimalusi
pakkuma. Tallinna Tehnikaiilikoolis, kus praktikakohtade leidmisel peaks {iilidpilasi toetama
kooli Karjddriteenuste Keskus, ei olnud iilidpilased pakutud teenusega rahul. Komisjon
soovitas Oppeosakonnal voi Karjdiriteenuste Keskusel kiiresti reageerida praktikakohtade

leidmise probleemile ja tegeleda iilidpilaste praktikakohtade leidmisega ka véljaspool iilikooli
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laborit. Ulidpilaste hinnangul sisaldavad oppekavad liiga vihe ettevottepraktikat. Ka

hindamiskomisjoni soovitus on lisada dppekavadesse (niiteks hajaenergeetika) rohkem

ettevottepraktikat ning laiendada praktikaettevotete ringi. Libiva soovitusena teeb komisjon

ettepaneku korraldada rohkem todstusettevotete kiilastusi, mis motiveeriks iilidpilasi opinguid

jitkama ja Oigeaegselt 1dpetama. Uhtlasi tutvustaks see iilidpilastele lisaks teooriale ka

praktikat. Kindlasti poorata tdhelepanu praktikadppe kvaliteedile.

Léahtuvalt ekspertide antud hinnangutest ja soovitustest (sh Euroopa Komisjoni

soovitused) tuleks praktika korralduse ja tookohapdhise Oppe juures tihelepanu

poorata jirgnevatele aspektidele:

kutsehariduses toetada Opetajate stazeerimist pikema aja jooksul- vihemalt 2 nidalat
aastas;

voimalusel otsida koostodprojekte teiste valisriikidega;

arendada praktika tagasiside slisteemi;

hoida ja seejuures laiendada koost6dd ettevotetega nii Oppekava arendusel, dppe
labiviimisel, eriala populariseerimisel, kui ka praktika labiviimisel;

rohkem koolipoolset tuge iilidpilastele praktikakohtade leidmisel;

suurendada korghariduse dppekavades ettevottepraktika osakaalu;

laiendada praktikaettevotete ringi vastavalt tooturu arengule.
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Kokkuvote

Praktikasiisteemi ja to6kohapohise Oppe kohta saab kdikide valdkondade iileselt tuua vélja

moned tugevused ja arendamist vajavad valdkonnad
Kutsehariduses:

e Kkoikides koolides on praktikakorraldus kehtestatud kas oppekorralduseeskirjas voi
eraldi dokumendina. Praktikapdeviku tditmiseks kasutatakse erinevaid mooduseid kuid
koige jélgitavam on siiski veebipdhine igapdevane vOi nddalase tsiikliga pdeviku
tditmine, sest see annab vdimaluse ka koolipoolsel praktikajuhendajal vajadusel
koheselt sekkuda;

e koik koolid on oma dppekava arendustesse partnerina kaasanud eriala organisatsioone
ja todandjaid, kuid EKKA komisjoni hinnangul peaks see koostod ja tagasiside
toimuma regulaarselt ja siisteemselt ning olemasolevate partnerite ringi voiks alati
laiendada, kas piirkonnast/maakonnast viljapoole voi siis ka vilismaale;

e praktikakohad otsivad Oppurid endale ja ise ja ettevOtete tunnustamist eelnevalt
tehakse véga erineval viisil. Soovitusena on toodud, et ettevotete tunnustamine peaks
olema koordineeritum ja jalgima tihtseid pohimotteid;

e praktikajuhendajate koolitust on toimunud vidhe, kuid té6andjad ootavad koolitust.
Koolituste teemana on toodud vilja praktika Opivdljundite mdistmine ja praktika
hindamine. Oluliseks peetakse ka koolitust koolipoolsetele ja ettevdttepoolsetele
praktikajuhendajatele koos, et iihtlustada arusaama praktikast ja praktika hindamisest.
Praktikaettevotted eelistavad koolituskohana oma ettevotet;

e Oppekavasid saaks paljudel juhtudel iile viia to6kohapohisesse dppevormi, kuid see
eeldab tooandjatega suuremat koostodd (Oppekavade loomine, Oppevormi
tutvustamine ja Oppurite leidmine). Nii OSKA raportid kui ka EKKA aruanded on
teinud konkreetsete valdkondade all ettepanekuid {ile minna t66kohapdhisele oppele
ning siin peaks protsessi algatajaks olema kindlasti koolid;

e Oppekavad kus tédna Opivad valdavalt tdiskasvanud, peaksid olema paindlikumad nii
oppe kui ka praktikakorralduse osas. Uhelt poolt liiga suurt praktika mahtu ei ole
tootavatel tdiskasvanutel voimalik teha (juhul kui to6tamise ja Opitava valdkond ei

kattu) , teisalt v3iks praktika olla sooritatud ka oma todkohas;
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e kulukate praktikabaaside tOhusama kasutamise eesmirgiga ning ka arvestades
piirkondade erinevusi ettevotete valdkondade o0sas on mitmes aruandes tehtud

ettepanek luua kompetentsikeskused ja valdkonnad koolide vahel dra jagada.

Korgharidus:

e kaasata Oppekavade, sh praktikasiisteemi arendamisse rohkem ettevotete esindajaid, et
praktikasiisteem vastaks to0andjate ootustele ja valmistaks iiliGpilasi paremini ette
tooturule sisenemiseks;

e (ilikoolid peavad rohkem panustama iilidpilaste abistamisse praktikakohtade leidmisel
ja praktika juhendamisel (luua nimekirjad praktikakohtadest);

e koolitada rohkem praktikajuhendajaid;

e motiveerida ettevotteid praktikavoimalusi pakkuma;

e kaaluda voimalusi tookohapohiseks dppeks;

e praktikadpe peab olema eesmérgistatud;

e ka korghariduse dppekavad vajavad rohkem ettevotluspraktikat;

e tervishoiu valdkonnas mones koolis viga hea praktikakorraldus, mida voiks tutvustada

ka teistele koolidele.
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