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Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning

suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.
Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab:

¢ koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning

kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

¢ informeerida huvigruppe (Gppijad, todmaailm, riik, ihiskond laiemalt) kutseGppe vastavusest

siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiilisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiilsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analtitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanaliits, oppe tulemuslikkuse naitajad dppekavariihma dppekavadel ning hindamiskilastusel

kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Ooppekava rihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskodlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati

hindamiskomisjoni koosseis:

Eda Anton kutsedppe ekspert, kauaaegne Tartu KHK kvaliteedijuht, komisjoni
esimees

Vanessa Vorteil kutsedppe ekspert, analiittik/tooteomanik, komisjoni sekretar

Angelika Kuuse tédandjate esindaja, Toolmarketing OU aiandusekspert ja

aiatooriistade midgijuht

Peep Tomingas to6andjate esindaja, Eesti Tarneahelate juhtimise Uhingu Prolog

juhatuse liige

Kristiina Keelmann todandjate esindaja, Net Group OU tarkvaraarendaja
Ena Drenkhan kutsedppe ekspert, Eesti Vabaharidusliidu juhatuse liige
Mairo Neem tooandjate esindaja, Unelmauto AS kere- ja varvitdode ndunik




Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid |dbi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava

koosoleku kadigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga.

Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pohjal kokku tdapsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja lilesanded

hindamiskulastuse ajaks.

Veebipdhine kvaliteedihindamine toimus 19.—21. oktoobril 2020. Komisjon vestles 20. ja 21. oktoobril
Oppijate, Opetajate, Oppekorraldajate, tugisiisteemide tootajate, juhtkonna ning tddandjatega.
Komisjon osales virtuaalsel ringkdigul, mille kdigus tutvus Oppekavariihmade &pikeskkonnaga, sh
Oppet6os kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas Oppetdd/praktilise t66 tegevusi,
nditeks 19. oktoobril vaatlesid hindamiskomisjoni liikmed laot66taja eriala tundi ning 21.oktoobril
vaatles komisjon autoeriala praktilist tundi elektriseadiste ja mugavussiisteemide diagnostikast.
Komisjon viis |abi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega, seda

koike veebi vahendusel.

Koroonapandeemia olukorrast tulenevalt praktikaettevotete kilastust ei toimunud. Toimusid
veebipdhised vestlused jargmiste ettevdtete esindajatega: Méller Auto Parnu OU, Parnu Haigla SA,

Parnu Maksimarket, Parnu Coop, Ursus OU.

Vestlused virtuaalkeskkonnas kulgesid ladusalt. Vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja

olid kohtumiseks ette valmistunud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku (ilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele

jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande I6pliku variandi koostamisel vottis komisjon arvesse kooli kommentaare osaliselt. Komisjon

esitas I6pparuande EKKAle 21.12.2020.



2. Uldosa

Kooli lihitutvustus

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) loodi 2003. aastal. Selleks korraldati iimber Parnu
Kutsedppekeskuse, Sindi Kergetdodstuskooli ja Tihemetsa Pollumajandustehnikumi tegevus. 17 aastat
on Uhendatud kool kandnud nime Parnumaa Kutsehariduskeskus. Kooli dppetegevus toimub tdna
renoveeritud dppehoonetes Parnu linna territooriumil aadressil Niidupargi 12. Kokku on koolil 4

Oppehoonet, vdimla ja dpilaskodu.

PKHK on iiks suuremaid kutse- ja tdiendusdppe keskuseid Eestis, kus on ligikaudu 1100 Oppijat,
kalendriaasta kestel keskmiselt 2000 tdiendusGppijat. Koolis té6tab 88 Gppekasvatusala tdotajat (s.h

81 dpetajat/kutsedpetajat); kokku 137 tootajat (seisuga 02.07.2020).
Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016—2020 koos tegevuskavaga tootati valja 2015. a.

VISIOON: Hea mainega tunnustatud Opikeskkonnaga konkurentsivbimelisi tootajaid koolitav

kutsedppeasutus.

MISSIOON: Koosttos huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine ja aktiivne

osalemine vorgustikes ning regionaalses arendustegevuses.
POHIVAARTUSED: Kvaliteet, uuendusmeelsus, koostdd, Sppijakesksus, vastutustunne.
Arengukava peaeesmargid tulenevad Elukestva Oppe strateegiast 2020, milleks on:
e muutunud opikasitus;
¢ padevad ja motiveeritud Spetajad ning koolijuhid;
¢ elukestva 0ppe voimaluste ja todmaailma vajaduste vastavus;
e digipoore elukestvas dppes;
¢ vOrdsed voimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause on Kutse heast koolist!

PKHK eriparaks on kompaktne koolilinnak loodussdbralikus keskkonnas Niidupargis ja laialdane

erialade valik.

Koolis on kuus dppevaldkonda ja 16 ppekavariihma (edaspidi OKR). Teenindusdppeosakonna ning

tehnikadppeosakonna alla kuuluvad erinevad dppekavatédriihmad (edaspidi OKTR), kes jalgivad



muudatusi kutsestandardites ja riiklikes dppekavades ning arendavad valja uusi kooli dppekavasid.
Oppekavatdorithmade t66d juhib OKTR juht. OKTR pdhiiilesandeks on dppekavatddriihma kuuluvate
oppekavariihmade ning nende 6ppekavade arendus, sh rakenduskavade koostamine ja parendamine

ning sisehindamise labiviimine.

Kooli arengukava |6peb aastaga 2020. Kooli arengukava pikendatakse Uhe aasta vorra. SWOT

analtusid viidi [abi juuni-august 2020.
Hinnatavad 6ppekavariihmad
Kvaliteedihindamise raames hindab komisjon nelja dppekavariihma:
¢ Hulgi- ja jaekaubandus
¢ Transporditeenused
¢ Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
¢ Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavariihmad kuuluvad kooli kaubanduse
Ooppekavatoorihma. Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavarihm kuulub
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavatooriihma. Mootorliikurite, laevanduse- ja
lennundustehnika Oppekavarihm kuulub mootorliikurite, laevanduse- ja lennundustehnika

oppekavatoorihma.

Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanded olid sisult, struktuurilt ja analiiisi osas viga erineva
kvaliteediga. Positiivsena toob hindamiskomisjon esile, et koikide 0&ppekavariihmade
eneseanaliitisides oli ldahtutud eelmise hindamise aruandes toodud tugevustest ja

parendusettepanekutest.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste dppekavariihmade aruanne oli pdhjalik, kuid kool oli
neid kahte dppekavariihma analiitsinud koos, kuna need kuuluvad koolis tGhte dppekavatdoériihma
(kaubanduse &ppekavatéorithm). Seetdttu oli komisjonil raske eristada dppekavarihmiti/Gppekavati

Opetajaid, 6ppe labiviimist ning tulemusnaitajaid.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihma aruanne oli pealiskaudne, vdhese
analliUsi ja rohkete linkidega, komisjonile raskesti loetav ja anallilsitav. Parendustegevuste plaanis on

vastutajaks pandud OKTR, mis hindamiskomisjoni hinnangul ei ole piisavalt selge ja konkreetne.

Mootorliikurite, laevanduse- ja lennundustehnika dppekavariihma aruandes puudus tulemuslikkuse

néitajate osas anallils (esitatud oli link rahulolukisitluste tulemuste andmetele, kus puudus analtis).
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Eesmarkide sdnastus on tegevuskavades arusaamatu. Parendustegevuste tabelis on tahtajaks

margitud 2021-2025. Hindamiskomisjon soovitab seada tapsemad tahtajad.

Eelnevast tulenevalt soovitab hindamiskomisjon Gppekavariihmal eneseanaliilisi koostamisel m&elda
labi, milleks on analiilis dppekavariihmale vajalik ning kuidas aitab see kaasa Oppekavariihma

edasisele arendamisele.

Kool on dppekavariihmade eneseanalliilisi aruannetes esitanud dppekavatéoriihmade tegevuskavad.
Nende koostamise eest vastutavad vastavate OKTRde juhid ja tegevuskavad kooskdlastatakse
osakonnajuhatajaga. OKTRde tegevuskavades on toodud vilja tegevused, kuid puuduvad konkreetsed
eesmargid, kriteeriumid ja m&ddikud tulemuslikkuse hindamiseks. Naiteks mootorliikurite OKTR
tegevuskavas on toodud 2018/2019 O&ppeaasta eesmirgid: “Oppekasvatustéd |dbi viia
tooruhmapdhiselt. Laiapdhjaline koost66” ja 2019/20 eesmargid on sdnastatud méarksdnadena:
“Koolitumine, koolitamine, enesetdiendamine (rahvusvaheline médde)”. Hindamiskomisjon soovitab

sOnastada eesmargid konkreetselt.

Osakonnajuhatajad selgitasid vestlusel, et eesmargid, kriteeriumid ja moddikud on toodud kooli
arengukavas. Sellel aastal on OKTRde tegevuskavad Google Drive’s ehk need ei ole staatilised, vaid
pidevalt taiendamisel ja kdik osapooled saavad sinna panustada. Hindamiskomisjon peab oluliseks, et
iga Oppekavarihm pustitaks vastavalt kooli arengukava kriteeriumitele, eesmarkidele ja moddikutele

oma eesmargid, kriteeriumid ja moddikud, mille alusel oma t66d hinnata.

Hindamiskomisjoni aruanne on koostatud 6ppekavariihmade pd&hiselt. Hulgi- ja jaekaubanduse ning
transporditeenuste dppekavariihmi vaadeldakse antud hindamisaruandes koos, kuna ka kool on oma

aruandes neid kahte dppekavariihma koos analiilsinud.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste
oppekavarihmade

loikes

anallius

Ulevaade analiiiisitavatest 6ppekavadest

hindamisvaldkondade

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste dppekavariihmad kuuluvad teenindusdppeosakonna

koosseisu ja nende eest vastutab koolis kaubanduse dppekavatdéorihm.

Tabel 1. Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste dppekavariihmade 6ppekavad

Oppekavariihm | Oppekava Kvalifikatsioonitase Maht | Rakendam- | Vastuta
nimetus ja kood L. ise aasta v isik
ja oppevorm
EHIS-es
Hulgi- ja Kaubandus Tase 4, kutsedppe 180 2020/2021 | Janne
jaekaubandus 215213 esmadpe EKAP Ojala
(kutsekeskharidusope);
statsionaarne
koolipGhine dpe
Muuja- Tase 4, kutsedppe 180 2015/2016 | Janne
klienditeenindaja | esmadpe; EKAP Ojala
141438 (kutsekeskharidusope
) statsionaarne
koolipShine dpe
Muija- Tase 4, kutsedppe 60 2017/2018 | Kaie
klienditeenindaja | esmadpe; EKAP Parn
132577 tookohapdhine
Mudgikorraldaja Tase 5, kutsedppe 120 2019/2020 | Kaie
210037 esmadpe; statsionaarne | EKAP Parn
koolipGhine
Transpordi- Laot6otaja Tase 4, kutsedppe 180 2015/2016 | Kalli
teenused 138877 esmadpe EKAP Sorin
(kutsekeskharidusope);




statsionaarne

koolipGhine dpe

Allikas: Eneseanaliilisi aruanne

Ulevaade dppekavadel 6ppijate arvudest

Tabel 2. Oppekavariihmade dppijate arv 8ppeaastate kaupa

Oppekavariihm Oppekava 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2016 2017 2018 2019 2020

Hulgi- ja MiuGja/ madja- 36 31 32 35 24
jaekaubandus klienditeenindaja
Miutgikorraldaja/ 35 32 24 20 25

mutgikorraldus

Transpordi- Logistika klienditeenindaja/ 52 47 44 41 38

teenused laotootaja

Allikas: Eneseanaliilisi aruanne

Tabel 3. Oppekavariihmade dppekavadel alustajate ja I&petajate arvud

Oppekava Opingute | Alustas | Opingute | Lopetas | Opib Lopetanute

nimetus alustamise | (Opilast) | Iopetamise | (Opilast) | seisuga osakaal
aasta aasta 02.07.2020

Mudgikorraldaja 2015 15 2017 9 - 60%

(210037)

Mudgikorraldaja 2016 13 2018 5 - 38%

(210037)

Miudgikorraldaja 2017 15 2019 7 - 47%

(210037)




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Miudgikorraldaja 2018 11 2020 7 - 64%
(210037)

Miudgikorraldaja 2019 12 2021 - 10 -
(210037)

Miuija- 2015 13 2018 5 - 38%

klienditeenindaja

(141438)

Muuja- 2016 15 2019 9 - 60%

klienditeenindaja

(141438)

Muuja- 2017 12 2018 11 - 92%

klienditeenindaja

(tobkohapshine)

(132577)

Muuja- 2018 14 2021 - 7 -

klienditeenindaja

(141438)

Muuja- 2019 15 2022 - 13 -

klienditeenindaja

(141438)

Logistika- 2015 14 2018 12 - 86%

klienditeenindaja

(114977)
Laotootaja 2016 16 2019 12 - 75%
(138877)
Laotootaja 2017 15 2020 6 - 40%
(138877)
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Laotootaja 2018 17 2021 - 15 -
(138877)
Laotootaja 2019 15 2022 - 10 -
(138877)

Allikas: Eneseanaliilisi aruanne

Lopetajate osakaal alustanutest on Oppeaastati ja Oppekavati erinev. Enam on valjalangenuid pdhikooli
baasil Oppijate puhul. Keskkooli baasil alustanutest jouab I6puni rohkem 0&ppijaid, kuna nende
Opimotivatsioon on kdrgem. Suurim |Gpetajate osakaal alustanutest on olnud miitja-klienditeenindaja
tookohapdhise Oppe kursusel (92%). Samuti on vdiksem valjalangevus olnud logistika-
klienditeenindaja (86%) 2015. aasta ja laotodtaja 2019. aasta Idpetanute puhul (75%). Eneseanaliilisist
ja vestlustest Oppekavariihma esindajatega selgus, et valjalangevus on probleemiks ja kool on
pakkunud parendusena valja paindlikuma jarelevastamise vbimaluse ja personaalse ndustamise.
Hindamiskomisjon peab veel oluliseks abivajajate varasemat (mitte ainult Gppeperioodi |Gpus)

markamist ja kiiret reageerimist.

Taienduskoolituse kohta on eneseanalliisis valja toodud, et perioodil 2015-2020 on taiendusdppe
kursustel osalenud 120 6ppijat ja korraldatud kokku 14 kursust, millest 5 oli hulgi- ja jaekaubanduse
Oppekavariihmas (kokku 44 Oppijat, kellest kd&ik IOpetasid) ja 9 kursust transporditeenuste
Oppekavariihmas (kokku 76 Gppijat, kellest I6petas 70). Valdavalt on kursused olnud laot66p&hised.

Opetamisse on kaasatud ka miiligierialade dpetajad.

Klienditeenindaja kursusi on tdiendusdppena igal aastal valja pakutud, kuid need ei ole kdigil
Oppeaastatel taitunud. Vestluses tdienduskoolituse korraldajatega saime kinnitust, et populaarne on
laot6o eriala, samas klienditeenindust ei taheta tulla dppima isegi tasuta koolitustele. Erandiks oli
2020.a. kevad, kus klienditeeninduse koolitusele oli rohkem huvilisi. P6hjuseks peeti COVID-19

pandeemia maju.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid:

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, slisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades oppijate ja t66turu koolitusvajadust;
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2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades oppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat

opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiis

Oppekavaarendus on eesmairgistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust

Kaubanduserialade riiklik dppekava on vilja tootatud koostdos erinevate kutseharidusasutuste
vastavate Oppekavade juhtide ja to6andjate organisatsioonide esindajatega. Miligikorraldaja Sppe
puhul puudub riiklik 8ppekava (ROK). ROK oli aluseks miiiija-klienditeenindaja dppekavale, mis kehtis
alates aastast 2015. Seoses uue kutsestandardiga koostati uus ROK, mille nimeks sai Kaubandus, mis
joustus 05.08.2019. Kaubanduse Oppekava on kutsekeskhariduse dppekava ja see asendab miiija-
klienditeenindaja 0ppekava. Nii kutsestandardite kui ka riikliku dppekava valjatédtamise to66riihma
kuulus PKHK hulgi- ja jaekaubanduse OKTR kutsedpetaja. Selle t66 tulemusena on dppekavad kooliti
vaga sarnased. Riikliku dppekava pohjal koostab kool rakenduskavad, milles arvestatakse t66riihmas
tehtud ettepanekuid. Hindamiskomisjoni arvates on sellised t6é6riihmad, kus osalevad erinevate

koolide esindajad ja to6andjate organisatsioonid, vaga asjakohased.

“Klienditeenindaja kaubanduses, tase 4” uuele dppekavale alustati dppijate vastuvottu 2020/21

Oppeaastal.

Laot6otaja Oppekava on koostatud vastavalt "Laotdo6taja, tase 4" kutsestandardile, riikliku dppekava

alusel, mille valjatddtamise todriihma kuulus samuti PKHK hulgi- ja jaekaubanduse OKTR kutsedpetaja.

Eneseanaliilisi ja toimunud vestluste pdhjal selgus, et OKTR teeb koostédd erinevate huvigruppidega
— Oppijad, to6andjad, vilistlased. To6andjaid ja vilistlasi kaasatakse Gppeprotsessi (6ppekaigud, kooli
kutsevdistlused, kulalistunnid, praktikad ja eksamid). Selle koost66 tulemusel saadakse tagasisidet

oppekavade sisu ja Oppeprotsessi kohta.

Positiivne on see, et dppekavasid ja rakenduskavasid vaadatakse igal aastal tle nn (marlaudades.
Umarlaudades on kutsutud osalema kohalikud praktikaettevdtete esindajad (praktikajuhendajad),
kellelt oodatakse tagasisidet ja parendusettepanekuid Gppekava moodulite taiendamiseks. Kdik
Oppekavariihma praktikakohtade esindajad (Ursus AS laojuht, Parnu Maksimarketi kaupluse juhataja,
Parnu Coop kaupluse juhataja), kellega komisjon hindamise kaigus kohtus, ei olnud kasutanud

Uimarlaudadel osalemise vdimalust. Nende arvamused on kajastunud praktikajargses tagasisides.
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Taiendusdppe Oppekavad koostatakse koostdds tellijate ja Opetajatega. Ettevotjate soovil on vilja
tootatud “Laotootaja, tase 4” tookohapdhise Oppe Oppekava, millega soovitakse alustada 2021.

Oppeaastal.

Vestluse kaigus selgus, et jae- ja hulgikaubanduse dppekavariihmas on arutletud e-kaubanduse Sppe
Gle. Osakonnajuhataja pdhjendas, et Oppijate ootused on seotud e-poe arendamise Oppega. E-
kaubanduse kutsestandardit hakatakse koostama sellel dppeaastal kaubanduse kutseeksamikeskuse

eestvedamisel.

Hindamiskomisjoni hinnangul on Oppekavaarendus hulgi- ja jaekaubanduse ja transporditeenuste
dppekavarithmades siisteemne ja hasti juhitud. Oppekavasid arendatakse, arvestades dppijate ja

kohaliku piirkonna t66turu koolitusvajadusi.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eripira, Gppesisu
ja -meetodid ning hindamise kriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat dpivaljundite saavutamisel

ja votmepadevuste arendamisel.

Oppekavade moodulite ajalist jaotust ja rakenduskavade tundide jaotust (teooria, praktiline t60,
iseseisev t66) muudetakse vastavalt iga-aastastel Gppekavade llevaatamise Umarlaudadel tehtud
ettepanekutele ning Opilastelt ja praktikajuhendajatelt saadud tagasisidele. Kutsedpetajad teevad
ettepanekuid, mida anallilisitakse Oppekavatooriihmas ja vdimalusel viiakse sisse muudatused.

Selliselt tagatakse, et rakenduskavad on kaasaegsed ja vastavad to66turu ndudmistele.

Kutsedpetajad valivad Oppe- ja hindamismeetodid olenevalt Gppijatest ja Opivaljunditest. Naiteks
kaubanduse Oppekava teenindamise ja mildmise mooduli hindamisel arvestatakse kutsevdistluse

kdigus saavutatud tulemusi.

Laot6otajate teooria omandamist kontrollitakse ja hinnatakse mooduli 16pus valikvastustega testi abil.
Laot6otaja Oppekavas on naiteks moodulis laoté6toimingud probleemsituatsiooni lahendamine,

juhendi alusel inventuuri teostamine jne.

Valikdpingute moodulid kavandatakse lahtuvalt erialast ja tagasisidest, mis saadakse Oppekava
arenduse koosolekutelt, dpilastelt ja praktikajuhendajatelt. Valikdpingud toetavad pdhidpinguid.
Valikdpingute moodulid valib 6ppija esimese kursuse kevadel. Erialadpetaja voi rihmajuhataja annab
infot valikuvdimaluste kohta ja tutvustab moodulite sisu. Valikdpingute moodul avatakse siis, kui
mooduli on valinud enam kui 50% 8ppegrupis dppijatest. Selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige
enam soovijaid kogunud valikmoodulid. Transporditeenuste Oppekavariihma laoto6taja eriala

Oppijate hulgas on populaarsed keeled, veoviisid ja konteinerid, joonestamine ja tabelarvutus. Jae- ja
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hulgikaubanduse O&ppekavarihma miudja-klienditeenindaja erialal on populaarsed naiteks

autokaubad, toiduvalmistamise alused, soome keel.

Kool kavandab miilgikorraldaja, kaubanduse ja laotdotaja Oppekava rakenduskavades teha
muudatusi selliselt, et pohidpingute maht oleks peamiselt esimesel aastal ja valikdpingute moodulid
teisel aastal. Mulgikorraldaja dppekava ajalises jaotuses on juba muudatus tehtud sellest (2020/2021)
Oppeaastast. Kaubanduse ja laotootaja Oppekava ajalises jaotuses on muudatus planeeritud,

valikdpinguid saab valida teiseks ja kolmandaks kursuseks.

Eneseanaliiisis on kasitletud moodulite 18iminguid nii HJ kui TT &ppekavades. Oppekavade
rakenduskavasid analiilisides selgus, et ildopingud on I16imitud pdhidpingutega. Naiteks Kaubanduse
Ooppekavas toodud vdorkeel annab kliendiga suhtlemisoskuse, samuti oskuse koostada voorkeeles
tookohale/praktikakohale kandideerimise avaldust jne. Matemaatika teadmised ja oskused

vOimaldavad naiteks arvutada liht- ja liitintressi, kdibemaksu ja kauba jaehinda, hinnamuutusi jne.

Rakenduskavades otseselt votmepaddevuste Opetamine sisse kirjutatud pole. Suhtlemine,
meeskonnatdd — nende arendamisega tegeletakse igapdevaselt dppetdo kadigus. Votmepadevuste
arendamise hea ndide on praktikaaruannete kirjutamine ja kaitsmine, kus oluline on &igekeel,
enesevaljendusoskus, eneseanallilisi oskus, samuti esinemisoskus. Vestlustes Opetajatega selgus, et

koiki neid oskusi on erinevate teemade Spetamisel kasitletud.

Hindamismeetodite valik soltub Oppekavadest, hindamiskriteeriumid ja hindamisiilesanded on

toodud rakenduskavades.

Laot6otaja, kaubanduse ja midja-klienditeenindaja dppekavades on hindamine tulenevalt mooduli
sisust ja Opivaljunditest nii eristav kui ka mitteeristav. Mutgikorraldaja 6ppekava puhul on hindamine

mitteeristav: A (arvestatud) voi MA (mittearvestatud).
Jareldused

Tugevused

e Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavariihmade Opetajad osalevad
kutsestandardite, riiklike 6ppekavade ja rakenduskavade loomise vabariiklikes t66riihmades,

mis tagab kooli 6ppekavade vastavuse erinevate sihtriihmade ootustele.

e Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavade valjato6tamiseks ja
rakenduskavade muutmiseks tehakse silisteemset ja mitmekilgset koostd6dd erinevate

huvigruppidega: Oppijad, toéodandjad, Vvilistlased. Toimub iga aastane Oppekavade
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rakenduskavade Ulevaatamise Gmarlaud, mis tagab Oppijate ja Opetajate ettepanekutega

arvestamise ning té6andjate vajadustele vastavuse.
Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e 2020. aastal jai vahese huvi tottu avamata laoto6tajate dpperiihm. Sellest tulenevalt soovitab
komisjon transporditeenuste dppekavariihmal kaaluda 4. taseme , Logistiku abi” dppekava
avamist. To0andja arvates sobiks selleks hasti , Logistiku abi, tase 4“ kutsestandardi pdhjal

koostatud riiklik dppekava.
Arenguvoimalused

e Ettevotjatele, kellel ei ole voimalust osaleda Gimarlaudades dppekavade ja praktika korralduse
aruteludes, soovitame pakkuda ettepanekute ja tagasiside saamiseks veebikeskkonnas

kisitluse ankeeti.

e Seoses e-kaubanduse kiire arenguga kaaluda vdimalust vastava mooduli petamiseks mdlema

oppekavariihma 6ppekavadel.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid:

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub Oppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale kdttesaadavad.

Analiiis

Oppijate erialavalik on toetatud

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste dppekavariihmades toimub Oppijate erialavaliku
toetamine Parnumaa Kutsehariduskeskuse Uldistest pdhimotetest lahtuvalt. Kooli kodulehel lingi
“Sisseastujale” all on Uldine info dppimisvéimaluste kohta. Kodulehel on vastuvétu informatsioon,
erialavalik ja korduma kippuvad kiisimused. Igal dppeaastal analiiiisib OKTR eelmise aasta vastuvdtu

tulemusi, enne vastuvdtuperioodi vaatab Ule erialade tutvustused ning vastuvotutingimused.
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Viimastel aastatel on viidud sisse jargmised muudatused: klienditeenindaja eriala populariseerimiseks
muudeti kutsestandardit ja 6ppekava nimes viidi sisse lihtsustus: “Kaubandus”. Alates sellest aastast

rakendatakse kutsevaliku 6ppekava.
Keskmine konkurss kaubanduse erialadele on 0,7 inimest kohale.

OKTR juhiga vestlusel selgus, et sisseastumisel on &ppijal vdimalik markida ka teine valik ja kes
esimeseks valitud erialale konkursiga valja jadb, saab Oppima asuda teiseks valikuks margitud

oppekaval.

Oppimisvdimalusi reklaamitakse sotsiaalmeedias, erinevatel infopdevadel, viiakse l4bi dpilasvarju
pdevi, koos Opilastega erialaseid tootubasid, tutvustatakse Oppimisvdimalusi Uldhariduskoolides,
infomessil Suunaja, osaletakse lahtiste uste paevadel, Oppekdikudel. Korraldati Ule-eestiline
kutsevodistlus Noor Meister 2019 Port Arturi kaubanduskeskuses. Erialasid on tutvustatud raadios,

valminud on eriala tutvustav reklaamiklipp.

Hindamiskomisjoni hinnangul on kooli poolt erialatutvustused ja reklaam asjakohane, kuid

kaubanduse erialad ei ole noorte hulgas populaarsed ja seetéttu on dppida soovijate konkurss 0,7.

Sissejuhatavas vestluses Utles kooli direktor, et sel aastal taitusid kaubanduse erialad hasti, laotootaja
eriala jai avamata. Vestlusel direktori ja to6andjate esindajaga selgus, et laotddtaja dppekava nimetus
ei kdneta noori, logistika on parem nimetus. Vestlustest selgus, et td6andjate ettepanekul toimunud

taiendusdppe kursus laotootajatele Gnnestus hasti.

Oppijate esmane ndustamine toimub dokumentide vastuvdtmisel vastuvdtukomisjonis. Oppimise
kaigus kaiakse &ppekiikudel valdkonna ettevdtetes, ollakse tddvarjudeks. Oppe- ja tugiteenuste
Uksuses tootab Oppe- ja karjaarindustaja, kes vajadusel toetab Gppijat erialavaliku kiisimustes ning

esimese kahe dppekuu jooksul saab vajadusel eriala vahetada.

Sisseastujatelt kisitakse tagasisidet, millistest allikatest nad infot Gppimisvéimaluste kohta on saanud.
Kdige enam on seda saadud lahedastelt, kooli kodulehelt ja sotsiaalmeediast. Vestlusel dpilastega
selgus, et nad said infot 6ppimisvdimaluste kohta Internetist, kooli kodulehelt ja Facebookist, enne

sisseastumist tutvusid dppekava ja rakenduskavaga.

Taiendusdppe Oppimisvoimalusi reklaamitakse kooli kodulehel. Lisaks jagab osakond infot
Oppimisvéimaluste kohta kooli sotsmeedias (naiteks Facebookis), info levib ka eelnevate Gppijate

kaudu, samuti saadab To6tukassa dppijaid.

Komisjoni hinnangul on vastuvott ja erialade tutvustamine mdlemas dppekavariihmas planeeritud,

anallusitud ja igal aastal lle vaadatud, vajadusel parendatakse tegevusi.
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Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat dpiviljundite saavutamisel

Parnumaa KHKs on Oppetddks kasutusel kaasaegne dppekompleks ja materiaal-tehniline baas, mis
tagab tanapdevased Oppimistingimused nii taseme- kui tdiendusdppes. Kodik Oppeklassid on
varustatud kaasaegse tehnikaga: valjapanekute tarvikud, arvutid, printerid, skannerid, laoriiulid,
kaubaalused, pakkematerjalid, kaubavaru. OKTR kasutuses on arvutiklassid ja koolis on WiFi ithendus.
Nii kaubanduse kui laotdotaja erialade Sppijatel on eraldi, vastavalt erialale, sisustatud klassiruumid,
kus toimuvad nii teoreetilised kui praktilised tunnid. Toimub ka erialade vahel Gppevahendite
ristkasutus. Naiteks kasutavad hulgi-ja jaekaubanduse Gppekavariihma Gppijad laotddtaja eriala
oppeklassi ja laotdo Oppijad kdivad kasikahveltdstukiga téotamist dppimas ehitus- ja puidutodkoja

ruumides.

Opivéljundite saavutamiseks tehakse koostédd ka erinevate koostddpartneritega. T&stukijuhi
koolituse saavad laotdotaja eriala Oppijad Aide Autokoolist. Iseteeninduskassa t66pohimotteid
Opetatakse Oppijatele koostoopartneri juures Parnu Maksimarketis. Vaga head on mdlema
dppekavarithma dppijate praktikabaasid koos toetavate juhendajatega (Ursus OU, Bauhof Group AS,

Maksimarket, Coop jne).

Erialadpetajad kasutavad kaasaegseid Oppematerjale, mida tdiendatakse pidevalt, sest muutub
seadusandlus jne. Paljud dppematerjalid on avaldatud kooli dppeinfosiisteemis, Moodle keskkonnas

ja Google Drive'is.

Kooli raamatukogu pakub kaasaegseid paljundamise, kditmise, skaneerimise ja arvutite kasutamise
teenuseid, lisaks on raamatukogus uued arvutid koos vajalike programmidega. Oppijad saavad tunnis

kasutamiseks laenutada siile- ja tahvelarvuteid.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste dppekavariihmade eneseanallilisis on valja toodud,
et alates aastast 2017 viidi 6ppijate hulgas rahulolu kisitlusi 1abi tsentraalselt SA Innove poolt ja koolis
eraldi kusitlusi 1abi ei viidud. 2016/2017 hindasid HJ dppekavariihma erialade dppijad rahulolu
Opikeskkonnaga 4,53 ja TT 0ppekavariihma dppijad 4,73.

2020. aasta kevadel viis PKHK |4bi dppijate rahulolu kiisitluse ise, kus OKTR &ppijate (st mdlema
Oppekavariihma Gppijad kokku) keskmine hinnang 6ppet66 labiviimiseks kasutatavatele ruumidele oli
4,27. Vorreldes kooli keskmisega (4,11) on OKTR niitaja kdrgem, mis kinnitab, et dppijad on

opikeskkonnaga rahul. Sama kinnitasid ka vestlusel osalenud dppijad.
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Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub Sppijate ja 6ppevormide eriparast ja

toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel

Esmase dppekorraldusliku info jagavad dppijatele nende riihmajuhatajad ja kutsedpetajad. Toimuvad
infotunnid esmakursuslastele ja riihmajuhataja tunnid. Infot jagatakse jarjepidevalt tundides, kooli
infotahvlitel, kodulehel, sotsiaalmeedias, 6ppeinfosiisteemis ja infokioskis. 2017. aastani uuriti koolis
oppekavarihmiti dppijate rahulolu d0ppetd6 korraldusega ja vastavalt voimalustele tehti sellesse
muudatused. Naiteks tegeletakse Oppijatega individuaalselt vdi vdiksemates gruppides, et toetada

Oppijate Opivaljundite saavutamist.
Kaubanduse OKTR &ppekavade dppevormiks on hetkel ainult statsionaarne koolipdhine pdevane &pe.

Miudja-klienditeenindaja ja laotdotaja dppekaval dppijad kdivad koolis esmaspdevast reedeni. See on
kooli p6himdtteline otsus ja sobib dppijatele kdige paremini. Teooria, praktilise t60 ja iseseisva t60

tundide jaotus on toodud 6ppekava rakenduskavas. Praktilise t66 tunnid toimuvad erialaklassides.

Nii HJ kui ka TT Oppekavarihmade Gppijad kaivad tihti oppekaikudel (Magnum, Itella, erinevad

logistika- ja kaubandusettevotted.

Oppetdd miiiigikorraldaja tase 5 8ppekaval toimub kahel paeval nddalas: kolmapaeval ja neljapseval.
Selline dppekorraldus on taiskasvanud inimestele hea vdimalus Ghildada kool, t66 ja isiklik elu. Seda

kinnitas ka vestlus antud dppekaval 6ppijatega.

Aastatel 2017/2018 toimus miilia-klienditeenindaja &ppekaval téokohapdhine dpe. Opetajate sénul
plaanitakse veel sellel dppeaastal avada tédkohapdhine dpe ka laotddtaja erialal. Oppekava on

koostatud ja kinnitamisel.

Vestluses Opetajatega kinnitati, et mittestatsionaarset 6pet hetkel hinnatavatel dppekavadel ei ole ja
esialgu ei plaanita ka pohjusel, et hoida Oppijate iseseisva t66 maht madalana. Kogemused on

ndidanud, et dppijatel on raske tulla toime dppetdo ja t66- ning pereelu Ghitamisega.

Oppekavades olevad iseseisvad t66d on vdimaluste piires seotud praktikaiilesannetega, et neid oleks
vOimalik sooritada reaalses tookeskkonnas. Vestluses Oppijatega olid nii milgikorraldaja, mudja-
klienditeenindaja kui ka laotédtaja Sppekavade dppijate arvamused iisna sarnased. Oppijate arvates
on Opetajad iseseisvate toode lilevaatamisel vaga toetavad, annavad alati tagasisidet, on suureks

abiks, toimub hea ja sujuv koostdd. Oppijad teevad iseseisvat t66d nii tiksi kui paaris.

Modlemal hinnataval 6ppekavariihmal on ettevotetes padevad praktikajuhendajad, kes on labinud
praktikajuhendaja koolituse. Vestlus kinnitas, et juhendajad on pihendunud, oma ala pikaajalised

spetsialistid, missioonitundega, kursis Opilaste Oppekavade ja dpivaljunditega ning jatkuvalt valmis
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koostooks. Kuigi praktikant voib olla juhendajale ja teistele ettevotte tootajatele tihti lisakohustus,
mida Uldjuhul ettevotte poolt ei tasustata, ndevad praktikajuhendajad praktikandis pigem vdimalust
kui kohustust. Praktikantide juhendamine annab praktikaettevéttele voimaluse leida enda meeskonda
uusi professionaalseid too6tajaid. Naiteks Ursus OU-s tédtab 3 uut laotdd eriala [dpetajat ja Parnu

Maksimarketis 13 HJ ja TT dppekavariihmade vilistlast.

Praktikal on kompetentside omandamisel ja 6pivaljundite saavutamisel vaga oluline osa. Praktika sisu
ja Ulesanded tulenevad Oppekavast. Praktikakorraldaja teeb tihedat koost6od kutsedpetajatega ja
koostab &ppijale praktikajuhendi. Oppijatele soovitatakse minna praktikale eelkdige kooli poolt
tunnustatud ettevotetesse. Reeglina on ettevottes ainult (iks praktikajuhendaja, kes on kursis kooli
praktikakorraldusega. Vestlusest nii Opetajate kui praktikajuhendajatega selgus, et koostdo kooli ja
praktikaettevotete vahel on tihe ja slisteemne. Intervjuudes praktikajuhendajatega selgus, et
praktikajuhendaja koolitus labiti aastaid tagasi. Ettevdtjad oleksid huvitatud labima praktikajuhendaja

koolitusi tihemini ja saatma ka teisi oma kolleege osalema. Leiti, et kahepdevane koolitus on liiga pikk.

EttevOtete praktikajuhendajad teadsid, millised on nii hulgi- ja jaekaubanduse kui ka
transporditeenuste dppekavariihmade Opilaste praktika eesmargid ning mis dpivaljundid peab Sppija
praktikal saavutama. Praktika dokumentatsioon on Oppijatel korrektselt ette valmistatud. Veebis
olevat praktikapaevikut ning selle taitmist jalgivad ka praktikajuhendajad. Kutsedpetajad kiilastavad
tihedalt praktikabaase ning osalevad praktilises to0s. Naiteks osales HJ dppekavariihma kutsedpetaja

koos Oppijatega poe inventuuri tegemisel.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste dppekavariihmade eneseanallilisis on valja toodud,
et osade Oppijate jaoks on keeruline isiklike praktika eesmarkide seadmine. Mdlema dppekavariihma
Opetajad raakisid vestlusel, et toetavad Oppijaid isiklike eesmarkide seadmisel ja analtsil. Samas
selgus vestluses hinnatavate dppekavariihmade dppijatega, et isiklike praktika eesmarkide seadmine
neile raskusi ei pdhjusta, on loogiline ja aitab vastavalt eesmarkidele valida praktikakohta. Lisaks
raakisid dppijad, et voimalus valida erinevaid praktikakohti on suur eelis, sest nii toimub pidev areng
ja on vdimalus omandada uusi oskusi. Nii praktikajuhendajad kui kogu ettevotte kollektiiv on vaga

toetav. Alati maaratakse praktikal 6ppijale ka mentor.

Hinnatavate Oppekavariihmade Gppijad on osalenud vilispraktikatel Soomes, lirimaal, Hispaanias,
Hollandis, Maltal. Kokku on aastatel 2016—2020 olnud valispraktikal 15 HJ dppekavariihma ja 12 TT
Oppekavariihma Oppijat. Valispraktika kohta esitab Oppija aruande ja seda arvestatakse praktika

opivaljundite saavutamisel.
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Nii 6petajate kui dppijate digipadevused pani proovile 2019/2020 dppeaasta kevadel vilja kuulutatud
eriolukord, kus enam kui kolm kuud toimus dppetd6 e-dppena. Opetajad koostasid, tdiendasid ja
muutsid Sppematerjale ning e-kursuseid. Opetajatel ja dppijatel oli koolipoolne tugi erinevate

digiseadmete ja programmide osas, lisaks oli 6petajatele toeks haridustehnoloog.
Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal ldhtub dpiviljunditest

Oppemetoodika valib Bpetaja vastavalt &ppegrupi &pilaste eripdrale. Erinevad meetodid on
pohihariduse ja keskhariduse baasil dppijatele. Teooria, praktiline t606 ja praktika on omavahel seotud

tanu Opetajate vahelisele koostoole.

Hindamismeetodite valik sOltub eelkdige Oppekava eesmadrkidest, plaanitavatest tegevustest,
hindamiskriteeriumidest ja teema mahust. Praktilise t60 tundides jalgitakse dppijaid Oppeprotsessi
valtel, et anda kohest suulist tagasisidet. Vestlustest Opetajatega selgust, et Oppijate arengut
toetatakse labi kujundava hindamise kogu dppe kestel. Oppijat toetatakse oma oskuste analiitisimisel

ja Oppimise juhtimise oskuste arendamisel.

Laot6o praktiliste oskuste tunni vaatlusel kasutati dppijate vastastikust kujundavat hindamist. Oskuste
anallitsimiseks ja tdiendamiseks hindasid ja andsid Appijad tagasisidet nii enda kui kaasdppijate

tegevusele.

Opetajad selgitasid vestlusel, et digivSimaluste ja nende arenguga hoiavad dpetajad ennast kursis
osaledes koolitustel ja veebiseminaridel. Oppekavadesse on I8imitud arvutipetuse tunnid.
Intervjuude kaigus kuulsime, et arvutidpetaja, keeledpetaja ja kutsedpetajad teevad koostdod, et
Oppija Opiks kasutama erinevates keeltes termineid, leidma, salvestama ja koostama erialaseid esitlusi
ja tutvustusi. Kutsedpetajad kasutavad tundide labiviimiseks nutitelefone, tahvel- ja lauaarvuteid ning
erinevaid keskkondasid, mis teevad Oppijatele Oppimise huvitavaks ja meeleparaseks.
Oppekavariihmades soovitakse parendada ja kaasajastada digivéimalusi dppeklassides: suurendada

laot6o klassis arvutite ja skannerite hulka ning uuendada kaubanduse klassis kassalahendusi.

Hindamiskomisjon tOstab esile dpetajate uuenduslikkust, omavahelist koost66d, moodulite vahelisi

I6iminguid ja vOtmepadevuste kujundamist teoorias, praktilistes toodes ja iseseisvates toodes.

Seoses eriolukorraga kevadel 2020 muutusid nii dppemetoodika kui ka Oppetilesanded. Vestlusel
osalenud Oppijate sonul olid osad dpetajad videotunnid ette salvestanud, osad dpetajad andsid ainult
iseseisvat tood. Vahe videotunde oli laot6otaja erialal. Samas olid paljud Gpetajad sligisel vaga

toetavad ja kordasid osaliselt kevadist ppematerjali uuesti le.
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Eneseanaliilisis on esitatud rahulolukisitluse tulemused OKTR &petajate kohta. 2016/2017 dppeaasta
rahulolukisitlus oli &ppekavariihma pdhine. Kaubanduse OKTR keskmine hinne oli 4,27 (kooli

keskmine oli 4,21).

2019/2020 rahulolu uuringu tulemused ei ole vaga positiivsed. Hinnatavate dppekavariihmade
Oppijate hinnang Opetajatele on 3,97 (kooli keskmine 3,94). Kui vaadata Oppekavadel Oppijate
hinnanguid eraldi, siis selgub, et kutsehariduse Gppekava Gppijate rahulolu on kdrgem (4,39) kui
kutsekeskhariduse &ppekavadel dppijatel (3,77). Kaubanduse OKTRs arvatakse, et rahulolematus
Opetajatega tuleneb suures osas Oppeaasta 16pul kehtinud eriolukorrast, mille ajal tuli ka dpetajatel
kohanduda uue olukorraga ja rakendada teistlaadseid dppemeetodeid, mis ei pruukinud Gppijatele

sobida (naiteks liiga palju iseseisvat t66d).

Hindamiskomisjon tddes vestlusel Opetajatega, et nad said uudse kogemuse ja oskavad edaspidises

Oppetoos olla paindlikumad, loovamad ja dppijakesksemad.

Mooduli [6pus kiisivad Opetajad Oppijatelt tagasisidet dpetamise kohta. Aruandest ja vestlustest
selgus, et vastajate arv on suhteliselt vdike. Oppijad tegid vestluse kiigus ettepaneku, et mooduli [8pus
viia labi eraldi tagasiside tund, kus dppijad saavad anda tagasisidet ja lisaks valikvastustele vdiks olla
ka vastused vaba tekstina. Oppijad ja hindamiskomisjon leidsid, et selline tund oleks kasulik m&lemale

osapoolele.
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijatele kittesaadavad

Tugiteenuste pakkumisel lahtutakse kooli Oppekorralduseeskirjast. Esmane tugiteenuste
vdljaselgitamine toimub vastuvotukomisjonis. Sellest lahtuvalt planeeritakse Oppijale vastavad

teenused.

Edasi jatkub &ppija toetamine kooliga kohanemisel. Oppijaid informeerib tugiteenustest
riihmajuhataja esimestes rithmajuhataja tundides. Kéikidele dppijatele jagatakse infovoldik “Abimees
taskus”. Kooli Oppe- ja ndustamiskeskus pakub jargmisi teenuseid: karjaariteenus, opiabi, eri-,
sotsiaalpedagoogiline- ja pslihholoogiline teenus. Vajadusel suunatakse Oppija kooliviliste
spetsialistide juurde. Toimub koost66 pohikoolide ja Parnu linna sotsiaalosakonnaga, et leida pusivat

tugiteenust vajavale dppijale kdige sobivam tugiteenus.
Samuti on tugitootajatel véimalik naha EHIS-es dppijate erivajadust puudutavat infot.

Vestlusel HJ ja TT &ppijatega selgus, et nemad tugiteenuseid ei ole vajanud, kuid on VOTA kasutamise
ja tugiteenustega lildjoones kursis. Suvel kaupluses tédtades said dppijad VOTA abil selle t68! oldud

aja praktikana arvestada. Vestlusest kaubandusvaldkonna rithmajuhatajaga selgus, et enam abi
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vajavad Oppijad majanduslike probleemide puhul ja dppevdlgnevuste korral. Tugiteenuste vajadus
vOib selguda ka arenguvestluste kdigus, mille viivad labi rihmajuhatajad esimeste kursuste 6ppijatega.
Oppetddga toimetulekut jlgitakse iga Sppeperioodi Idpus. Igal dppijal on ka individuaalselt vdimalus

poorduda kooli tugispetsialistide voi dpilasesinduse poole.

HEV Oppijatele vajaliku teenuse otsustab vastav komisjon. Peamiseks probleemiks on plsiv dpiraskus.
Vestlusel osalenud dpetajad selgitasid, et HEV Oppijate puhul on abiks diferentseeritud dpetamine,

erineva raskusastmega llesanded, konsultatsioonid, rakendatakse individuaalset dppet6o graafikut.

HEV Oppijat toetatakse ka praktika sooritamise kadigus. Kooli praktikakorraldaja informeerib

ettevottepoolset juhendajat dppija erivajadusest, koostoos koostatakse individuaalne praktikaplaan.

Raskustesse sattunud Oppijatega tegeleb kooli Oppe- ja kasvatustéokomisjon tugiteenistuse
eestvedamisel. Kaubandusvaldkonna esindajad leidsid, et selline to6korraldus on end seni digustanud,
kuna komisjoni kuuluvad tugiteenuste asjatundjad. Vajadusel kutsutakse kokku {imarlaud, kuhu

kaasatakse riihmajuhataja ja Opetajad.

Eneseanallilsi pdhjal on kool liitunud erinevate programmidega, naiteks Salliv Kool, koolirahu TORE.
Koostd6ds Parnumaa Tootukassaga toimuvad |Spukursustele karjdariteenuste pdevad, et aidata

noortel tooellu siseneda.

TaiendusOppes osalejaid otseselt seni ei ole toetatud, kuid Uksikud Oppijad on omaalgatuslikult

tugiteenistusse po66rdunud.

Tugiteenistuse to6tajad tundsid heameelt, et alates 2020/21 Sppeaastast lisandub iks dppendustaja.

Samuti olid nad rahul, et ppendustamiseks on alates sellest ppeaastast eraldi ruum.

Tabel 4. Toole rakendumise ja edasidppijate protsent ldpetanutest hulgi- ja jaekaubanduse

oppekavariihmas
Hulgi- ja jaekaubanduse 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
oppekavariihm
Tootab Opitud erialal 60% 77% 85% 89%
Jatkab 6pinguid 17% 20% 33% 0

Allikas: Kooli esitatud lisaandmed (OKTR uuringud)

Tabel 5. To6le rakendumise ja edasiOppijate protsent [6petanutest transporditeenuste

oppekavariihmas

22



Transporditeenuste 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
oppekavariihm

Tootab Opitud erialal 34% 35% 49% 33%

Jatkab opinguid 27% 18% 0 22%

Allikas: Kooli esitatud lisaandmed (OKTR uuringud)

Kool kiisib 1dpetajatelt tagasisidet toole rakendumise ja edasidppimise kohta 6 kuud parast [dpetamist
ning on eneseanaliiiisi aruandes toonud vastavad niitajad OKR pdhiselt, mitte 8ppekavati. Samas on
eneseanallitsi aruandes selgitatud, et 2017/18 ja 2018/19 I&petajate andmeid kusiti alles 2020. aasta
kevadel. Keskmine Gpitud erialal té6tamise protsent on suurem hulgi- ja jaekaubanduse erialadel (60—
89%), vaiksem aga transporditeenuste dppekavarihmas (34-49%). Edasidppijaid on hinnatavates
Oppekavariihmades keskmiselt 17%. Kool on arengukavas seadnud to6turul rakendumise sihtnaditajaks
67—72%. Eneseanaliilisi aruandes on OKTR hinnanud vastavaid nitajaid heaks ja kooli arengukavale
vastavaks. Hindamiskomisjon leiab, et kooli eneseanaliilisis toodud andmed on killalt ligikaudsed

(kUsitud kaks aastat parast I0petamist, vastajate arv pole teada), seetdttu pole véimalik tldistusi teha.
Rahulolu

Oppijatelt tagasiside kogumine on hindamisperioodil muutunud. Vahemikus 2017—2019 viis rahulolu

kusitlusi 1abi SA Innove ja kool sai tagasiside andmed kogu kooli kohta, mitte dppekavariihmiti.

Tabel 6. Opilaste rahulolu dpikeskkonnaga

2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Hulgi- ja jaekaubanduse | 4,64 4,63 - - 4,27
ning transporditeenuste
oppekavariihmad
Kooli keskmine 4,48 4,45 4,2 4,0 4,11

Allikad: Eneseanallitisi aruanne

2020. aasta kevadel viis kool labi rahulolu kisitluse dppekavariihmade kaupa. Kooli poolt labi viidud
rahulolu kusitluse tulemusi ei ole anallilisitud Oppekavati. Hulgi- ja jaekaubanduse ning

transporditeenuste dppekavariihmade Gppijate (55% Oppijatest oli vastajaid) hinnangud jargmised:
e tunniplaani info on kattesaadav ja arusaadav 4,35
e olen valmis kasutama e-Opet 3,54
e arvestuslike toode jaoks jaetakse piisavalt aega 3,92

e praktilist pet on piisavalt 4,03
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e praktilise dppe juhendamine on piisav 4,08

Tabel 7. Oppijate rahulolu praktika korraldusega

2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Hulgi- ja jaekaubanduse | 3,93 3,81 - - 4,15
ning transporditeenuste
oppekavariihmad
Kooli keskmine 4,02 3,87 4,20 4,1 3,99

Allikas: Eneseanallilsi aruanne
Kaubanduse OKTR 8ppijate rahulolu on kooli keskmisest kdrgem.

Hindamiskomisjon leiab, et edaspidi on oluline rahulolu kisitlusi viia labi regulaarselt ning anallisida
Oppekavati. See annab vdimaluse vaadelda trende, teha vordlusi dppekavati ning vajadusel viia sisse

parendusi.
Kutseeksami sooritamine

Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruandest selgub, et viimase viie aasta jooksul on miiija-
klienditeenindaja ja mutgikorraldaja kutseeksami sooritanud kdik Idpetajad ja kdigile on antud vastav

kutse.

Aastast 2015 on ka kodik kutseeksamile ldinud laot6otaja eriala dOppijad selle sooritanud. Lisaks on

viimastel aastatel taiendusdppes osalejad edukalt sooritanud laojuhataja tase 5 eksami.

Jareldused
Tugevused:

e Hinnatavatel Oppekavariihmadel on vaga hea koostdo6 kohalike tooandjatega ja
praktikabaasidega. Koost66 huvigruppidega toimub plaaniparaselt ja tagab praktika kaigus

opivaljundite saavutamise.

e Hinnatavate Oppekavariihmade Opetajad on uuenduslikud, toimub asjalik omavaheline
koostd6. Opetamisel rakendatakse iild-, pdhi- ja valikdpingute moodulite vahelisi Idiminguid

ja votmepadevuste kujundamist teoorias, praktilistes toodes ja iseseisvates toodes.
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Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Lahtuvalt eneseanalliisist on valjalangevus koikidel Oppekavadel kasvutrendis.
Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi Oppijate toetamiseks ldabi personaalsete

arenguplaanide ja leida vdoimalus dpilaste probleemide vdimalikult varajaseks markamiseks.

e Praktikajuhendajad labisid praktikajuhendaja koolituse aastaid tagasi. Samuti toodi vilja, et
kahepdevane koolitus on liiga pikk. Komisjon soovitab praktikajuhendajate koolitusi

ettevotjatele korraldada igal aastal, samuti koolitust [ihendada ja pakkuda e-6ppe vdimalust.

e Moodulile antava tagasiside kvaliteedi tOstmiseks koguda tagasisidet viimase tunni ajal

kasutades naiteks tagasisidevestlust, mis on kasulik nii dpetajatele kui dppijatele.
Arenguvoimalused

e Selleks, et pakkuda tanapdaeva nduetele vastavat dpet laotootaja erialal, soovitab komisjon
laotootaja Oppeklassi Oppevahendeid kaasajastada ja soetada kaasaegsed, juhtmevaba

mobiilsed kasiskannerid.

e Lahtuvalt eneseanallilisist on dppijatelt tagasiside saamine dppe sisule tagasihoidlik. Komisjon
soovitab uurida selle pShjuseid, vesteldes naiteks aktiivsemate Gpilastega (riihmajuhtidega)

vOi Opilasesinduse liikkmetega.

3.3 Opetajad?

Hindamiskriteeriumid:

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja péadevad
praktikajuhendajad; Opetajato6 maht ja ametikohad on planeeritud;
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja

osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja pidevad praktikajuhendajad;

Opetajat6oo maht ja ametikohad on planeeritud

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Sppekasvatusala todtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Tabel 8. Andmed HJ ja TT dppekavariihmade dpetajate kohta

Sugu | Kvalifikatsioon Vanus | Staaz koolis (aastat)

N KutseOpetaja; korgharidus, Miilja- klienditeenindaja, tase | 43 13
4

N Kutsebpetaja, keskeriharidus 75 18

N Kutsedpetaja, korgharidus, Miiija, tase 3 34 3

N KutseOpetaja; majandusalane kdrgharidus 58 24

N Kutsedpetaja; kdrgharidus 50 14

N Kutsedpetaja; kdorgharidus, Miitja-klienditeenindaja, tase 4 | 39 16
Opetaja, tase 7, Taiskasvanute koolitaja, tase 6

N KutseOpetaja; korgharidus, Kaubakasitleja, tase 3, | 25 1
Kutsebpetaja, tase 6, Laojuht, tase 5

Allikas: Kooli esitatud lisamaterjalid

Modlemas hinnatavas Oppekavariihmas Opetavad samad erialadpetajad, keda on kokku seitse.
Hindamiskomisjoni hinnangul on dppekavadel piisava kvalifikatsiooniga 6petajad ja padevad praktilise
t606 juhendajad. Samuti leiab hindamiskomisjon, et dpetajate ristkasutus on nende erialade puhul igati
positiivne ja digustatud. Enamus Gppekavarihmade Gpetajatel on vaga pikaaegne (lile 10a) to6staaz
koolis ja Opetajaskond on olnud suhteliselt stabiilne. Samuti on positiivne, et viimase kolme aasta
jooksul on Gppekavariihmadesse lisandunud kaks uut kutsedpetajat. Kdik kutsedpetajad vastavad
vajalikule kvalifikatsioonile, valdaval osal kutsedpetajatel on Opetatavas valdkonnas korgharidus,

samuti erialane kutsetunnistus ning kutsedpetaja voi taiskasvanute koolitaja kutse.

Hindamiskomisjon leiab, et OKRs on piisav arv kvalifikatsioonile vastavaid Opetajaid.
Hindamiskomisjon sai eneseanallilsist selgust ning kinnitust ka vestlustel, et dppettosse kaasatakse
sageli valdkonna asjatundjaid ja to6andjad spetsiaalsete teemade kasitlemiseks, loengute andmiseks

ning Opitubade labiviimiseks nii dppijatele kui ka tootajatele.

Vestluses Opetajatega tddes hindamiskomisjon, et Opetajad on oma tddle puihendunud,
professionaalsed, uuendustele ja koostodle orienteeritud. Kutsedpetajad on osalenud nii

kutsestandardite, riiklike dppekavade, kooli 6ppekavade kui ka rakenduskavade loomisel.

Opetajatdd maht ja ametikohad on planeeritud tulenevalt dppekavadest. Tunnijaotuse osas lepitakse
jargmiseks Oppeaastaks kokku 1. juuniks arvestades rakenduskavasid, tundide mahtusid ja Opetajate
padevust, keskmine to6koormus on 0,86. Enamus Opetajatest on koolis t66l pdohikohaga t66lepingu

alusel, mis aitab tagada hinnatavate erialade jarjepideva arendamise.
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Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte

tagasisidest ning eneseanaliilisist.

Uuendustega hoiavad 6petajad ennast pidevalt kursis tehes koost66d erialaliitudega, kiilastades koos
Oppijatega praktikabaase, kdies koos Gppijatega Gppekaikudel (vaatlused, to6toad), Gpirannetel. Tihe
koost66 toimub kolleegidega dppekavatooriihmas, samuti kaubanduse valdkonnas dpetavate koolide

Opetajate vahel.

Opetajate digipddevuste arengu toetamiseks korraldatakse vastavaid koolitusi, ndu ja abi pakub

haridustehnoloog.

StaZeerimine nii Eestis kui vdlismaal erinevate projektide ja dpirdnnete kaudu on Gppekavariihmades
igati toetatud ning nii Opetajad kui dppijad on neid vdimalusi aktiivselt kasutanud. Naiteks on kaks
kutseGpetajat kdinud viimastel aastatel stazeerimas Hollandis ja Hispaanias, (ks nendest ka TSehhis.
Opetajad on vilismaal tutvunud praktikabaasidega ning teiste koolide &ppekavadega. Mitmed
kutsedpetajad on kainud aktiivselt kogemusi saamas ja ennast tdiendamas Eesti erinevates
ettevGtetes, naiteks Bauhofis, Parnu Maksimarketis jne. Kokku on aruande perioodil stazeerimas

kdinud 6 dppekavariihmade Gpetajat.

Erinevatelt koolitustelt saadud infot ja uusi teadmisi/oskusi jagatakse dpetajate koosolekutel ja need
leiavad kasutamist dppetdo labiviimisel. Vestlus dppijatega andis kinnitust, et dpetajad on koostanud

kaasaegsed, selgesti mdistetavad ja pohjalikud dppematerjalid, tdiendades neid pidevalt.

Opetajad saavad tagasisidet oma t&6 kohta Sppijatelt mooduli I8pus toimuva kisitluse kaudu, samuti
osakonnajuhatajalt arenguvestluste kaigus. Opetajad koostavad &ppeaasta jooksul kool
infoslisteemis eneseanallilisi. Kahel dppekavariihma dpetajal on koostatud digitaalne arengumapp.

Arenguvestluse ja Opetaja eneseanallilsi pohjal planeeritakse Gpetajate koolitused ja stazeerimine.

Eneseanallilsis on kirjas, et alustava Opetaja toetamiseks on koolis valja tootatud ,Uue tootaja
sisseelamisprogramm®, mis hdélmab endas katseaega ja mentori maaramist. Mentori llesanne on
toetada uue Opetaja kohanemist Opikeskkonnaga, olla abiks organisatoorsetes ja metoodilistes
kisimustes. Naiteks 2019/2020 Gppeaastal madrati uuele laotdotaja kutsedpetajale mentor, toimus

katseaja I6puvestlus, kus anallisiti koos osakonnajuhatajaga katseaja tulemusi.
Opetajate tunnustamiseks on koolis vastavad traditsioonid ja pdhimdtted.

Hindamiskomisjon leiab, et dppekavariihmades on professionaalsed ja piihendunud dpetajad. Nende

koolitusvajadus on analiiisitud ja planeeritud ning toetatud.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused

Tugevused

e Oppekavariihmades on professionaalsed, kvalifikatsioonile vastavad ja pikaaegse

tookogemusega Opetajad.

e Opetajate areng on tdhtsustatud, planeeritud, eesmérgistatud, dpetajad osalevad koolitustel
nii koolis, vabariigi tasandil kui ka valismaal, samuti kdivad staZeerimas nii Eestis kui valismaal.

Omandatud teadmisi ja kogemusi rakendavad dpetajad dppetdos.
Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Distantsdpe on muutunud oluliseks. Selle edukaks labiviimiseks jatkata Opetajate

digipadevuste arendamist ja e-Oppe materjalide koostamist.
Arenguvéimalus
e Kaasata mdlemas dppekavariihmas teatud moodulite dpetamiseks tédandjate esindajaid. See
muudab Gppijate jaoks Sppetdd huvitavamaks ja aitab olla kursis tegeliku téoeluga.
3.4 Hindamiskomisjoni peamised jareldused hulgi- ja jaekaubanduse

ning transporditeenuste oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Tugevused

e Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavariihmade t66 on planeeritud,

votmetulemused anallisitud ja parendused kavandatud.

e Toimub planeeritud ja sisteemne koost6¢ todandjatega Oppekavade arendamisel ja

praktikate korraldamisel.

e Oppekavariihmades peetakse oluliseks moodulite vahelisi 18iminguid ja v8tmepadevuste

kujundamist teoorias, praktilistes ja iseseisvates toodes.

e Oppekavariihmades on professionaalsed, kvalifikatsioonile vastavad ja pikaaegse
tookogemusega Opetajad. Nende areng on planeeritud ja toetatud, koolitustelt ja

staZzeerimiselt omandatud teadmisi ning kogemusi rakendatakse Gppetd0s.
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Parendusvaldkond ja hindamiskomisjoni soovitused

e Lahtuvalt eneseanaliilisist on valjalangevus kodikidel dppekavadel kasvutrendis. Komisjon

soovitab leida vGimalus Oppijate toetamiseks labi personaalsete arenguplaanide.
Arenguvéimalus

e Tagasisidekusitlusi on erinevatel aegadel ldbi viinud erinevad osapooled (kool ja Innove),
mistottu on neid raske olnud analiisida. Kooli sénul on alates 2020. aasta kevadest hakatud
koolis tagasisidekusitlusi siisteemselt labi viima, mis on positiivne. Komisjon soovitab edaspidi
tagada, et nende kisitluste tulemusi anallilisitakse nii dppekavarihmade kui ka dppekavade

tasandil.
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4. Andmebaaside ja vorgu disaini

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

ning halduse
oppekavarihma analiius hindamisvaldkondade l6ikes

Tabel 9. Andmebaaside ja vérgu disaini ning halduse 6ppekavariihma 6ppekavad

Oppekava nimetus ja | Kvalifikatsioonitas | Kutsestand | Maht ja | Rakenda- Oppekava
kood EHIS-es e ja Oppevorm ard pikkus mise aasta eest
vastutav
isik
IT-ststeemide kutsekeskharidus Uus 180,3a | 2020 Kristjan
nooremspetsialist EKR tase 4, standard Leotoots
esmadpe,
141078 statsionaarne
koolipGhine
IT-ststeemide kutsedpe, EKR Uus 120,2a | 2020 Kristjan
nooremspetsialist tase 4, esmadpe standard Leotoots
141079
IT-turvaspetsialist kutsedpe, EKR Puudub 60, 1a 2020 Kristjan
tase 5, jatkudpe info Leotoots
215151 standardi
kohta
IT-sisteemide kutsekeskharidus, | Vana 180,3a | 2014 Siim
nooremspetsialist EKR tase 4, standard Soopdld
esmadpe
215962
IT-slisteemide kutsedpe, EKR Uue 120,2a | 2019 Siim
nooremspetsialist* tase 4, esmadpe standardi Soopdld
jargi uus
215970 Oppekava

Allikas: Kooli koduleht, EHIS

* Oppekava ja rakenduskava puuduvad kooli kodulehelt, kuna vastuvdttu sellele dppekavale 2020.a

sligisel ei toimunud.

Hinnatavad Oppekavad kuuluvad tehnikadppeosakonda ning andmebaaside ja vorgu disaini ning

halduse dppekavatooriihma.

IT slisteemide nooremspetsialisti (EKR 4 kutsekeskharidus) 6ppekava puhul on 2014 ja 2020 versiooni

vahel naha jargnevaid suuremaid erisusi ehk uuemas kavas on pohidpingute moodulisse lisandunud:

® Programmeerimise alused
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e Kiberturvalisus

Valikmoodulite alla on olulisemate muudatustena lisandunud:

e Mikrokontrollerplatvormid

e Virtualiseerimiskeskkondade haldus

o Kutseeksamiteks ettevalmistus

Tabel 10. Oppijate arv 8ppekavariihma &ppekavadel

arvutivorgud,

Oppijate | Oppijate |Oppijate |Oppijate |Oppijate |Oppijate

OK kvalifikatsiooni arv arv arv arv arv arv

tase 2014/15 |2015/16 |2016/17 (2017/18 |2018/19 |2019/20 |Mairkus

IT-slisteemide

nooremspetsialist, Vastuvott

kutsekeskhariduse Oppekavale

oppekava, EKR tase 4, alates

esmadpe (Uus Oppeaastast

standard ja ROK) - - - - - - 2020/2021

IT-slisteemide Vastuvott

nooremspetsialist, Oppekavale

kutsedppe dppekava, alates

EKR tase 4, esmadpe Oppeaastast

(Uus standard ja ROK) |- - - - - - 2020/2021
Vastuvott
Oppekavale

IT-turvaspetsialist, alates

kutsedppe dppekava, Oppeaastast

EKR tase 5, jatkudpe |- - - - - - 2020/2021

IT-slisteemide

nooremspetsialist,

kutsekeskhariduse

oppekava, EKR tase 4,

esmadpe (Vana

standard ja ROK) 30 56 78 72 78 80

IT-slisteemide

nooremspetsialist,

kutsedppe dppekava,

EKR tase 4, esmadpe

(Vana standard ja

ROK) 16 27 28 27 28 30

Arvutid ja 55 37 17 ) ) )
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kutsekeskhariduse
oppekava, EKR tase 4,
esmadpe

Arvutid ja
arvutivorgud,
kutsedppe dppekava
keskhariduse baasil,

EKR tase 4, esmadpe |17 6 - - - -
118 121 123 99 106 110 Kokku
Allikas: Eneseanallilisi aruanne
Tabel 11. Alustanute ja Idpetanute arvud dppekavariihma dppekavade kaupa
Oppekava nimetus | Opingute Alustas Opingute Lopetas Lopetanute
alustamise Iopetamise osakaal
aasta aasta
IT-ststeemide 2014/15 30 2017 24 80%
nooremspetsialist
141078
2015/16 30 2018 16 53%
2016/17 30 2019 21 70%
2017/18 28 2020 20 71%
2018/19 30
2019/20 29
IT-ststeemide 2014/15 16
nooremspetsialist
141079
2015/16 15 2016 3 20%
2016/17 15 2017 8 53%
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2017/18 15 2018 9 60%

2018/19 15 2019 9 60%

2019/20 15 2020 10 66%

Allikas: Eneseanallilsi aruande pdhjal hindamiskomisjoni koostatud

IT-slisteemide nooremspetsialisti (Oppekava 141079) IGpetajate arv on vahemikus 2015-2019 olnud
kasvavas trendis. Vestlustest Opetajatega selgus, et valikmoodulis olev ,Kutseeksamiteks

ettevalmistus” on olnud positiivse mdjuga.

Vestlusel toid dppijad valja, et dppekava annab korraliku baasi nii dpingute jatkamiseks jargmises

Oppeastmes kui ka tooturule sisenemiseks.

4.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid:

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades oppijate ja t66turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades Oppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat Opivaljundite

saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiis

Oppekavaarendus on eesmairgistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

Oppekavade arendus on jarjepidev ja selle eest vastutab OKTR juht. OKTR eneseanaliiiisi ja toimunud
vestluste pohjal on Oppekavatodrihm kursis to6turul toimuvaga ja viib vastavaid muudatusi

Oppekavadesse.

Eneseanaliilisist selgub, et alates eelnevast sisehindamisest on OKTR I4bi viinud dpet seitsmel erineval
oppekaval. Tulenevalt kutsestandardi muudatustest toimub kdesoleval dppeaastal Ope jargmistel

oppekavadel:
e [T-slisteemide nooremspetsialist, kutsekeskhariduse dppekava, tase 4;

e [T-slisteemide nooremspetsialist, kutsedppe Sppekava, tase 4;
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e [T-turvaspetsialist, jatkudppe Sppekava, tase 5

Kutsekeskhariduse taseme dppekavade aluseks on riiklik dppekava, mille koostamise aluseks on vastav

kutsestandard. Riiklikust dppekavast lahtuvalt koostab kool dppekavad ja moodulite rakenduskavad.

Intervjuudest Opetajate, Opilaste ja to0andjatega selgus, et dppekavade arendamiseks saadakse

sisendit erinevatelt osapooltelt.

Eneseanaliilisist ja vestlusel OKTR juhiga selgus, et Igal aastal korraldatakse 1-2 tédandjate imarlauda,
millest on lisaks IT ala ettevdtetele osa votnud ka teiste alade tédandjad, naiteks elektroonika,
puidutoostuse ja teiste valdkondade esindajad, et selgitada valja nende vajadused IT spetsialistide

0sas.

Umarlaua kaigus on OKTR tutvustanud kooli saavutusi ja tulevasi arengusuundasid. Lisaks on kiisitud

ettevotjatelt tagasisidet valdkonna arengusuundade ja IT spetsialistide vajaduse kohta.

Intervjuudest tooandjatega selgus, et moningatel puhkudel pole kd&ik osapooled (té6andjad)

Ooppekavaga kursis.

OKTR osales 2018/2019 dppeaastal kooli teiste erialade imarlaudadel, nditeks metalli ja elektroonika
eriala omadel. Eelpool kirjeldatud tegevuse eesmargiks oli kaardistada “Toostusliku IT” vdimalikku

senist suuremat rakendamist dppekavades.

Uus on IT turvaspetsialisti Oppekava, mille valjatootamine toimus koostéds Kehtna

Kutsehariduskeskusega ja millele vastuvott toimus kdesoleval siigisel.

Hetkel kasutatavates 6ppekavades on valiképingute moodulid koondatud kolme plokki, mis on valitud

regionaalsest toojouvajadusest lahtuvalt.

e Graafika ja disain

e Tarkvaraarendus

® TOostus ja robootika

Valikmoodulid saavad dppijad valida vastavalt dppekorralduseeskirjas toodud pdhimotetele.

Taienduskoolituse Oppekavad tootatakse vialja koostdds koolituse tellijaga ja Opetajatega.

Populaarsemad on olnud arvutikasutuse, graafilise disaini ja veebilehe loomise kursused.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on &pe kavandatud arvestades Oppijate eripiraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat Opivaljundite

saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel
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Oppekavade rakenduskavade viljatédtamisel osalevad kdik OKTR lilkkmed ja panustavad enda
padevuse piires. Rakenduskavade llevaatus toimub regulaarselt kord aastas. Ettevotetelt ja Oppijatelt
saadud tagasiside alusel viiakse sisse vajalikud muudatused. Naiteks uuendati nérkvoolusiisteemide
ja arvutivorkude Sppeklassi, et paremini sooritada koolitodga seotud lilesandeid. Rakenduskavades

paneb iga Opetaja kirja sisu ja Oppemeetodid ning dppematerjalid.
Rakenduskavade &pivaljundite puhul on nadha, et dpilane:
e saab aru/madistab (naiteks teeb tegevust vastavalt parimate praktikate kohaselt)
e jitab meelde fakte (naiteks kasutab konkreetset terminoloogiat)
e anallilsib (naiteks prognoosib, hindab infot ja teeb jareldusi)
e rakendab (naiteks seadistab ja paigaldab teenuseid voi to6jaamu)

Oppekaval [T-siisteemide nooremspetsialist 141078 rakenduskavas on tegevustena kasitletud
loengute kuulamist, materjalide lugemist, analliiside koostamist ehk kirjutamist, esitluste tegemist

ehk vestlemist ja esinemisoskuste parendamist.

Rakenduskavades kasutatakse hindamismeetoditena riihmatddd, suulist esitlust, iseseisvat to6d, testi
(kontrolltood), praktilist t66d, simulatsiooni (rollimédngu), diskussiooni (arutelu), essee kirjutamist,
esitlust, &pimapi/portfoolio (moodulid Rakendustarkvara, Operatsioonisiisteemid) koostamist,
demonstratsiooni, aruande koostamist (nditeks dppekédigu kohta). Hindamiskomisjoni hinnangul on
rakenduskavas naha vahe iseseisvaid toid, mille mahu suurendamine aitaks Gpilastel olla praktika ajal

enesekindlam.

Rakenduskava pdhjal saame 6elda, et Gppeprotsessi juhtimine on nii dpetajakeskne ehk kasutatakse
loenguformaati (naiteks erinevate Windows operatsioonisiisteemide kohta) kui ka Oppijakeskne,
kasutatakse riihmaprojekti formaati (nditeks arvutite riistvara projekt). Vahem on projektip&hist 6pet.
Hetkel toimub BCS Koolitus AS poolt labiviidav projektipohise 0ppe koolitus dpperiihmale koos
konkreetsete praktiliste (lesannetega. Koostamisel on projektitaotlus projektipShise Oppe

juurutamiseks dppekavariihmas.

Rihmat66 on oppemeetodina valdav formaat, individuaalset t66d on mainitud voorkeeles (naiteks
Oppekava IT-sisteemide nooremspetsialist 141078). Hindamiskomisjon jareldab, et rihmat66 on

valdav formaat.

Oppekaval [T-siisteemide nooremspetsialist 141078 rakenduskavas on tegevustena kasitletud
loengute kuulamist, materjalide lugemist, analliiside koostamist ehk kirjutamist, esitluste tegemist

ehk vestlemist ja esinemisoskuste parendamist.
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Praktilise to0 osakaal on valdavalt suurema kaaluga kui teoreetilise t66 osakaal, mis on kutsedppe

korral igati digustatud.

Eneseanallilisis toodud Oppeprotsessi (ilesehituse puhul ja Oppekavade rakenduskavade

analttsimisel ei olnud vdimalik tuvastada, mis maaral kasutatakse refleksiooni ja tagasisidestamist.

Léiming pohidpingute ja UldOpingute vahel on vidlja toodud naiteks pdhidpingute moodulis

,Skriptimisvahendid” - matemaatilise loogika tehete seos skriptimise alustega (I6imitud osa).

Hindamiskomisjon leiab, et |6imumise osas, kuidas erinevaid teemasid omavahel siduda, on

arenguruumi, nditeks erinevate pohidpingute ja Glddpingute moodulite vahel.
Hindamine on suures osas mitteeristav (naiteks 6ppekava IT-sisteemide nooremspetsialist 215962).

Konkreetsed oskused omandavad praktikandid kiiresti, kuid praktikantide vdotmepaddevustes on
arenguruumi. Vestlusest praktikajuhendajaga selgus, et vajalik on suhtluspddevuse arendamine sh
suhtlusoskus kliendiga, samuti inglise keele oskus, julgus kiisida abi, oskus ennast juhtida ja ndidata
proaktiivsust, lahendada iseseisvalt probleeme, tegutseda meeskonnas. Need oskused vajaksid
arendamist. Hindamiskomisjon soovitab rakendada rohkem suhtlust ja probleemi lahendamist

toetavaid 6ppemeetodeid.

Jareldused

Tugevus

e Rihmatoo formaat aitab meeskonnatdo oskustel areneda. Lisaks on rohkelt kasutusel ka teisi

oppemeetodeid, mis toetavad dppimist.
Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Moodulite rakenduskavades (naiteks ,IT-sisteemide spetsialist, tase 4“ esmadppe
kutsekeskhariduse Gppekava) ei sisaldu piisavalt iseseisva t66 teemasid, refleksiooni ja
tagasisidestamise osa ning ei ole kirjeldatud moodulite vahelisi Idiminguid. Hindamiskomisjon

soovitab tdiendada rakenduskavasid iseseisvate t66de ja moodulite vaheliste |6imingutega.
Arenguvéimalus

e Taiendavate 4. ja 5. taseme Oppekavade arendamine, dppekavade valjatootamine naiteks
DevOps ja toostusinformaatika suund, et pakkuda tdnastele ja tulevastele Opilastele

edasidppimise vdimalust.
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4.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid:

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Oppijat opivdljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub oppijate ja Oppevormide eriparast ja
toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kattesaadavad.

Analiiis

Oppijate erialavalik on toetatud

PBhiliseks teavitusallikaks OKRs on olnud kooli koduleht. Sealt leiab sisseastuja infot dppekava ja
rakenduskavade kohta, samuti erialade tutvustuse. Lisaks reklaamib kool dppimisvéimalusi regioonis.
On reklaamplakatid, infotahvlitel reklaamvideod. Toimuvad avatud uste padevad, korraldatakse
erinevaid tootubasid, voimalus on kilastada ettevotteid. Naiteks Opilasvarjuks olemine vdoimaldab aru

saada, kas eriala voiks sobida.

Oppijatele jagatakse infot edasidppimise vdimalustest kdrghariduses. Uheks vdimaluseks &pinguid

jatkata on 5. taseme kiiberturbe dppekava.
Konkursid IT erialadele on 1,4 - 1,8 inimest kohale.

Vastuvotus on kahel viimasel aastal rakendatud infotehnoloogiliste tldteadmiste testi. Lisaks on
2019/20 Gppeaastal rakendatud valikmoodulina esimesel kursusel “Sissejuhatus erialasse”. Eriala

mittesobimisel on véimalus eriala vahetada esimese kahe kuu jooksul.

Hindamiskomisjoni hinnangul on Oppijate erialavalik toetatud, tegevused asjakohased ja Oppida

soovijaid piisavalt.
Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat dpiviljundite saavutamisel

Opiviljundite saavutamist toetab kaasaegne &pikeskkond ning tédruumid, millele hiljuti lisandus
taiendav klassiruum kooli teises korpuses. Oppetddks on kasutuses sobilik riist- ja tarkvara ning
Opetajatel on vdimalik algatada tdiendavate Opivahendite soetamist. Viimatine naide tdiendavate
Opivahendite kohta on IP kaamerate soetamine. Intervjuudest selgus, et Oppijate hinnangul on
Oppematerjalid asja- ja ajakohased. Partnerlussuhted Microsofti, AutoDeski, Adobe ja Palo Alto

Networks ettevotetega on véimaldanud kasutada Oppet60os levinud ja modernseid tark- ja riistvaralisi

37



lahendusi. Eneseanaliilsis viidatakse to6ohutusnduetele, Gldjoontes regulatsioonidele (eeskirjadele
ja seadustele), kuid see juhend vdiks olla tapsemalt lahti kirjutatud. Samuti 6eldakse eneseanaliisis,
et iga toorihma liikme (lesanne on jalgida t66ohutusnduete tditmist ning et Opetajad pllavad
pakkuda parimat Opikeskkonda. Rakenduskavades (nditeks Oppekaval IT-slsteemide
nooremspetsialist 141078) on véljatoodud té6keskkonna ohutuse kasitlemine nii hindamiskriteeriumi

kui teemana.

Probleemkohaks on arvutiklasside vahesus, mida on senilahendatud teisele dppeosakonnale mdeldud
arvutiklassi ristkasutusega. Kdesolevast aastast on kahe tdiendava arvutiklassi riistvara uuendatud,
tuues need antud Sppekavariihma tddks sobilikule tasemele. Uhtlasi kasutatakse dppetdds teiste
erialade Oppevahendeid, naiteks ristkasutuses on elektroonika dppekava robotid, samuti sisetoode

elektrikute laboris andmeside ja nérkvoolu kohtvork.

Ulesannete lahendamisel kasutatakse vastavalt véimalusele kas uuemaid v3i stabiilseimaid versioone
tarkvaradest. E-Opet toetav keskkond on Schoology, kus hoitakse nii Gppematerjale, viiakse labi teste
kui ka tagasisidestatakse ja hinnatakse Opilaste toid. Praktiliste Glesannete lahendamisel kasutatakse
Oppijate juhendamiseks vajadusel kaugtiihendust dppija seadmetesse. Vajadusel on dppijatel véimalik

laenutada kooli raamatukogust e-0ppe vahenditena siilearvuteid.

Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub Sppijate ja 6ppevormide eriparast ja

toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel

Oppekorraldus arvestab dppijatega, toetades sobilikult nii p&hi- kui ka keskhariduse baasil &ppijat, sh
taiskasvanud Oppijat. Vestlusest dppijatega selgus, et info konkreetse mooduli dppekorralduse kohta
jagatakse mooduli alguses kontakttunni raames ning info on ka kattesaadav e-Oppe keskkonna

vahendusel. Oppijad hindasid info kvaliteeti ning kittesaadavust heaks.

Oppekorraldus on oppijale paindlik. Lisaks e-Bppe keskkonnale Schoology kasutatakse
oppekorraldusliku informatsiooni jagamiseks ka digitaalseid infokanaleid nagu naiteks Messengeri
grupid voi Slacki kanalid. Samuti leiavad kasutust Google poolt pakutavad lahendused nagu Google
Drive ja Gmail. Digivdimaluste kasutamine dppet6ds on eneseanallilisi pohjal dppetdd loomulik osa

ning Uihistodvahendeid ja pilvelahendusi julgustatakse dppet6os kasutama.

Praktika korralduse eest vastutab tehnikadppe osakonna praktikakorraldaja. Koostdds
erialabpetajatega toimub praktikaettevotete tunnustamine, mille raames lisatakse praktikabaasi
ettevotte nime juurde marge, mis naditab, et antud ettevdtte juures on praktika Opivaljundite

saavutamine toetatud.
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Praktikajuhendajat teavitatakse praktika valjunditest enne praktika toimumist. Viimasel kahel
Oppeaastal on toimunud ka praktikajuhendajate koolitused, kus on osalenud IT valdkonna
praktikakohtade esindajad. Intervjuudest praktikakohtadega selgus, et ettevotted on kursis

praktikajuhendaja koolitusega, kuid koolitus on mitme paevane ja nduab liigselt aega.

Oppijaid toetavad praktikakohtade leidmisel nii kutsedpetajad kui ka kooli praktikakorraldaja. Koolil
on mitu pikaajalist regionaalset koostoopartnerit, kelle juures on vdimalik praktikat sooritada.
Regionaalseid ja &ppekava Opilastele atraktiivseid praktikakohti siiski napib. OKTR teeb td6d
taiendavate praktikapakkujate leidmiseks ja alternatiivsete praktikaformaatide, sh projekt-praktika,
valjatootamiseks. Hindamiskomisjon toetab projekt-praktika formaadi rakendamist. Pikaajaliste
praktika koostoopartnerite, naiteks Parnu Haigla puhul vOetakse vastavalt praktikakoha profiilile

arvesse praktikandi ootusi.

Vestlusest SA Parnu Haigla esindajaga selgus, et d0ppekavad, dpivaljundid jm vajalik informatsioon on
praktikajuhendajatele teada. Praktikandiga toimub enne lepingu sdlmimist vestlus, kus uuritakse
praktikandi ootuste kohta, lepitakse kokku eesmargid ja tlesanded. Intervjuust praktikajuhendajaga
selgus, et tal on praktikajuhendaja koolitus labitud ja pidev suhtlus praktikakorraldajaga olemas.

Juhendamise osas leidis ta, et see on nii kohustus kui ka véimalus leida endale sobivaid t66tajaid.

Praktikat on vGimalik teostada ka valisriigis, mille puhul rakendab dppekavariihm ennekdike Erasmus
+ programmi vahendeid. Vastavalt dppekavariihma eneseanallitsile osaleb valispraktikal kéige enam
Oppijaid just antud dppekavariihmast. Vestlusest dppijatega oli neist valispraktikat sooritanud (iks
Oppija ning tema hindas valispraktikat heaks tdiendavaks kogemuseks, mis Ghtlasi véimaldas erialase
inglise keele arendamist. Vestlusest Gppijatega selgus, et praktikat on edukalt labitud ka kaugt6o

formaadis.

Intervjuudest praktikapakkujaga selgus, et digem on pdhikoolijargseid 1. kursusel dppijaid mitte saata
ettevottesse praktikale, vaid teha seda pigem hiljem, et dpilastel oleks selleks ajaks rohkem oskusi ja
teadmisi. Kool on arvestanud ettepanekut ning alates 2019/20 dppeaastast on praktika, mis enne

toimus esimese kursuse Oppijatele, viidud teisele kursusele.
Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal ldhtub dpiviljunditest

Opiviljunditest teavitatakse &ppijaid nii ppemooduli alguses kui ka konkreetse teema juures ning see
kehtib ka e-Oppe puhul. Vestlusest dppijatega selgus, et nende hinnangul on &pivaljundid hdlpsasti

leitavad ning arusaadavad.

Opetamine ja hindamine Idhtub &pivéljunditest. Vestlustest dppijatega selgus, et kutsedpetajad on

Oppijat toetavad ning levinud praktika on tehtud to6de parandamiseks vdimaluste pakkumine.
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Oppetdds pakutakse Oppijatele erineva keerukusega iilesandeid. Eraldi ettevalmistus toimub

kutseeksamiks.
Vestlustest selgus, et tagasiside andmine Opilastele toimub samas keskkonnas, kus on materjalid.

Digivoimaluste kasutamine Oppetdds on eneseanallilisi sonul loomulik Oppetdéd osa ning

Ghistoovahendite ja pilvelahenduste 6ppetdds kasutamine on toetatud.

Mitmed moodulid on ristkasutuses elektroonika ja elektrieriala Gppekavatéé riihmadega (naiteks
valikdpingute moodul tééstus ja robootika), kuna nende Gpetajate kompetentsid antud valdkondades

on paremad.

Praktika Opivaljundite saavutamise hindamine toimub jooksvalt digitaalse praktika paeviku tditmise
vahendusel ning praktika kaitsmise raames, kus praktikant tutvustab hindajate to6riihmale praktika

raames sooritatud tegevusi.

Konkreetsed oskused omandavad praktikandid kiiresti, kuid praktikantide votmepadevustes on
arenguruumi. Vestlusest praktikajuhendajaga selgus, et vajalik on suhtluspadevuse arendamine, sh
suhtlusoskus kliendiga, samuti inglise keele oskus, julgus kiisida abi, oskus ennast juhtida ja ndidata
proaktiivsust, lahendada iseseisvalt probleeme, tegutseda meeskonnas. Need oskused vajaksid
arendamist. Hindamiskomisjon soovitab rakendada rohkem suhtlust ja probleemi lahendamist

toetavaid 6ppemeetodeid.
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad

Oppijate toetuseks on koolis dppe- ja ndustamiskeskus, kus on vdimalik saada karjaarindustamist
karjaari, aga ka sotsiaalpedagoogi abi, dpiabi. Esmaseks Oppija toetajaks on riihmajuhataja, kes

vajadusel suunab Gpilase dppe- ndustamiskeskusesse.

Kiiremaks probleemide selgitamiseks ja dppija toetamiseks on loodud 2018/19 Gppeaastast alates
OKTR pd&hine Bppekasvatuskomisjon. Oppija toetamiseks koostatakse koos tugispetsialistidega
tegevuskava. Vene emakeelega dppijad suunatakse vajadusel eesti keele kursustele. 2020/21 aastast

toimuvad Opetajatele kursused muukeelsete dppijatega paremaks toimetulekuks.

Oppijatel on vdimalus VOTA abil {ile kanda &pi- ja todkogemusi. Seda véimalust on hindamisperioodil

igal 8ppeaastal kasutanud 4—6 dppijat hinnatavas OKRs.

Huvilistele ja edukatele dppijatele on erinevad vdistlused, projektid ja IT huviring.
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Tooturul rakendamine ja edasiGppimine

OKTR ei ole siisteemselt uurinud vilistlaste edasist tegevust. Eneseanaliilisi aruandest selgub, et
mitmed Idopetajad jatkavad Spinguid kdrghariduse tasemel, naiteks dppekavariihma vilistlasi leiab nii
TalTechi IT KolledZist kui ka valismaa Ulikoolidest. Kiiberturbe 5. taseme Gppekaval alustas G6pinguid

11 varem I6petanut.
Oppijate rahulolu

OKTR ei ole siisteemselt uurinud dppijate rahulolu. Aastatel 2017-2019 korraldas SA Innove
rahulolukdsitlusi, kuid andmed on kogu kooli kohta, mitte 6ppekavariihma pohiselt. Kool on alustanud

2020. aastast tagasisidekusitluste labiviimist 6ppekavariihma pdhiselt.
Kutseeksami/lopueksami sooritamine

Tabel 12. Kutseeksami sooritamise edukus andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse

oppekavariihmas
Aasta 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Sooritanute % 65 85 85 84 90

Allikas: Eneseanaliilisi aruanne

Kutseksamite sooritamisel on véimalik saada IT slisteemide nooremspetsialisti tase 4 voi tase 3. See

muudab sooritanute protsendi kdrgeks ja voimaldab alustanutel kooli Idpetada.
Muud saavutused

Vaoistlustel “Noor Meister” aastatel 2016 - 2019 on saavutatud 2 teist kohta, 1 kolmas koht, 3

neljandat kohta ja 1 kuues koht.
Voistlustel “Kiiberpahkel 2019” saavutati kutsekoolide arvestuses 3. koht.
Voistlustel “Cybersecurity meets Robotex” kutsekoolide arvestuses | koht.
Jareldused
Tugevus

e Tagatud on riist- ja tarkvaraline infrastruktuur koos vétmepartnerite vorgustikuga, kelle abiga
vOimaldatakse tdiendavaid riist- ja tarkvaralisi lahendusi ja kellega tehakse koost6dd

Oppeprotsesside arendamisel.
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Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Praktika kaigus on ilmnenud, et Opilaste votmepadevused, nt suhtlusoskus on ndrgalt
arenenud, mistdttu soovitab hindamiskomisjon dppe kaigus pdorata rohkem tdhelepanu

nende arendamisele.

Arenguvéimalus

e Tagasisidekusitlusi on erinevatel aegadel ldbi viinud erinevad osapooled (kool ja Innove),
mistottu on neid raske olnud analiilsida. Kooli sénul on alates 2020. aasta kevadest hakatud
koolis tagasisidekusitlusi siisteemselt [abi viima, mis on positiivne. Komisjon soovitab edaspidi
tagada, et nende kisitluste tulemusi anallilisitakse nii dppekavariihmade kui ka 6ppekavade

tasandil.

e Praktikakohti napib, kuid vestlustel mainitud praktikakohtade nappuse probleemi soovitab

komisjon leevendada projekt-praktika formaadi edasiarendusega.

4.3 Opetajad?

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad; Opetajato6 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja

osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja pidevad praktikajuhendajad;

Opetajat6o maht ja ametikohad on planeeritud

Tabel 13. Info dppekavariihma Gpetajate kohta

Sugu Kvalifikatsioon Vanus | Téostaaz koolis (aastat)

M Kutsedpetaja; 24 5

kutsedpetaja tase 5;

2 Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Sppekasvatusala tostajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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IT siisteemide nooremspetsialist, tase 4

M Kutsedpetaja, keskharidus 27 5
N Kutsedpetaja; 30 7
kérgharidus;

kutsedpetaja tase 6,
Opetaja tase 7,

IT-siisteemide nooremspetsialist, tase 3

M Kutsedpetaja; 30 9
kérgharidus kutsedpetaja, tase 6;

IT siisteemide nooremspetsialist, tase 4

M Kutsedpetaja, 57 12

Kutsekeskharidus

Allikas: OKR poolt saadetud lisamaterijal

Oppekavatdorithm on kooli noorim, kus dppekavariihma Spetajate keskmine vanus on 33.6 aastat ja

keskmine todstaaz on 7.6 aastat.

Vastavalt kooli poolt esitatud “IT dpetajate kvalifikatsioonid” lisaandmetele on dppekavariihmas viis
Opetajat, kellest kahel on kdrgharidus, kahel kutsekeskharidus ning tihel keskharidus. Sealhulgas on
neist kahel omandatud kutsedpetaja tase 6 ning iihel kutsedpetaja tase 5. OKR eriala &petajad on ka
koik praktikud. Vestlustest Oppijatega selgus, et dppekavariihma Gpetajad on nii oma valdkonna

tugevad spetsialistid kui ka padevad Opetaja rollis.

Oppetdd planeerimisel arvestatakse dpetaja kompetentsidega ning talle sobiliku koormusega, kuid

vestlustest Opetajatega selgus, et nende todkoormus on liiga suur.

Paris mitu vilistlast on dpetajaks tulnud. Osakonnajuhataja valjendab kartust, et kooli palgatase ei

vOimalda Uhel hetkel noori inimesi piisavalt motiveerida.

Vastavalt kooli esitatud “IT tegevuskava” dokumendile ning vestlusele dppekavariihma Gpetajatega
ning OKTR juhiga vajatakse koormuse hajutamiseks ning uute dppekavade viljatodtamiseks

tdiendavat Opetajat. Hindamiskomisjon toetab tdiendava Opetaja varbamist.

Opetajate koormuse vihendamiseks soovitab hindamiskomisjon koostdds tédandjatega ja ettevdtete

praktikajuhendajatega kasutada neid kilalisOpetajatena teatud moodulite Spetamiseks.
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Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte

tagasisidest ning eneseanaliiiisis
Kool voimaldab nii tdiendava haridustaseme omandamist kui ka tdiendkoolitustel osalemist.

Opetajate koolitusvajaduse aluseks on &petaja eneseanaliiiis. Opetajad selgitasid, et saavad otsese
juhiga koostdds arenguvestluste kaigus kavandada koolituskava. Opetajate s&nul on v8imalik kavasse
panna rohkem koolitusi, kui hiljem ldbida jouab. Lisaks on eneseanaliilisi aruande pdhjal vdoimalik uutel
Opetajatel osaleda “Kutsedpetaja kohanemisaasta” programmis. Hindamiskomisjoni hinnangul

toetatakse Opetajate koolitamist, mis aitab dpetaja enesearengule kaasa.

Opetaja erialase arengu alla kuulub ka staZeerimine, mida kool toetab. StaZeerimine toimub, kuid
dpetajate sdnul ei ole nad viga jdudnud seda vdimalust kasutada. OKR &petajad on staZeerinud
partnerkoolides valismaal. Aastatel 2018—-2019 on Taanis, Poolas ja Hispaanias stazeerinud kolm OKR
Opetajat. Samuti osalevad Gpetajad erinevates rahvusvahelistes koosto6projektides, naiteks ECVET for

IT jne. Koolitusel ja stazeerimisel omandatud teadmisi jagatakse osakonna koosolekutel.

Komisjoni hinnangul on vajalik reguleerida koormust, et dpetajad saaksid tihedamini Eesti edukamates

IT-ettevotetes vGi valismaal staZeerida, et omandatud kogemused Gppijateni tuua.

Lisaks selgus intervjuust osakonnajuhatajaga, et oluline on Opetajatele pakkuda kooli poolt
koolitusvoimalusi ja voimaldada to6tamist omal erialal valjaspool kooli (nditeks oma firmas). Vestlusel

osalenud Opetajad hindasid sellist suhtumist positiivselt.

Eneseanallsist ja intervjuudest dpetajatega selgus, et kuigi koormus on suur, on Opetajad vaga
motiveeritud ja neile meeldib nende tegevusvaldkond. Lisaks vaartustavad nad koolitusi, mis toetavad

Oppetoo labiviimist.
Jareldused

Tugevused

e Erialadpetajad on motiveeritud ja nad vaartustavad voimalust Opetajana areneda, samuti
tootada ka oma firmas. See tagab IT valdkonna kiirete muutustega kursisolemise ja uusima

teabe rakendamise Gpetamisel.
Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Opetajate téokoormus on suur ja see ei jita piisavalt aega enesetdiendamiseks ja uute
Oppekavade arendamiseks. Hindamiskomisjon soovitab analiilisida Opetajate tdokoormust,

teha vajalikud muudatused, vérvata lisaks uus &petaja, et tagada OKR edasine areng.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Arenguvéimalus

e Hindamiskomisjon soovitab kaasata praktikuid Oppetddsse. See muudab Oppetod
atraktiivsemaks, mitmekiilgsemaks ning toob Gppeprotsessi reaalsed tookogemused ning

uusima teabe IT valdkonnas.

4.4 Hindamiskomisjoni peamised jareldused andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse oppekavariihma osas

Peamised jareldused

Tugevus

e Tagatud on riist-ja tarkvaraline infrastruktuur koos votmepartnerite vorgustikuga, kelle abiga
vOimaldatakse taiendavaid riist-ja tarkvaralisi lahendusi ning toimub Oppeprotsessi

kaasajastamine.
Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

e Seoses praktika kaigus ilmnenud ndrkade vdtmepadevustega soovitab hindamiskomisjon

rohkem p6drata tahelepanu votmepadevuste arendamisele Sppeprotsessi kdigus.

e Rakenduskavades on vahe tahelepanu p6dratud individuaalse t66 teemadele, refleksiooni ja
tagasisidestamise osale ning moodulite vahelistele 16imingutele. Hindamiskomisjon soovitab

selles osas rakenduskavasid tdiendada.

e Opetajate tdokoormus on suur ja see ei jita piisavalt aega tdiendamiseks ja uute Sppekavade
arendamiseks. Hindamiskomisjon soovitab anallilisida Opetajate to6koormust, teha vajalikud

muudatused, vérvata lisaks uus 8petaja, et tagada OKR edasine areng.
Arenguvéimalus

e Hindamiskomisjon soovitab kaasata praktikuid Oppetddsse. See muudab Oppetdod
atraktiivsemaks, mitmekiilgsemaks ning toob Gppeprotsessi reaalsed tookogemused ning

uusima teabe IT valdkonnas.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

5. Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavaruhma analiius hindamisvaldkondade loikes

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihm kuulub tehnikadppe osakonna

koosseisu.

Tabel 14. Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihma 6ppekavad

Oppekava nimetus ja Kvalifikatsioonitase ja Maht Rakendamis | Vastutav isik
kood EHIS-es Oppevorm EKAP e aasta
Autotehnik 411 - 180 2014 - 2018 Priit Auvaart
81103 kutsekeskharidusdpe
Soiduautotehnik 411 - 180 2015-2020 Rita Pillisner
138137 kutsekeskharidusdpe,

esmadpe
Mootorsdidukitehnik 411 - 180 2017 - ... Rita Pillisner
(spetsialiseerumine kutsekeskharidusdpe
sGiduautotehnik)
201093

Allikas: Eneseanallilsi pohjal hindamiskomisjoni koostatud

Alates 2018/19 &-a on toimunud vastuvétt mootorsdidukitehniku (spetsialiseerumine

sOiduautotehnik) erialale, seega on hindamiskomisjon votnud kdesolevas hindamisaruandes aluseks

eelkGige 6ppekava nimetusega "Mootorséidukitehnik (spetsialiseerumine sdiduautotehnik).

Tabel 15. Oppijate arv mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihma &ppekavadel

Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate
arv arv arv arv arv arv
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Oppekava

81103 - Autotehnik,
411 -
kutsekeskharidusdpe

108 75 41 17

138137 -
Soiduautotehnik, 441
- neljanda taseme 29 57 90 56 25
kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

140842 -
Vaikemasina-,
mootor- ja

11 10
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jalgrattatehnik, 442 -
neljanda taseme

kutsedppe esmadpe

201093 -
Mootorsdidukitehnik
(spetsialiseerumine
sGiduautotehnik), 441 44 68
- neljanda taseme
kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

Kokku 108 104 109 117 100 93

Allikas: Eneseanaliilisi aruanne

5.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. 6ppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat opivaljundite

saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiis

Mootorliikurite, laevandus-ja lennundustehnika ppekavariihmas (OKR) Eesti Hariduse Infosiisteemis
(EHIS) on kinnitatud ja seisuga 30.10.2020 kehtivad kolm Gppekava (vt tabel 14). Kooli eneseanaliiiisis
on toodud, et EHIS-es on kinnitatud (iks Gppekava — ,Mootorsdidukitehnik (spetsialiseerumine
sOiduautotehnik)” —, mille alusel toimub Gppetdd. Selle 6ppekava on hindamiskomisjon vétnud

kdesolevas hindamisaruandes aluseks.

Oppekava toérithma juhi sénul on &ppekavariihm hetkel keskendunud pd&hikooli baasil
kutsekeskharidusGppe pakkumisele, sest rohkemaks pole ressurssi (ruum, Opetajad,

materiaaltehniline baas).

Aastatel 2016-2018 rakendati 4. taseme kutsedppe Oppekava ,Vaikemasina-, mootor- ja
jalgrattatehnik” tookohapdhises Oppes koostods tdodandjatega, kuid vestluses Gppekavariihma

lilkmetega selgus, et see ammendus kiiresti ja rohkem piirkonnas potentsiaalseid dppijaid pole.

47



“«

Seni on kogu Oppetdd Oppekaval ,Mootorsdidukitehnik (spetsialiseerumine séiduautotehnik)

toimunud paevases Oppes ja sessioondpet pole rakendatud.

Kooli hinnangul on Gppijate arv 6ppekavariihmas (seisuga 15.09) pusinud stabiilsena ja olnud aastatel
2014/15 kuni 2019/20 keskmiselt 105 &ppijat (allikas: eneseanaliils). Vastu vdetakse tiks dpperihm,
30 Gppijat. EneseanalliUsist ja vestlusest selgus, et on proovitud ka nn suurendatud vastuvottu (1,5

Oppegruppi), kuid selle rakendamine pole Gppekorralduse méttes olnud otstarbekas.

Tabel 16. Viljalangevus séiduautotehniku erialalt*

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Vilja- 23,3 20,7 22,2 27,4 19,8 19
langevuse

%

Allikas: Eneseanaliilisi aruanne

*- kuna eneseanaliilsis pole kirjas, mis 0ppekavaga tegu, siis kasitleb hindamiskomisjon seda kui

koondit erinevate selle 6ppekavariihma 6ppekavade rakendamisel.

Eneseanaliilisi andmetel on vdljalangevus olnud vahemikus 19%-27%, eesmargiks on seatud, et see
oleks kuni 20%. Valjalangevuse pohjuseid on analiilsitud ja sel on mitmeid p&hjuseid: dpiraskused,
tookoha leidmine praktika kaigus, maapiirkondade vaikestest klassidest tulnud Sppijaile pole siinsed
suured grupid sobivad, HEV dppijate arvu suurenemine jne. Valjalangevus vaheneb, mis on enamasti
dppekavatddriihmapdhise dppekasvatustéd tulemus. Oppekavariihm peab viljalangevuse jatkuvat

vahendamist oma parendusvaldkonnaks.
Tadienduskoolitused mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika 6ppekavariihmas

Oppekavariihma tidienduskoolituste osas on ldhtunud komisjon kooli esitatud tdiendavatest ja
tapsustatud lisaandmetest, kuna eneseanaliilsis esitatud tabel oli puudulik. Analliisist selgus, et
labiviidud taiendusdppe maht selles dppekavariihmas on viimase kolme dppeaasta vordluses olnud

kahanev:
e 2016/2017 6ppeaasta 15 koolitust mahus 690 tundi, 137 dppijat (alustajad), I6petajaid 105.
e 2017/2018 6ppeaasta 8 koolitust mahus 412 tundi, 79 dppijat, |Gpetajaid 55.

e 2018/2019 Sppeaasta 4 koolitust mahus 139 tundi, 42 dppijat IGpetajaid 40.
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(Allikas: Parnumaa Kutsehariduskeskuse tdiendus- ja imberdppe teenistus).

Kbige enam on pakutud kliimaseadmete kaitleja padevuskoolitust (6 korda nimetatud perioodil), kaks
korda koolitusi sdiduauto puhastamine ja hooldus ning sdiduautode rehvitehnik-veermiku hooldaja
esmadpe. Valdkonna koolituste labiviijateks on oma kooli erialabpetajad. Valdkonna
koolituspakkumise vahenemist pdhjendasid Oppekavariihma esindajad erialaGpetajate suure

koormusega tasemed&ppes.

Koolil on kehtiv mootorsdidukijuhi koolitusasutuse tegevusluba (kategooriad B ja C1, tegevusluba nr
108 al. 05.03.2014) ja viiakse edukalt Iabi mootorsGidukijuhi koolitusi nii oma kooli dpilastele kui ka

valjastpoolt tulijaile. Riikliku teooriaeksami sooritamise protsent on vabariigis tiks kdrgemaid.

Tabel 17. Labiviidud loakohustuslikud taienduskoolitused

Alustanud Oppijate | Lopetanud Oppijate | Kursused mahus 27-80
arv arv akad. tundi
Mootorsdidukijuhtide 79 78 6
koolitus B
Mootorsdidukijuhtide 10 9 2
koolitus C1

Allikas: EHIS, tdienduskoolitusasutuste tegevusnditajad 2019 (varasemad andmed EHIS-es puuduvad)

SGiduautotehnikuks Gppijatel on voimalik valida valikmoodulina liiklusGpetus (4 EKAP) teisel aastal,
mis on ettevalmistus omandamaks juhiluba B-kategooria s&iduki juhtimiseks. Oppijatele pakutavat
autojuhikoolitust  korraldab  tehnikadppe osakonna alluvuses olev Oppekavatodérihm.

Taienduskoolitust korraldab isemajandav taiendus- ja imberdppe teenistus.

Oppekavaarendus on eesmairgistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust

Oppekavade analiilisimisel toetutakse iga-aastasele dppekavariihma eneseanaliiiisile. Oppekavad
viiakse vastavusse kutsestandardi muudatustega. Vahemalt kord aastas korraldatakse (marlaud
piirkonna ettevotjatega ja Oppekavaarenduses voetakse arvesse nende vajadusi ja soove (naiteks
suurendatud kliendindustamise mahtu, tehtud muudatusi moodulite ajalises jarjestuses, lisatud

valikdpingute mooduleid).
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Oppekavariihma kutsedpetajad osalevad riiklike 8ppekavade ja kutsestandardite arenduses. Samuti
osaletakse vabariiklikel eriala juhtriihma koosolekutel, kus lepitakse kokku riiklikku dppekavasse sisse

viidavad muudatused, jagatakse kogemusi, anallilsitakse kdikides koolides toimuvat.

Oppekavariihma esindajate sénul arvestatakse dppijate ja té6turu koolitusvajaduse maaratlemisel ka
piirkonnas toimuvaga, nditeks regioonis sarnaste 6ppekavade olemasolu (kuna 3. taseme kutsedpet

pakub Vana-Vigala Tehnika ja Teeninduskool, siis pole see Parnus otstarbekas).

Oppekavade koostamisse ja arendusse on kaasatud kdik erialal dpetavad &petajad, samuti piilitakse
kaasata todandjaid (Umarlauad, praktika tagasiside), kuigi tehnikadppe osakonna juhataja sdnul on

tooandjatel sageli raske Gppekavadest (sisu ja tlesehituse loogika) aru saada.

Oppekavariihm on arvestanud varasemate hindamiste tulemusi (nditeks 2012. aasta hindamisel
soovitas hindamiskomisjon teha sihiparast koost66d todandjatega), millele on seejarel réhku pandud.

Seda kinnitasid nii eneseanallits kui vestlused.

Hindamiskomisjon leiab, et ppekavade arendamine on siisteemne ja juhitud, toimub koostdo teiste

koolidega ning tooandjate esindajatega.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on &pe kavandatud arvestades Oppijate eripiraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat Opivaljundite

saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Rakenduskavade arendamisel voetakse aluseks riiklik kutsestandard, Autokutsedppe Liidu eesmargid
ja suunad. Rakenduskavade koostamisel, taiendamisel ja parendamisel osalevad kdik erialal dpetavad

Opetajad.

Olles tutvunud hetkel t66s oleva rakenduskavaga, vaidab hindamiskomisjon, et moodulite kirjeldused
on erineva pohjalikkusega koostatud. Osade moodulite dpivaljundite kirjeldamisel kasutatakse “teab
ja oskab” sGnastust, mitte konkreetset tegevust viljendavat verbi (nditeks “oskab nimetada”, “oskab
kasutada” selmet “nimetab”, “kasutab”). Moodulite kirjeldamisel esineb ebalhtlust: kirjelduse
detailsus on erinev, koikides pole kirjeldatud lavend (naiteks moodulis ,Karjaari planeerimine ja
ettevotluse alused” on toodud lavendina: ,Hindekriteeriumid esitatakse konkreetse
hindamistilesande juures mooduli rakendumisel”) ja mooduli kokkuvottev hindamine,
hindamiskriteeriumid on pigem hindamisiilesanded. Ka hindamistilesanded on moodulite |dikes

toodud erinevalt, naiteks “Hinnatakse labivalt mooduli kdigus”, millel puudub tapsem kirjeldus.

Eristava hindamise puhul on hindekriteeriumid rakenduskavas kirjeldatud arusaadavalt.
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Eneseanallilsis toodi valja, et dppijatel on rakenduskava sisu raske mdista, sama mure on ka osadel

vestlusel osalenud dpetajatel.

Oppekavade rakenduskavade iilevaatus toimub td6rithmas kord aastas. Arvesse vBetakse dpetamisel
saadud tagasisidet, Opetajate soovitusi Oppetdd loogilisuse parendamiseks ja muutusi tdoelus.
Tagasisidet Gppijatelt kiisitakse parast iga mooduli 16ppu (suuliselt ja kirjalikult). Vajadusel tehakse

OKR esindajate sénul muudatused rakenduskavas ja ppetdos.

Valikmoodulite pakkumisel ldahtutakse nii Oppijate vajadustest, et toetada nende arengut, kui ka
tooandjate vajadustest. Naiteks on valikbpingute moodulitesse lisatud , Ettevalmistus autotehniku
kutseeksamiks” (3 EKAP) Opilaste soovil ja ,,Metallide to6tlemine metallitootluspinkidel” (5 EKAP)
tooandjate soovil. Samuti on tédandjate soovitusel rakenduskavas suurendatud klienditeeninduse

osa. Oppijad valivad valikdpinguid grupiti enamushailetusel.

Vestlusel osalenud oOppekavariihma esindajatele teeb muret Oppetdd labiviimisega seotud
dokumentatsiooni mahu suurenemine. Samuti toimub valdkonnas kiire areng, mis seab suured

ndudmised dpetatavatele teadmistele-oskustele ning materiaaltehnilisele baasile.
Jareldused

Tugevused

e QOsalemine riiklike dppekavade ja kutsestandardite arenduses, pidev koost6o teiste koolide

sama eriala eestvedajatega, et Uhtlustada dppekavad.

e Mitmekdilgsete valikdpingute pakkumine ja seejuures piirkonna ettevotjate soovide ja

vajaduste uurimine ning nendega arvestamine.

» Oppijad saavad dppides ka B-kategooria juhiload, see annab erialale lisavdirtuse ja motiveerib
Oppijaid.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
e Rakenduskavad on osaliselt Oppijatele raskesti arusaadavad. Hindamiskomisjon soovitab
koostada rakenduskavad nii, et need oleksid arusaadavad dppijatele ja Opetajatele. Selgitada

koigile OKTR Bpetajatele ja dppijatele rakenduskavade sisu ning llesehitust, sh arvestusega,

et Opetajad oskaksid omakorda Appijaid rakenduskavadest arusaamisel ndustada.

e Uhtlustada rakenduskavades moodulite kirjeldused ja tidpsustada hindamine, et oleks

arusaav, mis on hindamiskriteeriumid ja kuidas kujuneb mooduli kokkuvéttev hinne.
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Arenguvoimalused

e Leida rohkem ressurssi valdkonna taienduskoolituste labiviimiseks kas vahendades oma kooli
Opetajate koormust tasemedppes voi kaasata eriala spetsialiste valjastpoolt kooli, sest see on
hea vdimalus tutvustada autoeriala, teha koost66d t6éomaailmaga ja arendada labiviijate
andragoogilist padevust. Kuna kutsedppes iha suureneb tdiskasvanud Oppijate osakaal, siis
on tdiskasvanute Opetamise alase kompetentsi suurendamine oluline. Soovitame
Oppekavariihma Opetajatele korraldada ka spetsiaalseid tdiskasvanute Opetamise

(andragoogika) koolitusi.

e Planeerida sessioonOppe pakkumist (mittestatsionaarne Ope vOi statsionaarne Ope
sessioonidena) ja uute valdkonna erialade sisseviimist. Seejuures ei soovita 3. taseme Gpet,

vaid 4. taseme jatkudpet voi 5. taset, nditeks diagnostikat.

e Jatkata alustatud tegevusi elektri- ja hibriidautode tehnoloogia rakendamisel dppet6osse,
elektrisdidukite teemade te lisamist valikainena, projektipdhist tegevust ja kujundada ka

vastav tdienduskoolituse pakkumine.

5.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid
1. Oppijate erialavalik on toetatud;
2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat opivdljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja Oppevormide

eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;
4. 6ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kattesaadavad.

Analiiis

Oppijate erialavalik on toetatud

Kooli hinnangul on dppijate arv dppekavariihmas pilsinud stabiilsena. Mootorsdidukitehniku eriala on

populaarne.

Eriala tutvustatakse kooli kodulehel, reklaamitakse sotsiaalmeedias, erinevatel infopdevadel,

tutvustatakse Oppimisvdimalusi Uldhariduskoolides, infomessil Suunaja, osaletakse lahtiste uste
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pdevadel, dppekaikudel. Erialast huvitatutel on vdimalik tulla dpilasvarjuks. Samuti reklaamiti kooli

erinevaid erialasid projekti “Study Materials for Car Technicians” tutvustusiritusel ja meedias.

Sisseastujate tagasisidest on selgunud, et kdige enam on nad saanud infot dppimisvdimaluste kohta
suusdnaliselt sOpradelt, sest eriala Idpetajatel on hea maine todandjate hulgas. Ka vestlusel osalenud
Oppijad kinnitasid, et olulist rolli mangib kooli valikul suust suhu leviv info, peamiselt sGpradelt-
tuttavatelt, kes juba koolis dpivad. Nii Oppijad, dpetajad kui to6andjate esindajad kinnitasid, et koolil

ja autoerialal on piirkonnas hea maine.

Vastuvottu korraldab vastuvotukomisjon. Vastuvotu aluseks on keskmine hinne, eriala test, mille on
vilja todtanud OKTR, ja vestlus. Oluline on vastuvdtu vestlusel vilja selgitada &ppija motivatsioon
erialal oppimiseks. Vastuvottu reguleerib Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste vastuvotu kord,

mida muudetakse kooli nGukogu otsuse alusel vastavalt vajadusele (viimati 30.10.2019).
2020. a sligisel voeti mootorsdidukitehniku erialale vastu tihe 6pperiihma jagu Gpilasi (30).

Eneseanallsi lisana tabeli 3 toodud andmetest selgub, et kui alustab keskmiselt 30 &pilast, siis
I6petab 14-20 Opilast. Vestlusel osalenud Oppijate s6nul (ja seda arvamust toetasid vestlustel ka

erialadpetajad) langevad valja mittemotiveeritud dppijad.

Oppijate esmane ndustamine toimub dokumentide vastuv&tukomisjonis. Oppe- ja tugiteenuste

Uksuses tootab karjaarindustaja, kes vajadusel toetab dppijat erialavaliku kiisimustes.

Taiendusdppe Oppimisvoimalusi reklaamitakse kooli kodulehel. Lisaks jagab osakond infot
Oppimisvdimaluste kohta kooli FB lehel, sotsiaalmeedias, info levib ka endiste Oppijate kaudu, samuti

saadab to6tukassa Sppijaid.

Hindamiskomisjoni hinnangul on &ppekavariihma maine hea ja erialatutvustus mitmekiilgne, mis

tagab ka Oppijate olemasolu.
Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat dpiviljundite saavutamisel

OKTR eesmirgiks on tagada dppijate ja dpetajate vajadustele ning kaasaja autotehnika arengule

vastav flitsiline dpikeskkond.

Oppekavariihma 6pikeskkond on kaasaegselt sisustatud. Teooriaklassides on piisavalt dppimist ja
Opetamist toetavaid fliUsilisi naidiseid. Praktika tookojas on hulgaliselt erinevaid seadmeid,
eritdoriistu, vahendeid, sdiduautode detaile, komponente ja treeningstende, mille kaudu 6ppetdod

naitlikustada.

53



Tugevuseks peetakse eneseanallilisi andmetel head tehnilist varustatust, suurt ja avarat autodppe
tookoda. Erialadpetajad on ise aktiivselt osalenud dppestendide valjatootamises ja koostamises ning

oskavad neid suureparaselt kasutada.

Tookoja eest vastutab tookojajuhataja, kes on ka pohidpingute dpetaja ning seega pidevalt hasti kursis
toimuvaga. Siiski moonsid erialadpetajad, et oktoobris 2011 valminud autoeriala 6ppebaas kipub
praeguseks tehnika kiire arengu tottu vananema ja vajab uusi investeeringuid. Vestlusel Opetajatega
toi inglise keele Opetaja valja, et tema klassiruumis voiks olla Uks pooleks Idigatud auto ja

tooriistakomplekt, et erialase inglise keele tunde nadidetega rikastada.

Oppekavariihma &pikeskkonda hindavad heaks nii &ppijad kui &petajad. Oppijad kiitsid, et aasta

aastalt on taienenud dppijate kdsutuses olev turva- ja ohutusvarustus.

Oppijatel on ndutav spetsiaalne toédriietus. Kooli kodulehel on sisseastujaid teavitatud, et dppima
asumisel tuleb arvestada rahalise kuluga (ca 30 eurot) to6riiete ostmiseks. Tungivalt soovitatud on ka

turvajalatsid.

Esiletdstmist vaarib OKTR projektipShine ja omaalgatuslik tegevus dppematerjalide valmistamisel ja
tehnilise baasi taiendamisel. Naiteks palvis kooli autotehniku eriala projekt “Modern Study Materials
for Car Technicans” sligisel 2020 Erasmus+ strateegilise koost60 projektide ihatud kuldduna auhinna

(allikas: Archimedes: https://archimedes.ee/aasta-opirande-edendaja-ja-aasta-opirandur-valitud-

ning-kuldounad-omanikud-leidnud/). Tegeletakse ka elektrisdidukite projektiga, mille kaigus

valmistatakse koos Opilastega vaike elektrisdiduk. Selleks kasutatakse lihtsaid ja odavaid lahendusi,
kill aga on Ulesehitus ja juhtimisloogika on samad, mis suurematel elektrisdidukitel. Projekti rahastus

tuleb kooli eelarvest. (allikas: https://www.accelerista.com/uudis/eesti/noorte-seas-populaarne-

autoerialade-ope-maadleb-koroona-ja-uute-tehnoloogiatega/).

Euroopa Liidu digitaalse Oppevara projekti kdigus arendatakse e-Oppe materjali elektrisdidukite

tundmadppimiseks (allikas:  https://www.accelerista.com/uudis/eesti/noorte-seas-populaarne-

autoerialade-ope-maadleb-koroona-ja-uute-tehnoloogiatega/).

Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub Sppijate ja dppevormide eriparast ja

toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel

Oppekavariihma &ppekorraldus toetab &ppijat. Esmase info saavad 8ppijad riihmajuhendajatelt, kes
on koik ka kutsedpetajad. Lisaks on vestlusel osalenud Oppijate sonul kogu vajaminev info neile
kattesaadav kooli kodulehekiiljelt, sotsiaalmeediast ja Oppeinfo slisteemist. Praktilisel t66l on

opivaljundite saavutamisel vaga oluline osa. Praktikatundides on dppijad, nende arvu silmas pidades,
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jaotatud rithmadesse. Opetaja annab riihmadele eraldi iilesanded ja kdib neid kordamdoéda

juhendamas ja kontrollimas.

Opetajad pddravad Sppijate sénul piisavalt tihelepanu ohutustehnikale — iga aasta alguses on tund,
kus pohireeglid Ule raagitakse, samuti korratakse neid jooksvalt tundides. Igal aastal on tdienenud ka

koolipoolne ohutus- ja turvavarustus. Eraldi tund on t66ergonoomikast.

Kooli tookojas on Oppijatel kohustuslikud isikukaitsevahendid, spetsiaalne tooriietus ja soovituslik
kanda turvajalandusid. Kool organiseerib to6rdivaste ja jalandude hanke ja tellimise, tasuma peavad
dppijad ise. Tookindad, kaitseprillid ja respiraatorid soetab dppetddkotta kool. Opetajad pddravad
tahelepanu ka jaatmete sorteerimisele — jadatmeid sorteeritakse liigiti ja suunatakse ka dppijaid seda

tegema.

Praktikat korraldavad osakondade praktikakorraldajad, kellel on valja tootatud praktikakohtade
hindamise slisteem. Praktikakohad hinnatakse esmalt ning neile valjastatakse vastavustunnistus.

Oppijatel soovitatakse eelkdige asuda praktikale kooli poolt tunnustatud praktikaettevdtetesse.

Praktikaettevotete nimekiri on olemas kooli Oppeinfosiisteemis

https://ois.hariduskeskus.ee/veebivormid/praktikabaasid. Kuigi ettevétteid pole vdimalik valdkonna
jargi sorteerida, on autovaldkonna praktikabaase arvestatav hulk (ca 30), millest 75% ka kooli poolt

tunnustatud.

Tunnustatud praktikakohtades on vastava koolituse labinud praktikajuhendajad. Praktikakohtadega ja

-juhendajatega peetakse tihedat kontakti.

Oppijad seavad enne praktikat endale praktikaeesmargid. Vestlusel osalenud Méller Auto Parnu
praktikajuhendaja sdnade kohaselt on Gppijad praktikateks hasti ettevalmistatud, omavad piisavaid
erialaseid teadmisi ning praktilisi oskusi. Oppijad on motiveeritud tédkeskkonnas uusi teadmisi ja
oskusi omandama. Oppija praktika leping s&Imitakse kolmepoolselt ning ka praktikaaruandluse iile
peetakse arvestust kolmepoolselt. Oppija tdidab OISs jooksvalt praktikapdevikut, mida kooli
praktikakorraldajad jalgivad. Praktika |Gppedes kirjutab praktikajuhendaja sinna kokkuvotte. Praktika

hindamine on kirjeldatud rakenduskavas.

Praktikajuhendajad on kaasatud kooli poolt korraldatud perioodilistesse imarlaudadesse, milles
vahetatakse infot ja tehakse vajadusel ettepanekuid parendusteks. Enamikes praktika ettevotetes on
juba ees PKHK vilistlased, kes on sageli praktikajuhendajateks ja votavad hea meelega igal aastal uusi

praktikante vastu.
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Praktikakoha leidmisel aidatakse vajadusel kooli poolt, aga vdga oluline on Gppija enda initsiatiiv.
Positiivne on voimalus kandideerida valispraktikale viieks nadalaks Saksamaale, Prantsusmaale, Tirki
jt riikidesse dpirande projekti raames. See véimalus on dppijate sonul hinnatud. Osalemise arvude

kohta eneseanallilisis andmed puuduvad.
Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal ldhtub dpiviljunditest
Opivéljunditest lahtuv dppesisu, -metoodika ja hindamine on kirjeldatud rakenduskavades.

Rakenduskavades on toodud kokkuvdttev hindamine. Vestlustel selgus, et dppetdo kadigus toetatakse
Oppija arengut ka labi kujundava hindamise, andes Oppijaile peamiselt suulist tagasisidet nende
sooritusele. Vestlusel osalenud Oppijad leidsid, et Opetajad on tundides toetavad ja annavad
Oppijatele piisavalt tagasisidet. Ka rahulolukisitluse tulemused naitavad Oppijate rahulolu

hindamisega.

Rakenduskavade pdhjal on peamisteks kasutatavateks dppe- ja Opetamismeetoditeks loeng, iseseisev
t60, praktiline t66. Vestlusel osalenud Oppijate sdnul on Gpetamismeetodid: demonstratsioon,

naidatakse videoid, klassis on isegi autod. Oppijatel lastakse koostada ja esitleda slaidiesitlusi.

Rakenduskavade puhul jaab silma, et Ulddpingute moodulides kirjeldatud Oppemeetodid on
mitmekesisemad kui pohidpingute dppemeetodid, naditeks ei kasutata pOhidGpingute teooria osas
rihma- ja paaristoid, arutelusid jms. Siiski toimub Oppijate hinnangul Ulddpingute moodulite
Opetamine nagu pohikoolis: palju on t6dlehti ja petaja peab loengut klassi ees. Léimitud tundide osas
tunnustavad oppijad, et llddpingute moodulite dpetajad 16imivad vaga palju erialaga ja [6imitud
tunnid on vaga huvitavad. Hindamiskomisjon soovitab rohkem kasutada riihmatdéid. Seda on pilased
ise ka eneseanallitisi andmetel pidanud meeldivamate 6ppemeetodite hulka kuuluvaks (teisel kohal
praktilise t60 jarel). Rahulolukisitluse tulemused néitavad, et dppijate hinnangul on praktilist 6pet

piisavalt.

Kuna tegemist on pdohikoolijargse dppega, siis Opetajad raakisid vestlusel, et suunavad dppijaid jark-
jargult votma suuremat rolli ja vastutust dppeprotsessi kujundamisel. Samas (itlesid 6petajad, et kuna
valdavalt on tegu pohikoolijargsete Oppijatega, siis on plilitud iseseisva t660 mahtu minimeerida.
Hindamiskomisjoni arvates selline dpetamine Gppijate iseseisvust ja vastutust ei suurenda. Oluline on
leida teemad ja meetodid (nditeks projektitéo, uurimustdo jne), mis panevad Sppijad huvituma ja

iseseisvat t06d tegema.

Vestlustel selgitas Opetaja, et vdistluseks ettevalmistamisel kasutatakse individuaalset lahenemist.

Edukalt vdistelnud Gppijaid ja juhendanud Gpetajaid tunnustatakse.
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Praktika hinne kujuneb 60% ulatuses praktika ettevdttepoolse juhendaja esitatud iseloomustuses
toodud hinnangust, 20% ulatuses Opilase individuaalse praktikaililesande pdhjal koostatud

praktikaaruande hindest ja 20% ulatuses praktika aruande kaitsmisel saavutatud tulemustest.

Oppekavariihmas pole uuritud dppijate rahulolu praktika l4biviimise ja juhendamisega (on vaid
kiisimus rahulolu kohta koolipoolse tegevusega praktika korraldamisel). Hindamiskomisjon teeb

ettepaneku taiendada selles osas rahulolukiisimustikku.
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad

Peamiseks Gppija toetajaks on riihmajuhatajad, kelleks on reeglina erialaGpetajad (seda kinnitasid ka

vestlusel osalenud Gppijad). Samuti toetab Gppe-kasvatusprotsessi osakonnajuhataja ja -asetditja.

Vestlusest Opilastega selgus, et neile on teada kooli tugislisteemidega seonduv info ning nad ei habene

vajadusel sinna pdorduda.

Iga Oppeperioodi I6pus esitab riihmajuhataja aruande, kus analiitisib Gppijatega labi viidud Uritusi,
arenguvestlusi, dppetdod tulemusi. Vajadusel teeb ettepaneku dppija suunamiseks dppekasvatustoo
komisjoni, mis viimastel aastatel on osakonnapdhine. Selline tookorraldus aitab kiiremini margata
abivajajaid ja leida probleemidele lahendusi. Vajadusel kaasatakse olukorra lahendamiseks dppe- ja
noustamisteenistuse tootajaid voi suunatakse Oppija abi saamiseks dppe- ja nGustamisteenistusse.
Oppijad kinnitasid vestlusel, et muredega pddrdutakse esmalt rithmajuhendaja poole.

Riihmajuhendajad hoiavad sidet ka lapsevanematega.

Oppijatele pakutakse 8piabi, konsultatsioone, vajadusel on vdimalik &ppida individuaalse

Oppetoograafiku alusel. Seda kasutavad ka need 6ppijad, kes kaivad kooli kdrvalt tool.
Toetuste kohta on info kooli kodulehel ja toetusvdimalusi tutvustavad ka dpetajad.

Huvitegevuse voimalusi hindavad Oppijad piisavaks, info selle kohta on leitav kooli kodulehekdiljel.
Samuti hindavad nad heaks majutus- ja toitlustusvdoimalusi. Esiletdstmist vaarib Oppijate arvates see,

et toiduvalmistamisse on kaasatud koka eriala dppijad.

Varem dpitu ja tookogemuse arvestamise siisteemi (VOTA) rakendatakse vdhe, 3-7 avaldust aastas.

Kuna tegemist on pdhihariduse baasil esmadppes osalejatega, siis on see ka mdistetav.

Info toetuste, huvitegevuse jm vdimaluste kohta on hindamiskomisjoni hinnangul kooli kodulehel

hasti leitav, samuti on oluline rihmajuhatajate toetus ja seda kinnitasid ka vestlusel osalenud dppijad.
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Tooturul rakendumine ja edasioppimine

OKR ei kogu siisteemselt andmeid I&petajate td6turul rakendumise ja edasidppimise kohta.
Hindamiskomisjoni hinnangul peab seda tegema, sest see naitab Uhelt poolt valdkonna t66turu

vajaduse katmist ja teisalt pakutava kutsedppe kvaliteeti.

Eneseanallils kohaselt saavad edukad I6petajad koheselt t66le Iahtudes praktikakohast (Amserv,

Scania, Reval Auto, Silberauto AS jne).
Oppijate rahulolu

Tagasisidekisitlusi on erinevatel aegadel labi viinud erinevad osapooled (kool ja Innove), mistGttu on
neid raske olnud analiilsida. Kooli sonul on alates 2020. aasta kevadest hakatud koolis
tagasisidekdsitlusi slisteemselt ldbi viima, mis on positiivne. Komisjon soovitab edaspidi tagada, et

nende kisitluste tulemusi anallilisitakse nii dppekavariihmade kui ka dppekavade tasandil.

Eneseanallilsi aruandes on Oppekavarihm esitanud tabeli 2020.a rahulolu kisitluse kohta, mille
tulemuste anallilisi aruandes ei ole toodud. Rahulolukisitluses toodud diagrammidelt on naha, et
Oppijad (222 vastajat) on valdavate aspektidega rahul (negatiivseid hinnanguid on vaga vahe). Eriti
ollakse rahul kooli dpetajatega, dppijad tunnevad end koolis turvaliselt ja saavad riihmajuhendajatel

vajalikku ndu ja toetust, rahul ollakse 6ppet66 tingimustega ja koolil on hea maine).

Mooduli tagasiside kusitlus toimub mooduli I6pus. Eneseanallilisi aruandes on selgitatud, et
vabavastustest saadud info pdhjal on rakendatud naiteks inglise keele tasanduskursust ja
muukeelsetele Sppijatele tdiendavat eesti keele dpet. Samuti on suurendatud praktiliste tundide arvu

rakenduskavades.
Kutseeksami/lopueksami sooritamine

Aastast 2012 on Parnumaa Kutsehariduskeskus AutokutsedGppe Liidu poolt tunnustatud

eksamikeskuseks. Kutseeksamite sooritamine on kohustuslik alates 2016. aastast.

Kutseeksamite sooritanute protsent oli 2015 - 2018 aastatel 80 - 87% juures. See nditaja halvenes
(2018/19 Oppeaastal 50%; 2019/20 dppeaastal 64%). PGhjusena on eneseanallitisi aruandes toodud
eksamite korraldaja Autokutsedppe Liidu poolt kasutusele véetud uus keskkond, mis oli kooli
hinnangul oppijatele tundmatu. Parendusena on kool toonud vilja, et kutseeksamiks valmistumist

alustatakse juba esimesel kursusel. Lisaks on kutseeksamiks ettevalmistumine valikmoodul.
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Muud saavutused

Vabariiklikel kutsevdistlustel on 6ppijad olnud edukad. Aastatel 2016 - 2019 on saavutatud kaks 2.
kohta, kaks 3. kohta ja ks 4. koht. Rahvusvahelisel miitigiketi Inter Cars korraldataval vdistlusel

saavutas Parnumaa KHK autoeriala dppija 32 finalisti hulgas 8. koha.

OKTR on olnud edukas vabariiklike autoeriala kutsevdistluste korraldajana (naiteks 2018. aasta

kevadel toimusid autotehnikute kutsevdistlused koos Innovega).
Jareldused

Tugevused

e Oppekavariihma erialadpetajad panustavad ise dppekeskkonna kaasajastamisse, naiteks on

projektide toel loodud dppestendid ja uued e-dppe materjalid.

o Oppekavariihma erialadpetajatest riihmajuhendajad on pidevalt kontaktis &ppijatega ja

omavad head Ulevaadet nende edasijdudmisest ning toetavad vajadusel abivajajaid.

e Oppekavariilhmas on eesmirgiparane praktikakorraldus, piisav. hulk tunnustatud

praktikabaase, et 6ppijad saavad sooritada praktikat ning saavutada dpivaljundeid.

e Praktikaettevotete esindajate kaasamine Oppetod labiviimisse tagab dppijatele kursisoleku

reaalse t6oeluga ning vahendab pohikohaga Gpetajate toé6koormust.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Oppijate vastutustunne vajab arendamist. Oppijate iseseisvuse ja vastutuse suurendamiseks
soovitab hindamiskomisjon kasutada enam erinevaid Oppemeetodeid iseseisvate toode
juhendamiseks ja tagasisidestamiseks, suunata Oppijaid eneseanallilisile ja eesmarkide

seadmisele ehk rohk on iseseisvate t66de juhendamise metoodika muutmisel.

e Rahulolukisitlusi 6ppijate hulgas on alustatud, aga need ei ole siisteemsed ja puudub analiiis.
Hindamiskomisjon soovitab koguda Oppijatelt slisteemselt tagasisidet praktika labiviimise,
Oppet6o korralduse, I6petajate edasise tegevuse kohta. See véimaldab analiilisida 6ppetdo

korraldust ja viia sisse parendusi.
Arenguvoimalused

e E-Oppe materjalide arendamisega on alustatud, kuid soovitame jatkata ja koostada e-Oppe

kursuseid ning -materjale kdigis moodulites.
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e Jatkata ettevotete praktikajuhendajate koolitusi, sh pakkuda neid e-Gppena.

5.3 Opetajad?

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad; Opetajato6 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Gppekavadest, Oppijate vajadustest ja

osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja pidevad praktikajuhendajad;

Opetajat6d maht ja ametikohad on planeeritud.

Tabel 18. Ulevaade dppekavadega seotud dppekavarithma dpetajatest

Sugu Kvalifikatsioon Vanus
N Opetaja 53
M KutseOpetaja, korgharidus, Soidudiagnostik, tase 5; | 35

Sisetoode elektrik tase 3

M Kutsebpetaja, kutsekeskharidus, Autotehnik, tase 4; | 30
sisetoode elektrik, tase 3

M Kutsedpetaja, kutsekeskharidus, Autotehnik, tase 5 48
N Opetaja 52
M kutsedpetaja 67
M Opetaja 44
M Opetaja 64

Kolme eriala kutseGpetajate keskmine vanus on 37.6 aastat ja nende keskmine t66staaZ on 8 aastat.

OKRs &petab lisaks erialadpetajatele viis lldainete Opetajat, kellel on samuti nduetele vastav

3 Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Sppekasvatusala té6tajad (sh praktilise t66 junendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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kvalifikatsioon. Oppekavariihma erialadpetajad on kdik praktikud. Erialadpetajatel on kdigil

kutsetunnistus. Uhel eriala 8petajal on kdrgharidus, kaks petajat omavad kutsekeskharidust.

Positiivne on, et OKR on kaasanud dpetamisse praktikaettevdtete esindajaid. See aitab vihendada

Opetajate koormust ja tagab Sppijatele tooeluga kursisolemise.

Oppetdo planeerimisel arvestatakse dpetajate kompetentside ning véimaluste ja soovidega. Vestluste
kaigus selgus, et Oppeaastati erialadpetajad roteeruvad, st dpetavad eri aastatel erinevaid teemasid

(oma padevuse piires), et luua endale uusi véljakutseid ja olla valdkonna arengutega kursis.

Aastaraamatus 2018/2019 on dppekavariihm ise end hinnanud, et “Té6rihm on uuendusmeelne,
avatud motlemisega ja tookas, lihtne meeskond.” Seda kinnitas ka hindamiskomisjoni poolt labi viidud
vestlustel kogetu. Esiletdstmist vaarib pohidpingute ja Glddpingute moodulite dpetajate hea koost6o
erialaste teadmiste jagamisel ning teemade I6imimisel. Vestlustel selgus, et igakuistel osakonna
koosolekutel arutatakse moodulite vahelisi seoseid ja 16iminguid, tutvustatakse vastastikku uusi

valdkonna suundumusi jne.

Hindamiskomisjon leiab, et mootorliikurite dppekavariihma 6petajad on motiveeritud, plihendunud
ja professionaalsed. Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ja ppekavariihma
hetkevajadustele, kuid uute oppekavade (elektriautod jne) arendamiseks, samuti tdienduskoolituse

mahu suurendamiseks vajatakse juurde uusi dpetajaid.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte

tagasisidest ning eneseanaliilisist.

OKR seisukoht on, et iga 6petaja vastutab oma kvalifikatsiooni hoidmise ja t&stmise eest. Opetajad
taidavad igal aastal eneseanaliilisi ankeedi ja osalevad arenguvestlusel osakonnajuhatajaga. Opetajate

koolitussoove vbetakse juhtkonna poolt arvesse.

OKR liikmed osalevad aktiivselt ka dleriigilistes vdrgustikes ja eriala arendusel. Osaletakse
Autokutsedppe Liidu ja Innove poolt korraldatavatel seminaridel ja aruteludel, koolitustel.
Kutsedpetajad korraldavad ka piirkonna t66andjatega Gmarlaudu ja kutsevdistlusi. 2019.a valmis
sellest sarja ,Noor meister” {iks osa. Opetajaid on kutsutud ka teiste koolide poolt korraldatud
kutsevoistlustele kohtunikeks. Erinevatelt koolitustelt saadud infot jagatakse osakonna koosolekutel

ja imarlaudadel ning rakendatakse Gppeprotsessis.

Mootorliikurite dppekavariihma kutsedpetajad kdivad end regulaarselt koostddpartnerite poolt
korraldatavatel koolitustel tdiendamas. Tihe suhtlus ja infovahetus on praktikabaasidega, kust

saadakse esmane info tanapaevaste tehnoloogiate kohta. Koostéopartnerite ja praktikabaasidega
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ldbisaamise taga on vaga head isiklikud suhted seal to6tavate inimestega. Esiletdstmist vaarib, et
I6imitud teemade sisu parendamiseks on Ulddpingute Opetajaid kaasatud ka eriala koolitustele ja

seminaridele. See sai kinnitust ka vestlustel.

Opetajad on osalenud 8pirdnnetel vilisriikides ja on valmis minema ka vilisriikidesse dpetama

(kokkulepped olid olemas, kuid selle tegevuse peatas koroonaviirus).

Stazeerimiseks napib dpetajatel endi sdnul aega. Opetajate tdtokoormuse vihendamine eesmairgiga
leida ajaressurssi enesetdiendamiseks ja staZeerimiseks on toodud ka eneseanaliilsis jargmise

perioodi parendustegevusena.

Uutele dpetajatele on kooli sisseelamise programm, mis hdlmab endas erinevaid koolitusi ja mentori

maaramist.

Opetajate tublit tegevust on méargatud ka viljaspool - Pdrnumaa aasta kutsedpetaja 2020 tiitli palvis

Mati Koitmae (allikas: Parnumaa Omavalitsuste Liit).

Jareldused

Tugevused

o Oppekavariihm on pithendunud, motiveeritud ja omavahelises heas koostéds pdhi- ja

Glddpingute moodulite dpetajad tagavad dppekavade Opivaljundite saavutamise.

o Opetajad tegelevad pidevalt enesearendamisega nii iseseisvalt kui ka osaledes koolitustel, on

valmis end tdiendama ja arendama valismaal, sh seal ka dpetama.

e Opetajad osalevad aktiivselt Uleriigilistes vorgustikes oma eriala arendamisel, sh korraldavad

vOistlusi, on ise kohtunikeks jne.
Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Opetajate tdokoormus on liiga suur. Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi uute
Opetajate palkamiseks, et jadks rohkem aega enesetdiendamiseks, staZeerimiseks ja

taienduskoolituste labiviimiseks.
Arenguvéimalus

e Varustada klassid ka Uld- ja pohidpingute moodulite 16imimiseks kohaste té6vahenditega

(naiteks inglise keele klassi pool autot ja tooriistakomplekt).
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5.4 Hindamiskomisjoni peamised jareldused mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika 6ppekavarilhma osas

Peamised jareldused

Tugevused

e Pihendunud, motiveeritud ja omavahelises heas koostdds (ld- ja pohidpingute moodulite

Opetajad, kes on tegelevad pidevalt enesetdiendamisega.

e QOsalemine riiklike dppekavade ja kutsestandardite arenduses, pidev koostoo teiste koolide

sama eriala eestvedajatega 0ppekavade Uhtlustamisel, vdistluste korraldamisel jne.

e Erialadpetajad panustavad ise dppekeskkonna kaasajastamisse sh projektipdhised tegevused:
algatused elektri- ja hibriidautode tehnoloogia rakendamisel Oppetddsse, sellekohaste

oppematerjalide loomine, Opilaste ja Opetajate dpiranded.
Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

e Oppekavariihma tegevuskavas ei ole toodud eesmirke ega mdddikuid. Komisjon soovitab
seada Oppekavariihma tegevuskavas konkreetsed eesmargid ja kavandada tegevused neist
lahtuvalt. Koostada tegevuskava, mis sisaldab lisaks eesmarkidele ka moddikuid, sihtvaartusi

ja konkreetseid tahtaegu.

e Rahulolukisitlused ei ole stisteemsed ja puudub nende analiitis. Samuti puudub info Gppijate
edasise tegevuse kohta peale I6petamist. Komisjon soovitab koguda Gppijatelt stisteemselt
tagasisidet praktika labiviimise, 6ppetdo korralduse, I6petajate edasise tegevuse kohta. See

vOimaldab analllisida 6ppetdo korraldust ja viia sisse parendusi.
Arenguvoimalused

e Leida rohkem ressurssi valdkonna tdienduskoolituste ldabiviimiseks, sest see on hea voimalus
tutvustada autoeriala, teha koost6od t6dmaailmaga ja arendada labiviijate andragoogilisi

padevusi.
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