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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnoukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa Kutsehariduskeskuse:

1.

u A W N

majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavarihmas kuue (6) aasta
parast;

sekretari- ja kontoritéd oppekavariihmas kuue (6) aasta parast;
juhtimise ja halduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast;
elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas kuue (6) aasta parast;

elektroonika ja automaatika 0ppekavariihmas kuue (6) aasta pdrast.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja kontoritd6, juhtimise ja halduse,
elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika dppekavariihmades
toimub 06.-07.10.2020.

EKKA kooskdlastas Pdarnumaa Kutsehariduskeskusega majandusarvestuse ja
maksunduse, sekretari- ja kontoritéd, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja
energeetika ning elektroonika ja automaatika oppekavariihmade
hindamiskomisjoni koosseisu 11.02.2020.

EKKA juhataja kinnitas 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 Parnumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse,

EKKA



sekretdri- ja kontoritdd, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning
elektroonika ja automaatika Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus:

1) Riinu Raasuke - komisjoni esimees, Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuse
arendusndunik/talituse juht; Tallinna Majanduskooli dppejoud ja projektijuht;
osalenud Erasmus+ VET Learning Community kaasava hariduse ja EQAVET,
EQUASS kvaliteedislisteemide projektis;

2) Katrin Tammjirv - komisjoni sekretér, Toorin OU juhatuse liige; kuni 2015
SA INNOVE kutsehariduse osakonna peaspetsialist; ECVET Eesti ekspert;

3) Tiia Murulaid - Tallinna Tehnikakdrgkooli innovatsiooni ja koolituskeskuse
spetsialist; kutsedpetaja; tdiskasvanute koolitaja, tase 7; sekretaritdd eriala
juhtivlektor, kutsebpetaja kutsestandardi uuendamise tooriihma liige, osalenud
FR/06/B/P/PP "Euroopa vdikeste ja keskmiste ettevotete juhiabi rahvusvahelise
Oppekava valjatdédtamises;

4) Tauno Ounapuu - OU Levellab, juhatuse liige; Eesti Ettevétluskdrgkooli
Mainor Oppejoud uurimistd®6 metoodika, andmetdodtluse, finantsjuhtimise ja
tarkvaraarenduse valdkonnas;

5) Urmas Leitmde - Eesti Elektritodde Ettevotjate Liidu kutse andmise
tegevussuuna juht;

6) Lagle Mozessov - Scanfil OU Estonia koolitaja, praktika koordineerija ja
juhendaja ettevottes.

4. Parnumaa Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja
kontoritdd, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja
automaatika Oppekavariihmade eneseanallilisi aruanded EKKAle 25.02.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskllastuse 06.-07.10.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 17.11.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 25.11.2020. Kool
esitas kommentaarid ja tapsustused hindamisaruandele 08.12.2020.

7. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 21.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. LoOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 21.01.2020 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse, sekretdri- ja
kontoritoo, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning
elektroonika ja automaatika oppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvoimalused?®:

Tugevused

1) Oppijate sihtrithmade, tédandjate ja regiooni vajadustega arvestamine nii taseme-
kui tdienduskoolituse Oppekavade loomisel ning aktiivne vorgustikukoost6d
Oppekavade arendamisel.

2) Taienduskoolituse Oppekavade aktiivne arendamine ning ténu kvaliteetsetele
taienduskoolitustele tuntuse kogumine kooli kui professionaalse koolitajana.

3) Opetajate ja tugispetsialistide tdhus ja motiveeritud omavaheline koostd6 Sppijate,
sh hariduslike erivajadustega dppijate igakiilgsel toetamisel.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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4)

5)

6)

7)

8)

Oppekavarithmade Spetajad on kvalifitseeritud, motiveeritud, koostd6d hindavad.
Opetaja tookoormuse hulka kuulub rithmajuhendamine ning nad teevad seda
pohjalikult ning oppijakeskselt, toetavad tuge vajavad Oppijaid ning treenivad neid
kutsemeistrivoistlusteks.

Oppekavariihmades on loodud vdga head vdimalused Opilaste ja Opetajate
aktiivseks osalemiseks rahvusvahelistes projektides ning Erasmus+ Opirdnnetes.
Oppijad ja dpetajad kasutavad &pirénnet aktiivselt ning naastes jagavad oma
kogemusi teistega.

Metoodiline haridustehnoloogiline tugi kdikidele 6ppekavariihmade Opetajatele ning
e-keskkondade kasutamine Oppes.

Nii sotsiaalne kui fuisiline Spikeskkond toetab Opivaljundite saavutamist ja Opilaste
arengut. Opetajad kui tugipersonal on Oppijale orienteeritud ning plltakse leida
aina uusi lahendusi oppijate (sh HEV Oppijate) toetamiseks.

Oppekavariihmadel on tugev ja véljakujunenud v8rgustik ning kogukonnatunne,
mis vOimaldab Opet labi viia ja arendada vastavalt kogukonna ja tédmaailma
vajadustele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Hinnatud Oppekavariihmades ei ole terviklikul analilsil pohinevat doppekavade
arendusprotsessi. Kuigi Oppekavade arendus toimub ja kaasatud on palju osapooli,
on jaanud arendused (nt arikorralduse spetsialisti erialale jatkudpe) pikalt seisma,
Opetajad on liialt hdivatud prioriteetsemate tegevustega. Komisjon soovitab viia
sisse kohustusliku tagasiside andmise Oppijate, Opetajate ja todandjate seas ning
kujundada saadud andmete pohjal anallilis, mis oleks aluseks Oppekavade
arendusele.

Opetajad ei nde motivatsiooni kutsedpetaja vdi erialase kutse taotlemiseks, kuna
kutse taotlemine on dpetaja jaoks keeruline ning kutsetunnistus kehtib piiratud aja.
Soovitame vdlja tootada slsteemsem lahenemine Opetajate kvalifikatsiooni
tostmiseks.

Arenguvodimalused

1)

2)

3)

4)

10.

Anallilsitud Oppekavarihmades ei ole tdiel maaral &ra kasutatud Oppekava
arendamise voimalusi. Soovitame jatkata jatkuOppekavade arendamisega nii
juhtimise ja halduse kui ka elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmades
(naiteks taastuvenergia, sh tuule- ja hidroenergia teemal).

Soovitame arendada jatkudppekavasid juhtimise ja halduse Oppekavariihmas
olevatele dppekavadele. Parnumaa KHK on ka ise sdnastanud sellise vajaduse, ent
jatkudppekavade arendamine on jaanud tahaplaanile. Komisjon soovitab seada
selle senisest prioriteetsemaks.

Soovitame koostada ja rakendada vélitoode elektriku Oppekava, mille vajadus
selgus vestlustest t66andjatega. Kuivord Parnumaa Kutsehariduskeskus planeerib
rajada kooli hoovi ka vajaliku dhumasti, siis see toetab Oppe labiviimist.

Kuna elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika
Oppekavariihmades on Opetajatel rohkelt mitmekilgseid tddilesandeid ja nad
tdidavad mitmeid rolle, soovitame maandada riske, mis on seotud Opetajate
vanusega, t6olt lahkumise vdi pikaajalise koolist puudumisega.

Noukogu kaalus 21.01.2021 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:



11.

12.

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

2) sekretari- ja kontoritd6 Oppekavariihmas toimuv Oppetod vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse sekretiri- ja kontorito6 oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

3) juhtimise ja halduse Oppekavariihmas toimuv Oppet6d vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

4) elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

5) elektroonika ja automaatika dppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse elektroonika ja automaatika Oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 21.01.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekliimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
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selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



