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21.01.2021 

 

Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnõukogu 

otsustas viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Pärnumaa Kutsehariduskeskuse: 

1. majandusarvestuse ja maksunduse õppekavarühmas kuue (6) aasta 

pärast; 

2. sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast; 

3. juhtimise ja halduse õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast; 

4. elektrienergia ja energeetika õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast; 

5. elektroonika ja automaatika õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

 

Lähtuvalt kutseõppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 lõikest 6 ja haridus- ja 

teadusministri määrusest „Kutseõppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning 

dokumendi „Kutseõppe kvaliteedi hindamise juhend“ punktist 42 sedastab Eesti Kõrg- ja 

Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisnõukogu 

(edaspidi nõukogu) järgmist: 

1. Pärnumaa Kutsehariduskeskus kooskõlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine 

majandusarvestuse ja maksunduse, sekretäri- ja kontoritöö, juhtimise ja halduse, 

elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika õppekavarühmades 

toimub 06.–07.10.2020.  

2. EKKA kooskõlastas Pärnumaa Kutsehariduskeskusega majandusarvestuse ja 

maksunduse, sekretäri- ja kontoritöö, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja 

energeetika ning elektroonika ja automaatika õppekavarühmade 

hindamiskomisjoni koosseisu 11.02.2020. 

3. EKKA juhataja kinnitas 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse,  
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sekretäri- ja kontoritöö, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning 

elektroonika ja automaatika õppekavarühmade hindamiskomisjoni (edaspidi 

komisjon) koosseisus:  

1) Riinu Raasuke – komisjoni esimees, Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuse 

arendusnõunik/talituse juht; Tallinna Majanduskooli õppejõud ja projektijuht; 

osalenud Erasmus+ VET Learning Community kaasava hariduse ja EQAVET, 

EQUASS kvaliteedisüsteemide projektis; 

2) Katrin Tammjärv – komisjoni sekretär, Toorin OÜ juhatuse liige; kuni 2015 

SA INNOVE kutsehariduse osakonna peaspetsialist; ECVET Eesti ekspert;  

3) Tiia Murulaid – Tallinna Tehnikakõrgkooli innovatsiooni ja koolituskeskuse 

spetsialist; kutseõpetaja; täiskasvanute koolitaja, tase 7; sekretäritöö eriala 

juhtivlektor, kutseõpetaja kutsestandardi uuendamise töörühma liige, osalenud 

FR/06/B/P/PP "Euroopa väikeste ja keskmiste ettevõtete juhiabi rahvusvahelise 

õppekava väljatöötamises;  

4) Tauno Õunapuu – OÜ LevelLab, juhatuse liige; Eesti Ettevõtluskõrgkooli 

Mainor õppejõud uurimistöö metoodika, andmetöötluse, finantsjuhtimise ja 

tarkvaraarenduse valdkonnas; 

5) Urmas Leitmäe – Eesti Elektritööde Ettevõtjate Liidu kutse andmise 

tegevussuuna juht; 

6) Lagle Mozessov – Scanfil OÜ Estonia koolitaja, praktika koordineerija ja 

juhendaja ettevõttes.  

4. Pärnumaa Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse, sekretäri- ja 

kontoritöö, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja 

automaatika õppekavarühmade eneseanalüüsi aruanded EKKAle 25.02.2020. 

5. Komisjon viis läbi hindamiskülastuse 06.–07.10.2020 ning esitas esialgse 

hindamisaruande EKKAle 17.11.2020. 

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 25.11.2020. Kool 

esitas kommentaarid ja täpsustused hindamisaruandele 08.12.2020. 

7. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande EKKAle 21.12.2020. Hindamisaruanne on 

otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kättesaadav EKKA koduleheküljel. 

8. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu sekretär 

nõukogu liikmetele. 

9. Nõukogu arutas saadud dokumente 21.01.2020 istungil 11 liikme osalusel ning 

otsustas tuua hindamisaruandest välja järgmised Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse, sekretäri- ja 

kontoritöö, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning 

elektroonika ja automaatika õppekavarühmade tugevused, 

parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvõimalused1: 

Tugevused 

1) Õppijate sihtrühmade, tööandjate ja regiooni vajadustega arvestamine nii taseme- 

kui täienduskoolituse õppekavade loomisel ning aktiivne võrgustikukoostöö 

õppekavade arendamisel. 

2) Täienduskoolituse õppekavade aktiivne arendamine ning tänu kvaliteetsetele 

täienduskoolitustele tuntuse kogumine kooli kui professionaalse koolitajana. 

3) Õpetajate ja tugispetsialistide tõhus ja motiveeritud omavaheline koostöö õppijate, 

sh hariduslike erivajadustega õppijate igakülgsel toetamisel. 

 
1 Hindamisaruandes välja toodud arenguvõimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei 
sisalda viidet mittevastavusele nõuetega ning mille arvestamine või mittearvestamine on kooli otsustada. 
Soovitused arendusteks ei mõjuta nõukogu lõppotsuse kujunemist. 
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4) Õppekavarühmade õpetajad on kvalifitseeritud, motiveeritud, koostööd hindavad. 

Õpetaja töökoormuse hulka kuulub rühmajuhendamine ning nad teevad seda 

põhjalikult ning õppijakeskselt, toetavad tuge vajavad õppijaid ning treenivad neid 

kutsemeistrivõistlusteks. 

5) Õppekavarühmades on loodud väga head võimalused õpilaste ja õpetajate 

aktiivseks osalemiseks rahvusvahelistes projektides ning Erasmus+ õpirännetes. 

Õppijad ja õpetajad kasutavad õpirännet aktiivselt ning naastes jagavad oma 

kogemusi teistega. 

6) Metoodiline haridustehnoloogiline tugi kõikidele õppekavarühmade õpetajatele ning 

e-keskkondade kasutamine õppes. 

7) Nii sotsiaalne kui füüsiline õpikeskkond toetab õpiväljundite saavutamist ja õpilaste 

arengut. Õpetajad kui tugipersonal on õppijale orienteeritud ning püütakse leida 

aina uusi lahendusi õppijate (sh HEV õppijate) toetamiseks. 

8) Õppekavarühmadel on tugev ja väljakujunenud võrgustik ning kogukonnatunne, 

mis võimaldab õpet läbi viia ja arendada vastavalt kogukonna ja töömaailma 

vajadustele. 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Hinnatud õppekavarühmades ei ole terviklikul analüüsil põhinevat õppekavade 

arendusprotsessi. Kuigi õppekavade arendus toimub ja kaasatud on palju osapooli, 

on jäänud arendused (nt ärikorralduse spetsialisti erialale jätkuõpe) pikalt seisma, 

õpetajad on liialt hõivatud prioriteetsemate tegevustega. Komisjon soovitab viia 

sisse kohustusliku tagasiside andmise õppijate, õpetajate ja tööandjate seas ning 

kujundada saadud andmete põhjal analüüs, mis oleks aluseks õppekavade 

arendusele. 

2) Õpetajad ei näe motivatsiooni kutseõpetaja või erialase kutse taotlemiseks, kuna 

kutse taotlemine on õpetaja jaoks keeruline ning kutsetunnistus kehtib piiratud aja. 

Soovitame välja töötada süsteemsem lähenemine õpetajate kvalifikatsiooni 

tõstmiseks. 

Arenguvõimalused 

1) Analüüsitud õppekavarühmades ei ole täiel määral ära kasutatud õppekava 

arendamise võimalusi. Soovitame jätkata jätkuõppekavade arendamisega nii 

juhtimise ja halduse kui ka elektrienergia ja energeetika õppekavarühmades 

(näiteks taastuvenergia, sh tuule- ja hüdroenergia teemal). 

2) Soovitame arendada jätkuõppekavasid juhtimise ja halduse õppekavarühmas 

olevatele õppekavadele. Pärnumaa KHK on ka ise sõnastanud sellise vajaduse, ent 

jätkuõppekavade arendamine on jäänud tahaplaanile. Komisjon soovitab seada 

selle senisest prioriteetsemaks. 

3) Soovitame koostada ja rakendada välitööde elektriku õppekava, mille vajadus 

selgus vestlustest tööandjatega. Kuivõrd Pärnumaa Kutsehariduskeskus planeerib 

rajada kooli hoovi ka vajaliku õhumasti, siis see toetab õppe läbiviimist. 

4) Kuna elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika 

õppekavarühmades on õpetajatel rohkelt mitmekülgseid tööülesandeid ja nad 

täidavad mitmeid rolle, soovitame maandada riske, mis on seotud õpetajate 

vanusega, töölt lahkumise või pikaajalise koolist puudumisega. 

10. Nõukogu kaalus 21.01.2021 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi 

ja soovitusi ning leidis, et  

1) majandusarvestuse ja maksunduse õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab 

kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS:  
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Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse 

õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 11 poolthäälega. Vastu 0. 

2) sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab kvaliteedi 

hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS:  

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmas kuue 

(6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 11 poolthäälega. Vastu 0. 

3) juhtimise ja halduse õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab kvaliteedi 

hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS:  

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse õppekavarühmas kuue (6) 

aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 11 poolthäälega. Vastu 0. 

4) elektrienergia ja energeetika õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab 

kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS:  

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja energeetika õppekavarühmas 

kuue (6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 11 poolthäälega. Vastu 0. 

5) elektroonika ja automaatika õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab kvaliteedi 

hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS:  

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse elektroonika ja automaatika õppekavarühmas 

kuue (6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 11 poolthäälega. Vastu 0. 

11. Nõukogu teeb Pärnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada nõukogule 

hiljemalt 21.01.2022 kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel 

kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.  

12. Isikul, kes leiab, et EKKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või 

hindamisnõukogu otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on 

võimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie esitatakse 

hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast 

toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie 

päeva jooksul vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide 

põhjendatuse osas. Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle 

saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on 

vaja täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega 

pikendada kuni kolmekümne päeva võrra.  

EKKA hindamisnõukogu otsuse vaidlustamine on võimalik 30 päeva jooksul alates 
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selle kättetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna 

kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sätestatud korras.  

 

 

 

Tiia Randma 

hindamisnõukogu esimees 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

Marge Kroonmäe 

hindamisnõukogu sekretär  

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 


