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KEHTNA KUTSEHARIDUSKESKUSE MAJUTAMISE JA TOITLUSTAMISE
OPPEKAVARUHMA KVALITEEDI HINDAMINE

18.12.2019

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu otsustas viia labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi
hindamine Kehtna  Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise

oppekavarihmas kuue (6) aasta parast.

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maéarusest ,KutseOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Kehtna Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 07.-11.10.2019.

2. EKKA kooskdlastas Kehtna Kutsehariduskeskusega majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Kehtna
Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Maret Ounpuu - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, OU Ounpuu
koolitused koolitaja, konsultant; lektor, toitlustus- ja teenindusvaldkonna
kutsestandardite ja -eksamite t66rihma liige; EHRL kutsekomisjoni liige,
kutsevdistluste hindaja;

2) Tiia Bach - komisjoni sekretdar, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur, hindamiskoordinaator;

3) Ena Drenkhan - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tartu Rahvadllikooli
projektijuht, MA koolijuhtimises, kutsedpetaja;

EKKA



4) Rene Uusmees - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna td6andjate
esindaja, Restoran MEKK peakokk; praktikajuhendaja, TLU kutsepedagoogika
magistrant;

5) Ritta Roosaar - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna t66andjate esindaja
Plusprisma OU, kohviku Komeet tegevjuht; koolitaja, osalenud
kutsestandardite, riiklike ja kooli 6ppekavade valjatédtamises.

4. Kehtna Kutsehariduskeskus esitas majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma
eneseanalillsi aruande EKKAle 06.09.20109.

5. Komisjon viis I&bi majutamise ja toitlustamise dppekavariihma hindamiskilastuse
09.-11.10.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 08.11.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.11.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 27.11.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 28.11.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. NoOukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 7 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
majutamise ja toitlustamise oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Majutamise ja toitlustamise oppekavariihma tugevused

1) Igale Oppijale lahenetakse Oppeprotsessis individuaalselt. Individuaalsed
praktika eesmargid plstitatakse Opilase ja Opetaja koostdds. Selle
tulemusena saab Opilane ise vastavalt oma isiklikele eesmaérkidele ja
tulevikuplaanidele valida sobiva praktikakoha.

2) Toitlustuskorralduse 5. taseme jatkudoppekaval viivad Oppetdédd labi
pOhidpetajatega paralleelselt mitmed praktikud, vdimaldades arvestada
Oppet6os toomaailma vajadustega ja jargida valdkonna trende.

3) Vaartuspdhine juhtimine Oppekavariihmas ja vaartuspdhisuse mudel toetab
Sppijate  votmepadevuste saavutamist Oppetods peetakse oluliseks
keskkonnahoiu ja sdastva arengu pohimotete jargimist.

4) Oppekavariihmal on téomaailma vajadusi arvestav, kaasaegne ning
praktiliseks 0ppetddks sobiv tipp-restorani kédgile sarnane dpikeskkond.

5) Kooli juhtkonna poolt on Opetajatele vdimaldatud toetav loominguvabadus,
mis valjendub ajakohase Oppesisu loomisel, Oppemetoodika rakendamisel ja
hindamisel ning praktilise t66 labiviimisel. Opetajad on védga piihendunud ja
motiveeritud ning orienteeritud pidevale erialasele enesetdiendamisele.

Majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Viienda taseme jatkudppe Oppekava nimetus "Toitlustuskorraldus" ei anna
infot spetsialiseerumise kohta ja vOib olla eksitav. Juhul kui selles 6ppekavas
jatkatakse spetsialiseerumist restoranitddle, tuleks lisada see Oppekava
nimetusse. Tulevastele Opilastele peaks kodulehel selgelt kirjeldama
Oppekava eripara ja spetsialiseerumist.
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2) Oppekavariihmas kogutakse erinevatelt osapooltelt tagasisidet peamiselt
vestluste kaigus. Komisjon soovitab seada sisse regulaarne kirjalik
Oppeprotsessi tagasiside slisteem.

3) Vestlusest Opilastega ja Opetajatega selgus, et praktika hindamine on
eelkdige mahupbhine, mitte sisuline. Taiskasvanud Oppijatel on pdhitdd
korvalt suuremahulise praktika sooritamine keeruline, mis on valja toodud ka
Uhe Opingute katkestamise pohjusena. Komisjon soovitab voimalusel
arvestada Opilase seniseid todoskusi ja kompetentse VOTA kaudu.

4) Oppekavariihma &petajate tookoormus on suur. Soovitatav on regulaarselt
anallisida Opetajat6é6 mahtu Oppekavarihmas ja vajadusel kaasata
Oppekavariihma meeskonda lisaks Opetaja/d.

Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

majutamise ja toitlustamise Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse majutamise ja
toitlustamise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 7 poolthdédlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.12.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/



Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt



