
 

 

 

 

 

 

  

 

„Kutsehariduse kvaliteedi hindamine ja kindlustamine“ 

 

 

Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse 

hindamisnõukogu otsus 

 

KEHTNA KUTSEHARIDUSKESKUSE MAJUTAMISE JA TOITLUSTAMISE 

ÕPPEKAVARÜHMA KVALITEEDI HINDAMINE 
 

18.12.2019 

 

Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse 

hindamisnõukogu otsustas viia läbi järgmine õppekavarühma kvaliteedi 

hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise 

õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

 

Lähtuvalt kutseõppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 lõikest 6 ja haridus- ja 

teadusministri määrusest „Kutseõppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning 

dokumendi „Kutseõppe kvaliteedi hindamise juhend“ punktist 42 sedastab Eesti Kõrg- ja 

Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisnõukogu 

(edaspidi nõukogu) järgmist: 

1. Kehtna Kutsehariduskeskus kooskõlastas EKKAga, et majutamise ja toitlustamise 

õppekavarühma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 07.–11.10.2019.  

2. EKKA kooskõlastas Kehtna Kutsehariduskeskusega majutamise ja toitlustamise 

õppekavarühma hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2019. 

3. EKKA juhataja kinnitas 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Kehtna 

Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise õppekavarühma 

hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:  

1) Maret Õunpuu – komisjoni esimees, kutseõppe ekspert, OÜ Õunpuu 

koolitused koolitaja, konsultant;  lektor, toitlustus- ja teenindusvaldkonna 

kutsestandardite ja -eksamite töörühma liige; EHRL kutsekomisjoni liige, 

kutsevõistluste hindaja; 

2) Tiia Bach – komisjoni sekretär, Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse 

Kvaliteediagentuur, hindamiskoordinaator; 

3) Ena Drenkhan – komisjoni liige, kutseõppe ekspert, Tartu Rahvaülikooli 

projektijuht, MA koolijuhtimises, kutseõpetaja; 
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4) Rene Uusmees – komisjoni liige, toitlustamise valdkonna tööandjate 

esindaja, Restoran MEKK peakokk; praktikajuhendaja, TLÜ kutsepedagoogika 

magistrant; 

5) Ritta Roosaar – komisjoni liige, toitlustamise valdkonna tööandjate esindaja 

Plusprisma OÜ, kohviku Komeet tegevjuht; koolitaja, osalenud 

kutsestandardite, riiklike ja kooli õppekavade väljatöötamises. 

4. Kehtna Kutsehariduskeskus esitas majutamise ja toitlustamise õppekavarühma 

eneseanalüüsi aruande EKKAle 06.09.2019. 

5. Komisjon viis läbi majutamise ja toitlustamise õppekavarühma hindamiskülastuse 

09.–11.10.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 08.11.2019. 

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.11.2019. Kool 

esitas kommentaarid hindamisaruandele 27.11.2019.  

7. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande EKKAle 28.11.2019. Hindamisaruanne 

on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kättesaadav EKKA koduleheküljel. 

8. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu sekretär 

nõukogu liikmetele. 

9. Nõukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 7 liikme osalusel ning 

otsustas tuua hindamisaruandest välja järgmised Kehtna Kutsehariduskeskuse 

majutamise ja toitlustamise õppekavarühma tugevused, 

parendusvaldkonnad ja soovitused: 

Majutamise ja toitlustamise õppekavarühma tugevused 

1) Igale õppijale lähenetakse õppeprotsessis individuaalselt. Individuaalsed 

praktika eesmärgid püstitatakse õpilase ja õpetaja koostöös. Selle 

tulemusena saab õpilane ise vastavalt oma isiklikele eesmärkidele ja 

tulevikuplaanidele valida sobiva praktikakoha.  

2) Toitlustuskorralduse 5. taseme jätkuõppekaval viivad õppetööd läbi 

põhiõpetajatega paralleelselt mitmed praktikud, võimaldades arvestada 

õppetöös töömaailma vajadustega ja järgida valdkonna trende.  

3) Väärtuspõhine juhtimine õppekavarühmas ja väärtuspõhisuse mudel toetab 

õppijate võtmepädevuste saavutamist Õppetöös peetakse oluliseks 

keskkonnahoiu ja säästva arengu põhimõtete järgimist.  

4) Õppekavarühmal on töömaailma vajadusi arvestav, kaasaegne ning 

praktiliseks õppetööks sobiv tipp-restorani köögile sarnane õpikeskkond. 

5) Kooli juhtkonna poolt on õpetajatele võimaldatud toetav loominguvabadus, 

mis väljendub ajakohase õppesisu loomisel, õppemetoodika rakendamisel ja 

hindamisel ning praktilise töö läbiviimisel. Õpetajad on väga pühendunud ja 

motiveeritud ning orienteeritud pidevale erialasele enesetäiendamisele. 

Majutamise ja toitlustamise õppekavarühma parendusvaldkonnad ja 

soovitused 

1) Viienda taseme jätkuõppe õppekava nimetus "Toitlustuskorraldus" ei anna 

infot spetsialiseerumise kohta ja võib olla eksitav. Juhul kui selles õppekavas 

jätkatakse spetsialiseerumist restoranitööle, tuleks lisada see õppekava 

nimetusse. Tulevastele õpilastele peaks kodulehel selgelt kirjeldama 

õppekava eripära ja spetsialiseerumist.   
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2) Õppekavarühmas kogutakse erinevatelt osapooltelt tagasisidet peamiselt 

vestluste käigus. Komisjon soovitab seada sisse regulaarne kirjalik 

õppeprotsessi tagasiside süsteem.  

3) Vestlusest õpilastega ja õpetajatega selgus, et praktika hindamine on 

eelkõige mahupõhine, mitte sisuline. Täiskasvanud õppijatel on põhitöö 

kõrvalt suuremahulise praktika sooritamine keeruline, mis on välja toodud ka 

ühe õpingute katkestamise põhjusena. Komisjon soovitab võimalusel 

arvestada õpilase seniseid tööoskusi ja kompetentse VÕTA kaudu.  

4) Õppekavarühma õpetajate töökoormus on suur. Soovitatav on regulaarselt 

analüüsida õpetajatöö mahtu õppekavarühmas ja vajadusel kaasata 

õppekavarühma meeskonda lisaks õpetaja/d. 

10. Nõukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi, 

parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et  

majutamise ja toitlustamise õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab 

kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS: 

Kinnitada hindamisaruanne ja viia läbi järgmine õppekavarühma 

kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse majutamise ja 

toitlustamise õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 7 poolthäälega. Vastu 0. Üks hindamisnõukogu liige ei 

hääletanud seotuse tõttu Kehtna Kutsehariduskeskusega. 

11. Nõukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada nõukogule 

hiljemalt 18.12.2020 kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soovituste 

alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. 

12. Isikul, kes leiab, et EKKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või 

hindamisnõukogu otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on 

võimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie 

esitatakse hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide esitaja 

vaidlustatavast toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab 

viie päeva jooksul vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide 

põhjendatuse osas. Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle 

saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on 

vaja täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega 

pikendada kuni kolmekümne päeva võrra.  

EKKA hindamisnõukogu otsuse vaidlustamine on võimalik 30 päeva jooksul alates 

selle kättetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna 

kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sätestatud korras. 

 

 

 

Tiia Randma  

hindamisnõukogu esimees 

/allkirjastatud digitaalselt/ 
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Marge Kroonmäe 

hindamisnõukogu sekretär 

/allkirjastatud digitaalselt  

 


