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Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnõukogu 

otsustas viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Kaitseväe Akadeemia: 

1. sõjanduse ja riigikaitse õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

 

Lähtuvalt kutseõppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 lõikest 6 ja haridus- ja 

teadusministri määrusest „Kutseõppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning 

dokumendi „Kutseõppe kvaliteedi hindamise juhend“ punktist 42 sedastab Eesti Kõrg- ja 

Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisnõukogu 

(edaspidi nõukogu) järgmist: 

1. Kaitseväe Akadeemia kooskõlastas EKKAga, et kutseõppe kvaliteedi hindamine 

sõjanduse ja riigikaitse õppekavarühmas toimub 9.–13.11.2020 ühitatult 

kõrghariduse institutsionaalse akrediteerimisega.  

2. EKKA kooskõlastas Kaitseväe Akadeemiaga 10.09.2020 institutsionaalse 

akrediteerimise ja kutseõppe kvaliteedi hindamise hindamiskomisjoni (edaspidi 

komisjon) koosseisus: 

1) Robin Bryant) – komisjoni esimees, Canterbury Christ Church University 

professor (Ühendkuningriik); 

2) Malena Britz – Rootsi Kaitseülikooli asekantsler ja teadusprorektor 

(Rootsi); 

3) Toomas Lents – Õhuväe staap, major (Eesti). 

4) Brigita Mass – Tallinna Tehnikaülikooli üliõpilane, majandusteaduskonna 

üliõpilasnõukogu esimees, üliõpilasesinduse liige (Eesti); 

5) Petteri Rokka – kolonel, Soome sõjaveteranide föderatsiooni 

planeerimisjuht, Soome rahvusliku kaitseülikooli mentor (Soome); 

6) Aivar Salekešin – Eesti alalise esinduse ÜRO juures sõjaline nõunik (Eesti); 

7) Lauri Tabur – Eesti Idapartnerluse Keskuse ekspert, Sisekaitseakadeemia 

endine rektor (Eesti). 
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3. Kaitseväe Akadeemia esitas eneseanalüüsi aruande EKKAle 10.09.2020. 

4. Komisjon viis läbi hübriidhindamiskülastuse kõrgkoolis 10.–12.11.2020 ning esitas 

esialgse hindamisaruande EKKAle 14.12.2020. 

5. EKKA edastas esialgse hindamisaruande kõrgkoolile kommenteerimiseks 

28.12.2020. Kõrgkool esitas 08.01.2021 oma täpsustused hindamisaruandele. 

6. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande EKKAle 08.01.2021. Hindamisaruanne on 

otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kättesaadav EKKA koduleheküljel. 

7. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu sekretär 

nõukogu liikmetele. 

8. Nõukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 11 liikme osalusel ning 

otsustas tuua hindamisaruandest välja järgmised Kaitseväe Akadeemia 

sõjanduse ja riigikaitse õppekavarühma tugevused, parendusvaldkonnad ja 

soovitused ning arenguvõimalused1: 

Tugevused 

1) Akadeemiale uue õppetaristu välja arendamine Tartus võimaldab tuua 

vanemallohvitseride väljaõppe sõjaväelise juhtimise erialal Võrust Tartusse, mis 

parendab lõimumist, õppekorraldust ning õpikeskkonda. 

2) Õpilaste tagasisidet õpetamisele võtab õpetajaskond tõsiselt. Õpetajad on 

arendanud õppijakeskseid õpitegevusi. Õpilased kinnitasid, et nende sisendit 

õpetamise parendamiseks võimalusel arvestatakse. 

3) Praktika toetab õpiväljundite saavutamist ja võimaldab õpilastel aktiivselt 

osaleda vanemallohvitseride õppimise ja professionaalse arengu protsessis.  

4) Vanemallohvitseride väljaõppesse panustab kompetentne ja professionaalne 

tegevteenistujatest õpetajaskond, mis on tagatud Eesti Kaitseväes kehtiva 

rotatsiooni süsteemiga (rotatsioon iga kolme kuni viie aasta järel). Lisaks sellele 

arendab akadeemia rahvusvahelisi sidemeid, et täiendada olemasolevaid 

ressursse.  

5) Õpetajatel-instruktoritel on hiljutine asjakohane kogemus rahvusvahelistelt 

operatsioonidelt ja välismissioonidelt. 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Õpetajate töökoormus vajab ümberhindamist, et oleks võimalik suurendada 

õppijakeskse õppimise ja õpetamise osakaalu õppes, näiteks õpilaste 

individuaalset juhendamist. Õpilaste jagamine väiksematesse õpirühmadesse 

vastavalt nende võimete ja oskuste tasemele võimaldaks efektiivsemalt 

kasutada instruktori aega.  

2) Õpilaste ja vilistlaste sõnul võiks akadeemias loodud mentorluse süsteem neid 

õpingutes palju aidata, kuid hetkel näevad nad süsteemis puudusi, näiteks ei 

ole alati võimalik mentoriga õpingute alguses ühendust saada. Mentorluse 

süsteemi tõhusust tuleb õpilaste vaatenurgast hinnata ja vajadusel arendada. 

Arenguvõimalused 

1) Kaitseväe Akadeemia võiks kaaluda õppekavale vastuvõtu laiendamise 

võimalusi ka neile, kes soovivad õppima tulla väljastpoolt Eesti Kaitseväge 

jättes kandideerimise tingimused ja nõuded samale tasemele. 

2) Õpetamine sõjaväelise juhtimise vanemallohvitseridele õppekaval võiks olla 

paremini ühitatud õpetamisega rakenduskõrghariduse õppekavadel. Näiteks 

 
1 Hindamisaruandes välja toodud arenguvõimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei 
sisalda viidet mittevastavusele nõuetega ning mille arvestamine või mittearvestamine on kooli otsustada. 
Soovitused arendusteks ei mõjuta nõukogu lõppotsuse kujunemist. 
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võiks kombineerida samade teemade õpetamist kutseõppe ja 

rakenduskõrghariduse õppekavadel (nt sõjalised teemad). See võib olla 

kergemini teostatav pärast vanemallohvitseride väljaõppe Tartusse toomist, 

mida on plaanis teha 2023. aastal. 

9. Nõukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi 

ja soovitusi ning leidis, et  

1) Sõjanduse ja riigikaitse õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab kvaliteedi 

hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS:  

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Kaitseväe Akadeemia 

sõjanduse ja riigikaitse õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 11 poolthäälega. Vastu 0. 

10. Nõukogu teeb Kaitseväe Akadeemiale ettepaneku esitada nõukogule hiljemalt 

18.02.2022 kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel 

kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.  

11. Isikul, kes leiab, et EKKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või 

hindamisnõukogu otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on 

võimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie esitatakse 

hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast 

toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie 

päeva jooksul vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide 

põhjendatuse osas. Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle 

saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on 

vaja täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega 

pikendada kuni kolmekümne päeva võrra.  

EKKA hindamisnõukogu otsuse vaidlustamine on võimalik 30 päeva jooksul alates 

selle kättetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna 

kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sätestatud korras.  

 

 

 

Tiia Randma 

hindamisnõukogu esimees 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

Marge Kroonmäe 

hindamisnõukogu sekretär  

/allkirjastatud digitaalselt/ 


