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Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu
otsustas viia labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi hindamine Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavarihmas kuue (6) aasta

parast korvaltingimusega.

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 18.-22.11.2019.

2. EKKA kooskodlastas Jarvamaa Kutsehariduskeskusega ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 09.09.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Anu Vaagen - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
juhatuse liige, kutsedpetajate ja praktikajuhendajate koolitaja;

2) Karine Mandel - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia valissuhete ja taienduskoolituste spetsialist, inseneri eetika
Oppejoud

3) Raul Ammer - komisjoni liige, kutseOppe ekspert, Tallinna Lasnamae

Mehaanikakooli arendusjuht, kvaliteedisiisteemide, té6rihma planeerimise,
juhtimise,  juhendamise, meeskonnatddkoolitaja; praktikajuhendajate
koolitaja;
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4) Enno Poder - komisjoni liige, tddandjate esindaja, AS Merko Ehitus Eesti
kvaliteedijuht; osalenud kutsestandardite "Ehitusjuht 6" ja "T6djuht 5"
vdljatootamises; Eesti Ehitusettevotjate Liidu kutsekomisjoni liige;

5) Margus Keerutaja - komisjoni liige, td6andjate esindaja, AS SOVEK juhataja,
veevarustuse-, kanalisatsiooni- ja klttetoéde meeskonna juhtimine; Taltech
Avatud Ulikooli tdienduskoolitaja ehitusjuht 5 tasemele;

6) Laas Oun - komisjoni liige, teedeehituse valdkonna tddandjate esindaja,
Nordecon AS teedeehituse meister, toodejuht, teedeehituse objekti- ja
projektijuht; teedeinsener tase 6, TTU magistrant.

4. Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
eneseanalillsi aruande EKKAle 18.10.2019.

5. Komisjon viis labi ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma hindamiskiilastuse 19.-
20.11.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 14.11.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 23.12.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 08.01.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 14.01.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekuljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 06.02.2020 istungil 10 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused

1) Oppekavariihm toetub dppetdd arendamisel todturu-uuringutele, tédandjate
tagasisidele ja teiste huvigruppide ootustele. Partnerlussuhete loomise ja
hoidmisega tegeletakse jarjepidevalt. See tagab Oppe vastavuse ja arendamise
vastavalt tédmaailma reaalsele vajadusele.

2) Oppekavariihma eripédra on teedeehitaja eriala, mida mujal Eestis kutsedppes
Oppida ei saa.

3) Taienduskoolituste pakkumine on hinnataval perioodil kasvanud ja |I0petajate
protsent kdrge, mis naitab, et koolitused on kvaliteetsed ja nende pakkumine
on joudnud sihtgrupini.

4) Oppetovks on kasutusel kaasaegne &ppekompleks ja védga heal tasemel
materiaal-tehniline baas, mis voimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui
taiendusopet.

5) Toimiv koostdédsuhe ehitusmaterjalide tarnijate ja tootjatega, kes
sponsoreerivad Oppet6od materjalidega ning pakuvad lisaks ka uute toodete
koolitusi.

6) Oppekavariihmas panustatakse jarjepidevalt Sppijate sotsiaalse keskkonna
arendamisse, et luua Oppijates meeskonna- ja Uhtekuuluvustunnet.

7) Oppekavariihma Opetajad on kvalifitseeritud ja oma tdéle plihendunud,
kollektiivi keskmine vanus on madal, mis tagab nii kvaliteetse Oppetdd kui
personali jatkusuutlikkuse.

8) Kooli tugipersonal on motiveeritud ja pihendunud ning koosto6s Opetajatega
on saavutatud Oppijate, sh HEV Oppijate eesmargipdrane toetamine.

ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Praktilise t66 keskkonnas ei ole Oppijatele tagatud turvalised Opitingimused
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(t66-, tule-, seadmeohutus) ning t66- ja tuleohutusnduded ei ole taidetud.
Komisjon peab oluliseks, et praktilise t66 keskkonnas oleks tagatud turvalised
Opi- ja tootingimused t66-, tule-, seadmeohutusnduete taditmise kaudu.
Komisjon leiab, et Oppekavariihma personal peab tditma tddohutuse ja
tootervishoiu ning keskkonna ndudeid, andes sellega eeskuju Oppijatele ning
ndudma ka Oppijatelt nimetatud nduete taitmist.

2) Personali planeerimine dppekavariihma arengutest lahtuvalt ei ole piisav, sest
Oppetegevuse laiendamisel, mittestatsionaarse dppevormide sisseviimisel ja ka
uute tasemedppekavade loomisel kasvavad Opetajate t6d maht ja juhtdopetaja
koormus ning komisjoni hinnangul pole senise koosseisuga voimalik senist
Oppekvaliteeti tagada. Komisjon soovitab Oppetegevuse laiendamise
eesmargist lahtuvalt suurendada Oppekavariihma personali, sest juba hetkel
on naiteks praktikakorraldus puudulik ja vajab taiendavat tuge.

3) Praktika ei toimi eesmargiparaselt ja slisteemselt:

- Koolipoolsed juhendajad ei joua Oppijate praktika ajal ettevotetesse.
Komisjon leiab, et Oppijate praktika ajal on vajalik kilastada
praktikaettevotteid.

- Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine ei ole silisteemne.
Komisjon soovitab koolitada ettevottepoolseid praktikajuhendajaid,
kutsudes neid vahemalt kord Oppeaasta jooksul neile sobival ajal kooli,
tutvustada neile Oppekavarihma Opikeskkonda ja suhelda nendega
vahetult.

- Koik Oppijad pole teadvustanud oodatavaid praktika Opivaljundeid,
praktikapaevikud ja enesehinnangud on pealiskaudsed ning ei toeta
Oppimist. Komisjon soovitab selgitada Oppijatele nende individuaalse
praktikakava koostamise kaudu praktika eesmérke ja Opivaljundeid ning
praktikadokumentide taitmisel péérata rohkem tahelepanu nende sisulisele
poolele, eriti et praktikapdevikutes ja enesehinnangutes oleks analls,
kuna formaalselt tdidetud praktikadokumendid ei toeta Gppijate arengut.

- Praktika eristava hindamise puhul ei ole hindekriteeriumid selged ega
modddetavad ning votmepéadevuste hinnangukriteeriumid ei eristu Oppekava
tasemeti. Komisjon soovitab praktika hindekriteeriumid sOnastada selgelt
ja moddetavalt ning votmepddevuste hinnangukriteeriumide sdnastamisel
lahtuda O0ppekavale vastava EKRi tasemest.

4) Oppekavade rakenduskavades ei ole hindamine taielikult vé&ljundipdhine,
eristava hindamise puhul esinevad hindekriteeriumide ,4" ja ,5"% puhul
stampkirjeldused, mis pole konkreetseid valjundeid arvestades selged ja
mooddetavad. Komisjon soovitab pootrata rakenduskavades tahelepanu, et
hindamine neis oleks valjundipdhine. Eristava hindamise puhul tuleks selgelt
sOnastada hindekriteeriumid, et Oppijale oleks arusaadav, mis on valjundit
Uletav tase (mille eest on vdimalik saada “4” voi “5”).

5) Koolitustelt, stazeerimistelt ja projektides osalemistest saadud kogemusi
jagavad Opetajad kaootiliselt. Koolituste mdjusust hinnatakse kvantitatiivselt,
mitte kvalitatiivselt. Komisjon soovitab rakendada koolituste ja stazeerimise
kdigus omandatu mdjususe ja tdhususe hindamist, et analliiisida omandatu
rakendamist dppetdods, ning kogemusi siisteemselt jagada.

10. Vastavalt dokumendile ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidele 40 ja
42 votab ndukogu otsustamisel aluseks Oppekavariihma eneseanallilisi aruande,
hindamisaruande ja kooli tahtajaliselt laekunud kommentaarid ning otsustab viia
Iabi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine kas kuue vdi kolme aasta
parast. Punkt 43 satestab, et kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse
vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel kooli poolt oleks vdimalik votta vastu
positiivsem otsus, voib ta sellise otsuse vastu votta korvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 mottes.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Haldusmenetluse seaduse § 53 16ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt ka
lisatingimus haldusakti pohiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
Idige 2 punktid 2 ja 3 sdtestavad, et haldusaktile v3ib kehtestada kdrvaltingimuse,
kui kdrvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui haldusakti andmine
tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. NoOukogu leidis, et
korvaltingimuseta tuleks jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine viia 1&bi
kolme aasta parast.

Noukogu kaalus 06.02.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihmas toimuv
Oppetdo vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele tingimusel, et
kool kdrvaldab jargmised puudused:

1. Praktilise t66 keskkonnas ei ole Oppijatele tagatud turvalised Opitingimused
(t66-, tule-, seadmeohutus) ning t66- ja tuleohutusnduded ei ole taidetud.

2. Personali planeerimine Oppekavarihma arengutest lahtuvalt ei ole piisav.
Opetajate t60 maht ja juhtdopetaja koormus ei vdimalda Oppe-, sh
praktikakorralduse kvaliteeti tagada.

Kutsehariduse hindamisndukogu otsustas:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast
korvaltingimusega:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus tagab koheselt ja jarjekindlalt turvalise Opi- ja
tookeskkonna Oppekavariihma praktilise t66 keskkonnas.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitab hiljemalt 15.05.2020 punktis 12.1
kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse hindamiskomisjoni liikmeid.

2. Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitab hiljemalt 06.02.2021 punktis 12.2
kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Kui Jarvamaa Kutsehariduskeskus kdrvaltingimust téhtaegselt ei tdida, tunnistab
noukogu hindamisotsuse kehtetuks ja maarab uue Oppekavarihma kvaliteedi
hindamise tahtaja voi kehtestab hindamisotsusele uue kdrvaltingimuse.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada noukogule
hiljemalt 06.02.2021 kirjalik Glevaade ka hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmeklimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
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kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



