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Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu
otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa

Kutsehariduskeskuse:

1. ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihmas kolme (3) aasta parast;

2. elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas kolme (3) aasta parast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmades
toimub 09.-13.11.2020.

2. EKKA kooskodlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega 02.10.2020 ehituse ja
tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmade
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Raul Ammer - komisjoni esimees, Haridus- ja Noorteameti
rahvusvahelistumise osakonna projekti EU4Skills ekspert; kuni 2020
Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli arendusjuht, teemade
"Kvaliteedististeemid", "Té6rihma planeerimine, juhtimine, juhendamine,
meeskonnatd6" ja praktika juhendajate koolitaja;

2) Madis Annus - komisjoni sekretar, Tallinna Haridusameti peaspetsialist,
linna haridusasutuste kvaliteeditagamist toetava slisteemi rakendamise
koordineerimine ja arendamine;

EKKA



3) Tarmo Lige -RKAS AS kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht; TT0
Avatud Ulikooli ehituse juhtimise lektor, olnud Eesti Ehitusettevotjate Liidu
kutsestandardite t66riihma liige, kutsekomisjoni liige;

4) Lembit Vali - Eleringi juhatuse esimees; Eesti Arengufondi energeetika
ekspert; Tallinna Politehnikumi elektrienergia ja energeetika
kutseOpetaja; osalenud sisetddde elektriku, jaotusvorgu elektriku,
elektriinseneri kutsestandardite valjaté6tamisel; Energeetika, Keemia- ja
Maetoodstuse Kutsendukogu esimees; Elektriinseneride kutsekomisjoni 3
esimees; Elektroenergeetika seltsi juhatuse liige;

5) Tonis Vare - Eesti Elektritdoostuse Liidu tegevjuht; Maailma
Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee juhatuse liige.

3. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia
ja energeetika Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 07.10.2020.

4. Komisjon viis labi virtuaalse hindamiskdulastuse koolis ja vestlused praktikakohtade
esindajatega 09.-11.11.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
09.12.2020.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.12.2020. Kool
esitas 06.01.2021 tapsustused ja kommentaarid hindamisaruandele.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 13.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
ning arenguvéimalused?:

8.1 Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma tugevused

1) Kooli juhtkond toetab Oppekavaarenduse meeskonda ja tagab vajalikud
ressursid ning voimaldab meeskonnal viia ellu muudatusi Oppijate ja tooturu
koolitusvajadusest lahtuvalt.

2) Oppekavariihmas pakutavate tdiendusdppe Sppekavad on loodud tééandjate ja
tooturu vajadusest lahtuvalt, mille digustatust toetavad kooli poolt analtisitud
ning tulemustele orienteeritud OSKA raportid ja taiendusdppe koolituse lébinud
Oppijate arv.

3) Tugisiisteemide  tédétajad on pthendunud kutseOppe  korraldamise
pohieesmargile, milleks on luua voimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel
on sotsiaalne valmidus té6tamiseks, Uhiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks
Ooppeks.

4) Oppekavariihmas té6tab motiveeritud meeskond.

8.2 Ehituse ja tsiviilrajatiste oOppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Oppekavariihmas ei ole kooli panus praktikakorraldusse olnud piisav. Néiteks
praktikaettevotete hinnangul ei olnud kool hinnataval perioodil piisaval maaral
kontaktis ja praktikajuhendajate koolitamine ning ndustamine ei olnud
sisteemne. Komisjon soovitab koolile luua tulemuslik praktika ldbiviimise

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

protsess maaral, mis vOimaldaks ettevote ja kooli vahelist slisteemset
koostédd, sh praktikajuhendajate koolitamist, asjakohast koolipoolset
praktikantide toetamist kooli tasandil, ettevotte poolset tagasisidestamist ning
selle anallilsi ja praktikabaaside objektiivset hindamist ning tunnustamist.

Opilaste eesti keele oskus ei taga konkurentsivdimelisust té6turul. Komisjon
soovitab pakkuda rohkem Oppeaineid eesti keeles, mis aitaks Oppijal
praktiseerida eesti keelt.

Oppekavariihma Oppetdokodades ei ole kemikaalide kaitlemine korraldatud
vastavalt nduetele. Kooli kilastusel selgus, et kdik 6pperuumid ei ole kaetud
ohutussiltidega ning esmaabivahendite kattesaadavus ei olnud tagatud.
Komisjon peab oluliseks praktiliste tédde puhul poédrata tahelepanu
ohutussiltide ja esmaabivahendite olemasolule dpperuumides, tagades Oppijate
ohutuse. Tahelepanu tuleb péoérata kooli opi- ja praktika keskkonna to6ohutuse
tagamisele vastavalt kemikaali kaitlemise nouetele.

Oppekavarithma 8ppekavade analiiiisist ning vestlusest dpilastega selgus, et
rakendatud on Oppekavasid, kus Opilastel puudub valikuvdimalus
valikmoodulite vahesuse tottu. Lisaks ei ole hinnatava 6ppekavariihma opilased
teadlikud Oppekavas olevatest valikmoodulite valimise vdimalustest. Komisjon
soovitab vaadata lile Oppekavades valikmoodulid ja leida vBimalusi Opilastele
valikmoodulite valimiseks ning sellest neid ka teavitada.

Koolis kasutusel olev Oppeprotsessi tagasisidestava slisteemi sisu ei voimalda
kasutada Opilaste poolt saadud infot Oppekavade arendamisel. Komisjon toetab
kooli poolt parendustegevuste plaani vietud tagasiside slisteemi arendamise
vajadust.

Hindamisperioodil ei ole 6ppekavariihmas Spetajatest stazeerimas kainud 60%
Opetajatest. Oppijate toetamiseks ja Opetajate arendamiseks soovitab komisjon
leida vdimalused Oppekavariihma Opetajate stazeerimiseks.

Oppekavariihma valdava enamuse &petajate riigikeele oskus ei vasta
kehtestatud riigikeele nduetele. Komisjon soovitab toetada jatkuvalt Opetajate
riigikeele oskuse arendamist ja teha selleks jarjepidevat koost6dd, naditeks
teatud perioodi jooksul Opetajate vahetuseks (lile Eesti teiste
kutsedppeasutustega, toetamaks Oppekavariihma Opetajate eesti keele oskust.

8.3 Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma arenguvoimalused

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Komisjon soovitab jatkata koolis arenguprotsessiga Uhtse
organisatsioonikultuuri loomisel.

Koosttos Eesti Tootukassaga tasub arendada tdienduskoolituste dppekavasid,
mis toetaksid kiirelt ja paindlikult sisenemist to6turule.

Komisjon soovitab suurendada koolil Oppekavarihmas todandjatele ja
Oppijatele sobivaid ja paindlikke Oppevorme, nt tédkohapdhist Opet.

Komisjon soovitab dppekavade arendusse kaasata rohkem ettevotete tdéotajaid,
kes on kaasatud kooli kutsedpetajatena dppeprotsessi.

Komisjon soovitab laiendada kinnisvarahalduri dpet (le Eesti.

Komisjon soovitab arendada koolis valja IT-alane mentorlussiisteem
personalile, mis tostaks e-kursuste ja materjalide kvaliteeti ning kattesaadavust
Opilase jaoks.

Oppijate paremaks toetamiseks soovitab komisjon, lisaks kooli tildise dppijate
rahulolu-uuringutele, selgitada vélja Uks kord aastas ka Oppekavarihmade
Oppijate rahulolu erialade Idikes.



8)

Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud toédtajate rahulolu-uuringuid.
Komisjon soovitab leida otstarbekam vdimalus Opetajate rahulolu
vdljaselgitamiseks ja vajadusel tOsta seda erinevates valdkondades.

8.4 Elektrienergia ja energeetika oppekavariihma tugevused

1)

2)

3)

Kooli juhtkond toetab Oppekavaarenduse meeskonda ja tagab vajalikud
ressursid ning voimaldab meeskonnal viia ellu muudatusi Oppijate ja to6turu
koolitusvajadusest lahtuvalt.

Motiveeritud meeskonna tulemusel on Oppekavarihmas saavutatud
todandjatega jarjepidev koostdo ja Oppekavade arendamine.

Tugislisteemide  todtajad on  plhendunud kutsedppe korraldamise
pOohieesmargile, milleks on luua voimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel
on sotsiaalne valmidus té6tamiseks, Ghiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks
oppeks.

4) Oppekavariihmas téotab motiveeritud meeskond.
8.5 Elektrienergia ja energeetika oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Opilaste eesti keele oskus ei taga konkurentsivdimelisust té6turul. Komisjon

2)

3)

4)

5)

soovitab pakkuda rohkem Oppeaineid eesti keeles, mis aitaks Oppijal
praktiseerida eesti keelt.

Oppekavariihmas ei ole kooli panus praktikakorraldusse olnud piisav. Néiteks
praktikaettevotete hinnangul ei olnud kool hinnataval perioodil piisaval maaral
kontaktis ja praktikajuhendajate koolitamine ning ndustamine ei olnud
sisteemne. Komisjon soovitab koolile luua tulemuslik praktika labiviimise
protsess maaral, mis voOimaldaks ettevdote ja kooli vahelist sisteemset
koostédd, sh praktikajuhendajate koolitamist, asjakohast koolipoolset
praktikantide toetamist kooli tasandil, ettevotte poolset tagasisidestamist ning
selle analllsi ja praktikabaaside objektiivset hindamist ning tunnustamist.

Oppekavariihma valdava enamuse &petajate riigikeele oskus ei vasta
kehtestatud riigikeele nduetele. Komisjon soovitab toetada jatkuvalt Opetajate
riigikeele oskuse arendamist ja teha selleks jarjepidevat koost6dd, naiteks
teatud perioodi jooksul Opetajate vahetuseks lile Eesti teiste
kutsedppeasutustega, toetamaks oppekavariihma Opetajate eesti keele oskust.

Hindamisperioodil ei ole elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas
Opetajatest staZeerimas kdinud 78% Opetajatest. Oppijate toetamiseks ja
Opetajate arendamiseks komisjon soovitab leida voimalused Oppekavariihma
Opetajate staZzeerimiseks.

Kasutusel olev Oppeprotsessi tagasisidestava silsteemi sisu ei vOimalda
kasutada Opilaste poolt saadud info Oppekavade arendamisel. Komisjon toetab
kooli poolt parendustegevuste plaani voetud tagasiside slisteemi arendamise
vajadust.

8.6 Elektrienergia ja energeetika oppekavariihma arenguvoimalused

1)

2)

3)

4)

Komisjon soovitab jatkata koolis arenguprotsessiga Uhtse
organisatsioonikultuuri loomisel.

Koostdds Eesti Tootukassaga tasub arendada tdienduskoolituste dppekavasid,
mis toetaksid kiirelt ja paindlikult sisenemist té6turule.

Komisjon soovitab suurendada koolil Oppekavariihmas Oppijatele ja
toédandjatele sobivaid ja paindlikke Oppevorme, nt tdokohapohist dopet.

Komisjon soovitab Eestis ainulaadsete taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete



5)

6)

7)

paigaldaja Opetamist Ule Eesti.

Komisjon soovitab arendada koolis valja IT-alane mentorlussiisteem
personalile, mis tOstaks e-kursuste ja materjalide kvaliteeti ja kattesaadavust
Opilase jaoks.

Oppijate paremaks toetamiseks soovitab komisjon, lisaks kooli tildise &ppijate
rahulolu-uuringutele, selgitada valja Gks kord aastas ka Oppekavarihmade
Oppijate rahulolu eraldi erialade 16ikes.

Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud tddtajate rahulolu-uuringuid.
Komisjon soovitab leida otstarbekam vdimalus Opetajate rahulolu
valjaselgitamiseks ja vajadusel tosta seda erinevates valdkondades.

Noukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktides 8.1 ja 8.2 toodud ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
leidis, et ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on tuvastatavad jargmised
mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele:

1)

2)

3)

Regulatsiooni ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" (edaspidi juhend) punkt
6.2 satestab, et opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Oppijat
Opivaljundite saavutamisel, sh sisaldub dppijate td6ohutusalane juhendamine
ja tdédohutuse tagamine. Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 3 |0ike 2
punktile 7 tagab kool Oppijate koolis viibimise ajal nende vaimse ja filsilise
turvalisuse ning tervise kaitse. Hindamiskomisjon tuvastas, et dppekavariihma
Oppetodkodades ei olnud kemikaalide kaitlemine korraldatud vastavalt nduetele
ning ohutussiltide ja esmaabivahendite kattesaadavus ei olnud tagatud.
Noukogu hinnangul ei ole Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste Oppekavariihma Opilaste fllsiline turvalisus ja tervise kaitse
praktilise 0ppe keskkonnas taielikult tagatud.

Vastavalt juhendi punktile 6.3 lahtub praktikakorraldus Gppijate ja dppevormide
eriparast ja toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel. Punkt 6.4 ndeb ette, et
praktika sisu, metoodika ja hindamine |&dhtub Opivaljunditest. Haridus- ja
teadusministri maaruse ,Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja
kord™ § 2 Id0ige (3) satestab, et praktikakoha vastavuse tingimustele, mis
vbimaldavad téita praktikale seatud Opieesmérke ja saavutada Oppekavas
kirjeldatud Opivéljundeid, otsustavad (hiselt kooli ja praktikakoha esindajad, §
3 l1oike (1) kohaselt juhendavad praktikat koostéds nii kooli- kui ka
praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega praktikajuhendajad ning
I0ike (3) kohaselt tagab kool praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise,
koolitamise ja noéustamise. Komisjon toob hindamisaruandes valja
praktikaettevotete ootuse sisulisemaks ja slisteemsemaks koostdoks praktika
kavandamisel ja labiviimisel. Praktikajuhendajate koolitamine ja nGustamine ei
ole piisavalt sisteemne ja sisuline, et see toetaks praktikantide metoodilist
juhendamist ja praktika Opieesmarkide valjundipohist hindamist. Noukogu
hinnangul ei ole Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas kooli koost6d ettevotetega praktika korraldamisel ja
labiviimisel ning praktikajuhendajate koolitamine ja ndustamine olnud piisavalt
eesmargipdrane ja slisteemne selleks, et tagada Opilastele piisav tugi praktika
Opivaljundite saavutamisel ning juhendajatele selle hindamisel.

Juhendi punkt 7.1 ndeb ette, et Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad. KutsedOpetaja kutsestandardite, tase 5-8 kohaselt valdab
kutsedpetaja eesti keelt vastavalt keeleseaduse nduetele. VV maarus
~Ametniku, tootaja ning fllsilisest isikust ettevdtja eesti keele oskuse ja
kasutamise nduded" § 8 punkt 6 kehtestab pedagoogidele vahemalt B2-tasemel
eesti keele oskuse ndude. Komisjon toob hindamisaruandes valja, et enamus
Oppekavariihma dpetajatest ei valda riigikeelt ndutaval tasemel ning Opilaste
eesti keele oskuse toetamine eestikeelse Oppe kaudu on vahene. NOukogu



4)

hinnangul vastab juhendi punkti 7.1 tditmine ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas osaliselt nduetele.

Juhendi punkt 7.2 kohaselt lahtub Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanaliilisist. Kutsedppeasutuse seaduse § 38 I0ike (4) kohaselt sisaldab
Opetaja taienduskoolituse labimise kohustus ka ettevottes vOi asutuses
stazeerimist ning kool kehtestab stazeerimise korra. Hindamisperioodil ei ole
Ule poole dppekavariihma Opetajatest stazeerimas kainud. Ndukogu hinnangul
ei ole 6ppekavariihma Gpetajate stazeerimine jarjepidev ja sisteemne, mistottu
on juhendi punkt 7.2 taidetud osaliselt.

10. Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindab ndukogu, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas labiviidav Oppeto0 wvastab osaliselt kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele ning

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kolme
(3) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

11. Noukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktides 8.4 ja 8.5 toodud elektrienergia
ja energeetika oppekavariihma tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
leidis, et elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas on tuvastatavad jargmised
mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele:

1)

2)

Vastavalt juhendi punktile 6.3 [ahtub praktikakorraldus Oppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel. Punkt 6.4 ndeb ette, et
praktika sisu, metoodika ja hindamine |&dhtub Opivaljunditest. Haridus- ja
teadusministri maaruse , Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja
kord™ § 2 Idige (3) satestab, et praktikakoha vastavuse tingimustele, mis
vOoimaldavad tédita praktikale seatud Opieesmérke ja saavutada Oppekavas
kirjeldatud Opivaljundeid, otsustavad Uhiselt kooli ja praktikakoha esindajad, §
3 I6ike (1) kohaselt juhendavad praktikat koost6ds nii kooli- kui ka
praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega praktikajuhendajad ning
I0ike (3) kohaselt tagab kool praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise,
koolitamise ja ndustamise. Komisjon toob hindamisaruandes vélja
praktikaettevotete ootuse sisulisemaks ja slisteemsemaks koostdoks praktika
kavandamisel ja labiviimisel. Praktikajuhendajate koolitamine ja ndustamine ei
ole piisavalt sisteemne ja sisuline, et see toetaks praktikantide metoodilist
juhendamist ja praktika Opieesmarkide valjundipdhist hindamist. Noukogu
hinnangul ei ole Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja
energeetika 0ppekavariihmas kooli koost66 ettevotetega praktika korraldamisel
ja labiviimisel ning praktikajuhendajate koolitamine ja ndustamine olnud
piisavalt eesmargiparane ja slisteemne selleks, et tagada Opilastele piisav tugi
praktika Opivaljundite saavutamisel ning juhendajatele selle hindamisel.

Juhendi punkt 7.1 ndeb ette, et Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad. Kutsedpetaja kutsestandardite, tase 5-8 kohaselt valdab
kutseOpetaja eesti keelt vastavalt keeleseaduse noOuetele. VV madrus
~Ametniku, tdéotaja ning flUsilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja
kasutamise nduded" § 8 punkt 6 kehtestab pedagoogidele vahemalt B2-tasemel
eesti keele oskuse ndude. Komisjon toob hindamisaruandes valja, et enamus
Oppekavariihma Opetajatest ei valda riigikeelt ndutaval tasemel ning Opilaste
eesti keele oskuse toetamine eestikeelse O6ppe kaudu on vahene. Noukogu



12.

13.

14.

hinnangul vastab juhendi punkti 7.1 tditmine elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmas osaliselt nduetele.

3) Juhendi punkt 7.2 kohaselt 1ahtub Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanaliilisist. Kutsedppeasutuse seadus § 38 I0ike (4) kohaselt sisaldab
Opetaja taienduskoolituse labimise kohustus ka ettevottes vOi asutuses
stazeerimist ning kool kehtestab stazeerimise korra. Hindamisperioodil ei ole
enamus Oppekavariihma Opetajatest stazeerimas kainud. Ndukogu hinnangul
ei ole Oppekavariihma Gpetajate stazeerimine jarjepidev ja siisteemne, mistéttu
on juhendi punkt 7.2 taidetud osaliselt.

Lahtuvalt punktis 11 toodud puudustest hindab ndukogu, et elektrienergia ja
energeetika Oppekavarihmas labiviidav Oppetdd vastab osaliselt kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele ning

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
kolme (3) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta, po&drates
seejuures erilist tahelepanu praktilise 0Opi- ja tookeskkonna ohutuse,
praktikakorralduse, praktikajuhendajate koolitamise ja ndustamise ning Opilaste ja
Opetajate riigikeele oskusega seotud parendusvaldkondadele.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt Iabi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretdr
/allkirjastatud digitaalselt/



