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hindamisndukogu otsus

HAAPSALU KUTSEHARIDUSKESKUSE KVALITEEDI HINDAMINE
OPPEKAVARUHMADES MAJANDUSARVESTUS JA MAKSUNDUS,
SEKRETARI- JA KONTORITOO, ANDMEBAASIDE JA VORGU
DISAIN NING HALDUS JA MATERJALIDE TOOTLEMINE (KLAAS,
PABER, PLAST, PUIT)

18.02.2021

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse:

1. majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmas kuue (6) aasta
parast;

2. sekretari- ja kontoritéd dppekavariihmas kuue (6) aasta parast;

3. andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihmas kuue (6)
aasta parast;

4. materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas kuue

(6) aasta parast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et majandusarvestuse ja
maksunduse; sekretdri- ja kontoritdd; andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
ja materjalide toétlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade kvaliteedi
hindamine toimub ajavahemikus 16.11.-20.11.2020.

2. EKKA kooskdlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega 02.10.2020
majandusarvestuse ja maksunduse; sekretari- ja kontorit6d; andmebaaside ja
vorgu disaini ning halduse ja materjalide too6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

EKKA



1) Margit Allekdrs - komisjoni esimees, Tartu Kunstikooli tugistruktuuri juht
ja praktikantide juhendaja, erialalt raamatupidaja;

2) Jekaterina Masenko - komisjoni sekretar, Eesti KOrg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator; tudengite kvaliteedivorgustiku
juht;

3) Malle Post - Azets Insight OU raamatupidamise ja palgaarvestuse
konsultant, Tallinna Teeninduskooli finantsjuhtimise Opetaja;

4) Hille Oidema - Vélisministeeriumi asjaajamise talituse juhataja; arhiivitdd
ja dokumendihalduse kutsedpetaja, lektor ja tdienduskoolitaja; sekretaritdéo
eriala praktikantide juhendaja Valisministeeriumis; arhiivitd6 ja sekretarit6o
kutsekomisjonide liige, MTU Eesti Arhivaaride Uhingu juhatuse esimees;

5) Merily Roopdrg - Proekspert AS tarkvara insener, kuni 2018 AS Eesti
Raudtee arendusspetsialist;

6) Viljar Vissel - SA Virumaa Muuseumid juht, kuni 2020 Muinsuskaitseameti
nounik vallasmalestiste alal; kuni 2014 SA EVM Konserveerimis- ja
digiteerimiskeskuse Kanut maali, metalli ja puidu konserveerimise
osakonnajuhataja.

3. Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruande
EKKAIle 02.10.2020.

4. Komisjon viis 1&bi veebipdhise hindamiskiilastuse 16.11.2020 ja 19-20.11.2020
ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 23.12.2020.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 28.12.2020. Koolil ei
olnud hindamisaruandele tapsustusi ega kommentaare.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 13.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse
majandusarvestuse ja maksunduse; sekretdri- ja kontoritdd;
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit) O0ppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad
ja soovitused ning arenguvdéimalused?:

Tugevused
1) Oppekavade arendusse on kaasatud kdik (kutse)dpetajad.

2) Hinnatavate Oppekavarihmade Oppekavade praktika Opivéaljundite saavutamist
toetab pikk praktikaaeg, mis annab Opilastele vodimalikult palju voimalusi
kinnistada oskusi ja toovotteid, mida koolis Opitud. Praktikajuhendajate-
tooandjate ja praktikal olnud Opilaste tagasiside annab olulise sisendi
Oppekavaarendusse.

3) Tahtsad on erinevad valikmoodulid, mis annavad kohustuslikele kompetentsidele
lisandvaartust; naiteks blroot6d erialal on arvuti ja fotograafia Ope,
raamatupidaja erialal saab dppida personalitédd, IT erialadel on valikmoodulis
sport ja kehakultuur.

4) Koosttds Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega erinevatel tasemetel ja
erinevatele sihtriihmadele suunatud taseme- ja tdienduskoolituse dpe on saanud
hea tagasiside, Oppijate rahulolu on tOusvas trendis.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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5) Kdikide hinnatavate Oppekavarihmade Oppetdéds on enam praktilist ja
projektipohist Opet, mis vdimaldab Oppijal teooriat ja praktikat omavahel
lihtsamini seostada ning panna Opitud elemendid Gheks tervikuks kokku.

6) Koikide hinnatavate Oppekavariihmade Oppekavad vastavad kaasaja toéoturu
vajadustele ja Oppijate ootustele ning tunnustada tuleb sihiparast tegevust
Oppekavade arendamisel arvestades nii taseme-, tdiendus- kui ka Gmberdppe
vajadustega.

7) Juhtivate kutsedpetajate maaramine Oppekavade arenduse eestvedajatena on
parandanud nii osakonnasisest kui ka kutsedpetajate vahelist koostdod.

8) Praktikaprotsess on labimdeldud ja kvaliteetne, Opilased on praktika ajal toetatud
ning valispraktikad toetavad votmepadevuse arendamist.

9) Koostods Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega voimaldatakse HEV
Oppekavadel Oppijatele valispraktikale minnes lisatuge tugiisiku ndol, mis
vOordsustab HEV Oppijate vOimalusi valispraktikal osalemiseks ja kogemuste
saamiseks.

10)Koolis Opetavad professionaalsed Opetajad ja koolitajad, kelle poolt Iabiviidav
Oppet66 vastab jarjest enam Oppijate ja ettevotete ootustele.

11)Koolis tdéétab haridustehnoloog, kes pakub tehnilist ja metoodilist tuge IT
valdkonnas nii Opilastele kui ka Opetajatele digilahenduste kasutamisel ja
rakendamisel.

12)Opetajatel on rahvusvahelise koostéé kogemus erinevatest projektidest Eesti ja
valisriikide kutsedppekeskustega.

13)Oppetoosse kiilalisdpetajate kaasamine, kes jagavad oma kogemusi erinevates
valdkondades ning rikastavad Oppetdod, toetades seelabi ka Opilasi todmaailma
sisenemisel.

14)Koolis on labimdeldud ja motiveeriv Opetajate tunnustamise siisteem, mis on
hinnatud ka Opetajate endi poolt.

15)Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihma IT eriala Opetaja
poolt koostatud dppematerjali kogu saab kasutust nii oma koolis, teistes koolides
ja vilistlaste kaudu ka té6kohtades.

16)Materjalide tootlemise Oppekavarihmas on praktiline Oppetéd voimalikult
eluldhedane ja terviklik, véimaldades Opilasel ndha puidutédd kui terviklikku
protsessi, valmistades teda nii paremini ette erialaseks tdtks. Lisaks leiab
puidutdd dpilaste poolt loodud moéodbel kasutust ka koolis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vahel jaavad moodulite rakenduskavades fikseerimata  Opi-  VvOi
hindamisililesannete muudatused. Et tagada rakenduskavade kaasajastamine
ning korrektne informatsioon kooli kodulehel, tasuks koolil uurida, kuidas saaks
Opetajaid toetada, et nende Oppetdds tehtud muudatused kajastuksid
digeaegselt ka rakenduskavades. Uheks v3imaluseks oleks igale 8ppemoodulile
vastutava Opetaja maaramine.

2) Kilalisdpetajad kasitlevad tihti Uhte teemat kogu pdeva, mis osutus Opilastele
raskesti jalgitavaks ja vasitavaks. Komisjon soovitab kilalisdpetajate
Oppepaevad muuta vaheldusrikkamaks.

3) Opetajate tookoormuse optimeerimiseks tasub koolil lle vaadata Spetajate
ametikohtade tédllesanded ja seada soovituslikud piirid lisatdédlilesannetele, mis
vOimaldab tegeleda kvalifikatsiooni tdstmisega ja enesetdiendamisega.

4) Uldharidusainete 8petajad ei ole piisavalt kaasatud teiste 3petajate vahelisesse



5)

6)

7)

8)

koostdosse. Komisjon soovitab Uldharidusainete Opetajaid senisest enam
kaasata osakondade koosttdpdevadele nende teadmiste ja oskuste
taiendamiseks Opilaste erialadpingute toetamise eesmargil.

Materjalide tootlemise Oppekavarihmas on Opilaste valjalangemine
kasvutrendis, kuid kool ei ole seda konkreetse Oppekavariihma pdhiselt
anallidsinud. Tuleviku ja arendustegevuste planeerimiseks soovitab komisjon
siiski labi viia analliis, mis tooks valja poOhilised probleemid konkreetses
Oppekavariihmas, mis valjalangemist pOhjustada vdivad. Selle pohjalt on
voimalik koolil ka arendustegevusi planeerida.

Sekretari- ja kontorit6d Oppekavariihma blrootdd erialal ei saa Opilased pika
praktika raames sooritada koiki praktikajuhises ette antud Ulesandeid, sest
mitmed (lesanded on praktikaettevottes sisseostetud teenused, mistottu ei saa
Opilane neid ettevOttes sooritada. Lahtudes praktikaettevotete tagasisidest
hindamiskllastuse kdigus soovitab komisjon muuta Oppekavades praktika
Ulesehitust sarnaselt IT erialadega ja jagada praktika kolme ossa: praktika
koolis, iseseisev praktika ja ettevottepraktika.

Komisjon soovitab loobuda sekretari- ja kontorit6d Oppekavariihma bliroot6o
erialal pohidpingute moodulite dpetamisel erinevate kursuste Opilastest loodud
liitrGhmadest ressursi kokkuhoiu eesmargil. Komisjon soovitab jargida
rakenduskava ning Opetada arhiivitd0 mooduleid alles dokumenditoé mooduli
omandamise jargselt.

Majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihma raamatupidaja erialal ei ole
enamustel kutsedpetajat erialale vastavat kvalifikatsiooni. Komisjon soovitab
koolil julgustada Opetajaid sooritama raamatupidaja tase 5 vdi 6 kutseeksamit,
et tOsta Opetajate professionaalsust eriala dpetamisel.

Arenguvodimalused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Komisjon soovitab Iuua vdimalused (Uhine aeg, digivahendid ja
veebilahendused) koolivéliste Opetajate kaasamiseks moodulite rakenduskavade
parendamiseks ning ajakohastamiseks.

Oppeprotsessi mitmekesistamiseks kaaluda valdkonnaiileseid tunde, kus
erinevate erialade Opilasi Ghisprojekti kaasates Opitakse t66tama meeskonnas.

Hetkel on praktikaseire materjalide tootlemise Oppekavarihma puidutéo
erialadel pigem juhuslik. Komisjon soovitab muuta praktikaseire
slisteemsemaks, et tagada Uhtlane praktikakorraldus praktikaettevotetes.

Komisjon soovitab enne 10pliku praktikakoha valimist vdimaldada Opilastel
Iihiajaliselt tutvuda erinevate praktikakohtadega, mis tagab nii Opilaste rahulolu
kui tédandjate suurema motiveerituse.

Koost66 Haapsalu KHK ja Astangu KRKi Opetajate vahel on pigem juhuslik voi
piirdub HEV Oppijate toetamisega. Erinevatel osapooltel on koosttdle ka
erinevad ootused. Oleks kasulik korraldada modlema Oppekoha vastavate
erialade Opetajatega Uheskoos visiooni arutelu, et paremini mdista ootusi
modlemale osapoolele ning arutada ka vdimalikku ressursside ja teadmiste
jagamist.

Majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas seoses raamatupidaja
eriala tasuliseks muutmisega vOiks kool kaaluda uute lUihikeste dppekavade-
moodulite valjatédtamist taienduskoolitusteks tédtavatele raamatupidajatele.

Materjalide to6tlemise Oppekavarihma Oppekavade tdituvuse ja konkurentsi
suurendamiseks on plaanis teavitustédéga slsteemsemalt t66d teha. Uks
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8)

vOimalus on uurida teiste dppekavariihmade erialade naiteid, kuidas kasutada
sotsiaalmeediat, et eriala turundada. Sotsiaalmeedia kasuks radagib see, et nii
kooli kui ka Opilaste sonul jouab suur osa tulevastest Opilastest nendeni just Iabi
Facebooki reklaamide voi kooli Facebooki kodulehe kaudu.

Materjalide to6tlemise ning sekretdri- ja kontoritd6 Oppekavariihma Opetajad ei
saa vahel minna staZeerima nende suure té6koormuse ning sellest tuleneva
ajapuuduse tottu. Komisjon soovitab Opetajate koormused Ule vaadata ning
voimalusel stazeerimiseks kavandatud aeg pikemalt ette planeerida.

9. NOukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1)

2)

3)

4)

Majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmas kuue (6) aasta
parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Sekretadri- ja kontorit6d Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
sekretari- ja kontoritoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihmas toimuv Oppetto
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 6ppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Materjalide tdo6tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas toimuv
Oppetdo vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

10. Noukogu teeb Haapsalu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on



voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



