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Kutseoppe kvaliteedi
hindamine

17.-18.jaanuar 2020




17. jaanuar
13.30—-14.00
14.00 — 15.30
15.30—-16.00
16.00 — 18.00
18.00

PAEVAKAVA

Saabumine, tervituskohv, suupiste

hindamise eesmark, pohimotted, protsess

Kohvipaus
Hindamiskriteeriumid. Komisjonid
Ohtusé6k
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Koolituse eesmark

*valmistada hindamiseksperte ette tooks
kutsedppe kvaliteedi hindamise komisjonides
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Koolituse opivaljundid

* Hindamisekspertidel on Ghine arusaam kutsedppe kvaliteedi hindamise
eesmargist ja pohimotetest

* Hindamiseksperdid tunnevad hindamiskriteeriume
* Hindamiseksperdid teavad komisjoni liikme Glesandeid ja vastutust
* Hindamiseksperdid oskavad planeerida hindamiskulastust

* Hindamiseksperdid tunnevad ndudeid hindamisaruandele
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Kutseoppe kvaliteedi hindamine

USALDUSVAARNE

‘ KUTSEHARIDUS
HINDAMINE

KOKH
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Kutseoppe kvaliteedi hindamise eesmark

on toetada oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning suurendada
kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kvaliteedihindamine voimaldab

- koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks;

- informeerida huvigruppe (6ppijad, todmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, toomaailma vajaduste
ja Oppijate ootustega.
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KOMPETENTSUSE RING
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Oppeprotsessi hindamisvaldkonnad

* Oppekavad ja oppekavaarendus
* Oppimine ja opetamine

* Opetajad



1. Oppekavade ja oppekavaarenduse
hindamiskriteeriumid

* 1.1 oppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud;
oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades dppijate ja todturu

koolitusvajadust

* 1.2 6ppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades
Oppijate eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad dppijat Opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste
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arendamisel






2. Oppimise ja dpetamise
hindamiskriteeriumid

* 2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat
opivaljundite saavutamisel

2.3 oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab Oppijat dpivaljundite
saavutamisel

* 2.4 oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal
lahtub 6pivaljunditest

* 2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale

kattesaadavad
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Oppe tulemuslikkuse niitajate trendid

* andmed |lopetanute tooturul rakendumise, sh edasidppijate osakaalu
trendide kohta 6ppekavadel;

* andmed Oppijate rahulolu trendide kohta, sh dpikeskkonna, -
korralduse ning 6ppesisu, -meetodite ja hindamisega dppekavadel;

* andmed kutseeksami/lopueksami sooritamise trendide kohta
oppekavadel;

* andmed |lopetanute osakaalu trendide kohta alustanutest
oppekavadel.
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3. Opetajate hindamiskriteeriumid

3.1 dppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad; 6petajatod maht ja
ametikohad on planeeritud

3.2 opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest,
Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallusist

* Opetajad on hindamise kontekstis kdik 6ppekasvatusala téétajad (sh praktilise té6 juhendajad,

praktikajuhendajad koolis jt)
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Kutseopetaja kutsestandardid

* 5. taseme kutsedpetaja opetab pohiliselt praktilisi toovotteid, kujundades
Opilastes tooharjumusi ja praktilisi tdooskusi.

* 6. taseme kutsedpetaja loob Oppijale tingimused teadmiste, oskuste ja
hoiakute arendamiseks dpetatavas valdkonnas. Koostods ettevotetega ja
erialaliitudega arendab erialast valjadpet oppeasutuses.

e 7. taseme kutsedpetaja annab edasi nii teoreetilisi teadmisi kui Opetab
praktilisi t6ooskusi. Koostods ettevotetega ja erialaliitudega arendab
erialast valjadpet 6ppeasutuses ning osaleb eriala arendamises valjaspool
oppeasutust. Ta analtlsib, ndustab ja juhendab metoodiliselt teisi kolleege

ning kujundab kutsedppe mainet.
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Hindamiskomisjon

« kutseoppe asjatundjad
 valdkonna tooandjate esindajad

* huvide konflikti puudumine
 konfidentsiaalsusnoue
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Komisjoni kompetents




Komisjoni liige

... osaleb hindamiskoolitusel.

.. tutvub oppekavariihma kvaliteedi hindamist reguleerivate dokumentidega.

.. tootab labi kooli eneseanallitisi aruande.

.. panustab hindamiskulastuse kava koostamisse.

.. 0saleb hindamiskulastusel, juhib vestlusi, teeb markmeid ja osaleb aruteludes.

.. tutvub konfidentsiaalsusnduet jargides kooli poolt esitatud dokumentidega.

.. 0saleb hindamiskulastuse jargse esmase tagasiside koostamisel koolile.

.. panustab hindamiskomisjoni aruande koostamisse.

.. t6otab labi EKKA kommentaarid hindamisaruandele ja teeb parandusi.

ko

tootab labi kooli kommentaarid, teeb ettepanekuid nendega arvestamise

hta. =
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Hindamisprotsess ja ajaraam

KOOL

sisehindamine

eneseanallilisi aruanne
Aruanne komisjonile

hiljemalt 1 kuu enne
kilastusnadalat

EKKA moodustab ja
kooskolastab kooliga ning
koolitab komisjonid

KOMISJON

hindamiskuilastus

hindamisaruanne
(tugevused,
parendusvaldkonnad,
soovitused)

- hindamiskilastus kuni 3 paeva
- aruanne koolile 25 tp

- koolis/kommentaarid 10 tp -
|Gpparuanne 5 tp

KUTSEHARIDUSE

HINDAMISNOUKOGU

hindamisotsus (jargmise
hindamise tahtaeg)

hindamisndukogu

otsus
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http://ekka.archimedes.ee/kutsehariduse-hindamisnoukogu/
http://ekka.archimedes.ee/kutsehariduse-hindamisnoukogu/

Hindamisnoukogu otsus
maaratleb jargmise hindamise tahtaja

e kui Oppetdo kvaliteet vastab

nouetele ja digusaktidele
* korvaltingimus, kui mittevastavus on lahendatav
kuni 2 a jooksul

kuue aasta parast

e kui esineb 0ppetdd mittevastavusi
oigusaktidele ja/voi kvaliteedi

kolme aasta parast hindamise kriteeriumidele
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PAEVAKAVA

18. Jaanuar

9.30-11.00 Hindamiskulastus.

11.00-11.30 Kohvipaus

11.30-13.00 Hindamisaruanne: analius ja jareldused
13.00—-14.00 Loéuna

1
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Ulesanne 1

* otsusta kooli eneseanallilisi aruande pohjal
* Mis teemasid peaks kilastusel kasitlema.?

* Kellega vestlema?

* Mis dokumentidega peaks tutvuma?

* Lisadokumentide vajadus?

* Arutelu lauas, esitlus



kulastuskava

aeg Tegevus. Kasitletav teemavaldkond Osalejad ja ruum

9.00 - Ringkaik koolis Komisjoni lilkkmed: kodik
9.30 Kooli esindajad:
Tutvumine hinnatava OKRi materiaal-
tehnilise 6ppebaasiga; Keskkonnahoid ja

téoohutus
9.40 — Vestlus dpilastega dppijad OKRi erinevatelt
10.30 hindamine, praktiline épe ja kursustelt, oppekavadelt,
praktikakorraldus, iseseisev t66; 6ppija oppevormidest

toetamine, huvitegevus
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Kulastuse ohkkond

* Motiveeriv, toetav

* Vordsete partnerite dialoog

* Eelarvamustevaba hoiak

* Konstruktiivne, asjalik suhtumine

* Taiendav info ja Uhtsed arusaamad

 Austav ja eetiline kaitumine (pildistamiseks ja salvestamiseks kulisida
luba, jargida kooli ja ettevotte kodukorra- ja to6ohutusreegleid)
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Analuus

kokkuvotlik hinnanguline analltls

arengute vastavus eesmarkidele

eesmarkide, tegevuste ja tulemuste seosed

hinnang parendustegevuste asjakohasusele ja piisavusele
naited ja pohjendused

e viited, millistele andmetele (eneseanallisist, hindamiskulastuselt vOi

dokumentidest) analij(jf toetub. Nt , ... 6ppekava moodulite
rakenduskavas on ...; “Opilaste rahulolu-uuringu péhjal ...”
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Analuusiv osa
sidusus

tugevused,
parendusvaldkonnad
ja soovitused
+ arenguvoimalused

anallus:
oppekavad ja
oppekavaarendus

tugevused, lihikokkuvote:
parendusvaldkonnad peamised
ja soovitused tugevused,
+ arenguvoimalused parendus-

anallus:

oppimine ja
opetamine valdkonnad ja

soovitused

tugevused,
parendusvaldkonnad
ja soovitused
+ arenguvoimalused

analtus:
opetajad




Ulesanne

loe valjavotet komisjoni hindamisaruandest

e Kuivord vastab aruanne hea aruande tunnustele?
e Kuivord tugevused tulenevad analtusist?

e SOnasta parendusvaldkonnad ja soovitused +
arenguvoimalused
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Tugevused

Tugevus annab lisavaartuse oppijale ja oppeprotsessile, on olulise
mojuga

* Ajas muutuv (2012 oppekavad on viljundipbhised )

* Kontekstis (vt arengukava, arvesta regiooni, valdkonda)

* Eeldus on tegevuse alus (et kool lGildse saab toimetada ja et ta on
joudnud kvaliteedi hindamisse)

Koolil on ajakohane éppekorralduseeskiri . Kbik Oppekavariihma
oppekavad on registreeritud EHISes .
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

* Parendusvajadused tulenevad analuiusist, analuitisitakse eesmarkide
saavutamist (nt kool ei ole saavutanud sihtnditajale vastavat
vdljalangevuse vihendamist 6ppekavariihmas).

e soovitused

Sidusus
Konkreetsus
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Parendusvaldkond vs arenguvoimalus

* Parendusvaldkonnad on kitsaskohad, probleemid voi
nouetele mittevastavused, mida kool ise ei ole

eneseanalliusis tead
* Soovitused naitavac

probleemi lahenc

* Lisaks voib komis;

vustanud.
voimalusi, kuidas kitsaskohta voi

dC

saavutatud taset

d.

on valja tuua arenguvoimalusi, et
noida voi tosta.
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EKKA

Taname kaasa motlemast!
Head koostood!



