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Mis on kutseharidus

* igasugune kutsealal tegutsemiseks vajalik oskuste, teadmiste,
vilumuste ja vaartushinnangute kogum

* haridust, mida omandatakse kutsedppeasutustes ja ka osades
rakenduskdrgkoolides |abi formaalhariduslike kutseopingute

e kutseharidust kui formaalharidusstusteemi osa, mida voiks kirjeldada
kui oppeasutuste poolt pakutavate kutsedppe tasemeoppekavade,
opingute, oppekorralduse, aga ka riiklike regulatsioonide sisteemi.
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Moned toigad 1

32 kutsedppeasutust (26/3/3) ja 5 rakenduskorgkooli

* 2017/18 Oppijaid 24 143, neist 935 rakenduskdrgkoolide kutsedppes
* 10 717 kutsekeshariduse oppekavadel

» Katkestamine 1. 6ppeaastal 19,5%, kutsekeskhariduses 22,4 (2017)

e 70% kutsedppesse astujatest keskmine pdhikooli hinne 3,29, neist
katkestab 1. Oppeaastal 39,3%
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Moned toigad 2

* Pohikoolijargne valik: 26-28% kutseharidus, 72-74% gimnaasium

e 3 a parast pdhikooli —37%, OECD riikides 44%, EL 47%

* Taiskasvanud Oppijate osakaalu suurenemine 2012-23%, 2017-37%
e Kasvanud kutseharidusega inimeste hdive ja palk

e Korghariduses jatkab keskmiselt 9% Uhe aasta I6petajatest
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Madala haridustasemega mittedppivad noored

* Mittedppivad noored vanuses 18-24 — ca 10,8% juba viimased 3-4
aastat

* Keskhariduseta noorte osakaal nooremas vanuseriihmas kasvab:
korgkooli laks 2017. a vahem (56%) kui 2007. aastal (67%),
kutsedppesse suundujate osakaal ei ole suurenenud
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Kutsedppe tugevused ja kitsaskohad akrediteerimistulemuste pohjal

TUGEVUSED

oppekeskkond

kutsedpetajad
mitmekulgsed dppemeetodid

oppevormid paindlikud (sh tootavatele tdiskasvanutele)
Praktikute kaasamine

Kohalike to6andjate huvide arvestamine

vilistlaste rahulolu Opingutega

Oppekavade viljtédtamisse kaasatud olulised sidusriihmad
(sh kutsestandardid, riiklikud dppekavad)

KITSASKOHAD

Suur valjalangevus, eriti kutsekeshariduse dppekavadelt

Kutsedpetajate vanuseline struktuur, Opetajate
ulekoormus, sageli Uks pohidpetaja

Opetjaate ebakindlus uute tehnoloogiate kasutamisel,
eirala- ja Uldainete ning votmepadevuste I6imimisel

Vahene padevus HEV 6ppijate toetamisel
Raskused praktikute kaasamisega (regioonides)
Koostoo todanjdatega formaalne

Tooandjad rahulolematud

Vahene paindlikkus t66turu vajadustele reageerimisel

KutseOpetajad ei taienda end ettevotete juures
regulaarselt

Puudub pikaajaline arenguvaade, suur soltuvus
riigipoolsetest rahastamisotsustest

Nork turundustegevus



Kutsehariduse (kui formaalharidussiuisteemi osa)
identiteediotsinguid mojutavad

e Todbmaailma vajadused

* Oppijate vajadused (tulevane meister, HEV 8ppija, tootav
taiskasvanu)

* Kogukonna ja lapsevanemate ootused
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Kutseharidus laias tahenduses

Igasugune
kutsealal tegutsemiseks vajalik

oskuste, teadmiste, vilumuste ja vaartushinnangute
kogum
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Kolm pilti tulevikust

e Uld- ja kutsehariduse 16iming Uhtluskoolis
e Ettevotted haridusasutuse rollis
e Kutsevaldkondade arenduskeskused
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