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Kutsehariduse kvaliteedi
tagamine
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Saabumine, tervituskohv
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Kutseharidus ja selle kvaliteedi tagamine
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Kutseoppe kvaliteedi hindamine
Hindamiseksperdi roll

Seminari kokkuvote
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Oppimisvdimalused
kutsehariduse statistika

e Kutseharidus.ee

32 kutsedppeasutust, 6 kutsedpet pakkuvat
rakenduskorgkooli

 HaridusSilm - kutsehariduse statistika
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http://www.kutseharidus.ee/oppimisvoimalused/koolide-virtuaaltuurid/
https://www.haridussilm.ee/

trendid

* Kutsedppurite koguarv on pusinud suhteliselt stabiilsena

2018/19 Oppijaid 23 387:
10 012 kutsekeskharidusdppes
9259 Oppijat vanuses 25+ pdhikoolildpetajate valik
1718 té(’jkghapﬁhises oppes M glimnaasium i kutseharidus

* Enim on arv vahenenud kutsekeskharidusoppes

* siht — 35% pohikooli |Iopetajatest jatkab opinguid kutsedppes
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KOMPETENTSUSE RING
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Vilistlaste rahulolu

* Kutseoppe vilistlaste 2017 uuringust selgub, et 90%
kutsedppe |O0petajatest on labitud dpingutega rahul.

* Kdige enam ollakse rahul kooli- ja erialavalikuga ning
oppetdo fuusilise keskkonnaga.

* Vahem rahulolu pohjustavad oppetoo korraldus ning
praktikavoimalused.
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riuhmaarutelu

*Millist tootajat ja kodanikku tahame?

* Aega 10 min
e Esitlus ‘a 2min



Teda me tahame
Arutelu 12.ja 19.03

* kohuse- ja vastutustundlik — korrektne, tunneb kella

* motiveeritud, hea suhtleja, eneseusk, uhke oma t60 Ule -
eluterve

* huvi eriala vastu — spetsialist
* baasteadmised, praktikakogemus olemas
* tulevikusiht olemas
* saravate silmadega — sisemine pdlemine
* Opivoimeline
* ettevdtlik, algatusvdimeline, ennastjuhtiv, rahatarkus =
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votmepadevused

 suhtluspadevus
* Opipadevus

* enesemaaratluspadevus
* tegevuspadevus
* iInfotehnoloogiline padevus

» algatusvoime ja ettevotlikkuspadevus
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Kutsedppe tugevused ja kitsaskohad akrediteerimistulemuste pohjal

TUGEVUSED KITSASKOHAD

Opetajate ebakindlus uute tehnoloogiate kasutamisel,

Kaasaegne dppekeskkond ja tehnoloogia - . s ~ :
8 PP J 8 kutsedpetajad ei taienda end ettevdtete juures regulaarselt

Kutsedpetajate vanuseline struktuur, dpetajate tlekoormus,

Kogenud kutsedpetajad el B (ohl el

Vahene kogemus eriala- ja Gldopingute ning votmepadevuste

Mitmekulgsed ppemeetodid IBimimisel

Ebapiisav Oppijate toetamine ja tugi hariduslike erivajadustega (sh
Paindlikud dppevormid, sh to6tavatele taiskasvanutele erinev Oppekeel, tase) dppijatele
Suur valjalangevus, eriti kutsekeskhariduse dppekavadelt

Praktikute kaasamine Raskused praktikute kaasamisega (regioonides)

Praktika sisuline kvaliteet ebathtlane, koost66 to6andjatega formaalne,

S GUEEEI LT GRS s opivaljunditele vastavaid praktikakohti napib

To6andjad rahulolematud,

Vilistlaste rahulolu dpingutega . : :
PINEULES toojoupuudus vs rahulolematus oskuste ja hoiakutega

Oppekavade kujundamisse kaasatud tddandjad Vahene paindlikkus t66turu vajadustele reageerimisel
(sh kutsestandardid, riiklikud dppekavad, valikained) Puudub pikaajaline arenguvaade



RUhmatoo: mida teha kitsaskohtadega?

Valige valja 1 kutsehariduse kitsaskoht ning
pakkuge lahendusi, kuidas olukorda paremaks muuta.

RUhmaaruteluks 15 minutit
ettepanekute tutvustamiseks 3 minutit.
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Kutseoppe kvaliteedi hindamine
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Kutseoppe kvaliteedi tagamine

USALDUSVAARNE

‘ KUTSEHARIDUS
HINDAMINE
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Kutseoppe kvaliteedi hindamise eesmark

on toetada oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning suurendada
kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kvaliteedihindamine voimaldab

- koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks;

- informeerida huvigruppe (6ppijad, todmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, toomaailma vajaduste
ja Oppijate ootustega.
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Hindamisprotsess

‘ KUTSEHARIDUSE

HINDAMISNOUKOGU

hindamisotsus (jargmise

KOMISION hindamise tahtaeg)
hindamisktilastus

KOOL hindamisaruanne
(tugevused,

sisehindamine parendusvaldkonnad,

e . soovitused)
eneseanallilisi aruanne
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hindamiskomisjon

« kutseoppe asjatundjad
 valdkonna tooandjate esindajad

* huvide konflikti puudumine
 konfidentsiaalsusnoue
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Komisjoni kompetents




Oppeprotsessi hindamisvaldkonnad

* Oppekavad ja oppekavaarendus
* Oppimine ja opetamine

* Opetajad



1. Oppekavade ja oppekavaarenduse
hindamiskriteeriumid

* 1.1 oppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud;
oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades dppijate ja

tooturu koolitusvajadust

* 1.2 6pe on kavandatud arvestades dppijate eriparaga, dppesisu ja -

meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
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opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel



2. Oppimise ja dpetamise
hindamiskriteeriumid

* 2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat
opivaljundite saavutamisel

2.3 oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab Oppijat dpivaljundite
saavutamisel

* 2.4 oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal
lahtub 6pivaljunditest

* 2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale

kattesaadavad
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3. Opetajate hindamiskriteeriumid

3.1 dppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad; 6petajatod maht ja
ametikohad on planeeritud

3.2 opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest,
Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallusist

* Opetajad on hindamise kontekstis kdik 6ppekasvatusala téétajad (sh praktilise té6 juhendajad,

praktikajuhendajad koolis jt)
2 ExKA



Oppe tulemuslikkuse naitajad
kohustuslike tegevus- ja tulemusnaitajate hulgast

sidusad Euroopa kutseoppe indikaatoritega

* |dpetanute tooturul rakendumise, sh edasioppijate osakaalu trendid

* kutseeksami/lopueksami sooritamise trendid

* |opetanute osakaalu trendid alustanutest

* Oppetdo katkestajate osakaalu trendid

osapoolte rahulolu trendid

* Oppesisu, -meetodite ja hindamisega

* Opikeskkonnaga

* Oppekorraldusega

* praktika labiviimise ja juhendamisega

* tugiteenuste kattesaadavuse ja tohususega

* Opetajatega =
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Hea eksperdi tunnused

Arutelu 19.03

* pohjalik eelt6d

* analUusioskus, pohjendamisoskus

* eelarvamustevaba

* suur pilt, avatus

* erialane ja hindamisprofessionaalsus
* tapsus

* toetav kriitiline sdber

* tagasisidestamise oskus, hea suhtleja
* meeskonnatdo oskus

* keeleline korrektsus, kirjalik kommunikatsioon
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Hea eksperdi tunnused

Arutelu 12.03

* Toetay, abistav, empaatiline, hea kuulaja
* Spetsialist

* Eelarvamustevaba, erapooletu

* Kokkulepetest kinni pidav, tapne
* Koostooaldis

* Avatud klsimuste esitaja

e Anallusiv

* Keskendub tugevustele

* Suure pildi nagemise oskus

e Kohanemisvoimeline



Naide tagasisidest:

* Oli tunda, et komisjoni liikmed olid eksperdid oma valdkonnas
* Asjatundlike ekspertide tagasisidest ja soovitustest on koolil kindlasti
kasu.

* Kutsedpetaja arvates voiks kooli ktlastada isegi sagedamini:
ykomisjon andis kinnituse, et teeme oiget asja;

hea on todeda, et professionaalne komisjon on opetaja toost
huvitatud ja ega siis tooroomgi tulemata jaa“.
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Komisjoniliikmete kogemused

*varu aega
*teavita oma tooandjat
*ole kulastuseks ette valmistunud
*ole meeskonnamangija
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Taname kaasa motlemast!

Head koostood!



