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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu istungi protokoll nr 33.3-1/51

06.02.2020

Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Gerli Aas, Erni Ajaots, Anneli
Entson, Jiri Joema (v.a pdevakorrapunktis 3), Maarika Liivamagi, Pille Meier,
Indrek Peterson, Triin Ploompuu, Tiia Randma, Sole-Riin Sepp, Jana Trolla (ei
osalenud istungil paevakorrapunktis 5). Puudusid Liisbeth Karu (Michelson),
Tanel Oppi. NOoukogu istungile oli kutsutud EKKA juhataja Heli Mattisen. Istungit
juhatas hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis ndukogu sekretar
Marge  Kroonmae. Istung  toimus Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuris (Tonismagi 11, Tallinn). Istung algas kell 10.00 ning |Ioppes
kell 14.00.

PAEVAKORD

I Kutseoppe oppekavariihmade kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Tallinna Teeninduskooli

1. majutamise ja toitlustamise dppekavariihm
2) Tartu Kutsehariduskeskuse
1. ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihm

3) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse

1. koduteeninduse dppekavarihm
2. majutamise ja toitlustamise dppekavariihm

3. juuksurit6o ja iluteeninduse dppekavariihm —~

EKKA



4. reisimise, turismi ja vaba aja veetmise 0ppekavariihm

4) Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli

1. ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihm
2. materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihm

3. kasitoo oppekavariihm

5) Jarvamaa Kutsehariduskeskuse

1. ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihm

Hindamisotsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutseoppe oppekavariihmade kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Tallinna Teeninduskooli majutamise ja toitlustamise
oppekavarihm

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14', § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Teeninduskool kooskdlastas EKKAga, et majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 28.-31.10.2019.

2. EKKA kooskdlastas Tallinna Teeninduskooliga majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 03.09.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Tallinna
Teeninduskooli majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Eve Holsmer - komisjoni esimees, Rapina Aianduskooli dppekorralduse
spetsialist; SA Innove ESF meetme "Kvalifitseeritud t66jou pakkumise
suurendamine" projektitaotluste ja SA Archimedes projektitaotluste hindaja,
osalenud toitlustuserialade ROK ja kutsedpetaja kutsestandardi loomise
téorithmas;

2) Jekaterina Masenko - komisjoni sekretdr, EKKA hindamiskoordinaator,
tudengite ja Opilaste kvaliteedivorgustiku juht;

3) Viktoria Timohhina - komisjoni liige, Ida-Virumaa KHK kutsedpetaja,
praktika- ja grupijuhendaja teeninduse valdkonnas, turismikorraldaja ja
reisikonsultandi erialadel, osalenud kooli dppekavade valjatéotamises;

4) Indrek Kivisalu - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna tddandjate
esindaja, Foodstudio Tallinn OU juhatuse liige/tegevjuht; meisterkokk EKR
tase 5; koka eriala kutsestandardite ja riiklike dppekavade valjatodtamise
té6rihmade liige;

5) Peep Peetersoo - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna tddandjate
esindaja, Hotell Parnu restorani vahetuse vanem, Parnumaa KHK
kutsedpetaja, Eesti Kelnerite Liidu liige, kutsekomisjoni ja eksamikomisjonide
liige;



6) Aime Vilgas - komisjoni liige, majutamise ja toitlustamise valdkonna
todandjate esindaja, Strand AS tegevdirektor; EAS alustavate ettevotjate
mentor; praktikajuhendaja, kutsedppeasutuse nounike kogu liige, EKKA
kutsedppe kvaliteedi hindamise arendustéériihma liige.

4. Tallinna Teeninduskool esitas majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma
eneseanalilsi aruande EKKAle 14.08.2019.

5. Komisjon viis I&bi majutamise ja toitlustamise dppekavariihma hindamiskilastuse
29.-30.10.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 28.11.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 04.12.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 11.12.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 19.12.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanalliiisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 06.02.2020 istungil 11 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Teeninduskooli
majutamise ja toitlustamise oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

majutamise ja toitlustamise oppekavariihma tugevused

1) Majutamise ja toitlustamise dppekavariihmas on Gppekavaarendus heal jarjel
ning suutlikkus luua ja paindlikult uuendada Oppekavasid on olemas. Luuakse
usinasti 5.taseme jatkudppekavasid.

2) Oppekavariihma Oppetd6 labiviimisesse on kaasatud mitmeid téomaailma
praktikuid, esindajaid ja \vilistlasi, mis tagab kaasaegse ja tddandja
vajadustele vastava Oppesisu. Mitmed vilistlased on alustanud Tekos karjaari
kutseOpetajatena.

3) Kutse- ja juhtivopetajad osalevad koolivélistes organisatsioonides ja Opivad
ise ning toovad sealt saadud kogemused kooli ning rakendavad neid
igapaevaselt dppet6os.

4) Juhtkond mdistab kiirete muutuse vajalikkust ning toetab Opetajaid uute
Oppemetoodikate ja ldhenemiste katsetamisel.

5) Saastueelarve tingimustele vaatamata majandatakse jatkusuutlikult, on
suudetud optimeerida Oppekulusid, sh omavahendite kasvatamise kaudu;
vaatamata juba modneti vananevale kddgitehnikale on suudetud saavutada
Oppijate tunnustus ja rahulolu praktilise Oppe kvaliteediga, mida kinnitavad
nii Oppijate kdorgel tasemel tulemused kutseeksamitel kui ka erinevatel
voistlustel.

6) Teko rahvusvahelistumise strateegia 2019 -2024 tagab kooli, sh majutamise
ja toitlustamise erialadppe jatkusuutlikkust, sh rahvusvaheliselt.

7) Tekol on hoolika valiku tulemusena valja kujunenud erialaseid Opivéaljundeid
arendav tugev praktikabaas Tallinnas majutamise ja toitlustamise
Oppekavadel praktikate sooritamiseks.

8) Vastavalt OSKA raportile on jargmise viie kuni kimne aasta jooksul

valdkonna tédjouvajadus suhteliselt stabiilne - +2%. Majutamise ja
toitlustamise valdkonna t®o6taja on noor, seetdottu on suur ka
personalivoolavus. Teko majutamise ja toitlustamise erialade
Oppekavastrateegia lahtub sektori arengust ja ndudlusest |6petajate jarele
tooturul.

9) éppeprotsessi tagasisidest jarjepidevate rahulolu-uuringute kaudu on aastate



vdltel kogutud muljetavaldav andmebaas, mida kasutatakse aktiivselt
trendide analilisimiseks ja uute tegevuste kavandamiseks.

10)Kokkuvottes toetab komisjon kodiki kooli aruandes ja Teko tegevuskavas 2019
- 2020 seatud sihte ning planeeritud arendustegevusi ja meetmeid. Need on
komisjoni hinnangul asjakohased, piisavas mahus ja kavandatud ajagraafikus
saavutatavad, tagamaks sihtide taitmist ja valdkonna jatkusuutlikkust.

majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Suhtlus juhtivOpetaja ning praktikakohapoolsete juhendajate vahel on
vajaduspdhine, mis ei vOimalda saada ega anda modlemapoolset regulaarset
tagasisidet. Praktikajuhendajate ettepanekul soovitab komisjon muuta
suhtlus praktikajuhendajatega slisteemsemaks, et tagada pidev dialoog kooli
ja praktikakoha vahel. Kool vdiks kaaluda praktikate koordinaatori ametikoha
loomist, kelle Glesandeks oleks terviklikult kogu majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma praktikaprotsessi eest vedada, korraldada ja koordineerida.

2) Oppijatele on probleemiks infokanalite paljusus ja sellega seonduv liigne
ajakulu. Komisjon soovitab Oppijatele dpingute alguses tapsemalt selgitada,
millise kanali kaudu konkreetset teavet jagatakse, ja sellest ka kinni pidada.
Samuti on Opetajatel vOimalik Oppematerjalid koondada (hte kindlasse
Opikeskkonda.

10.Noukogu kaalus 06.02.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Tallinna Teeninduskooli majutamise ja
toitlustamise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

11. NOoukogu teeb Tallinna Teeninduskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
06.02.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|&bi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tadiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmeklimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Tartu Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavarihm

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14', § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
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teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Tartu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 04.-08.11.2019.

EKKA kooskdlastas Tartu Kutsehariduskeskusega ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 09.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 Tartu
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Tarmo Lige - komisjoni esimees, td6andjate esindaja, RKAS AS Kinnisvara
arenduse- ja ehituse projektijuht; TTU Avatud Ulikooli ehituse juhtimise
lektor, olnud Eesti Ehitusettevotjate Liidu kutsestandardite toorihma ja
kutsekomisjoni liige;

2) Eduard Brindfeldt - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Tallinna
Toostushariduskeskuse mehaanika-, elektroonika ja IT valdkondade juhataja;

3) Ulvi Noor - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Ehituskooli metoodik,
infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht;

4) Enn Tammaru - komisjoni liige, tdodandjate esindaja, Eesti Katuse- ja
Fassaadimeistrite Liidu juhatuse haridusekspert; Eesti Ehitusettevotjate Liidu
kutsekomisjoni liige, Eesti Ehitusinseneride  Liidu kutsekomisjoni
hindamisekspert;

5) Ago Rehand - komisjoni liige, tovandjate esindaja, OU Viljandi Ohumeister
juhataja, praktika juhendaja, EEEL kutsekomisjoni liige, Buildest programmi
Oppematerjalide looja; Viljandi KOK ndunike kogu esimees.

Tartu Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
eneseanallusi aruande EKKAle 04.10.2019.

Komisjon viis labi ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma hindamiskllastuse
05.-06.11.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 26.11.2019.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 05.12.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 18.12.2019.

Komisjon esitas [0pliku hindamisaruande EKKAle 23.12.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 06.02.2020 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused:

ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused

1) Oppekavariihmas toimub slisteemne Oppekavaarendus koosttds
téoandjatega, plaan on avada pottsepp 5. taseme jatkudppekava, mis tagab
Oppekavade vastavuse toomaailma vajadustele.

2) Oppevormid on paindlikud ning arvestatakse &ppija individuaalse eriparaga,
sh toetatakse HEV dppureid.

3) Loodud on kutsevaliku 6ppekava, kus valikdpingutes on vdimalik tutvuda ka
ehituserialadega.



4) Opetajate motivatsioon ja kooli juhtkonna soosiv suhtumine erialase ja
pedagoogilise padevuse ning ka sotsiaalse pddevuse tOstmisesse
taienduskoolituste kaudu ning Opetaja kutse taotlemisse.

ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Praktikakohtade killastamine kutseOpetajate poolt ei ole slisteemne.
Komisjon soovitab praktika monitoorimiseks ja koostdd tdhustamiseks, et
just erialade kutsedpetajad kulastaksid piirkonna praktikaettevotteid, sh
vaiksemaid ettevotteid.

2) Lisaks ehitusviimistluse erialadele soovitab komisjon mitmekesistada
Oppekavade valikut. Soovitatav on arendada tdo6turule vajalike ehituserialade
Oppekavu, eelkdige ehituspuusepa ning hoone tehnosiisteemide dppekavu, et
leevendada ehitusvaldkonna kutsedppe suurenevat disproportsionaalsust.

10.NOoukogu kaalus 06.02.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas toimuv Oppet6d vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

11.NOukogu teeb Tartu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 06.02.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega vOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tadiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse koduteeninduse, majutamise
ja toitlustamise, juuksuritdo ja iluteeninduse ning reisimise,
turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihmad

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutseOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:



1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et koduteeninduse,
majutamise ja toitlustamise, juuksuritéd ja iluteeninduse ning reisimise, turismi
ja vaba aja veetmise Oppekavarihmade kvaliteedi hindamine toimub
ajavahemikus 18.-22.11.2019.

EKKA kooskdlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega koduteeninduse,
majutamise ja toitlustamise, juuksuritd6 ja iluteeninduse ning reisimise, turismi
ja vaba aja veetmise Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu
11.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse koduteeninduse, majutamise ja toitlustamise, juuksuritdo ja
iluteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavarihmade
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Anne Kersna - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Kehtna
Kutsehariduskeskuse toitlustusvaldkonna juht, koka eriala riiklike Oppekavade
koostamiste todrihma liige, SA Innove majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma téorihma liige, koka eriala 6pikute autor;

2) Maire Merits - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Tartu
Kutsehariduskeskuse toitlustuse ja turismi osakonna juhataja, toitlustuse
valdkonna kutsedpetaja, koka riikliku Oppekava valjatédtamise tooriihma
liige; Tartu KHK arengukavade toédrihma liige;

3) Tiina Viin - komisjoni lige, kutsedppe ekspert, TU Parnu KolledZi turismi- ja
hotelliettevotluse Oppekava programmijuht, hotellimajanduse lektor,
teeninduse kutsendukogu esimees, Eesti Hotellide ja Restoranide Liidu
kutsekomisjoni liige, hotelliteenindaja tase 4 kutseeksami komisjoni esimees;

4) Rein Oselin - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse direktor; uldhariduskooli matemaatika, fllsika ja
Uhiskonnadpetuse Opetaja; kutsedppeasutuses majandusdpetuse Opetaja;
osalenud kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna protsessis assessorina;
sooritanud kutsedppeasutuse kvaliteedijuhi padevuseksami; koka eriala
kutseeksami;

5) Kertti Viru - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Eesti Juuksurite Uhenduse
tegevjuht, juuksur tase 4 ja 5 kutsekomisjoni esimees; TTHK
ettevotlusmooduli Opetaja;

6) Rene Uusmees - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna to6andjate
esindaja, Restoran MEKK peakokk; praktikajuhendaja, TLU kutsepedagoogika
magistrant.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas koduteeninduse, majutamise ja
toitlustamise, juuksuritdd ja iluteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAIle 21.10.2019.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse 20.-22.11.2019 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 20.12.2019.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 02.01.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 13.01.2020.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 20.01.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas nOukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 06.02.2020 istungil 10 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse koduteeninduse, majutamise ja toitlustamise,
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juuksuritoo ja iluteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

koduteeninduse, majutamise ja toitlustamise, juuksuritéd ja iluteeninduse
ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise 6ppekavariihmade tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kooli uus juhtimisstruktuur, selge vastutus ja todllesannete jaotus tagab
Oppekavariihmade eesmargistatud tegevuse.

Oppekavarithmade &ppekavade arenduses jargitakse uusi suundi ja
pakutakse voimalusi elukestvaks dppeks.

Kooli tegevused on kajastatud sotsiaal- ja tavameedia kanalites olles seelabi
kattesaadavad ja jalgitavad tulevastele Oppijatele, lastevanematele ja teistele
sidusrihmadele.

Oppijate eriala valik ning vastuvdtt on toetatud ning tagab motiveeritud
Oppijad.
Oppekavariihmade dppijad on rahul praktilise t66 vdimalustega, nad

tunnustavad praktiliste tundide korraldust ja praktiliste tédde autentsust, mis
annab ettevalmistatuse praktikale minekuks.

Toimiv, tugev ja mitmekilgne tugislisteem tagab individuaalse ldhenemise
Oppijale ning mdjutab valjalangevuse vahenemist.

Oppekavariihmades on pihendunud Opetajad, kellel on kérge maine Oppijate
ning vilistlaste hulgas. Opetajad tegelevad Oppijatega ka Oppetoovaliselt, nt
valmistades neid ette kutsevdistlusteks, mida kool markab ja tunnustab.

Juuksuritoé ja iluteeninduse Oppekavariihmas on praktikute kaasamine
Oppetdosse tostnud Oppetdd kvaliteeti.

koduteeninduse, majutamise ja toitlustamise, juuksuritod ja iluteeninduse

ning

reisimise, turismi ja vaba aja veetmise oOppekavariihmade

parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Praktikaettevotted on ebalihtlaselt informeeritud praktikale asuva Oppija
eesmarkidest ning mis tasemel oskuseid peab Oppija praktikal omandama.
Puudus on selgest ja slistemaatilisest koostoost kooli ja ettevotete vahel.
Praktika mooduli sisu tagamiseks ja praktikakorralduse kvaliteedi tdstmiseks
soovitab komisjon esmalt kaardistada Oppekava eesmarkidele sobivad
praktikakohad rohuasetusega regioonis olevatele ettevotetele. Lisaks
soovitab komisjon praktikakoordinaatori, praktikajuhendajate ning
ettevottepoolsete praktikajuhendajate vahelises koostdds lahti motestada
praktika mooduli eesmargid, Opivaljundid ning hindamine, et tagada
tulemuslik praktika. Soovitatav on hoida ettevottepoolseid
praktikajuhendajaid kooli inforuumis, arendada vastastikku rikastavat
koostood kohalike ettevotjatega (nt Opetajate stazeerimine kohalikes
ettevotetes ning toédandja senisest suurem kaasamine Oppetodsse koolis).

Oppekavade arendamisel on arvestatud kutsestandardite, riiklike
Oppekavade, Toodtukassa andmete ja todjouvajaduste prognoosiga, kuid
tédmaailma esindajatena on regiooni tédandjaid ning vilistlasi vahe kaasatud.
Vajalik oleks slistemaatiline suhtlus ja tagasiside kohalikelt ettevotetelt, et
koostada regiooni vajadustele vastavaid dppekavu.

Opetajate koolitusplaanide koostamisel on eneseanaliiliside pdhjal arvestatud
peamiselt dpetajate soove. Opetajate professionaalsel arengul vdiks olla
selgemalt vaéljenduv OJppekavariihma arenguplaanidest tulenev eesmark.
Koolituskava koostamisel peaks lisaks Opetajate eneseanallilisile arvestama
ka Oppijate ja sidusriihmade tagasisidet.

Hindamiskomisjon soovitab kooli juhtkonnal Opetajate to0koormuse



10.

11.

12.

optimeerimiseks Ule vaadata Opetajate ametikohtade toolilesanded ja seada
soovituslikud piirid lisaté6ilesannetele.

Noukogu kaalus 06.02.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) koduteeninduse oppekavariihmas toimuv Oppetdo vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:
Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse

koduteeninduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

2) majutamise ja toitlustamise Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

3) juuksuritéd ja iluteeninduse Oppekavariihmas toimuv Oppet6é vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse juuksuritodo ja iluteeninduse oOppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

4) reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmas toimuv Oppet6o
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine 6ppekavariihma kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 06.02.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0igusi vO0i piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
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saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ehituse ja tsiviilrajatiste,
materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit) ning kasitdéo
oppekavarihmad

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14', § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja
tsiviilrajatiste, materjalide toéotlemise (klaas, paber, plast, puit) ning kasitéd
Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 11.-15.11.2019.

2. EKKA kooskdlastas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga ehituse ja
tsiviilrajatiste, materjalide tédtlemise (klaas, paber, plast, puit) ning kasitéo
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 16.09.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, materjalide tdédtlemise
(klaas, paber, plast, puit) ning kasito6 Oppekavarihmade hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Ene-Mall Vernik-Tuubel - komisjoni esimees, kauaaegne kutsedppe
ekspert, haridusasutuste sisehindamise ndunik;

2) Marika Sadeiko - komisjoni sekretar, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli projekti- ja arendusjuht; projektijuhtimise, organisatsiooni
kditumise, suhtlemise Opetaja, taienduskoolituskursuste juhendaja; osalenud
kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna protsessis assessorina; sooritanud
kutsedppeasutuse kvaliteedijuhi padevuseksami;

3) Viljar Vissel - komisjoni liige, restaureerimise valdkonna té6andjate esindaja
Muinsuskaitseameti ndunik vallasmalestiste alal; kuni 2014 SA EVM
Konserveerimis- ja digiteerimiskeskuse Kanut maali, metalli ja puidu
konserveerimise osakonnajuhataja;

4) Meelis Kann - komisjoni liige, ehituse valdkonna td6andjate esindaja
Nordecon AS Hoonete ehituse divisjoni juht;

5) Tauro Pungas - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Ferrum Fabrica OU
osanik, juhatuse esimees; praktikajuhendaja.

4. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas ehituse ja tsiviilrajatiste,
materjalide téotlemise (klaas, paber, plast, puit) ning kasitéé oppekavariihmade
eneseanalilsi aruande EKKAle 14.10.2019.

5. Komisjon viis labi hindamiskiilastuse 13.-14.11.2019 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 08.12.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 16.12.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 02.01.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 06.01.2020. Hindamisaruanne
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on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanalliiisi aruande edastas noukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 06.02.2020 istungil 11 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) ning kdsitoo6 oppekavariilhmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

ehituse ja tsiviilrajatiste, materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
ning kasitoo oppekavariihmade ilihised tugevused

1) Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool on leidnud oma nissi:

- Kooli dppekavad Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised, materjali
tootlus (klaas, paber, plast, puit) ning kasitéd pakuvad Oppimisvdimalusi
madalama konkurentsivoimega Opilastele, sOltumata Opilaste
intellektuaalsetest, sotsiaalsetest, hariduslikest jt erisustest.

- Kool pakub kutsedpet vaheOpetatavatel erialadel. Koigis hinnatavates
Oppekavariihmades on erialasid, mida Opetatakse kas ainult Vana-Vigalas
(nt puukasitéoline) voi veel vaid mdnes kutsedppeasutuses (nt sepp,
mooblirestauraator). Ka alles avatud erialad, keraamik ja pottsepp-sell,
kuuluvad vahestes koolides Opetatavate erialade hulka.

2) Vana-Vigala TTKI on dnnestunud luua sidus keskkond, kus Opilaste erisused
on normaalsus. Nii Opetajad, tugiteenuste tdotajad kui ka Opilased toetavad
Uksteist seatud eesmarkide saavutamisel. See saavutus annab Kkinnitust
antud kooli olulisusest (hiskonnas ning annab pdhjust votta neilt Oppust
parema ja inimlikuma maailma loomisel. Sellise tulemuse on vdimalikuks
teinud Opilaste ja Opetajate usalduslik suhe ning loogiline ja tulemuslik iga
Opilase individuaalsuse toetamisele panustav tugisiisteem.

3) Vana-Vigala TTK Opilaste toetamise slisteemis on kogu vabariigi mastaabis
unikaalne 1lli — tdé6hdive ja jareloppe keskus. Keskuse missioon on toetada
intellektipuudega Opilasi t66- ja elukoha leidmisel paari aasta jooksul parast
kutseOppe |0petamist. Keskus toetab ka praegusi Opilasi ettevottepraktika
korraldamisel ja intellektipuudega Opilasi t66- ja elukeskkonna leidmisel
pdrast kooli.

4) Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised, materjalide téétlemine (klaas,
paber, plast, puit) ning kdsitd6 téotab motiveeritud ja oma té6d vaartustav
personal. Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele, mitmed neist omavad
erialast kutsetunnistust, nad osalevad aktiivselt tdienduskoolitustel ja
stazeerimisel, sh valisriikides.

5) Hea koostto ettevotjatega, mis aitab kaasa kutsedpetajate professionaalsele
kasvule.

6) Kooli juhtimine, sh dppekavaarenduse juhtimine on labipaistev. Iganadalased
infominutid, infoleht, kevadine metoodikapdev loovad vdimaluse Uhtlustada
Opetajate metoodilist ettevalmistust, motiveerivad Opetajate
enesearendustddd, tugevdavad Opetajate kaasatus- ja osalustunnet.

7) Oppekavade arendus on eesmaérgistatud ja siisteemne, Oppetdéd toimub
Oppekavade rakenduskavade jargi, viiakse labi mitmesuguseid tagasiside-
kisitlusi, mille tulemuste alusel on arendus-, 0ppe- ja kasvatustodsse sisse
viidud mitmeid muudatusi, mille Opilased ja toéétajad on heaks Kkiitnud.
Oppekasvatust6é toimub arengukava jargi, sisehindamise tulemusi
arvestatakse uue perioodi arengukava koostamisel.

ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused
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1)
2)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

Opilased on edukad kutseeksamite sooritamisel.

Koostatud ja avatud on uus Oppekava pottsepp-sell, mis on andnud
vOimaluse laiendada erialavalikut koolis, suurendada Oppijate arvu
Oppekavariihmas ning aitab kaasa labiviidavate taienduskoolituste arvu
tousule.

Erivajadustega Oppijad osalevad Opirédndel, mis toetab lisaks erialaste
teadmiste omandamisele ka silmaringi laiendamist, vddrkeeleoskuste
arendamist.

ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

Oppekavariihma praktilise t66 ruumid vajavad remonti ja varustus
kaasajastamist. Komisjon soovitab soetada ehitusviimistluse eriala praktilise
Oppe ajakohastamiseks kaasaegsemaid seadmeid, nt segu- ja pahtlipritsid,
elektrilised lihvimismasinad, keraamiliste plaatide vesildikur.

Oppekavade arenduses ilmneb teoreetiliste teadmiste vdhendamise tendents.
Komisjon soovitab edasises Oppekavaarenduses moelda labi, kuidas Opetada
teoreetilisi teadmisi nii, et nende vastu tekiks huvi ja et nad Opilase jaoks
haakuksid praktilise Oppega. See parendaks Opilaste konkurentsivdimet
tooturul, kus on vaja ka head teoreetilist ettevalmistust.

Kooli tugistruktuurid ei toeta piisavalt tdiskasvanud Oppijat, sest on valja
arendatud ndrgema  konkurentsivbimega  Opilaste ja  nooremate,
pohikoolijargsete Oppijate toetamiseks. Taiskasvanud Oppija vajab teistsugust
toetust ja teistsugust [dhenemist. Komisjon soovitab rakendada taiskasvanud
Oppijate koolituses andragoogika pohimotteid.

Tagasisideinfo jt andmete kogumine ei ole olnud jarjepidev, mistottu on raske
kokku saada tulemusnéaitajate ja erialaste oskuste Opetamise trende.
Komisjon soovitab koguda sisehindamiseks vajalikke andmeid slsteemselt
Oppekavariihmiti, et tagada tulemuste vordlus erinevate Oppekavariihmade
ning ka aastate 10ikes, samuti vordlused arengukava eesmarkidega ja teiste
kutsedppeasutustega.

materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihma
tugevused

Oppijate arv Sppekavariihmas on hinnataval perioodil pisinud stabiilsena
tanu Opetajate ja tugipersonali heale tddle.

Tagasihoidlikule Oppekavariihma Oppebaasile vaatamata on Oppijad
dpingutega rahul. Opihuvilised leiavad kooli tanu sidusale keskkonnale, kus
Opilaste erisused on normaalsus ja kdik toetavad Uksteist eesmarkide
saavutamisel.

materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihma
parendusvaldkonnad ja soovitused

Mooblirestauraatori Oppekava taitmiseks ei ole sobivaid ruume ja vahendeid,
eriala vajab materiaal-tehnilist tuge. Komisjon soovitab sisustada
erialadppeks vajalikud ruumid, kus oleks lakkimiseks ja tekstiilitéddeks
vajalik tolmuvaba keskkond ning ruumid restaureeritavate esemete
hoidmiseks. Komisjon soovitab soetada kaasaegseid t60o- ja
viimistlusvahendeid. = Restaureerimistédks vajalike  materiaal-tehniliste
tingimuste parendamine tohustaks margatavalt koolis antavat
restaureerimisalast opet.

Mooblirestauraatori Oppekaval napib spetsiifilise erialase ettevalmistusega
kutseOpetajaid. Restaureerimisalase kompetentsi tOstmiseks soovitab
komisjon kaasata Oppeprotsessi oma ala spetsialiste, kes suudavad lahti
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

motestada traditsioonilisi t6ovotteid, tunnevad moobli ajalugu, materjalide
kasutamist jm. Erialameistrite kaasamine tdhustaks moobli restaureerimise
Oppekava oOpivaljundite saavutamist.

Oppekavade arenduses ilmneb teoreetiliste teadmiste vdhendamise tendents.
Komisjon soovitab edasises Oppekavaarenduses moelda labi, kuidas Opetada
teoreetilisi teadmisi nii, et nende vastu tekiks huvi ja et nad dpilase jaoks
haakuksid praktilise Oppega. See parendaks Opilaste konkurentsivoimet
téoturul, kus on vaja ka head teoreetilist ettevalmistust.

Kooli tugistruktuurid ei toeta piisavalt tdiskasvanud Oppijat, sest on valja
arendatud ndrgema konkurentsivbimega  Opilaste ja  nooremate,
pohikoolijargsete Oppijate toetamiseks. Taiskasvanud Oppija vajab teistsugust
toetust ja teistsugust lahenemist. Komisjon soovitab rakendada taiskasvanud
Oppijate koolituses andragoogika pohimotteid.

Tagasisideinfo jt andmete kogumine ei ole olnud jarjepidev, mistottu on raske
kokku saada tulemusnéaitajate ja erialaste oskuste Opetamise trende.
Komisjon soovitab koguda sisehindamiseks vajalikke andmeid sisteemselt
Oppekavarihmiti, et tagada tulemuste vordlus erinevate dppekavarihmade
ning ka aastate 10ikes, samuti vordlused arengukava eesmarkidega ja teiste
kutsedppeasutustega.

kasitoo oppekavariihma tugevused

Oppijate arv dppekavariihmas on kasvanud tanu uue keraamiku &ppekava
avamisele.

K&sitéd Oppekavariihma sepa Oppekava |Opetajate rakendumine erialal voi
sarnasel erialal on kdrge ja stabiilne, mis naitab erialase oppe kdrget taset.
ErialaOppe korget taset naitab ka koolikllastuse vestlustel ilmnenud asjaolu,
et Vana-Vigala TTK valitakse sageli nii teistkordseks Oppeks kui tdiendusdppe
kohaks.

Kéasitéd Oppekavarihmas on vaga hea sisustusega sepattd ja keraamika
klassid, mis vdimaldavad Opilaste huvidele ja to6turu vajadustele vastavat
kaasaegset kutsedpet.

Vilistlased on koondunud kooli Umber ning toetavad oma tegevusega
Oppekavarihma jatkusuutlikkust.

kasitoo oppekavariihma parendusvaldkonnad ja soovitused

K&sitoo oppekavariihma Opilastel ei ole head ettekujutust loomemajandusest,
kuid kasitod valdkonnas tuleb I0petajal suure tdendosusega endale ise
tookoht luua, palgatdolisena to6 leidmise vdimalus on minimaalne. Komisjon
soovitab loomemajanduse ja ettevotluse aluste pohjalikku kasitlemist
Opingute ajal, mis tostaks Opilaste konkurentsivoimet tooéturul.

Kasito0 Oppekavarihmas on suur valjalangevus. Komisjon soovitab
rakendada Oppetdd labiviimisel silisteemselt andragoogika pohimotteid,
pOorata tahelepanu tadiskasvanud Oppijate vajadustele, nende toetamisele ja
tugiteenuste kattesaadavusele. Loodetavasti aitab andragoogiline ldhenemine
vahendada véljalangevust erialadel, kus Oppijad on taiskasvanud (nt kasit6o
Oppekavariihmas sepa erialal).

ehituse ja tsiviilrajatiste, materjalide tootlemise (klaas, paber, plast,
puit) ning kdsitoo oppekavariihmade iihised parendusvaldkonnad ja
soovitused

Kooli peahoone vajab renoveerimist, peahoone praegune seisund kahjustab
kooli mainet ja todtab vastu kooli pedagoogilise meeskonna pitdlustele
pakkuda Opilastele kvaliteetse kutsedppe vdimalusi. Komisjon soovitab Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ndunike kogul kasutada neile antud digust
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poérduda ettepanekutega koolipidaja Haridus- ja Teadusministeeriumi poole
ettepanekuga eraldada renoveerimiseks vajalikke vahendeid.

10.NOoukogu kaalus 06.02.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab osaliselt
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia Iabi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ehituse
ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2) materjalide tooétlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmas toimuv
Oppetd6 vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele,
mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) oppekavariihmas kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

3) kasitéd Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli kasito6 oppekavariihmas kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

11.NOukogu teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolile ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 06.02.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|&bi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vdrra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

5. Jarvamaa  Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavarihm

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14', § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
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teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 18.-22.11.2019.

EKKA kooskdlastas Jarvamaa Kutsehariduskeskusega ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 09.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Anu Vaagen - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
juhatuse liige, kutsedpetajate ja praktikajuhendajate koolitaja;

2) Karine Mandel - komisjoni sekretdr, kutseOppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia vdlissuhete ja taienduskoolituste spetsialist, inseneri eetika
Oppejoud

3) Raul Ammer - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli arendusjuht, kvaliteedislisteemide, t66riihma planeerimise,

juhtimise,  juhendamise, meeskonnatddkoolitaja; praktikajuhendajate
koolitaja;

4) Enno Poder - komisjoni liige, to6andjate esindaja, AS Merko Ehitus Eesti
kvaliteedijuht; osalenud kutsestandardite "Ehitusjuht 6" ja "T66juht 5"
valjatoéotamises; Eesti Ehitusettevotjate Liidu kutsekomisjoni liige;

5) Margus Keerutaja - komisjoni liige, tddandjate esindaja, AS SOVEK
juhataja, veevarustuse-, kanalisatsiooni- ja kittet66de meeskonna juhtimine;
Taltech Avatud Ulikooli taienduskoolitaja ehitusjuht 5 tasemele;

6) Laas Oun - komisjoni liige, teedeehituse valdkonna tédandjate esindaja,
Nordecon AS teedeehituse meister, toddejuht, teedeehituse objekti- ja
projektijuht; teedeinsener tase 6, TTU magistrant.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
eneseanallisi aruande EKKAle 18.10.2019.

Komisjon viis labi ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma hindamiskilastuse
19.-20.11.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 14.11.2019.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 23.12.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 08.01.2020.

Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 14.01.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 06.02.2020 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma tugevused

1) Oppekavariihm toetub dppetdd arendamisel tédturu-uuringutele, tédandjate
tagasisidele ja teiste huvigruppide ootustele. Partnerlussuhete loomise ja
hoidmisega tegeletakse jdrjepidevalt. See tagab Oppe vastavuse ja
arendamise vastavalt tdémaailma reaalsele vajadusele.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oppekavariihma eripara on teedeehitaja eriala, mida mujal Eestis kutsedppes
Oppida ei saa.

Taienduskoolituste pakkumine on hinnataval perioodil kasvanud ja I0petajate
protsent kdrge, mis naitab, et koolitused on kvaliteetsed ja nende pakkumine
on joudnud sihtgrupini.

Oppetdoks on kasutusel kaasaegne &ppekompleks ja vdga heal tasemel
materiaal-tehniline baas, mis vdimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui
taiendusopet.

Toimiv  koostdosuhe ehitusmaterjalide tarnijate ja tootjatega, kes
sponsoreerivad Oppet6od materjalidega ning pakuvad lisaks ka uute toodete
koolitusi.

Oppekavariihmas panustatakse jarjepidevalt dppijate sotsiaalse keskkonna
arendamisse, et luua Oppijates meeskonna- ja Ghtekuuluvustunnet.

Oppekavariihma &petajad on kvalifitseeritud ja oma todle piihendunud,
kollektiivi keskmine vanus on madal, mis tagab nii kvaliteetse Oppet6d kui
personali jatkusuutlikkuse.

Kooli tugipersonal on motiveeritud ja pliihendunud ning koostdos Opetajatega
on saavutatud Oppijate, sh HEV Oppijate eesmargipdrane toetamine.

ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1)

2)

3)

Praktilise t66 keskkonnas ei ole dppijatele tagatud turvalised dpitingimused
(t66-, tule-, seadmeohutus) ning t66- ja tuleohutusnduded ei ole taidetud.
Komisjon peab oluliseks, et praktilise t6d keskkonnas oleks tagatud turvalised
Opi- ja tootingimused t66-, tule-, seadmeohutusnduete taditmise kaudu.
Komisjon leiab, et Oppekavarihma personal peab tditma tooohutuse ja
tootervishoiu ning keskkonna ndudeid, andes sellega eeskuju Oppijatele ning
noudma ka Oppijatelt nimetatud nduete taitmist.

Personali planeerimine 0ppekavariihma arengutest Idhtuvalt ei ole piisav, sest
Oppetegevuse laiendamisel, mittestatsionaarse dppevormide sisseviimisel ja
ka uute tasemeOppekavade loomisel kasvavad Opetajate t60 maht ja
juhtOpetaja koormus ning komisjoni hinnangul pole senise koosseisuga
voimalik senist Oppekvaliteeti tagada. Komisjon soovitab Oppetegevuse
laiendamise eesmargist lahtuvalt suurendada Oppekavariihma personali, sest
juba hetkel on naiteks praktikakorraldus puudulik ja vajab tdiendavat tuge.

Praktika ei toimi eesmargiparaselt ja slisteemselt:

- Koolipoolsed juhendajad ei joua Oppijate praktika ajal ettevotetesse.
Komisjon leiab, et Oppijate praktika ajal on vajalik kilastada
praktikaettevotteid.

- Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine ei ole sisteemne.
Komisjon soovitab koolitada ettevottepoolseid praktikajuhendajaid,
kutsudes neid vdhemalt kord Oppeaasta jooksul neile sobival ajal kooli,
tutvustada neile Oppekavarihma Opikeskkonda ja suhelda nendega
vahetult.

- Koik Oppijad pole teadvustanud oodatavaid praktika oOpivaljundeid,
praktikapaevikud ja enesehinnangud on pealiskaudsed ning ei toeta
Oppimist. Komisjon soovitab selgitada Oppijatele nende individuaalse
praktikakava koostamise kaudu praktika eesmdrke ja Opivaljundeid ning
praktikadokumentide taitmisel po6dérata rohkem tahelepanu nende
sisulisele poolele, eriti et praktikapdevikutes ja enesehinnangutes oleks
analliis, kuna formaalselt tdidetud praktikadokumendid ei toeta Oppijate
arengut.
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10.

11.

12.

13.

- Praktika eristava hindamise puhul ei ole hindekriteeriumid selged ega
mooddetavad ning vOtmepadevuste hinnangukriteeriumid ei eristu
Oppekava tasemeti. Komisjon soovitab praktika hindekriteeriumid

sOnastada selgelt ja moddetavalt ning vOotmepadevuste
hinnangukriteeriumide soOnastamisel lahtuda Oppekavale vastava EKRIi
tasemest.

4) Oppekavade rakenduskavades ei ole hindamine taielikult véljundipdhine,
eristava hindamise puhul esinevad hindekriteeriumide ,4"% ja ,5"% puhul
stampkirjeldused, mis pole konkreetseid valjundeid arvestades selged ja
moodetavad. Komisjon soovitab pootrata rakenduskavades tahelepanu, et
hindamine neis oleks valjundipdhine. Eristava hindamise puhul tuleks selgelt
sOnastada hindekriteeriumid, et Oppijale oleks arusaadav, mis on valjundit
Uletav tase (mille eest on vdimalik saada “4” voi “5").

5) Koolitustelt, stazeerimistelt ja projektides osalemistest saadud kogemusi
jagavad Opetajad kaootiliselt. Koolituste mdjusust hinnatakse kvantitatiivselt,
mitte kvalitatiivselt. Komisjon soovitab rakendada koolituste ja stazeerimise
kdigus omandatu mdjususe ja tdhususe hindamist, et analliiisida omandatu
rakendamist Oppetdds, ning kogemusi slisteemselt jagada.

Vastavalt dokumendile ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidele 40 ja
42 votab ndoukogu otsustamisel aluseks dppekavariihma eneseanallilisi aruande,
hindamisaruande ja kooli tahtajaliselt laekunud kommentaarid ning otsustab viia
labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi hindamine kas kuue vo0i kolme aasta
parast. Punkt 43 satestab, et kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse
vahel ning leiab, et teatud tingimuse tditmisel kooli poolt oleks vdimalik votta
vastu positiivsem otsus, vOib ta sellise otsuse vastu votta korvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 mottes.

Haldusmenetluse seaduse § 53 I6ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti poOhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt ka
lisatingimus haldusakti pdhiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
Idige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada
korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. Ndukogu
leidis, et korvaltingimuseta tuleks jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine
viia 1abi kolme aasta parast.

Noukogu kaalus 06.02.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele tingimusel, et kool kdrvaldab jargmised puudused:

1. Praktilise t66 keskkonnas ei ole Oppijatele tagatud turvalised Opitingimused
(t66-, tule-, seadmeohutus) ning t66- ja tuleohutusnduded ei ole taidetud.

2. Personali planeerimine Oppekavarihma arengutest lahtuvalt ei ole piisav.
Opetajate t6d6 maht ja juhtOpetaja koormus ei vdimalda Oppe-, sh
praktikakorralduse kvaliteeti tagada.

Kutsehariduse hindamisndukogu otsustas:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast
korvaltingimusega:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus tagab koheselt ja jarjekindlalt turvalise dpi- ja
tookeskkonna oppekavariihma praktilise t66 keskkonnas.
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14,

15.

16.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitab hiljemalt 15.05.2020 punktis 12.1
kirjeldatud puuduse korvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse hindamiskomisjoni liikmeid.

2. Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitab hiljemalt 06.02.2021 punktis 12.2
kirjeldatud puuduse korvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse hindamiskomisjoni lilkkmeid.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Kui Jarvamaa Kutsehariduskeskus korvaltingimust tahtaegselt ei taida, tunnistab
noukogu hindamisotsuse kehtetuks ja madrab uue Oppekavarihma kvaliteedi
hindamise tdhtaja v0i kehtestab hindamisotsusele uue korvaltingimuse.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada noukogule
hiljemalt 06.02.2021 kirjalik Ulevaade ka hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tadiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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