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~Kutsehariduse kvaliteedi hindamine ja kindlustamine"

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu istungi protokoll nr 33.3-1/419

18.12.2019

Istungist votsid osa  hindamisndukogu liikmed Erni  Ajaots (v.a
paevakorrapunktides 5 ja 6), Anneli Entson, Maarika Liivamagi, Liisbeth Karu
(Michelson), Tanel Oppi, Triin Ploompuu, Tiia Randma, Sole-Riin Sepp. Puudusid
Gerli Aas, Jiri Joema, Pille Meier, Indrek Peterson, Jana Trolla. Noukogu
istungile oli kutsutud EKKA juhataja Heli Mattisen. Istungit juhatas
hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis ndukogu sekretar Marge
Kroonmde. Istung toimus Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuris
(Tonismagi 11, Tallinn). Istung algas kell 10.00 ning Ioppes kell 13.40.

PAEVAKORD

I Kutseoppe oppekavariihma esmahindamise kordushindamise otsuse
vastuvotmine

1) Hiiumaa Ametikooli materjalide tdoétlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihm

II Kutseoppe oppekavariihmade kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine
1) Luua Metsanduskooli
1. reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihm
2. metsanduse oppekavarihm

2) Juuksurite Erakooli ,,Maridel™

1. juuksuritoo ja iluteeninduse oppekavariihm
3) Haapsalu Kutsehariduskeskuse
1. ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihm

4) Kuressaare Ametikooli —~

1. juuksuritoo ja iluteeninduse oppekavariihm

EKKA


Maridel#_Juuksurite_Erakooli_

2. majutamise ja toitlustamise dppekavariihm

3. reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavarihm
5) Kehtna Kutsehariduskeskuse

1. majutamise ja toitlustamise dppekavarihm

6) Kehtna Kutsehariduskeskuse

1. ehituse ja tsiviilrajatiste 0ppekavarihm

2. arhitektuuri ja linnaplaneerimise 0ppekavariihm
7) Tallinna Toostushariduskeskuse

1. juuksuritdd ja iluteeninduse dppekavarihm

8) Pdarnumaa Kutsehariduskeskuse

1. ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihm
2. metsanduse oppekavarihm

3. aianduse Oppekavarihm

Hindamisotsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutseoppe oOppekavariihma esmahindamise kordushindamise otsuse
vastuvotmine

1. Hilumaa Ametikooli materjalide todétlemise (klaas, paber, plast,
puit) oppekavariihma kordushindamine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 10, § 11; § 12 IGikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning
§ 58 Ib0ikele 7 ning dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend" punktist 50 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1. Haridus- ja Teadusministeerium edastas EKKAle Hiiumaa Ametikooli taotluse

materjalide  tddtlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
kordushindamise léabimiseks ja eneseanalilsi aruande 03.09.2019.

2. EKKA kooskodlastas Hiiumaa Ametikooliga, et materjalide to6tlemise (klaas, paber,
plast, puit) Oppekavariihma kordushindamine toimub ajavahemikus 21.-
22.10.2019.

3. EKKA kooskodlastas Hiiumaa Ametikooliga materjalide té6tlemise (klaas, paber,
plast, puit) 0ppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 13.09.2019.

4. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/89/2019 Hiiumaa
Ametikooli materjalide toéotlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Madis Annus - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Haridusameti
peaspetsialist;

2) Signe Vedler - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Tartu
Kutsehariduskeskuse IKT osakonna juhataja, ECVET Eesti ekspert;



3) Ivar Viira - komisjoni liige, td6andjate esindaja, ATI Profiil OU plastitdéstuse
juhataja, Eesti Plastitodstuse Liidu juhatuse esimees.

5. Komisjon viis labi materjalide tdoétlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma hindamiskilastuse 21.-22.10.2019 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 05.11.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.11.2019. Kool
esitas tapsustused hindamisaruandele 26.11.20109.

7. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 29.11.2019. Hindamisaruanne!
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Hindamiskomisjoni osahinnangud standarditele olid jargmised:

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

vastab noutavale tasemele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | dpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad

vastab noutavale tasemele

Oppekavariihmas 8ppe l&biviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab ndutavale tasemele

9. Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

10.Ndukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Hiiumaa Ametikooli
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihma tugevused

1) Hiiumaa Ametikooli materjalide tdoétlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma plastitéotluse seadistaja eriala Ope toimub koostdos Eesti
Plastitoostuse Liidu, erialaettevotete ja Tallinna Tehnikakdrgkooliga, mille
tulemuseks on té6turu vajadustele vastava dppe pakkumine.

2) Valitud tookohapdhine Oppevorm on vastava eriala Opetamiseks sobiv.
Oppekorraldus vdimaldab tootaval spetsialistil dppes osaleda.

3) Plastitdotluse seadistaja eriala Oppijad on edukad kutseeksamitel, mis naitab
et Opetatav sisu vastab kutsestandardis toodud kompetentsusnduetele.

4) Plastitootluse seadistaja eriala |10petajatest 91,3% jatkab parast Idpetamist
erialal toé6tamist, monele pakutakse vOimalust asuda vastutusrikkamale

! Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele standardiga ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Ettepanekud edasisteks arendusteks ei mdjuta ndukogu ISppotsuse kujunemist.
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ametikohale.

5) Praktikakoha poolsed juhendajad on vahemalt viieaastase té6kogemusega
erialaspetsialistid.

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kuigi kool saadab juhendid ja dokumendid igale partnerettevottele ja on
korraldanud juhendajatele koolituse, ei ole kdik praktikakoha juhendajad
leidnud vOimalust osaleda pakutud koolitusel. Hindamiskomisjon soovitab
Hiiumaa Ametikoolil leida sobivaimad vdimalused ja vormid praktikakoha
juhendajatega vajaliku info jagamiseks enne praktikaperioodi algust.

11.Kui koik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab néutavale tasemele”,
vOotab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab ndutavale tasemele™ ja teeb
haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile dppekavariihmas tdhtajatu
Oppe labiviimise digus.

12. Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 8 toodud osahinnanguid ja punktis
10 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmas labiviidav Ope vastab
kordushindamise standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Hiiumaa Ametikooli materjalide tootlemise (klaas, paber, plast,
puit) oppekavariihmas ldbiviidav Ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Hiiumaa
Ametikoolile materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmas tiahtajatu oppe labiviimise digus.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.

13.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v3i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud dokumendis ,Kutsedppe
Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" kirjeldatud reegleid,
on tal vOimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA juhatajale, kes annab
sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 péeva jooksul taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri SA Archimedes juhatusele, kes tutvub modlema
osapoole selgitustega ning esitab taotluses tdOstatatud klisimuse kohta oma
arvamuse 30 pdeva jooksul selle registreerimisest.

Selgitustaotluse vo6i margukirja ning EKKA juhataja ja SA Archimedes juhatuse
vastused edastab EKKA blroo teadmiseks EKKA kutsehariduse
hindamisndukogule.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal
O0igus esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul otsuse kattesaamisest. NOoukogu saadab vastulause EKKA kutsehariduse
hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 padeva jooksul vastulause
saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vastulause po&hjendatuse
osas. NoOukogu koostab vastulausele pohjendatud vastuse 30 pdeva jooksul
vastulause saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.
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II Kutsedoppe oppekavariihmade kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Luua Metsanduskooli reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning
metsanduse dppekavariihmad

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Luua Metsanduskool kooskdlastas EKKAga, et reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise ning metsanduse Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub
ajavahemikus 23.-25.09.2019.

EKKA kooskdlastas Luua Metsanduskooliga reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
ning metsanduse Oppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 9.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Luua
Metsanduskooli reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning metsanduse
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Eda Anton - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, kauaaegne Tartu KHK
kvaliteedijuht, haridusasutuste sisehindamise ndunik, ETKA Andras piirkonna
koolitajate todtoa eestvedaja;

2) Reet Taimsoo - komisjoni sekretdr, Eesti KoOrg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri kutsedppe koolitusjuht, osalenud kutseOppe
rahvusvahelises hindamises;

3) Riina Muuga - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Jarvamaa KHK
tugitalituse juhataja;

4) Indrek Janes - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Majanduskooli
arinduse Oppetooli juhataja, kutsedpetaja (organisatsiooni kultuur ja
organisatsiooniline kaitumine/juhtimine), arikorraldus- ja turundusvaldkonna
praktika juhendaja;

5) Rainer Laigu - komisjoni liige, metsanduse valdkonna té6andjate esindaja,
Riigimetsa Majandamise Keskuse tootmis- ja finantskontroller (sh
organisatsiooni sisehindamine), metsakasutuse spetsialist;

6) Maarika Toomel Naagel - komisjoni liige, loodusturismi valdkonna
todandjate esindaja, Parimusmatkad/Viitong Reisid OU asutaja ja tegevijuht,
lepinguline 8ppejdud Mainori Kdrgkoolis, olnud turismierialade dppejdud TTU
Kuressaare Kolledzis, Riia erakdrgkoolis Turiba; |Gputédde juhendaja;
osalenud loodusgiidide tdienddppe programmi koostamise tddriihmas,
turismierialade Opetajate Umarlaudadel ja tdiendkoolitustel.

Luua Metsanduskool esitas reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning
metsanduse Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruande EKKAle 23.08.2019.

Komisjon viis labi reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning metsanduse
Oppekavariihmade hindamiskiilastuse 23.09.2019 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 21.10.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 28.10.2019. Kool



esitas kommentaarid ja tapsustused hindamisaruandele 07.11.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 13.11.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Luua Metsanduskooli
reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning metsanduse
oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning metsanduse 6ppekavariihmade
tugevused

1) Kogu Luua Metsanduskooli t66s on naha pideva parenduse pohimotete
rakendamist. Eesmarkide saavutatuse hindamiseks on plstitatud
sihtvaartused oluliste tulemusnaitajate osas. Kool jalgib ning analtlsib neid
Oppekavarihmiti iga-aastaselt ja rakendab vajadusel parendustegevusi. Kool
on pohjalikult analldsinud oma protsesse ja tulemusi, toonud valja
parendamist vajavad valdkonnad ja kavandanud asjakohased tegevused
nende saavutamiseks, madranud tahtajad ja vastutajad. Komisjon peab
hinnatavates Oppekavariihmades toodud parendusi asjakohasteks ja
vajalikeks.

2) Too6 Oppekavade arendamisel on slisteemne, lahtub to6turu vajadustest ning
sellesse on kaasatud Opetajad, Oppijad ja toévandjad. Oppekavades on
suurenenud valikdpingute hulk, mis annab OJppijatele tdiendavaid
valikuvdimalusi.

3) Oppekavarihmade Opikeskkond ja &ppebaasid on hasti vélja arendatud,
nende uuendamine on eesmargiparane. Ressursikasutus on maistlik. Erialade
vahel toimib dppevahendite ristkasutus, pohjendatud juhtudel dppevahendeid
renditakse.

4) Tooohutus ja keskkonnahoid on I6imitud oppetddsse, kool kujundab Opilastes
vastutustundlikku suhtumist endasse ja keskkonda.

5) Kool teeb eesmargipéarast t66d oppekorralduse parendamisel, mille tulemusel
on Oppetod paindlik ning tuleneb dppijate vajadustest. Oppijate rahuloluy,
todle rakendumine ja kutseeksamite sooritamine on viimastel aastatel tdusva
trendiga.

6) Kooli ja praktikaettevotete vahel on hea koostdd, mis loob eeldused praktika
Opivaljundite saavutamiseks ja ettevotetelt parendustegevusteks sisendi
saamiseks. Mitmepoolsel tagasisidel pohinev praktika hindamine annab
hinnangu eesmarkide saavutamisele ja aitab seada jargmisi eesmarke.

7) Oppekavades on suur rohk praktiliste oskuste arendamisel. Oppe- ja
hindamismeetodid on mitmekesised ja Idahtuvad Oppijate eripdrast.
Hindamisel rakendatakse erinevaid hindamisviise, sh enesehindamist ja 360
kraadi hindamist.

8) Kool korraldab ja arendab kutsevoistlusi, kooli esindajad osalevad nii
kohalikel kui ka rahvusvahelistel voistlustel. Voistlusteks valmistumine on



9)

seotud Oppekava valikainega, seelabi toetatakse dppijat ning vaartustatakse
osalemist.

Personaliarendus on sisteemne, analilsidest tulenev, eesmargistatud,
planeeritud, ja parendustele orienteeritud. Opetajaskond on kvalifitseeritud,
kokkuhoidev, piihendunud ja avatud koostddle. Opetajad on kaasatud
juhtimisse.

10)Opetajad ja teised todtajad osalevad nii Eestis kui teistes riikides toimuvates

vOrgustikes ja on kursis tehnoloogiliste, erialaste ja pedagoogiliste
arengutega. Opetajad rakendavad &pitut Sppetdds ja jagavad teadmisi ning
kogemusi kolleegidega.

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning metsanduse oppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihma matkajuhi dppekava

ja kooli koduleht annavad vastuolulist infot Oppima asumise tingimuste
kohta: kodulehe andmetel on Oppekava soovitatud keskhariduse
omandanud Opilastele, Oppekavas on nimetatud Opingute alustamise
noudena pdhiharidust. Komisjon soovitab viia kodulehel olev info vastavusse
Oppekavaga.

2) Monikord ei saa metsanduse Oppekavariihma praktikaettevotted koolilt

tagasisidet praktika kohta. Komisjon soovitab anda alati tagasisidet
personaalselt praktikaettevottele ja praktikakohapoolsele juhendajale.

3) Metsanduse dppekavariihma ettevottepoolsed praktikajuhendajad ei ole alati

teadlikud vOimalusest jalgida praktikapaevikut internetis. Komisjon soovitab
teavitada koiki ettevottepoolseid juhendajaid praktikandi internetis
taidetavast praktikapdevikust.

4) Metsanduse Oppekavariihma metsamasinate Oppekavade Opilased ei saa

praktiseerida metsamasinatega téétamist pimedal ajal. Komisjon soovitab
leida vOimalus praktiliste harvesteri- ja forvarderitundide tegemiseks ka
pimedal ajal.

10.Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1)

2)

reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmas toimuv Oppettd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Luua Metsanduskooli reisimise, turismi ja vaba
aja veetmise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthdédlega. Vastu 0.

metsanduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 13abi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine Luua
Metsanduskooli metsanduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.



11.

12.

2. Juuksurite Erakooli ,,Maride

Otsus voeti vastu 8 poolthdédlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Luua Metsanduskoolile ettepaneku esitada noukogule hiljemalt
18.12.2020 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega vaoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi vdi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 paeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

I\\

juuksuritdo ja iluteeninduse

oppekavarihm

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maéarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Juuksurite Erakool ,Maridel" kooskdlastas EKKAga, et juuksuritdo ja iluteeninduse
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 23.-27.09.20109.

EKKA kooskodlastas Juuksurite Erakooliga ,Maridel® juuksuritdé6 ja iluteeninduse
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 04.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Juuksurite
Erakooli ,Maridel® juuksurit6o6 ja iluteeninduse dppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Ene-Mall Vernik-Tuubel - komisjoni esimees, kauaaegne kutsedppe
ekspert, haridusasutuste sisehindamise ndunik;

2) Andra Oismaa - komisjoni sekretdr, todandjate esindaja, kutsedppe
ekspert, AS Medicum Tervishoiuteenused koolituskeskuse juht, 6endusjuht,
juhatuse liige; kuni 2011 Tallinna Tervishoiu KK 0Oppejoud ja Oppetooli
koordinaator; haridusteaduse MA (andragoogika); tadiskasvanute koolitaja
tase VI; ETKA Andras kutse hindamise komisjoni liige;

3) Kertti Viru - komisjoni liige, té6andjate esindaja, Eesti Juuksurite Uhenduse
tegevjuht, juuksur tase 4 ja 5 kutsekomisjoni esimees; TTHK
ettevotlusmooduli Opetaja;



4) Renaldo Paabel - komisjoni liige, tdédandjate esindaja, C.U.T salong
salongijuht, meisterjuuksur, koolitaja, praktikajuhendaja, olnud juuksurite
voistlustel  kohtunik; Hispaania Arona juuksurite koolis eksami
hindamiskomisjonis;

5) Piret Keskiila - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Profitest OU juhatuse
liige, Eesti Kosmeetikute Liidu esinaine, kutsekomisjoni liige.

4. Juuksurite Erakool ,Maridel® esitas juuksuritéd ja iluteeninduse Oppekavariihma
eneseanalillsi aruande EKKAle 01.07.2019.

5. Komisjon viis 1&bi juuksuritdd ja iluteeninduse dppekavariihma hindamiskilastuse
23.-25.09.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 22.10.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 25.10.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 31.10.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 02.11.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

8. Oppekavariihma eneseanallisi aruande, kooli tahtaegselt laekunud
kommentaarid ja 10pliku hindamisaruande edastas ndukogu sekretdr ndukogu
lilkmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Juuksurite Erakooli
~Maridel™ juuksuritoo ja iluteeninduse oOppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Juuksuritoo ja iluteeninduse oppekavariihma tugevused

1) Koolis toodtavad motiveeritud ja pihendunud praktikutest Opetajad, kes
Opetamisel lahtuvad Oppija eriparast ja taiskasvanu oppimise pohimotetest.

2) Oppekavaarenduse ja metoodilise tédga on kooli meeskond loonud
tingimused asjakohaste kutsealaste oskuste ja Uldpadevustega todtajate
koolitamiseks iluteeninduse valdkonnas.

3) Valjadpe juuksuri, kiiinetehniku ja spaateenindaja kutsealadel on tulemuslik.
Seda kinnitavad Oppe tulemuslikkuse naitajate trendid; intervjuud Opilaste,
vilistlaste, praktikajuhendajatega; Opilaste saavutused mitmesugustel
konkurssidel ja voistlustel.

4) Opilaste ja ettevstjate hinnangud dpingutele on Sppekavaarendust toetavad:
Opilased hindavad korgelt Oppekavasid ja neil Oppides omandatud oskusi,
piirkonna tobdandjate sOnul on Opetatavate kutsealade esindajate jarele
olemas selge vajadus.

Juuksurito6 ja iluteeninduse Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Kooli personali eesti keele oskus on vahene. Direktoril ja kutsedpetajatel
tuleks omandada eesti keel tasemel, mis vdimaldab neil osaleda
eestikeelsetel koolitustel, suhelda teiste (kutse)doppeasutustega ja
integreeruda Eesti hariduskeskkonda. Haridus- ja kutsealavorgustikes
osalemine vdimaldaks koolil anda oma panus Opetatavate erialade arengusse.

2) Kooli kodulehekiilg vajab Kkiirelt korrastamist. Eksitav, ebakohaste



10.

11.

12.

dokumentide, aegunud infoga ja keeleliselt vigane koduleheklilg voib eemale
torjuda potentsiaalseid huvilisi, sealhulgas ka rahastajaid. Hindamiskomisjon
soovitab teha koduleht korda, kaasates vajadusel selle valdkonna spetsialiste
(IT, turundus, oOigus jm), et adekvaatse info, hea disainiga ja keeleliselt
korrektne koduleht kujundaks koolile positiivset mainet.

3) Koolis kasutatakse digilahendusi piiratud ulatuses. Soovitatav on keskenduda
tdnapdevaste digilahenduste rakendamisele: arendada  veebipdhist
opikeskkonda, votta kasutusele elektroonilisi Oppematerjale, luua e-kursusi
jmt, et mitmekesistada Oppeprotsessi ning luua vdimalusi paindlikumaks
Oppimiseks.

4) Koolis on koostatud valjundipohised dppekavad ja moodulite rakenduskavad,
kuid tegelik Oppetd6d on Oppekavade rakenduskavadega norgalt seotud.
Opetajad todtavad aine- ja todkavade jargi, mis esitatakse Spingute algul
direktorile kinnitamiseks. Komisjon soovitab viia tegelik dppet6d vastavusse
Sppekavade rakenduskavadega. Oppekorralduslike dokumentide vastavus
riiklikult esitatud tingimustele soodustab integreerumist Eesti
kutseharidusstisteemi.

Vastavalt dokumendile , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidele 40 ja
42 votab ndoukogu otsustamisel aluseks dppekavariihma eneseanallilisi aruande,
hindamisaruande ja kooli téhtajaliselt laekunud kommentaarid ning otsustab viia
labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi hindamine kas kuue vOi kolme aasta
parast. Punkt 43 satestab, et kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse
vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel kooli poolt oleks vdimalik votta
vastu positiivsem otsus, vOib ta sellise otsuse vastu votta korvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 mottes.

Haldusmenetluse seaduse § 53 18ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti poOhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt ka
lisatingimus haldusakti pohiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
[dige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada
korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. Ndukogu
leidis, et korvaltingimuseta tuleks jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine
viia labi kolme aasta parast.

Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et juuksuritdé ja iluteeninduse
Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele tingimusel, et kool kdrvaldab jargmised puudused:

- Direktor ja kutseOpetajad ei valda eesti keelt kutsedpetaja kutsestandardis
kehtestatud tasemel. Véahene keeleoskus ei voimalda kutsedpetajatel osaleda
eestikeelsetel koolitustel ja suhelda teiste (kutse)Oppeasutustega ning anda
oma panus Opetatavate erialade arengusse.

- Kooli eestikeelne koduleheklilg ei ole keeleliselt korrektne ega jargi
keelekasutuse head tava.

- Oppeprotsessi mitmekesistamiseks ja paindlike dppimisvdimaluste loomiseks
ei kasutata piisavalt tanapadevaseid digilahendusi, sh elektroonilisi
Oppematerjale ja e-kursusi.

10



13.

14.

15.

16.

Kutsehariduse hindamisndukogu otsustas:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Juuksurite Erakooli , Maridel® juuksuritoo ja
iluteeninduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast
korvaltingimusega:

Juuksurite Erakool ,Maridel® esitab hiljemalt 18.12.2020 punktis 12
kirjeldatud puuduste korvaldamise kohta aruande. Korvaltingimuse taitmise
hindamiseks kaasatakse hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus voeti vastu 8 poolthdélega. Vastu 0.

I\\

Kui Juuksurite Erakool ,Maridel® korvaltingimust tdhtaegselt ei tdida, tunnistab
noukogu hindamisotsuse kehtetuks ja maarab uue Oppekavarihma kvaliteedi
hindamise tdhtaja v0i kehtestab hindamisotsusele uue korvaltingimuse.

I\\

Noukogu teeb Juuksurite Erakoolile ,Maridel® ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.12.2020 kirjalik tlevaade ka hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Haapsalu Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavarihm

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Haapsalu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 01.-04.10.2019.

EKKA kooskodlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Haapsalu
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma hindamiskomisjoni
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(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Tarmo Lige - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, RKAS AS Kinnisvara
arenduse- ja ehituse projektijuht; TTU Avatud Ulikooli ehituse juhtimise
lektor, olnud Eesti Ehitusettevotjate Liidu kutsestandardite téoriihma ja
kutsekomisjoni liige;

2) Eduard Brindfeldt - komisjoni sekretdr, kutsebppe ekspert, Tallinna
Toostushariduskeskuse mehaanika-, elektroonika ja IT valdkondade juhataja;

3) Ulvi Noor - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Ehituskooli
metoodik, infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht;

4) Katrin Kivisild - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, SA Innove
ettevdtlusdppe programmi ,Edu ja Tegu® programmijuht; Practicegate OU
ettevotte looja ja ks omanikest; kuni 2014 Tartu KHK kutsedpetaja,
taiskasvanute koolitaja;

5) Enn Tammaru - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Eesti Katuse- ja
Fassaadimeistrite Liidu juhatuse haridusekspert; Eesti Ehitusettevotjate Liidu
kutsekomisjoni liige, Eesti Ehitusinseneride Liidu kutsekomisjoni
hindamisekspert.

4. Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma
eneseanallusi aruande EKKAle 02.09.20109.

5. Komisjon viis labi ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma hindamiskilastuse
01.-03.10.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 31.10.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 08.11.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 19.11.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 20.11.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kdttesaadav EKKA kodulehekdiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused

1) Hindamiskomisjon hindab korgelt kooli ja Eesti Katuse- ja Fassadimeistrite
Liidu (EKFML) koosttdd katuste ehitusega seotud Oppekavade arendamisel.
Kool on vaélja tootanud kald- ja valtsplekkkatuste Oppekavad, mis on
ainulaadsed ja vajalikud ning loodud on toimiv dppelabor.

2) Oppekavarihm pakub tdienduskoolitusena mitmekesised vajalikke ja
praktilisi koolitusi.

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Oppijate arv on langustrendis. Erialade teavitustéé on pigem tagasihoidlik.
Komisjon soovitab koostd6s partnerorganisatsioonidega aktiivsemalt
propageerida ehituserialasid. Eriti tuleks p66érata tahelepanu teistele ehituse
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10.

11.

12.

ja

1.

erialadele peale viimistluse. Oppekavariihmas ei ole rakendatud
tookohapdhist dppevormi. Komisjon soovitab pakkuda ka tédkohapdhist Opet,
mis vOib osutuda potentsiaalsetele dppijatele sobivamaks.

2) Koolil puudub vilistlaskogu. Komisjon soovitab vilistlaskogu asutada ja
kasutada koostddd vilistlastega ehitusvaldkonna 6ppe arendamiseks.

Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia Idbi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthdalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Haapsalu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.12.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi vOi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 padeva jooksul pdarast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Kuressaare Ametikooli juuksuritéd ja iluteeninduse, majutamise

toitlustamise ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise

oppekavarihmad

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Ibdikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

Kuressaare Ametikool kooskodlastas EKKAga, et juuksuritéé ja iluteeninduse,
majutamise ja toitlustamise ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 07.-11.10.2019.
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EKKA kooskdlastas Kuressaare Ametikooliga juuksuritoé ja iluteeninduse,
majutamise ja toitlustamise ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 9.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Kuressaare
Ametikooli juuksuritoé ja iluteeninduse, majutamise ja toitlustamise ning
reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmade hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Sirje Rekkor - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor, SA Innove Oppekavaarenduse ekspert; majutamise
ja toitlustamise, toidustddstuse ja turismierialade riiklike Oppekavade
téorihmade liige ja juht;

2) Ulle Ojamide - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Haapsalu
Kutsehariduskeskuse dppedirektor, VOTA vdrgustiku ja Eesti ECVET
ekspertgrupi liige;

3) Riinu Raasuke - komisoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Majanduskooli
arendusosakonna juht, kommunikatsiooni- ja turundusvaldkonna ainete
Oppejoud; osales 2017-2019 Erasmus+ VET Learing Community projektis,
mis keskendus kaasavale haridusele, EQAVET ja EQUASS
kvaliteedisisteemidele;

4) Rudolf Visnapuu - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna tédandjate
esindaja, ,Estonia Spa Hotels AS, Restoran NOOT peakokk; Eesti Hotellide ja
Restoranide Liidu kokk tase III, IV, V kutsekvalifikatsiooni kutsekomisjoni
liige/esimees, taienduskoolitaja ja praktikajuhendaja;

5) Monika Sooneste - komisjoni liige, reisimise ja turismi valdkonna
téoandjate esindaja, Eesti Giidide Liit juhataja;

6) Kristi Jurma - komisjoni liige, juuksuritéd valdkonna tédandjate esindaja,
OU Gaius juhatuse liige, juuksur; JEM Ilusalongi omanik ja t®édandja;
kutsedppeasutuste juuksuridpilaste praktikajuhendaja.

Kuressaare Ametikool esitas juuksuritéd ja iluteeninduse, majutamise ja
toitlustamise ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmade
eneseanallisi aruande EKKAle 12.09.2019.

Komisjon viis labi juuksuritdéd ja iluteeninduse, majutamise ja toitlustamise ning
reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihmade hindamiskilastuse 06.-
09.10.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 05.11.2019.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 12.11.2019. Kool
esitas kommentaarid ja tapsustused hindamisaruandele 26.11.2019.

Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 02.12.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 8 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kuressaare Ametikooli
juuksurito6 ja iluteeninduse, majutamise ja toitlustamise ning reisimise,
turismi ja vaba aja veetmise oOppekavariithmade tugevused,
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parendusvaldkonnad ja soovitused:

Juuksurito6 ja iluteeninduse, majutamise ja toitlustamise ning reisimise,
turismi ja vaba aja veetmise oppekavariihmade tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oppekavariihmade dppekavaarendus on eesmérgiparane ja pidev, koostdine,
tédmaailma ja sihtriihmade vajadustest |dhtuv protsess. Hindamiskomisjon
toob tunnustust vaarivana esile, et hinnatavates oppekavariihmades on Oppe
kavandamises, nii Oppe- ja hindamismetoodika osas kui ka Idimimises,
toimunud vaga suur areng. Muudatused toetavad nlilidisaegse Opikasituse
rakendamist ning vdimaldavad toetada Opilaste votmepéadevuste arengut.

Oppekavariihmad tegelevad jarjepidevalt fiilsilise ja sotsiaalse dpikeskkonna
arendamisega. Kaasaegne Opikeskkond soodustab Oppimist ja Opivaljundite
saavutamist. Opikeskkonnaga on rahul nii dpilased kui Spetajad.

Oppekavariihmade dppekorraldus, sh praktikakorraldus on &pilast toetav.
Oppemetoodika ja hindamine toetab muutuva &pikasitluse rakendamist ja
vOotmepdadevuste arendamist, teooria ja praktilise Oppe ning eriala- ja
vOotmepdadevuste 10iminguid. Esile tOstmist vaarib ettevotlikkus- ja
ettevotiuspadevuste arengu toetamine ja aktiivne erialadpetajate kaasamine
ettevotiusdppe labiviimisse.

Oppekavariihmade 8petajad ja rilhmajuhatajad l|dhenevad oma tods
individuaalselt igale Opilasele ning toetavad Opilase algatusvdimet ning
isikupdra.

Oppekavarithmadel on véljakujunenud tugev koostéévdrgustik ning
kogukonnatunne nii dpilaste, tootajate, vilistlaste kui ka td6andjate néaol, mis
vOimaldab Opet labi viia ja arendada vastavalt tdomaailma vajadustele.

Oppekavariihmades toetatakse rahvusvahelist koostédd ning Opilaste ja
Opetajate Opirandeid teistesse riikidesse. See toetab Opetajate ja Opilaste
erialaste ning votmepadevuste arengut ning Oppe sisu ja metoodika
ajakohastamist. Tehakse jarjepidevat tohusat t66d praktikakohtadega
vélisriikides. Opilasi toetatakse enne vélispraktikale minekut. Strateegilise
koostdo tulemused vaarivad jagamist ka teiste dppeasutustega.

Oppekavariihmade Opetajad on kvalifitseeritud, motiveeritud, koostéod ja
kooli hindavad. Opetajate professionaalset arengut toetab igakilgselt kool
juhtkond. Opetajate rahulolu avatud juhtimise ja professionaalse arengu
vOimalustega on korge.

Oppe labiviimisse on kaasatud arvukalt praktikuid. Opetajate koosttd ja
I8iming on tulemuslik. Opetajad teevad dppematerjalide ja dpiobjektide ning
Uhiste Oppe- ja hindamislilesannete loomisel ning Oppetdd labiviimisel ja
Idimimisel koostddd erialaspetsialistidega nii koolis kui ka véljaspool kooli.

Opilaste rahulolu ppekavade, dpetamise ja Spetajatega on kdrge ja tdusvas
trendis ning vilistlaste rahulolu on vdga korge.

Juuksuritoo ja iluteeninduse, majutamise ja toitlustamise ning reisimise,
turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Anallisitud Oppekavariihmades ei ole tdiel maaral &ra kasutatud
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tdienduskoolituste pakkumise potentsiaali. Soovitame laiendada juuksurit6o
ja iluteeninduse Oppekavariihmas pakutavate tdienduskoolituste valikut ja
suurendada koolituste arvu. Majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas
tasub kaaluda taienduskoolituste Ilabiviimise voimalusi valjaspool kooli.
Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmas tasub kaasata
valiseid partnereid tdienduskoolituste Iabiviimisesse.

2) Taiskasvanud Opilaste Oppetod katkestamise maar on kdrge. Soovitame

rakendada sarnaselt juuksurito6 ja iluteeninduse Oppekavariihmaga
ndoustamistegevusi ka majutamise ja toitlustamise ning reisimise, turismi ja
vaba aja veetmise Oppekavariihmades. Soovitame |&dbi mdelda juuksuritoo
ja iluteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
Oppekavariihmade tadiskasvanud opilaskandidaatide teavitamine 0ppetdd, sh
iseseisva t06 mahust ja praktikakorraldusest.

3) VOTA vdimaluste kasutamine on tagasihoidlik. Soovitame enam tutvustada

ja soovitada VOTA vdimalusi taiskasvanud &pilastele ning tShustada
taiskasvanud &pilaste VOTA alast ndustamist.

10.Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) juuksuritéd ja iluteeninduse Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab

2)

3)

kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli juuksuritédé ja
iluteeninduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Kuressaare
Ametikooli majutamise ja toitlustamise oOppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.

reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmas toimuv Oppettd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Kuressaare
Ametikooli reisimise, turismi ja vaba aja veetmise oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.

11. Noukogu teeb Kuressaare Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
18.12.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.
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12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi

hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi vOi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 paeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

5. Kehtna Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise,
oppekavarihm

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Kehtna Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 07.-11.10.2019.

EKKA kooskdlastas Kehtna Kutsehariduskeskusega majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2019.

EKKA juhataja kinnitas 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Kehtna
Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Maret Ounpuu - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, OU Ounpuu
koolitused koolitaja, konsultant; lektor, toitlustus- ja teenindusvaldkonna
kutsestandardite ja -eksamite téérihma liige; EHRL kutsekomisjoni liige,
kutsevdistluste hindaja;

2) Tiia Bach - komisjoni sekretdr, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur, hindamiskoordinaator;

3) Ena Drenkhan - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tartu Rahvallikooli
projektijuht, MA koolijuhtimises, kutsedpetaja;

4) Rene Uusmees - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna tddandjate
esindaja, Restoran MEKK peakokk; praktikajuhendaja, TLU kutsepedagoogika
magistrant;

5) Ritta Roosaar - komisjoni liige, toitlustamise valdkonna t66andjate esindaja
Plusprisma OU, kohviku Komeet tegevjuht; koolitaja, osalenud
kutsestandardite, riiklike ja kooli dppekavade valjatootamises.
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4. Kehtna Kutsehariduskeskus esitas majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma
eneseanalilsi aruande EKKAle 06.09.2019.

5. Komisjon viis labi majutamise ja toitlustamise dppekavariihma hindamiskilastuse
09.-11.10.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 08.11.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.11.2019. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 27.11.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 28.11.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 7 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
majutamise ja toitlustamise oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Majutamise ja toitlustamise oppekavariihma tugevused

1) Igale Oppijale lahenetakse Oppeprotsessis individuaalselt. Individuaalsed
praktika eesmargid plstitatakse Opilase ja Opetaja koosttds. Selle
tulemusena saab Opilane ise vastavalt oma isiklikele eesmarkidele ja
tulevikuplaanidele valida sobiva praktikakoha.

2) Toitlustuskorralduse 5. taseme jatkuOppekaval viivad Oppetdédd labi
pOhidpetajatega paralleelselt mitmed praktikud, vdimaldades arvestada
Oppet6os toOmaailma vajadustega ja jargida valdkonna trende.

3) Vaartuspdhine juhtimine Oppekavarihmas ja vaartuspdhisuse mudel toetab
Sppijate  votmepadevuste saavutamist Oppetods peetakse oluliseks
keskkonnahoiu ja sdastva arengu pohimotete jargimist.

4) Oppekavariihmal on téomaailma vajadusi arvestav, kaasaegne ning
praktiliseks 0ppetddks sobiv tipp-restorani kodgile sarnane dpikeskkond.

5) Kooli juhtkonna poolt on Opetajatele voimaldatud toetav loominguvabadus,
mis valjendub ajakohase Oppesisu loomisel, 6ppemetoodika rakendamisel ja
hindamisel ning praktilise t66 labiviimisel. Opetajad on vaga piihendunud ja
motiveeritud ning orienteeritud pidevale erialasele enesetdiendamisele.

Majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Viienda taseme jatkudppe Oppekava nimetus "Toitlustuskorraldus" ei anna
infot spetsialiseerumise kohta ja voib olla eksitav. Juhul kui selles dppekavas
jatkatakse spetsialiseerumist restoranitodle, tuleks lisada see Oppekava
nimetusse. Tulevastele Opilastele peaks kodulehel selgelt kirjeldama
Oppekava eripara ja spetsialiseerumist.

2) Oppekavariihmas kogutakse erinevatelt osapooltelt tagasisidet peamiselt
vestluste kaigus. Komisjon soovitab seada sisse regulaarne kirjalik
Oppeprotsessi tagasiside siisteem.

3) Vestlusest Opilastega ja Opetajatega selgus, et praktika hindamine on
eelkdige mahupdhine, mitte sisuline. Taiskasvanud Oppijatel on pohitéd
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10.

11.

12.

1.

korvalt suuremahulise praktika sooritamine keeruline, mis on valja toodud ka
Gihe Opingute katkestamise pohjusena. Komisjon soovitab voimalusel
arvestada Opilase seniseid todoskusi ja kompetentse VOTA kaudu.

4) Oppekavariihma Opetajate tookoormus on suur. Soovitatav on regulaarselt
anallisida Opetajat6é6 mahtu Oppekavarihmas ja vajadusel kaasata
Oppekavariihma meeskonda lisaks Opetaja/d.

Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et majutamise ja toitlustamise
Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Kehtnha Kutsehariduskeskuse majutamise ja
toitlustamise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 7 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.12.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, v3ib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vdrra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

6. Kehtna Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ning
arhitektuuri ja linnaplaneerimise dppekavariihmad

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Ibdikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

Kehtna Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
ning arhitektuuri ja linnaplaneerimise Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine
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toimub ajavahemikus 14.-18.10.2019.

2. EKKA kooskodlastas Kehtna Kutsehariduskeskusega ehituse ja tsiviilrajatiste ning
arhitektuuri ja linnaplaneerimise 0ppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu
02.09.20109.

3. EKKA juhataja kinnitas 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 Kehtna
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja
linnaplaneerimise Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Kalle Toom - Ré&pina Aianduskooli direktor; kutsedpetaja, haridusvaldkonna
kvaliteedijuhtimise taienduskoolitaja, EKKA kutsedppe kvaliteedi hindamise
arendustédrihma liige;

2) Karmen Selter - Viljandi Kutsedppekeskus, arendusjuht ja Oppeosakonna
juht; 2013-2018 pehme moobli valmistaja kutsekomisjoni esimees,
kutseeksami hindamissusteemi valja tdédtaja ja arendaja;

3) Leho Lilleorg - Tallinna Lasnamde Mehaanikakool, automaatika- ja
ehituserialade juht, erialade arendaja, 0ppekavade looja, Opetajate ndustaja;

4) Mairolt Kakko - Rakendusgeodeesia ja Ehitusgeoloogia Inseneribiiroo OU
tegevjuht; maamdodtmise eriala lektor ja praktikajuhendaja geodeedi,
maamoddutehniku, maamodtja  ja maakorraldaja kutsestandardite
vdljatdéotaja; geomaatika valdkonna kutsekomisjoni liige; 2014-2017
komisjoni juht;

5) Meelis Kann - Nordecon AS, kvaliteediprojektijuht, kvaliteediosakonna
juhataja, hoonete divisjoni direktor.

4. Kehtna Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja
linnaplaneerimise oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 06.09.2019.

5. Komisjon viis labi ehituse ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja linnaplaneerimise
Oppekavarihmade hindamiskllastuse 14.-15.10.2019 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAIle 12.11.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.11.2019. Kool
teatas 22.11.2019, et neil ei ole aruandele tapsustusi ega kommentaare.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 25.11.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kdttesaadav EKKA kodulehekdiljel.

8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretdr
ndoukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 7 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja linnaplaneerimise
Oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja Ilinnaplaneerimise
oppekavariihmade tugevused

1) Oppekavade ja Oppetdd arenduses on kool tegutsenud ldhtuvalt oma
arengukavas seatud eesmarkidest ning valdavalt need ka saavutanud.

2) Oppekavaarenduses on ldhtutud té6turu ootustest ning Oppijaskonna
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3)

4)

5)

muutumisest - traditsioonilise kutsekeskharidusdoppe korval on koostatud ka
lihemad spetsialiseeritud Oppekavad; tousnud on tadiskasvanud, sh erialasel
tool olevate Oppijate osakaal.

Kool on teadvustanud ehitusvaldkonna koolitajate suhteliselt suurt arvu ning
leidnud ehitusvaldkonnas oma nissi, milles pakub kvaliteetset erialaharidust.
Kool on keskendunud ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas peamiselt
ehitusviimistluse erialade (ehitusviimistlus, maaler, plaatija) Opetamisele.

Arhitektuuri ja linnaplaneerimise Oppekavariihmas pakub kool ainsa
kutseOppeasutusena vdimalust omandada maamodddutehniku kutse, jatkates
sellega kooli kauaaegset traditsiooni maamddtjate koolitamisel.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja linnaplaneerimise
Oppekavariihmade Opetajaskond on kompetentne ja motiveeritud tegelema
nii arenduste kui ka parendustega, sh Oppekavade, Opetamise ning Opilaste
toetamise osas.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja linnaplaneerimise
oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma dppekava maaler, tase 4 moodulite
rakenduskava on koostatud ainult statsionaarse koolipdhise dppevormi kohta.
Tegelikkuses toimub Ope mittestatsionaarses Oppevormis. Hindamiskomisjoni
soovitus on koostada maaler, tase 4 Oppekavale mittestatsionaarse
Oppevormi spetsiifikat arvestav rakenduskava.

Praktikakorraldus vajab sustematiseerimist ja arendamist. Koolis on selleks
teadmised olemas, kuid tegevused jaadvad kohati tagasihoidlikuks, nt
praktikaettevotete kilastused vOi ettevottepoolsete praktikajuhendajate
koolitamine. Komisjon soovitab rohkem tegeleda Oppetdé ning praktikate
Iabiviimise tagasiside hankimise, anallldsimise ning parenduste elluviimisega.

Koolil puudub dpilasesindus ning dpilaste esindaja kooli ndukogus. Komisjon
soovitab Opilaskonna esindusorganina luua kooli Opilasesindus ning kaasata
Opilaste esindaja kooli ndukogu koosseisu, et tagada Opilaste osalemine kooli
juhtimises ning téita seadusest tulenev kohustus. Opilasesinduse loomine on
satestatud kooli pdhim&aruses ning kutsedppeasutuse seaduses.

10.NOukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1)

2)

ehituse ja tsiviilrajatiste 0ppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 7 poolthdédlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

arhitektuuri ja linnaplaneerimise Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:
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Viia 13abi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine Kehtna
Kutsehariduskeskuse arhitektuuri ja linnaplaneerimise
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 7 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

11.Noukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada noukogule
hiljemalt 18.12.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema &igusi v0i piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 paeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise téhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

7. Tallinna Too6stushariduskeskuse juuksuritddé ja iluteeninduse
oppekavarihm

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maéarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Toostushariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et juuksuritdd ja
iluteeninduse Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 14.-
18.10.20109.

2. EKKA kooskdlastas Tallinna Toostushariduskeskusega juuksuritod ja iluteeninduse
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 13.09.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 Tallinna
Toostushariduskeskusega  juuksuritéod  ja iluteeninduse  dppekavariihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Kersti Pdarn - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Majanduskooli
juhtimisvaldkonna ja organisatsioonikaitumise dppejoud, juhtimiskvaliteedi
arendamise ekspert, konsultant, koolitaja, valishindaja;

2) Katrin Tammjidrv - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Toorin OU
juhatuse liige; kuni 2015 SA INNOVE kutsehariduse osakonna peaspetsialist;
ECVET Eesti ekspert;
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3) Margit Valdna - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Tuuletuka OU
meisterjuuksur; salongi taienduskoolituste labiviija, praktikajuhendaja;

4) Annely Joa - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Mignoon OU juuksur;
Eesti Esimese Erakosmeetikakooli kutsedpetaja; tdienduskoolitaja; olnud
iluteeninduse riikliku Oppekava toorihma liige, juuksuri kutsestandardi
téérihma liige.

4. Tallinna Todstushariduskeskus esitas juuksuritdo ja iluteeninduse Oppekavariihma
eneseanalillsi aruande EKKAle 16.09.2019.

5. Komisjon viis 1&bi juuksuritdd ja iluteeninduse dppekavariihma hindamiskilastuse
10.10.2019 praktikakohas ja 16.10.2019 koolis ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAIle 11.11.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.11.2019. Kool
teatas 22.11.2019, et neil ei ole aruandele tapsustusi ega kommentaare.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 26.11.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekidiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskus juuksuritod ja iluteeninduse oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Juuksuritoo ja iluteeninduse oppekavariihma tugevused

1) Oppekavaarendus on eesmérgistatud ja siisteemselt juhitud protsess, mis
lahtub kooli arengukava prioriteetidest, to6maailma ja Oppijate vajadustest
ning kuhu on kaasatud tédandjad (Juuksurite Uhendus, praktikaettevotted),
Oppekavariihma dpetajad ja doppijad.

2) Oppekorraldus, sh praktiliste todde ja praktika korraldus ning dppeprotsessi
labiviimine on labimdeldud, paindlik ja Oppijakeskne, kasutatavad
ldhenemisviisid on tulemuslikud. Seda nditavad ka Oppekavariihma
tulemusnaitajate positiivsed trendid ning kooli keskmisest ja pilstitatud
sihtvaartusest paremad tulemused (t66turul rakendumine keskmiselt 72%,
kutseeksami sooritamine keskmiselt 100%, valjalangevus keskmiselt 6%).

3) Oppekavariihmas tootavad Opetajad on kvalifitseeritud, padevad ja
plihendunud ning té6étavad tulemuslikult (htse meeskonnana Oppekvaliteedi
tagamisel.

4) Oppekavariihma maine on nii dppijate kui tédandjate silmis kdrge. Oppijad
on motiveeritud, kutsekindlad ja té6turul konkurentsivbimelised, mis naitab
Oppet66 korget kvaliteeti Oppekavariihmas.

Juuksurito6 ja iluteeninduse Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Vestlustest praktikajuhendajatega selgus, et nad vajavad tdiendavat tuge
Oppijate juhendamise metoodikas. Praktikajuhendajatel on tahtis roll
praktika eesmadrgistatud Ilabiviimisel ja Oppija arengu toetamisel ning
seetdttu soovitab komisjon rihmajuhendajal klilastada praktikaettevotteid,
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10.

11.

12.

et operatiivselt lahendada nii praktikajuhendaja kui Oppija vOimalikke
probleeme, anda asjakohast ndu jms. Koolil on soovitatav regulaarselt 1abi
viia metoodilisi taienduskoolitusi praktikajuhendajatele, jagada
Umarlaudadel parimat praktikat ja asjakohast/operatiivset infot. Tasub
kaaluda praktikajuhendajate tasustamisvoimalusi.

Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et juuksurité® ja iluteeninduse
Oppekavariihmas toimuv Oppetdéd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Tallinna Toostushariduskeskuse juuksuritéo ja
iluteeninduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthdélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Toostushariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.12.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 8igusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 padeva jooksul pdarast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise t&htaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

8. Parnumaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste,
metsanduse ning aianduse dppekavariihmad

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskodlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste,
metsanduse ning aianduse Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub
ajavahemikus 14.-18.10.2019.

EKKA kooskolastas Parnumaa Kutsehariduskeskusega ehituse ja tsiviilrajatiste,
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metsanduse ning aianduse Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu
12.09.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 Parnumaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste, metsanduse ning aianduse
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Raili Laas - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
kutsedppe valdkonna ja praktikajuhendajate koolitaja, rahvusvaheliste
kutsemeistrivoistluste WorldSkills ja EuroSkills ekspert, juhtgrupi liige;

2) Piret Hion - komisjoni sekretar, kutsebppe  ekspert, Eesti
Pollumajandusmuuseum  haridustéé  kuraator-giid;  Opetajate  pideva
professionaalse arengu koordinaator (metoodik); tdiskasvanute koolitaja;
Maastikuehitajate Liidu kutsetegevuste koordinaator;

3) Andres Meisterson - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Kuressaare
Ametikooli tehnoloogia dppesuuna juhtdpetaja;

4) Enno Poder - komisjoni liige, ehituse valdkonna tddandjate esindaja, AS
Merko Ehitus Eesti kvaliteedijuht; osalenud kutsestandardite "Ehitusjuht 6" ja
"Toojuht 5" valjatédtamises; Eesti Ehitusettevotjate Liidu kutsekomisjoni
liige;

5) Hannes Maripuu - komisjoni liige, aianduse valdkonna tédandjate esindaja,
Tallinna Loomaaia heakorrateenistuse lem-peaaednik; aianduse ja
floristikursuste koolitaja;

6) Tarmo Aava - komisjoni liige, metsanduse valdkonna tédandjate esindaja,
Riigimetsa Majandamise Keskuse harvestermootmise peaspetsialist; olnud
Luua Metsanduskooli praktika juhendaja.

4. Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
eneseanallisi aruande EKKAle 10.09.2019 ning metsanduse ja aianduse
Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 12.09.2019.

5. Komisjon viis |abi ehituse ja tsiviilrajatiste, metsanduse ning aianduse
Oppekavariihmade hindamiskilastuse koolis 15.10.2019 ning 16.-24.10.2019
Oppekavariihmade praktikakohtades ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
11.11.20109.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.11.2019. Kool
esitas kommentaarid ja tdpsustused hindamisaruandele 27.11.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 05.12.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 18.12.2019 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste, metsanduse ning
aianduse oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Ehituse ja tsiviilrajatiste, metsanduse ning aianduse Oppekavariihmade
tugevused
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1) Kool asub Oppijate poolt korgelt hinnatud Opikeskkonnaga nildisaegses
Oppekompleksis.

2) Ehitus ja tsiviilrajatiste oppekavariihmal on vdga hea koostd0 sotsiaalsete
partnerite ja materjalide tarnijatega. Praktiliseks t6dks on olemas
ehitusmaterjalid ja reaalsed objektid valjaspool kooli. Parimale
ehitusviimistluse Oppijale maksab ettevote stipendiumi.

3) Potentsiaalseid Oppijaid ja teisi huvigruppe informeeritakse
Oppimisvdimalustest erinevate infokanalite ja turundustegevuste abil.

4) TaiendusOppes arvestatakse Oppijate sihtrihmade, tééturu ja regiooni
vajadustega.

Ehituse ja tsiviilrajatiste, metsanduse ning aianduse Oppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koigi kolme Oppekavariihma eneseanaliiiisides ja erinevates dokumentides
(sisehindamise aruanne, praktika koondaruanne, Opetaja eneseanallitis, jm)
on labivalt puudu tegevuste mdotmine ja analiilis, mis teeb raskeks tervikliku
Ulevaate saamise ja tulemuslikkuse hindamise. Hindamiskomisjon soovitab
parendus- ja arendustegevused formuleerida konkreetsete tegevustena koos
vastutajate, tdhtaegade ja moodikute maaramisega ning analllsida
perioodiliselt tegevuste tulemuslikkust. Adekvaatsed andmed ja jooksev
anallits vbimaldavad planeerida strateegiliselt ning tegutseda proaktiivselt ja
operatiivselt.

2) Koikides Oppekavarihmades keskendub koostdd ettevotetega  kooli
vajadustele ja vormile (ettevotete tunnustamine, praktikadokumentide
taitmine, praktikakohad, praktikate ajaline planeerimine, materjalidega
varustamine, jms). Komisjoni hinnangul jaab vajaka sisulisest koostddst.
Komisjon soovitab planeerida tegevused tihedamaks sisuliseks vastastikuselt
kasulikuks koostddks ettevotetega. Kaaluda tasub uusi koostédmeetodid
lisaks Umarlaudadele Uhiseks Oppekavaarenduseks, Opetajate regulaarseks
stazeerimiseks, praktikajuhendajate koolitamisel 0ppija valjundipohiseks
juhendamiseks ning hindamiseks.

3) Ehitus ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on Oppekavad kill Opetajatega
kaetud, kuid osad neist to6tavad lGlekoormusega ja noori on vahe. Komisjon
soovitab koostdds erialaliitude ja ettevotjatega kavandada sihiparased
tegevused kutseOpetajate jarelkasvu tagamiseks, kus sihtgrupiks on
ettevottepoolsed praktikajuhendajad ja vilistlased.

4) Komisjon soovitab koguda koigis kolmes Oppekavarihmas Oppimise ja
Opetamise tulemuslikkuse (sh valjundipdhisuse rakendamise) kohta andmeid
sisteemselt ja anallitisida neid pohjus-tagajarg seostena.

10.Noukogu kaalus 18.12.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine oOppekavariihma
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11.

12.

kvaliteedi hindamine Parnumaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

2) metsanduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Piarnumaa
Kutsehariduskeskuse metsanduse oOppekavariihmas kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthdédlega. Vastu 0.

3) aianduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine Pdrnumaa
Kutsehariduskeskuse aianduse Oppekavariihmas kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.12.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/
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Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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