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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

KutseBppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada séltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Gppijad, toomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, t6omaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida Sppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analtusi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analldsi aluseks on Sppekavariihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse néaitajad Sppekavarihma Oppekavadel ning hindamiskulastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiUsitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Ulo Kannelmae kutsedppe ekspert, Kehtna Kutsehariduskeskuse
tehnikavaldkonna juht, komisjoni esimees

Heli Molok kutsedppe ekspert, Tallinna Kopli Ametikooli aianduse- ja
kinnisvarahoolduse eriala kutse®petaja, komisjoni sekretar

Joosep Lind tooandjate esindaja, Hiteh autoteeninduse keretodde
osakonna juhataja

Oie Kaer todandjate esindaja, AS Luksusjaht plastiku osakonna
tootmisjuht

Hindamisprotsessi ja kiilastusekirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tootasid ldbi kooli eneseanallilsi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kadigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanallilsi aruande pdéhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kusimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 3. ja 4. novembril 2020. aastal. Komisjon viis labi k&ik ajakavas kokku lepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli &ppekavarihma
Opikeskkonnaga, sh G&ppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kulastas praktilise
Oppetdotegevusi.



Komisjon vestles 3. novembril 2020. a Oppekavarihma praktikaettevétete omanike ja
praktikajuhendajatega Kadi Maripuuga ettevdttest Baltic Workboats AS, Mark Muruga Alunaut OU-st,
Karl Jalakasega Pihtla RT OU-st, Kaarel Treiga Muvor OU-st. Kiilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja
ettevOtete poolt hasti ette valmistatud. K&ik vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid
kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pd&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande I6pliku variandi koostamisel vdttis komisjon arvesse kooli kommentaare Komisjon esitas
|6pparuande EKKAle 16.12.2020

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Koolijuhi nimi Neeme Rand

Kooli aadress Kohtu 22, Kuressaare 93812
Telefon +372 452 4600

e-post info@ametikool.ee
koduleht ametikool.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis:
Andres Meisterson tehnoloogia dppesuuna juhtopetaja +372 452 4616

andres.meisterson@ametikool.ee

Kuressaare Ametikool (edaspidi KAK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) haldusalas
tegutsev riiklik kutseGppeasutus, mis loodi 6.11.1922. 97 tegutsemisaasta jooksul on kool kandnud 14
erinevat nime, viimast 1990. aastast. 1989. a. hakati lisaks p&Shikoolijargsetele dpperiihmadele dpetama
ka keskkoolijargseid erialasid. Aastal 1992 eraldati pdllumajanduslikud erialad, mille baasil moodustati
Upa Pdllutdokool, 1998. aastal koolid Ghendati. Ametikool pakub laia erialade valikut nii statsionaarses
kui ka tookohapdhises dppes. Euroopa Sotsiaalfondi, Eesti Todtukassa ja koolitatavate enda rahastusel
viiakse Iabi taienduskoolitusi.

Kooli tegutsemise aluseks on p&himaarus ja perioodi 2016 — 2020 hd&lmav arengukava, mis on
kooskdlastatud kooli nGukogu poolt 19.10.2015 ja kinnitatud HTM-i kantsleri poolt. Arengukava
elluviimiseks pustitatakse igaks Gppeaastaks viie tulemusvaldkonna (eestvedamine ja juhtimine; Gppe-
kasvatustoo; personalijuhtimine; koost6d huvigruppidega; ressursside juhtimine) eesmargid ja
koostatakse tegevusplaan, mis kinnitatakse ndukogus ja taitmist hinnatakse personali kaasates kaks
korda aastas.

KAK missioon: Ette valmistada to6turul konkurentsivdimelisi ja elus toimetulevaid inimesi.

KAK moto: Sinu sdber elukestvas Gppes.



KAK visioon: 2020. aastal oleme mainekas kutsedppeasutus Euroopas, kes partneritega koostdos
reageerib paindlikult t66turu ndudmistele ja pakub innovaatilist koolitust.

KAK pdhivaartused:

Koostdo - Uhise eesmargi nimel koos tegutsedes jduame hea tulemuseni.

Asjatundlikkus - vaartustame asjatundlikkust ja Opitahet.

Uuendusmeelsus - oleme avatud uutele ideedele ja loovusele ning dpime oma ja teiste kogemustest.
Hoolivus - oleme suhetes ausad, hoolivad ja abivalmid; tunnustame ennast ja teisi.

Tasakaal - vadrtustame aega, tervislikke eluviise ning oskust puhata.

Kooli pBhitegevus on esmase kutsedppe ning tiiendus- ja imberdppe korraldamine. Ope toimub eesti
keeles. Lisaks p&hitegevusele pakub kool mitmeid koolitustegevust toetavaid teenuseid.

Koolis on 17 dppekavarihma: audiovisuaalsed tehnikad ja meedia; kdsitdo; tekstiili, réivaste, jalatsite
valmistamine ning naha to6tlemine; ehitus ja tsiviilrajatised; materjalide tootlemine (klaas, paber, plast
ka puit); mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika; juhtimine ja haldus; majandusarvestus ja
maksundus; tarkvara ja rakenduse arendus ning analtis; majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism
ja vaba aja veetmine; toiduainete tootlemine; juuksuritdd ja iluteenindus; lastehoid ja teenused
noortele; sotsiaaltdd ja ndustamine; hulgi ja jaekaubandus; transporditeenused (uus OKR, mis kaivitus
2019, on sidus MLL OKR-ga ja neid késitletakse koos tihe valdkonnana OSKA raportis); isikuareng. Koolil
on (EHIS-es registreeritud) 68 dppekava, millest hetkel on kasutuses 41. Koolis on koostatud kaks kogu
Bpperiihmale rakendatud individuaalset ppekava (IOK) - kinnisvarahoolduse ja abikoka erialadel, kus
Opivad pdhikooli lihtsustatud dppekava alusel Idpetanud dpilased.

Hinnatav dppekavariihm

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika Gppekavariihmas on Kuressaare Ametikoolil 7
tasemedppe Oppekava — sdiduautotehnik, mootorsdidukitehnik, mootorsdidukidiagnostik
(sdiduautodiagnostik), vdikelaevaehitaja, vaikelaevaehitaja (osakutsed laevatehnika paigaldaja ning
elektrisisteemide  ja elektroonikaseadmete paigaldaja), vaikelaevaehitaja (osakutsed
sisustuselementide valmistaja ja sisustuselementide paigaldaja). Oppekavade eest vastutav isik on
tehnoloogia Oppesuuna (edaspidi TEH) juhtGpetaja.

Ulevaade 8ppekavadel Sppijate arvudest (sh alustanud, I8petanud ja nende osakaal).

Tabel 1. Ulevaade MML OKR 8ppijatest

Oppekava nimetus Alusta- | Alustas | Lopeta- | Opib Lapita’s |Lopetanute
mise a mise a |seisuga30.09.2020 Osaka

Autotehnik, KKPB 2014 13 2018 7 54%
Sdiduautotehnik, KKHO 2015 16 2018 9 56%
Sdiduautotehnik, KKHO 2016 21 2019 14 67%
Sdiduautotehnik, KKHO 2017 17 2020 8 47%
Sdiduautotehnik, KKHO 2018 18 2021 13

Sdiduautotehnik, KKHO 2019 15 2022 12

Mootorsdidukitehnik, KKHO 2020 17 2023 17

Viikelaevaehitaja, KKHO 2014 16 2017 11 69%
Viikelaevaehitaja, KKHO 2015 20 2018 11 55%
Viikelaevaehitaja, KKHO 2016 17 2019 11 65%
Viikelaevaehitaja, KKHO 2017 15 2020 12 80%
Viikelaevaehitaja, KKHO 2018 12 2021 6

Viikelaevaehitaja, KKHO 2019 13 2022 10

Viikelaevaehitaja, KKHO 2020 14 2023 14




Viikelaevaehitaja, KHO 2013 12 2015 6 50%
Viikelaevaehitaja, KHO 2015 12 2017 8 67%
Viikelaevaehitaja, KHO (osakutse sisustus) 2015 4 2016 1 25%
Viikelaevaehitaja, KHO (osakutse 2016 14 2017 9 64%
laevatehnika ja elekter)

Viikelaevaehitaja, KHO 2017 16 2019 10 63%
Viikelaevaehitaja, KHO 2019 15 2021 14

Tabel 2. Ulevaade MML OKR taiendus8ppe 8ppekavadest ja Sppijatest

Oppekava nimetus Kursuse |Alusta- |LOpeta- |Lopeta- |Koolituse tellija
maht (t) |[misea |misea |nutearv

Vaikelaevajuhtide koolitus 88 2013 2013 19 Eraisik

B-kategooria sGidukijuhtide koolitus 70 2013 2013 93 Eraisik

(7 koolitust)

Plastikpaadi remont ja hooldus 60 2014 2014 7 TTK RKT koolitus

Mootorliikurite kliimaseadmete kditleja 16 2014 2014 8 TTK RKT koolitus

Vaikelaevajuhtide koolitus 88 2014 2014 5 Eraisik

B- kategooria séidukijuhtide koolitus (7 koolitust) 74 2014 2014 88 Eraisik

CNC tootlemiskeskuse algkoolitus 80 2014 2014 12 TTK RKT koolitus

Vaikelaeva raadiosideoperaatori valjaGpe 12 2015 2015 6 Eraisik

Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2015 2015 11 Eraisik

Tooalane mooduldpe (véikelaevade ehitus) 60 2015 2015 7 Tootukassa hange

B- kategooria sdidukijuhtide koolitus (7 koolitust) 74 2015 2015 84 Eraisik

AutoCad baaskursus — 3D 30 2015 2015 14 TTK RKT koolitus

Tooalane mooduldpe (véikelaevade ehitus) 60 2016 2016 11 Tootukassa hange

Séiduauto puhastamine ja hooldamine 50 2016 2016 3 RKT koolitus

Vaikelaeva raadiosideoperaatori valjaGpe 12 2016 2016 2 Eraisik

Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2016 2016 19 Eraisik

B-kategooria sdidukijuhtide koolitus (7koolitust) 74 2016 2016 74 Eraisik

Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2017 2017 23 Eraisik

B- kategooria séidukijuhtide koolitus (7 koolitust) 74 2017 2017 59 Eraisik

Programmi AutoCad baaskoolitus 20 2017 2017 5 Té6andja

Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2018 2018 21 Eraisik

(2 koolitust)

B- kategooria séidukijuhtide koolitus (6 koolitust) 74 2018 2018 70 Eraisik

AutoCad baaskoolitus 60 2018 2018 16 TTK RKT koolitus

AutoCad baaskoolitus 60 2018 2018 13 TTK RKT koolitus

Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2019 2019 20 Eraisik

(2 koolitust)

B- kategooria séidukijuhtide koolitus (3 koolitust) 74 2019 2019 59 Eraisik

ZW3D baaskoolitus 60 2019 2019 9 TTK RKT koolitus

Séiduautode rehvitehnik, veermiku hooldaja 40 2020 2020 6 TTK RKT koolitus

Vaikelaeva raadiosideoperaatori valjadpe 12 2020 2020 6 Eraisik

Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2020 2020 21 Eraisik

(2 koolitust)

SGiduauto puhastamine ja hooldamine (toimumas 40 2020 2020 TTK RKT koolitus

okt, nov)

Tabel 3. Ulevaade MML OKR taiendus8ppe 8ppekavadest ja Sppijatest

Oppekava nimetus Kursuse | Alusta- | Lopetamise | Lopeta- | Koolituse
maht (t) | misea | a nute tellija
arv

Vaikelaevajuhtide koolitus 88 2013 2013 19 Eraisik
B-kategooria sGidukijuhtide koolitus 70 2013 2013 93 Eraisik
(7 koolitust)
Plastikpaadi remont ja hooldus 60 2014 2014 7 TTK

RKT koolitus
Mootorliikurite kliimaseadmete kditleja 16 2014 2014 8 TTK

RKT koolitus




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Vaikelaevajuhtide koolitus 88 2014 2014 5 Eraisik
B- kategooria séidukijuhtide koolitus (7 koolitust) 74 2014 2014 88 Eraisik
CNC tootlemiskeskuse algkoolitus 80 2014 2014 12 TTK
RKT koolitus
Vaikelaeva raadiosideoperaatori valjaGpe 12 2015 2015 6 Eraisik
Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2015 2015 11 Eraisik
Tooalane mooduldpe (véikelaevade ehitus) 60 2015 2015 7 Tootukassa
hange
B- kategooria séidukijuhtide koolitus (7 koolitust) 74 2015 2015 84 Eraisik
AutoCad baaskursus — 3D 30 2015 2015 14 TTK
RKT koolitus
Tooalane mooduldpe (véikelaevade ehitus) 60 2016 2016 11 Tootukassa
hange
Séiduauto puhastamine ja hooldamine 50 2016 2016 3 RKT koolitus
Vaikelaeva raadiosideoperaatori valjaGpe 12 2016 2016 2 Eraisik
Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2016 2016 19 Eraisik
B-kategooria sGidukijuhtide koolitus (7koolitust) 74 2016 2016 74 Eraisik
Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2017 2017 23 Eraisik
B- kategooria séidukijuhtide koolitus (7 koolitust) 74 2017 2017 59 Eraisik
Programmi AutoCad baaskoolitus 20 2017 2017 5 Tooandja
Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2018 2018 21 Eraisik
(2 koolitust)
B- kategooria séidukijuhtide koolitus (6 koolitust) 74 2018 2018 70 Eraisik
AutoCad baaskoolitus 60 2018 2018 16 TTK
RKT koolitus
AutoCad baaskoolitus 60 2018 2018 13 TTK
RKT koolitus
Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2019 2019 20 Eraisik
(2 koolitust)
B- kategooria séidukijuhtide koolitus (3 koolitust) 74 2019 2019 59 Eraisik
ZW3D baaskoolitus 60 2019 2019 9 TTK
RKTkoolitus
Séiduautode rehvitehnik, veermiku hooldaja 40 2020 2020 6 TTK
RKT koolitus
Vaikelaeva raadiosideoperaatori valjadpe 12 2020 2020 6 Eraisik
Vaikelaevajuhtide koolitus 74 2020 2020 21 Eraisik
(2 koolitust)
SGiduauto puhastamine ja hooldamine (toimumas 40 2020 2020 TTK
okt, nov) RKT koolitus

3. Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihma analius hindamisvaldkondade

loikes
Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja 6petamine,
e Opetajad.

3.1

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tabel 4. Ulevaade mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika 8ppekavariihma 8ppekavadest, Sppijate

arvust dppeaastate kaupa




Nimetus EKR| Kood |Kinnitamise| Viimane | Oppevorm |Rakendusk
tase| EHISes aasta muudatus ava link
SSiduautotehnik 180 EKAP 4 | 138878 2015 2020 statsionaarne Rakkava
Mootorsdidukitehnik 180 EKAP 4 | 215392 2020 statsionaarne Rakkava
Mootorsdidukidiagnostik (sdiduautodiagnostik)60 | 5 | 194557 2017 statsionaarne Rakkava
EKAP (tstklidpe)
Vaikelaevaehitaja 180 EKAP 4 | 173037 2017 2020 statsionaarne Rakkava
Vaikelaevaehitaja 120 EKAP 4 | 173037 2015 2020 statsionaarne Rakkava
(tstkliope)
Vaikelaevaehitaja 60 EKAP (osakutsed 4 | 129037 2016 2020 |statsionaarne Rakkava
laevatehnika paigaldaja ning elektrislisteemide ja (tstklicpe)
elektroonikaseadmete paigaldaja)
Vaikelaevaehitaja 60 EKAP (osakutsed 4 | 134892 2014 2020 statsionaarne Rakkava
sisustuselementide valmistaja ja (tstkliope)
sisustuselementide paigaldaja)

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;
2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eriparaga,

Ooppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivadljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

Oppekavaarendus Kuressaare Ametikooli mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
dppekavarithma (edaspidi MML OKR) eneseanaliiiisi, hindamiskilastuse ning esitatud dokumentide
alusel toob hindamiskomisjon dppekavade arenduses vilja:

MLL OKR uute dppekavade ja nende moodulite rakenduskavade koostamist juhib juhtdpetaja, tehes
koostddd kutsedpetajate ja referendiga. Olemasolevate moodulite rakenduskavade uuendamisel on
kandev roll kutsedpetajatel. Oppekavad, moodulite rakenduskavad ja nende muudatused
kooskdlastab kooli ndukogu ning kinnitab direktor.

MML OKR uute dppekavade arendamist, olemasolevate dppekavade ja moodulite rakenduskavade
parendamist juhib juhtOpetaja, tehes koostédd todandjate, praktikajuhendajate ning
erialabpetajatega.

Oppekavaarendus kooli MML 8ppekavariihmas |dhtub &ppekavastrateegiatest, OSKA-raportitest,
valdkonna kutsestandarditest, Oppijate, Opetajate ning praktikaettevotete ja —juhendajate
tagasisidest, Saare Arenduskeskuse koostatud raportist, tédtukassa tagasisidest. Oppekavade
koostamisel on arvestatud erinevate sihtriihmadega, nii taseme-, tdiendus- kui ka Gmberdppes. Saare
maakonna 12 tootja pdhitegevuseks on otseselt laevaehitus ning 10 ettevdtte toodang on otseselt
seotud laevaehitusdetailide valmistamisega on Gppekavade koostamine ja arendus pd&hjendatud.
Nditeks, Saare maakonna laevatddstused saavad rakendada praktikante lihtsamatel
laevaehitustoodel.

MLL OKR 8ppekavad on kooskdlas riikliku dppekava ja kutsestandardiga.

MML OKR valikdpingud on valitud toetama ja laiendama kutseoskusi vdi vdtmekompetentse.
KGikidesse Gppekavadesse (v.a mootorsdidukidiagnostik) on lisatud moodul CAD joonestamine.
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Vidikelaevaehituse erialal on lisatud moodul vdikelaevajuhi vdljadpe. Autoerialal on lisatud
liiklusGpetus ja vdikemasinate hooldus. Valikmoodulid valitakse konsensuslikult ning kinnitatakse
Bpperiihm, kui suurem osa dppijaid on valiku langetanud. Opilastega vesteldes selgus, et valitud
valikmoodulid on kohustuslikud kdigile dppegrupis dppijatele.

Tdiendus- ja Umberdppe Oppekavad koostab koolitusjuht koost66s juhtdpetajatega, arvestades
tooandjate, kohalike elanike ja sotsiaalpartnerite (t66tukassa, HTM) vajadusi.

Vestluses juhtdpetajaga selgus, et dppekava moodulite rakenduskavade arendamisel ja uuendamisel
arvestatakse suurel maaral kooliga liidetud kompetentsikeskuse olemasolu. Tallinna Tehnikaulikooli
Kuressaare kolled?i erialadega (TTU meremajanduse keskus) koos I8imitakse masintehnoloogiaid.
Kompetentsikeskuse olemasolust saavad olulist kasu mdlemate koolide dppijad, Gpetajad ning see
aitab kaasa 6ppekavade arendusele ning vdimaldab Gpilastel spetsialiseeruda. Seda vdib lugeda Eestis
ainukeseks reaalselt toimivaks kompetentsikeskuseks.

Jareldused

e Tugevused

MML OKR &ppekavad on koostatud vastavalt kaasaja td6turu vajadustele ning erinevatele
sihtrihmadele nii taseme-, tdiendus- kui ka iimberdppeks.

MML OKR on selgelt ja arusaadavalt positsioneeritud Eesti ja Saaremaa kutsedppe maastikul
(vaikelaevaehitaja, vdikelaevaehitaja (osakutsed laevatehnika paigaldaja ning elektrisiisteemide ja
elektroonikaseadmete paigaldaja 6ppekavad).

Oppekavaarendus on eesmérgistatud ja toimub nii 8ppekava sisemiselt kui ka uute dppesuundade
tapsustumisel. Naiteks (ks “spin-off” — vaikelaevaehitaja CNC pingiga tootamise oskuste alusel
koostati CNC pingi operaatori dppekava.

Opivéljundid on dppekavas esitatud detailselt ja arusaadavalt, seotud konkreetsete td8protsessidega
ning tegevustega, tagavad vajalike teadmiste ja oskuste saavutamist.

Kool on tihedalt seotud piirkondliku ettevotluskeskkonnaga ja arvestab oma Gppetdd planeerimisel
ettevotjate vajaduste ja soovidega. Nditena kdivitas kool kutseliste veoauto- ja -bussijuhtide Sppe
(avati uus Oppekavarihm - transporditeenuste Oppekavariihma) ja lahendas sellega Saaremaa
ettevotjate poolt esile toodud kitsaskoha spetsialistide ettevalmistamisel.

Oppekava moodulite rakenduskavade arendamisel ja uuendamisel arvestatakse suurel maéaral kooliga
liidetud kompetentsikeskuse olemasolu. Kasutatakse kompetentsikeskuse sisseseadeid, Opilased
osalevad kompetentsikeskuse projektides jne.

¢ Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Mootorsoidukite ja veesOidukite ehituses tOuseb vaga kiiresti elektriliste ja elektrooniliste
komponentide osakaal (kuni elektrimootorite kasutamiseni). Komisjoni soovitus on suurendada Gppes
valikainete voi jatkuGppe kaudu mootorsdiduki, sh veesdiduki elektriosa mahtusid.



e Arenguvdimalused

Komisjon soovitab koolil otsida v6imalusi mootorséidukitehnikute véljadppes jatkuGppena sdidukite
diagnostiku 6ppekava rakendamist (OSKA raporti p&hjal).

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat opivédljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab G6ppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiis

Hindamiskilastuse ja kooli eneseanallilisi aruande ning esitatud dokumentide alusel toob
hindamiskomisjon hindamisvaldkonnas ,,Oppimine ja dpetamine” vilja:

Opilaskandidaatide esmane toetamine toimub vastuvotuvestlusel. Lahtudes
sisseastumisdokumentidest ja vestlusest lepitakse vajadusel Opilaskandidaadiga kokku uus
kohtumine, kuhu kaasatakse vajadusel sotsiaalpedagoog ja lapsevanem, tugiisik.

Hetkel on koolil kutsevaliku 6ppekava koostatud, aga seda pole veel rakendatud. Sellest tulenevalt ei
saa anda hinnangut ka selle tulemuslikkusele.

OKR-i &pilaste viljatoodud &pingute katkestamise ja tugipersonali td6d analiiiisides on selgunud, et
suurim probleem Gppevdlgade tekkimisel on puudumised, millel on vaga erinevad pdhjused. Tihti on
puudumised ja raskused dppimisel tingitud dpilase sotsiaalse tausta probleemidest. Tugipersonali t66
anallisist selgub, et pigem saavad Opilaste raskused alguse kohe esimesel Oppeaastal. Sellest
tulenevalt on MLL OKR-is rakendatud esmaste meetmetena tdiskohaga riihmajuhatajat ja alates 2018.
a. toimub iga dppeperioodi 10pus dpilaste dppeedukuse monitooring.

Rihmajuhendajate vahetu kontakt ja toetamine aitab Oppijaid dppeprobleemidest jagusaamisel.
Nende muret margatakse ja neid toetatakse igati. Kohtumisel dpilastega nimetati rihmajuhendaja toe
ja abi vajadust ning olemasolu.

Koolis toimub iga kiimne-nadalaste intervallidega Opilase monitooring, kus vaadatakse koos dpilasega
ile tema opitulemused ja puudumised. OKR-s on kaasatud riihmajuhendaja, juhtdpetaja,
sotsiaalpedagoog ja kutsedpetajad. SOlmitakse kokkulepped Oppevdlgnevuste likvideerimiseks
(toetusmeetmed: konsultatsioonid, Opiabi, Gppetdd pikem periood, individuaalne graafik).
Eneseanallilisist ja vestlustest selgus, et monitooring on osutunud tdhusaks meetodiks, sest
Oppevdlgnevuste ja mitteosalemise tdttu vadljalangevuse arv on oluliselt vahenenud.

Rihmajuhendaja selgitustest ja eneseanalliiisist selgus, et esmakursuslastel on kooliaasta alguses igal
nadalal rihmajuhatajatunnid, kus tutvustatakse Oppetddkorraldust, sisekorda, infosisteeme,
tugististeeme ja jagatakse infot koolielu ning dpingutega toimetuleku kohta.
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PShikoolijargseid Opilaskodus elavaid &pilasi kiilastab riihmajuhataja vdhemalt korra kuus.
Eneseanaliiiisi aruandest selgub, et 2020/21. 8a elab &pilaskodus 15 MLL OKR-i &pilast. KAK-i pilaste
toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gpilaste Gtluste kohaselt kdikidele kdttesaadavad.

Koolil on dppekavariihma erialade dppeks kaasaegsed tehnoloogiaklassid, mis on sisustatud vastavalt
praktiliseks dppetdoks. Tehnoloogiamajakas on arvutioppeklass kokku 19 té6kohaga. Eneseanaliitsist
tuleneb, et uuendatud on kdik Opetajate ja klassiruumide tddarvutid ning varustatud vajaliku
tarkvaraga ja pusiiihendusega. Paigaldatud on kaasaaegne esitlustehnika. Opikeskkond, sh materjalid,
vahendid ja tehnika toetab Oppijat Opivdljundite saavutamisel ning tagatud on ohutustehnilised
abindud.

Eneseanaliilsist johtuvalt on tehnoloogiamajakas teostatud uus viidandus, ehitatud on uus Sppeklass.
Tehnoloogiamajaka pperuumide ristkasutus toimub mitmel tasandil — ppesuuna siseselt teiste kooli
OKR-ga, maakonna ({ldhariduskoolidega, Meremajanduse keskusega Kuressaares ja Haapsalu
Kolled?iga, Saaremaa Uhisglimnaasiumi ja Kuressaare Vanalinna Kooli Il vanuseastme
tehnoloogiadpetuse tunnid poistele, 3D modelleerimine, 3D printimine, lamineerimise tehnoloogia,
keevitamine simulaatoril.

MLL OKR-i Bpetajad viivad |dbi dpet Haapsalu Kolled?i kisitddtehnoloogia ja disaini tudengitele
tehnoloogiamaja vaikude ja plastide laboris. Eesti Mereakadeemia tudengitele viiakse |abi Opet
materjalitehnoloogia, CAD/CAM tehnoloogia laborites ning alumiiniumi tehnoloogia ja keevitamise
laborites.

Kooli 6ppelaborid on varustatud isikukaitsevahenditega.

JuhtOpetaja sOnutsi koostatakse koostd6ds Opetajatega kevadel jargmise Oppeaasta nddalate
pdhiplaan. Sellega maaratakse dra praktikate, tild- ja erialaainete jaotus. MLL OKR-i suure plaani
kavandamisel lahtub juhtdpetaja sellest, et Gpperiihmade praktikate ajad ei kattuks, praktikate vahel
oleks erialaainete plokk, tldained kogu kooli IGikes jaguneksid Oppeaasta peale lhtlaselt ja neis koos
dppivate rithmade plaanid sobiksid kokku. Opetajatega vesteldes selgus, et tldainete I18imingutes
erialamoodulitega tuleks oluliselt parandada erialaainete ja Uldainete tundide planeerimise korda.
Opetajad t3id vilja, et need vdiksid toimuda loogilisemas jarjekorras, siis on vdimalik veelgi
téhusamalt dra kasutada Gpetajate koostddd ja motivatsiooni vastava dppe labiviimisel.

Aruandes toodi vélja, et praktikakorraldus sisaldab praktikakorralduse eeskirja, praktikagraafikut, -
lepinguid, -juhendeid, -padevikut, -kaitsmisi, praktika taitmise jalgimist. Praktikagraafiku ja -juhendid
koostatakse vastavalt Oppekavale ja rakenduskavadele, need on tédandjate soovidest lahtuvalt
kattesaadavad kooli kodulehel.

Eneseanallilsis vaidetakse, et koolipoolne praktika-juhendaja kiilastab Saaremaal praktikal olevaid
Opilasi praktikakohtades vahemalt kord praktika jooksul. Selgus, et kdiki praktikakohti siiski praktika
ajal kulastada ei jouta. Vaatamata sellele réhutasid praktikajuhendajad vestlustel, et kooliga on pidev
koostdo ning praktikandi kdekaigust praktikaettevottes monitooritakse ja toetatakse telefoni suhtluse
vm teel. Praktikapaevikuid tadidetakse digitaalselt ning nii on vdimalik rihmajuhendajal praktikanti
jalgida ning tema praktikakdiku kontrollida. Komisjon leiab, toetudes Opilaste ja ettevéotjate poolt
véljadeldule, et selle suhtluse maht ja viis on piisav.

Vestlusel Opilastega selgus, et praktikate Opivaljundeid hinnatakse praktika kaitsmisel
praktikapdeviku, -aruande, -kaitsmise ja juhendaja tagasiside pdhjal. Kaitsmisele on kaasatud
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rGhmajuhataja, kutsedpetajad ja voimalusel té6andjate esindajad. COVID-pandeemia ajal esitasid
Opilased oma praktika kaitsmiseks videokokkuvdtte, millele kutsedpetajad ja rihmajuhataja andsid
tagasiside Uhisel seminaril 0365 Teams keskkonnas.

Opilaste sdnutsi lubatakse praktikakoht Spilasel ise leida. Esimese eelistusena valitakse koht, mis on
kodule l3hedal, sdbrad soovitavad vOi eeldus, et sinna ettevottesse saab ka edaspidi todle
minna/jaada. Kool toetudes varasemale kogemusele ja valitud ettevdtte kuvandile saarel kinnitab, et
praktikakoht vastab Gppekavale ja s6lmib ettevGttega parkatikalepingu (kus on vajalikud nduded ja
tingimused kirjas). Praktika ettevalmistuse ja julguse nn paristodks annab kooli praktilisel dppetdol
omandatud ettevalmistus. Opilased on teadlikud td6ohutuse vajadusest ning oskavad seda
praktikaettevottes nduda ja jargida. Kool ja kooli praktilise 6ppetdd juhendaja on vastavad hoiakud
kujundanud.

Jareldused

¢ Tugevused
Opilased on motiveeritud ning teadlikud oma erialast ja karjaarivdimalustest.

MML OKR 8pikeskkond on kaasaaegne ning seda arendatakse pidevalt, rakendatakse kaasaegseid
Oppemeetodeid, arvutikasutamise vdoimalusi ning tehnoloogiat.

Koolil on toimiv Uld- ja erialaainete I6imimine. See tagab Oppe parema kvaliteedi ja oskuste
mitmekdlgsuse tulevasel tehnikul. Labi Uld- ja erialamoodulite integreerimise saavad matemaatika,
keemia, keeled jt Gldmoodulid dpilastele huvitavaks, kellel see varasemast vastumeelne dppida on
olnud. Néaitena saab tuua erialase keeleGppe omandamine vahetult t66protsessis koostdds eriala- ja
keeledpetajaga.

Markimisvaarne on kooli rihmajuhendajate pihendunud suhtumine ja t66 Opilastega ning
probleemide lahendamine. Lihedane kontakt toetab Opilasi nende elu- ja Gppeprobleemidest
jagusaamisel. Nende mure margatakse ja neid toetakse ja hoitakse.

Ettevotjad toid esile, et kool on jarjepidevalt kujundanud dpilaste teadmisi, oskusi ja suhtumist
todkaitsesse ja isikukaitsevahendite kasutamisse. Opilased oskavad tédohutuse kaitsevahendeid
praktikal nduda ning kasutada.

¢ Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Opperiihmades on erineva dpimotivatsiooniga &ppijaid. Komisjon soovitab leida v&imaluse dpilaste
vBrdseks kaasamiseks, seda just edukamate &pilaste osas. Opilaste poolt toodi vilja, et vahel jddvad
edukamad Opilased ootama vahemmotiveeritud Opilaste jarele jdudmist. Samuti soovitab komisjon
tasakaalustatud hindamise rakendamist ning sobivaimate Gpimetoodikate valimist dpimotivatsiooni
tOstmiseks, poorates praktilisel Oppetddl rohkem tdhelepanu just ndrgema Opimotivatsiooniga
Oppijate kaasamiseks.

e Arenguvdimalused

Komisjon soovitab pakkuda ppekavariihma erialadel osaoskuste Gppekavasid, tdiendusdppekursusi
ja eelkutsedpet.

12



3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

KAK eneseanallilisi aruandest selgub, et koolituskohtadest tuleneva pedagoogilise personali vajaduse
hindamisel Iahtutakse tunnijaotuskavast, millest selguvad Opetajate esmane koormus ja vakantsed
pedagoogilised ametikohad. Opetajate té6koormuse planeerimisel jaotatakse tunnid aasta Idikes
vOimalikult Ghtlaselt, et valtida tundide n-6 kuhjumist Ghele perioodile.

Kooli arengukavas on seatud Spetajate kvalifikatsioonile vastavuse sihtvaartuseks 80%. MLL OKR-i
Bpetajate kvalifikatsioon vastab praegu 93% ulatuses nduetele. MML OKR aruandest selgub, et
enamus OKR &petajaid vastab kvalifikatsiooninduetele.

OKR 6petajad on pilvinud mitmeid tunnustusi. Opilasi on Euro Skills v8istlustel juhendanud
tunnustatud dpetaja Margus Kivi, kes on ka Eesti-poolne sGiduautotehniku vdistluste ekspert. Tanu
professionaalsetele Gpetajatele on saavutatud riiklikel kutsevdistlustel mitmeid poodiumikohti.

Kooli kiilastusel ja vestlustel &petajatega selgus, et MML ORK juhtdpetaja on suurepérane eestvedaja
ja liider, innovaatiliste ja kaasaegsete dppemeetodite rakendaja ning meeldivat t66keskkonda loov
juht. Juhtdpetaja kaasavat, toetavad ja isikliku eeskujuga eest vedavat juhtimisstiili hindavad korgelt
OKR &pilased, dpetajad ja koostddpartnerid.

MML OKR kutsedpetajad on erialase taustaga praktikud ja kogemustega meistrid. Ettevdtete
esindajad ja praktikajuhendajad viivad erialatunde |dbi avardades seeldbi Gppija erialaseid teadmisi ja
oskusi.

Arenguvajadustest lahtuvalt osalevad kutsedpetajad taseme- ja tdienduskoolituses.

Vestlustest Opetajatega selgus, et nad on motiveeritud, kaasatud erinevatesse aruteludesse ja
osalevad meekonnatéds heameelega. Voimalus on tdiendada vadlismaal ja tegeleda erinevate
projektidega.

JuhtGpetaja sGnutsi motiveeritakse Opetajat tegema kutseeksamit ja tdstma kvalifikatsioonitaset
tootasuga. Kvalifikatsiooni nduete taitmisel on vdimalik Gpetajal end anallisida ja oma t66d
motestada. Kool soosib ja soodustab dpetaja Oppima asumist. KutseGpetajate erialase padevuse
téstmiseks kasutatakse nn ,stazeerimisampse” — Opetaja tutvub monda aega ettevéttes uue
tehnoloogia, materjali v6i todvahendiga. Seelabi ei teki ka dppetdods tihikuid.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)

13



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

OKR eneseanaliilisi aruandest ja juhtdpetajaga vestlusest selgus, et Spetajatele korraldatakse nii
pedagoogilisi, erialaseid kui ka digipddevusdppe sisekoolitusi, kutsutakse valislektoreid. Opetajad
jagavad metoodilisi kogemusi erinevates koost66 vormides.

Opetajatel on vdimalus erialaseks tdiendamiseks kasutades Erasmus+ projekti, mis vdimaldab
dpetajate osalust erinevates rahvusvahelistes tegevustes. Opetajate jutust selgus, et mitmed dpetajad
on seda vGimalust kasutanud ning see on kasuks tulnud edaspidise Gppet66é korraldamisel ja
labiviimisel.

Opilastega vestlemisel selgus, et Spilased on rahul oma kooli &petajatega ning nad on hoitud ja
toetatud.

Jareldused
¢ Tugevused

Kooli MML 6ppekavariihma dpetajad vastavad kvalifikatsioonile, on oma eriala spetsialistid-praktikud,
suure tookogemusega meistrid.

Opetajad rakendavad pideva enesearenduse kiigus hangitud kogemusi, teadmisi ja oskusi dppetdds.
Selleks koostavad nad arengumappe kvalifikatsiooni tdstmiseks ja sooritavad edukalt kutseGpetaja
kutseeksameid, osalevad Erasmus+ projektides.

OKR valdkonnajuht on eestvedaja, keda hindavad kdrgelt nii Spilased, dpetajad, koostddpartnerid kui
ka juhtkond.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Kooli 6ppekvaliteedi pisivaks tagamiseks on vaga oluline dpetajate jarelkasvu tagamine ja pensionile
jadvate Opetajate asendamine. Koolil on keeruline palgata erasektorist oma eriala tippspetsialiste, sest
palgaldhe on suur. Kool peaks leidma lahendusi ja vdimalusi spetsialistide jarjepidevaks kaasamiseks
Oppeprotsessi kas siis osatdona voi teatud moodulite abidpetajatena.

e Arenguvbimalused

Komisjon soovitab kaasata Gpetajateks kooli vilistlasi, I6petajaid (mentor oma kooli Gpetaja), et
kindlustada Gpetajate jarelkasv.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihma osas

Peamised jareldused

e Tugevused

MML OKR o&ppekavad on koostatud vastavalt kaasaja tddturu vajadustele ning erinevatele
sihtrihmadele nii taseme-, tdiendus-, kui ka imberdppeks.
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MML OKR on selgelt ja arusaadavalt positsioneeritud Eesti ja Saaremaa kutsedppe maastikul
(vaikelaevaehitaja, vdikelaevaehitaja (osakutsed laevatehnika paigaldaja ning elektrisiisteemide ja
elektroonikaseadmete paigaldaja 6ppekavad).

Oppekavaarendus on eesmaérgistatud ja toimub nii Sppekava sisemiselt kui ka uute dppesuundade
tapsustumisel.

Opiviljundid on 8ppekavas esitatud detailselt ja arusaadavalt ning seotud konkreetsete
tooprotsessidega ja tegevustega ning tagavad vajalike teadmiste ning oskuste saavutamist.

Kool on tihedalt seotud piirkondliku ettevotluskeskkonnaga ja arvestab oma Gppetdo planeerimisel
ettevétjate vajaduste ja soovidega.

Oppekava moodulite rakenduskavade arendamisel ja uuendamisel arvestatakse suurel maaral kooliga
liidetud kompetentsikeskuse olemasolu. Kasutatakse kompetentsikeskuse sisseseadeid, Opilased
osalevad kompetentsikeskuse projektides jne.

Opilased on motiveeritud ning teadlikud oma erialast ja karjaarivéimalustest.

MML OKR 8pikeskkond on kaasaaegne ning seda arendatakse pidevalt, rakendatakse kaasaegseid
Oppemeetodeid, arvutikasutamise voimalusi ning tehnoloogiat.

Koolil on toimiv {ld- ja erialaainete I6imimine. See tagab Oppe parema kvaliteedi ja oskuste
mitmekdlgsuse tulevasel tehnikul. Labi Uld- ja erialamoodulite integreerimise saavad matemaatika,
keemia, keeled jt ildained Opilastele huvitavaks, kellel see varasemast vastumeelne ppida on olnud.

Markimisvaarne on kooli rihmajuhendajate suhtumine ja t66 Opilastega, probleemide lahendamine.
Ldhedane kontakt toetab Opilasi nende elu- ja Gppeprobleemidest jagusaamisel. Nende mure
margatakse ja neid toetakse ning hoitakse.

Ettevotjad toid esile, et kool on jarjepidevalt kujundanud dpilaste teadmisi, oskusi ja suhtumist
todkaitsesse ja isikukaitsevahendite kasutamisse. Opilased oskavad tédohutuse kaitsevahendeid
praktikal nduda ning kasutada.

Kooli MML 6ppekavariihma dpetajad vastavad kvalifikatsioonile, on oma eriala spetsialistid-praktikud,
suure tookogemusega meistrid.

Opetajad rakendavad pideva enesearenduse kiigus hangitud kogemusi, teadmisi ja oskusi dppetdds.
Selleks koostavad nad arengumappe kvalifikatsiooni tGstmiseks ja sooritavad edukalt kutsedpetaja
kutseeksameid, osalevad Erasmus+ projektides.

OKR valdkonnajuht on eestvedaja, keda hindavad kdrgelt nii Spilased, dpetajad, koostddpartnerid kui
ka juhtkond.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Mootorsoidukite ja veesOidukite ehituses tOuseb vaga kiiresti elektriliste ja elektrooniliste
komponentide osakaal (kuni elektrimootorite kasutamiseni). Komisjoni soovitus on suurendada dppes
valikainete voi jatkuGppe kaudu mootorsdiduki, sh veesdiduki elektriosa mahtusid.

Opperiihmades on erineva dpimotivatsiooniga &ppijaid. Komisjon soovitab leida v&imaluse dpilaste
vBrdseks kaasamiseks, seda just edukamate &pilaste osas. Opilaste poolt toodi vilja, et vahel jddvad
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edukamad Opilased ootama vahemmotiveeritud Opilaste jarele jdudmist. Samuti soovitab komisjon
tasakaalustatud hindamise rakendamist ning sobivaimate Gpimetoodikate valimist dpimotivatsiooni
téstmiseks, pddrates praktilisel Gppetddl rohkem tdhelepanu just nérgema Opimotivatsiooniga
Oppijate kaasamiseks.

Kooli dppekvaliteedi piisivaks tagamiseks on vaga oluline dpetajate jarelkasvu tagamine ja pensionile
jadvate Opetajate asendamine. Koolil on keeruline palgata erasektorist oma eriala tippspetsialiste, sest
palgaldhe on suur. Kool peaks leidma lahendusi ja vdimalusi spetsialistide jarjepidevaks kaasamiseks
Oppeprotsessi kas osatdona véi teatud moodulite abiGpetajatena.

* Arenguvdimalused

Komisjon soovitab koolil otsida v6imalusi mootorséidukitehnikute valjadppes jatkuGppena sdidukite
diagnostiku 6ppekava rakendamist (OSKA raporti p&hjal).

Komisjon soovitab pakkuda dppekavariihma erialadel osaoskuste Gppekavasid, tdiendusdppekursusi
ja eelkutsedpet.

Komisjon soovitab koolil kaaluda ka séiduauto diagnostiku/elektriku eriala koostamist ja avamist.
Tanapdeva sOidukid muutuvad aina enam elektroonikapdhiseks, komisjon leiab, et diagnostika- ja
elektritoode oskuste Opetamine on vajalik I8petajate konkurentsivdime tdstmiseks tooturul.
Nimetatud oskusi vGib petada ka valikainetena voi eraldi moodulitena.

Komisjon soovitab kaasata Opetajateks kooli vilistlasi, IGpetajaid (mentor oma kooli Gpetaja), et
kindlustada Gpetajate jarelkasv.
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