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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu istungi protokoll nr 12.3-1/21/15
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Istungist vOtsid osa hindamisndoukogu liikkmed Gerli Aas, Erni Ajaots (v.a
paevakorrapunktis 6), Anneli Entson, Maarika Honkonen, Jiri Joema (v.a
paevakorrapunktis 1; osales alates kell 11.30; juhtis istungit paevakorrapunktis
6), Liisbeth Karu, Pille Meier, Tanel Oppi, Indrek Peterson (v.a
paevakorrapunktides 6, 7 ja 8), Triin Ploompuu, Sole-Riin Sepp. Puudusid Tiia
Randma, Jana Trolla. Istungit juhatas hindamisndukogu aseesimees Erni Ajaots.
Protokollis ndukogu sekretar Marge Kroonmde. NOukogu istungile oli kutsutud
EKKA juhataja Heli Mattisen. Istung toimus elektrooniliselt Zoom keskkonnas.

Istung algas kell 10.00 ning Ioppes 12.30.

PAEVAKORD
I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine
1) Tallinna Poliitehnikumi 6ppekavariihmad
1. elektrienergia ja energeetika
2. elektroonika ja automaatika
3. audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

4. andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

5. tarkvara ja rakenduste arendus ning analtits

2) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli Gppekavariihm
1. pOllundus ja loomakasvatus

3) Tallinna Kopli Ametikooli 6ppekavarihmad

1. elektrienergia ja energeetika
2. ehitus ja tsiviilrajatised

4) Tallinna Kopli Ametikooli dppekavariihm
1. koduteenindus

EKKA



5) Hiiumaa Ametikooli 6ppekavariihm
1. transporditeenused

6) Kehtna Kutsehariduskeskuse Gppekavarihmad

1. andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

2. tarkvara ja rakenduste arendus ning analiils

II Kutseoppe oppekavariihma korduva ekspertiisi (kordushindamise) otsuste
vastuvotmine

7) Rakvere Ametikooli Gppekavarihm

1. koduteenindus

8) Rakvere Ametikooli 6ppekavariihm

1. hulgi- ja jaekaubandus

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste iilevaadetele
9) Tallinna Tervishoiukorgkooli Oppekavarihmad sotsiaaltéé ja noustamine;
lastehoid ja teenused noortele; teraapia ja taastusravi; meditsiinidiagnostika- ja
ravitehnoloogia
10) Tartu Tervishoiukorgkooli Oppekavarihmad sotsiaalt66 ja ndustamine;
lastehoid ja teenused noortele; teraapia ja taastusravi; meditsiinidiagnostika- ja

ravitehnoloogia

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Tallinna Polltehnikumi Oppekavarihmades elektrienergia ja
energeetika; elektroonika ja automaatika; audiovisuaalsed
tehnikad ja meedia tootmine; andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning analiis

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Pollitehnikum kooskdlastas EKKAga, et audiovisuaalsed tehnikad ja
meedia tootmine, andmebaaside ja vorgu disain ning haldus, tarkvara ja
rakenduste arendus ning analiiiis, elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub
ajavahemikus 2.-3.03.2021.

2. EKKA kooskodlastas 12.01.2021 Tallinna Politehnikumi audiovisuaalsed tehnikad
ja meedia tootmise, andmebaaside ja vorgu disain ning haldus, tarkvara
ja rakenduste arendus ning analiiiis, elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika oppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisus:



1) Tauno Ounapuu - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert ja todandjate
esindaja, OU LevelLab, juhatuse liige;

2) Raili Laas - komisjoni liige-sekretdr, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
kutsedppe valdkonna ja praktikajuhendajate koolitaja;

3) Tonis Vare - komisjoni liige, t66andjate esindaja, Eesti Elektritdostuse Liidu
tegevjuht;

4) Mait Poska - komisjoni liige, td0andjate esindaja, Net Group
tarkvaralahenduste arhitekt;

5) Mardo Minnimégi - komisjoni liige, tédandjate esindaja, STUUDIO7 OU
tegevjuht ja fotograaf;

6) Siim Tiirnpuu - komisjoni liige, to6andjate esindaja, Tervise ja Heaolu
Infoslisteemide Keskuse rakenduste halduse talitusejuht.

3. Tallinna Polltehnikumi esitas Oppekavarihmade audiovisuaalsed tehnikad ja
meedia tootmine; andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning analiilis; elektrienergia ja energeetika;
elektroonika ja automaatika eneseanallisi aruande EKKAle 20.01.2021.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse 02.-03.03.2021 virtuaalselt ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 01.04.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 07.04.2021. Kool
teatas 13.04.2021, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 19.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Poliitehnikumi
oppekavariihmade audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine;
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus
ning analiiiis; elektrienergia ja energeetika; elektroonika ja automaatika
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Tihe koost6d erialaorganisatsioonidega (IT Akadeemia, IPC) ja tddandjate
aktiivne kaasamine Oppe- ja rakenduskavade arendusprotsessi tagab
tanapdevase ja tooturu vajadustele vastava Oppe sisu.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kdigis Oppekavarihmades vajab valikainete korraldus parendamist.
Hindamiskilastuse kaigus toimunud kohtumistel Opilastega selgus, et neil ei
olnud vdimalust valikaineid valida, vaid need on kdik kooli poolt ette antud.
Samuti pole Opilastel selge valikainete valimise protsess. Soovitame parandada
kommunikatsiooni ja muuta vahemalt osa valikmoodulid ka tegelikult dpilaste
jaoks valitavaks.

Arenguvodimalused

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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1)

Soovitav on pOdrata erialaosakondade tasemel rohkem tahelepanu koolivdliste
Opetajate  kaasamisele ja nendega suhtlemisele. Komisjon peab
erialaspetsialistide kasutamist Oppe tanapdevasuse ja kvaliteedi tagamisel
oluliseks, kuid kuna nad kdivad Opetamas oma pohitéd korvalt ja ei kohtuta
omavahel, siis selle tulemusena on neil ebapiisav Ulevaadet Oppe- ja
rakenduskava rakendamisest ning seetdttu ei teki ka vajalikke I16iminguid.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

2)

Kaasaegne ja mitmekesine materiaal-tehniline baas, mida uuendatakse
jarjepidevalt ning Oppevahendite ja -ruumide ning ka dpetajaid ristkasutamine
erinevate erialade ja Oppekavariihmade vahel toetab praktilise dppe kvaliteetset
labiviimist ning opivaljundite saavutamist. Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia lahendused on hasti labimodeldud ja toetavad
tervikarengut.

Mitmeklilgne huvitegevus toetab Opilastete arengut nii erialaselt kui ka
isiksusena. Komisjon toob tugevusena valja ka selle, et huvitegevus on sageli
erialadpet toetav (robootikaring, raadioring, filmiring, fotoring, 3-D printimise
ring jms).

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Toimunud Oppe tagasiside kogumine ja anallldsimine Opilastelt ei ole
slsteemne. Vestlusest Opilastega selgus, et Oppeprotsessi ajal koguvad vaga
vahesed Opetajad neilt tagasisidet nii Oppeaine/mooduli, kui ka Opetamise
kohta.

Oppekavarithmades puudub otsene suhtlus praktikaettevdte ja kooli vahel
praktikaperioodil, kogu kommunikatsiooni eest kooli ja praktika ettevotte vahel
vastutab Opilane. Komisjon soovitab koolil parendada praktika labiviimise
protsessi maaral, mis toetaks ettevote ja kooli vahelist otsest koost6dd, sh
pidev koolipoolne praktikantide toetamine kooli tasandil, ettevottepoolne
tagasisidestamine ja selle anallis ning praktikabaaside hindamine ja
tunnustamine.

Arenguvoimalused

1)

2)

3)

Komisjon soovitab senisest rohkem keskenduda Opetajate e-Oppe metoodika
arendamisele. E-Ope eeldab tavaOppega vorreldes monevdrra teistsugust
metoodilist Iahenemist.

Soovitav on kaasata U(ldainete Opetajaid senisest rohkem Oppekavade
arendusse, see toetab paremat Oppeainete I6imimist ja erialati vajalike Uldiste
kompetentside dpetamist.

Uldainetes I8imingute dpetamisel erialade spetsiifika paremaks seostamiseks
soovitab komisjon kasutada ara maksimaalselt olemasolevat materiaaltehnilist
baasi (lUldainete dppe osaline labiviimine Oppelaborites jms).

Opetajad

Tugevused

1)

Osalemine kutsevoistlustel nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil naitab
Opetajate kdrget professionaalsest taset ning annab vdga hea vdimaluse nii
Opilastele kui ka Opetajatele kasvada professionaalina.

Parendusvaldkonnad ja soovitused



1)

Opetajatega arenguvestluste korraldus vajab parendamist. Arenguvestluste
korraldus ei toeta Opetajate sisulist eneseanaliilisi. Komisjon soovitab
arenguvestluste, sh Opetaja iga-aastase enesehindamise sisulisemaks
muutmist, et pddrata rohkem téhelepanu dppe sisu ja dpetajate kompetentside
analtilsimisele ning dpetajate arengu toetamisele.

Arenguvodimalused

1)

Komisjon soovitab senisest rohkem keskenduda Opetajate e-Oppe metoodika
arendamisele. E-Ope eeldab tavaOppega vorreldes modnevorra teistsugust
metoodilist Iahenemist.

9. NOukogu kaalus 06.05.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1)

2)

3)

4)

5)

Oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Poliitehnikumi
oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Oppekavariihmas andmebaaside ja vérgu disain ning haldus toimuv
Oppet6d vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena
OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Poliitehnikumi
oppekavariihmas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis toimuv
Oppettd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Ilabi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Poliitehnikumi
oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Oppekavariihmas elektrienergia ja energeetika toimuv Sppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Poliitehnikumi
oppekavariihmas elektrienergia ja energeetika kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

Oppekavariihmas elektroonika ja automaatika toimuv &ppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Poliitehnikumi
oppekavariihmas elektroonika ja automaatika kuue (6) aasta parast.



Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

10. Noukogu teeb Tallinna Politehnikumile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
06.05.2022 kirjalik levaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi vo0i piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli 6ppekavarihmas
pollundus ja loomakasvatus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool kooskdlastas EKKAga, et pdllunduse ja
loomakasvatuse Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 9.-
10.02.2021.

2. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool esitas podllunduse ja loomakasvatuse
Oppekavariihma eneseanallilisi aruande EKKAle 17.12.2020.

3. EKKA kooskdlastas 05.01.2021 Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga
pollunduse ja loomakasvatuse dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Piret Hion - komisjoni esimees, SA Eesti Maaelumuuseumid haridustdo
kuraator-giid, rahvusvahelise koost66 koordinaator; kuni 2018 Hiiumaa
Ametikooli dppedirektor, kuni 2011 Tartu KHK metoodik;

2) Heli Molok - komisjoni sekretar, Tallinna  Tehnikadlikooli
maastikuarhitektuuri eriala mullateaduse lektor, Tallinna Kopli Ametikooli
aianduse ja kinnisvarahoolduse eriala kutsedpetaja;

3) Diana Salf - komisjoni liige, Pdlvamaa P3&llumeeste Liit MTU juhatuse
esimees ja tegevjuht; Scandagra Eesti AS maheteravilja ostuspetsialist;
Kraavihalli Agro OU tegevjuht; pollumajandus.ee kaasautor;

4) Mae Alviste - komisjoni liige, Jarvamaa Pdllumeeste Liidu tegevjuht;
taime- ja loomakasvatuse kutsete kutsekomisjoni liige.

4. Komisjon viis labi hindamiskllastuse koolis 9.-10.02.2021 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 11.03.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.03.2021. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 26.03.2021.

6. Komisjon esitas Idpliku hindamisaruande EKKAle 07.04.2021. Hindamisaruanne on



otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli pollunduse ja loomakasvatuse oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Koolil on pikaajaline, jarjepidev ja edukas podllumajanduserialade Opetamise
traditsioon.

2) Oppekavariihma tasemedppe Sppekavad vastavad tésturu koolitusvajadusele,
nende Oppesisu on vastavuses arengutega pollumajanduses.

3) Operatiivselt ja koostoiselt planeeritud ning hasti korraldatud tdiendusope
vastab td6turu koolitusvajadusele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjon soovitab planeerida konkreetsed Oppematerjalide ja -meetodite
arendamise (rakenduskavade Ulevaatamise, eriala- ja Uldainete [6imitud dppe-
ja hindamislilesannete koostamise, tandemoppe rakendamise jm) tegevused,
varustades need mdddikute, tdhtaegade ja vastutajatega ning mdodta tulemusi
Oppeprotsessis.

2) Kooli kodulehel olevates ja komisjonile esitatud dokumentides on
vajakajaamisi ja ebatdpsusi. Komisjon soovitab p6édrata enam téhelepanu
ametlike dokumentide olemasolule, kattesaadavusele ja sisule.

Arenguvdimalused

1) Kaaluda uute Oppekavade arendamist: mesinik, tase 5 jatkudpe;
pollumajandusettevotte juhi taseme- vOi taiendusdpe; aedviljatootja Ope
kasvatamisest tootlemiseni ja realiseerimiseni (tootearendus, (digi)turundus
jm), kasutades ara kooli taistsikli potentsiaali.

2) Komisjon soovitab tdiustada erialaste valikmoodulite pakkumist ja viimaldada
Oppijatele reaalset valikainete valimist vastavalt valikainete valimise korrale.

3) Koolil tasub kaaluda avatud Oppe (nn dpiampsude), tookohapdhise Oppe ja
eelkutsedppe rakendamist.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused
1) Flusiline Opikeskkond (klassid, tookojad ja Oppetalu) on nildisaegne ja
Oppijad hindavad seda korgelt. Hoonete sisekujundus ja kogu kooli miljéé on
esteetiliselt nauditav ja 0dus (sisehaljastus, véarvi- ja valguslahendused jm).

2) Oppetalu - praktilise ppe baas on kdrgel tasemel, varustatud nildisaegse
tehnika ja tehnoloogiatega. Oppetalus saavad Oppijad t66maailma praktikale
minekuks vajaliku ettevalmistuse.

3) Oppetodsse kaasatakse SOpetajatena erialaspetsialiste tédmaailmast ja teistest
koolidest (Luua Metsanduskool, Eesti Maalilikool), et tagada mitmekesine ja
konkurentsivdimeline erialadpe.

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavade rakenduskavadest ei selgunud praktika kokkuvdtva hinde
kujunemise seos Opivaljundite saavutamisega. Praktika koigi Opivaljundite
saavutamise tagamiseks tuleb tdpsustada praktika kokkuvdtva hinde
kujunemist ja luua Oppijatele voimalus praktikat sooritada mitmes ettevottes.

Opetajad

Tugevused

1) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli dpetajad ja juhtkond on koolile ja
Oppijatele plhendunud. Loodud on turvaline 0pi- ja elukeskkond, head
Oppetingimused nii teooriadppeks kui praktiliseks tddks.

Arenguvdimalused

1) Komisjon soovitab to6tada valja uute Opetajate mentorprogramm, et
kindlustada Opetajate jarelkasv.

2) Oppekvaliteedi sailimiseks tasub soodustada Spetajate stazeerimist véljaspool
Oppetalu, et tutvuda teiste pdllumajandusettevotetega, nende tédkorralduse ja
ootustega ideaalsele pdllumehele.

9. Noukogu kaalus 06.05.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) POllunduse ja loomakasvatuse Oppekavariihmas toimuv Oppet6d vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli poéllunduse ja loomakasvatuse oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

10. NOukogu teeb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolile ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 06.05.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 péaeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Tallinna Kopli Ametikooli Oppekavarihmades elektrienergia ja

energeetika ning ehitus ja tsiviilrajatised

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,KutseOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
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(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Kopli Ametikool kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste, ning
elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub
ajavahemikus 15.-19.02.2021.

2. EKKA kooskodlastas 08.01.2021 Tallinna Kopli Ametikooli elektrienergia ja
energeetika ning ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmade hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Tarmo Lige - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, RKAS AS Kinnisvara
arenduse- ja ehituse projektijuht Taltech Avatud Ulikooli ehituse juhtimise
lektor;

2) Katrin Kivisild - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Haridus- ja
Noorteameti ettevotlus- ja karjaarioppe programmi ,Edu ja Tegu®
programmijuht;

3) Magnus Maiste - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tartu
Kutsehariduskeskuse ehituse-ja puiduosakonna juhataja;

4) Sven Trofimov - komisjoni liige, tédandjate esindaja, OU Doran juhataja ja
omanik; volitatud soojusenergeetika insener, tase 8, soojusseadmete kaitaja,
kutsestandardite t66rihma liige, kutsekomisjoni liige.

3. Tallinna Kopli Ametikool esitas ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja
energeetika ning koduteeninduse Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande
EKKAle 11.01.2021.

4. Komisjon viis labi vestlused praktikaettevotete esindajatega 11.-17.02.2021 ning
hindamiskiilastuse koolis 15.02.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
16.03.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 22.03.2021. Kool
teavitas EKKAt kommentaaride puudumisest hindamisaruandele 29.03.2021.

6. Komisjon esitas Idpliku hindamisaruande EKKAle 13.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli
elektrienergia ja energeetika ning ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning
arenguvoéimalused3:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Kool rakendab ja valmistab Opilasi ette tooturul ndutud ehitus- ja
elektrivaldkonna erialadel nagu hoone  tehnoslsteemide ehitus,
veevargilukksepp, sisetédde elektrik.

2) Kool on suutnud originaalsete lUhikursustega (,Lihtsad torutdédd naistele®,
,Lihtsad elektritédd naistele™) saada endale statsionaarsesse oppesse Opilasi ja
kasutada seda efektiivselt turunduskampaanias.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kool ei ole seni hinnatavates Oppekavariihmades rakendanud téokohapdhist

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Oppevormi. Komisjon soovitab koolil kaaluda paindlikemate Oppevormide
arendamist, naiteks ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmades todkohapdhise oppevormi rakendamist, et suurendada
potentsiaalsete Opilaste arvu.

Arenguvodimalused

1) Kooli juhtkond vdiks kaaluda Tallinna koolidega Uhisdppekavade loomist, nt
pakkuda glimnaasiumi Opilastele Oppe ajal lisaeriala omandamise vdimalust,
et aratada huvi ehitus- ja elektrivaldkondade erialade vastu.

2) Hindamiskomisjon soovitab kooli juhtkonnal suurendada koost6dd
ettevotetega ja teiste huvigruppidega (nt Téotukassa), et leida piirkonna
noortele ning ettevotetele huvipakkuvad tdienduskoolitusi ning edendada
tookohapdhise dppe voimalusi.

3) Hindamiskomisjon soovitab kooli juhtkonnal ehituse ja tsiviilrajatiste ning
elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmades arendada tuleviku erialasid
nagu naiteks elektrienergia ja energeetika dppekavariihma arenguvdimalusena
paikesepaneelide ja tuulegeneraatorite hooldustehnikute Oppekavade
valjatdéotamist esmadppe voi jatkudppena.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Kooli Oppeklassid ja Oppetodkojad on varustatud kaasaegse sisustuse ja
tarkvaraga, mis voimaldab dpilaste Oppe eesmarkide taitmist ning teoreetilise
ja praktilise Oppe kvaliteetset labiviimist.

2) Taiendav eesti keele O0pe on koikidel erialadel, mis aitab kaasa Opilaste
konkurentsivdoime kasvule to6turul.

3) Koolil on praktikabaasideks leitud ettevdtted, millel on lai tegevusvaldkond.
See vOimaldab Opilaste erialase praktika labiviimist tunnustatud ja hea
mainega ettevotetes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opilaste véljalangevus on ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika Oppekavarihmades suur. Kool ei ole slisteemselt labi viinud
tugisisteemi  analltise.  Opilaste  valjalangevuse  ennetamiseks ja
véahendamiseks soovitab komisjon viia |&bi slsteemselt tugististeemi
mojuanalilise, et mdista, kas antud tugislisteemil on mdju Oppijate
valjalangemisele, Opimotivatsioonile, jne. Sellest ldhtuvalt saab teadlikult
tugisltsteemi edasi arendada.

2) Seni ei ole kool praktikaettevotetele andnud peale praktika I0ppu tagasisidet.
Komisjon soovitab luua ettevotete praktikajuhendajatele slisteemne praktika
tagasisideslisteem, et toetada praktikakohapoolseid juhendajaid
eesmargipdrase praktika juhendamisel.

Arenguvoimalused

1) Komisjon soovitab koolil valja tddtada ehitus ja tsiviilrajatiste ning
elektrienergia ja energeetika 0ppekavariihmade praktikaslisteem, kus Opilane
ise kandideerib kooli poolt eelhinnatud praktikaettevotete nimekirja alusel
praktikakohale. Selline slisteem toetab oluliselt Opilaste suhtlemise,
algatusvdime ja ettevotlikkuse arengut ning teisi votmepadevusi.

Opetajad

Tugevused

10



9.

10.

11.

1.

2.

1) Mdlemas vaadeldud 6ppekavariihmas dpetab kogenud pedagoogiline personal
ning kujunenud on hea todatmosfaar. Oppetodsse on kaasatud
koosseisuvailiseid erialaspetsialiste, mis toetab opilaste ajakohaste teadmiste
Opetamist.

2) Opetajad on initsiatiivikad vabariiklike kutsevdistluste korraldamisel Tallinna
Kopli Ametikoolis ja motiveeritud Opilaste edukal ettevalmistamisel
vOistlusteks.

Noukogu kaalus 06.05.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas toimuv Oppettd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Kopli Ametikooli
elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaélega. Vastu 0.

2) Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Kopli Ametikooli
ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Kopli Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
06.05.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega vaoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Tallinna Kopli Ametikooli dppekavariihmas koduteenindus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

Tallinna Kopli Ametikool kooskdlastas EKKAga, et koduteeninduse Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 15.-19.02.2021.

EKKA kooskolastas 08.01.2021 Tallinna Kopli Ametikooli koduteeninduse
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Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Ulle Ojamde - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Haapsalu
Kutsehariduskeskuse Oppedirektor;
2) Riina Muuga - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Jarvamaa

Kutsehariduskeskuse tugitalituse juhataja; )
3) Annela Tiitson - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Arkaadia Puhastus OU
juhataja.

. Tallinna Kopli Ametikool esitas ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja
energeetika ning koduteeninduse Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruande
EKKAle 11.01.2021.

Komisjon viis 1abi vestlused dpilaste ja praktikaettevotete esindajatega 15.02.2021
ning hindamiskilastuse koolis 18.02.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande
EKKAle 12.03.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 23.03.2021. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 31.03.2021.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAIle 09.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli
koduteeninduse Oppekavarithma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Koolis on koostatud ja rakendatud teise, kolmanda ja neljanda taseme
Oppekavad nii kooli- kui ka téckohapohises Oppevormis, sh HEV 0Oppijate
sihtrihmale.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kool on oma arengukavas planeerinud 5. taseme puhastustdédde juhi eriala
Oppe avamise. Kooli eneseanallilisi aruandes ei ole kajastatud eriala Oppe
avamise plaani. Samuti ei ole kool asunud ettevalmistusi tegema Oppekava
koostamiseks. Té6andjad kinnitasid vestlustes vajadust Puhastustddde juht,
tase 5 eriala Oppe jarele. Vajadust puhastustdodde juhtide koolitamiseks nii
kooli- kui téokohapoOhiselt margitakse ka OSKA raportis. Komisjon leiab, et
tooturu vajadustest lahtuv (OSKA, ettevotete vestlused) 5. taseme Oppe
avamine oleks vajalik. Komisjon soovitab planeerida konkreetsed tegevused ja
maarata vastutusvaldkonnad 5. taseme Oppekava koostamiseks ja Oppe
rakendamiseks.

2) Kooli eneseanaliilisi aruandes on nimetatud parendusvajadusena Oppekavade
arendamise anallisi. Kirjalikult ei ole fikseeritud planeeritud tegevusi taseme-
ja taienduskoolituse Oppekavade arendamisel. Eelmise hindamisperioodi
2014.a Oppekavariihmade akrediteerimisotsuses on peamise
arenguvaldkonnana valja toodud Oppekavariihma juhtimise ja eestvedamise
ning sellekohase dokumentatsiooni (levaatamine, tagamaks kdikide
juhtimisvaldkondade selget jaotust ja -instrumentide rakendamist. Komisjon

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvGimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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3)

4)

on seisukohal, et dokumenteerimine ja Oppekavade jarjekindel arendus
toetaks enam Oppekavarihma jatkusuutlikkust. Samuti soovitab komisjon
selgendada parendustegevusena kavandatud Oppekavade arendamise analliisi
vajadust ning planeerida vajalikud tegevused dppeaastate kaupa.

Koolis toimub téckohapdhise dppe rahastamine PROM programmist. OSKA
raportis on valja toodud toéokohapdhise Oppe vajadus valdkonnas.
Taiendusdppe osakonna juhataja sénul ei ole mdeldud, kuidas peale PROM-i
I6ppemist tookohapdhise Oppevormiga jatkata. Komisjon soovitab labi modelda,
kuidas jatkata PROM programmi I8ppemisel ettevdtetele ja Oppijate
sihtriihmale vajaliku té6kohapohise dppega.

Kooli kodulehel olevaid dppekavade rakenduskavasid anallilisides selgus, et
moodulite rakenduskavades esineb ebatdpsusi. Komisjoni hinnangul ei vasta
nt tookohapohise dppe rakenduskavad Oppevormile, Oppekirjanduse lingid ei
avane. Kooli sonul on tundide jaotus moodulite rakenduskavas olemas
Oppeinfoslisteemis Tahvel ja selle alusel toimub reaalne dppetdd. Komisjon on
seisukohal, et kooli kodulehel peavad olema korrektsed rakenduskavad, et neis
leiduv info kajastaks tegelikku Oppetdd korraldust ja sisu. Komisjon soovitab
anallisida mooduli Opetajatega rakenduskavu ning viia kodulehel olevad
rakenduskavad vastavusse Oppeinfolisteemis olevatega.

Arenguvodimalused

1)

2)

3)

Vestlustes ettevotetega toodi vélja jatkuvat vajadust tédkohapdhise Oppe, sh
eestikeelse Oppe jarele. Komisjon naeb dppekavariihmas té6kohapdhise oppe
laialdasema teavitamise vdimalust t00andjate seas - puhastusettevotetes
Tallinnas ja mujal Eestis. Komisjoni ndeb arenguvdimalust td6kohapdhise dppe
laiendamises.

Hinnatavas dppekavariihmas ei ole viimasel kahel aastal tdienduskoolitusi labi
viidud. Vestlusest tddandjate esindajatega selgus, et tédandjatel on huvi nii
tasuta kui tasulise tdienduskoolituse vastu. Ettevotete esindajad valjendasid
ootust erinevate koolituste jarele (toovotted, ergonoomika, aseptika,
doseerimise ja ainete valiku pohimotted jne). OSKA raporti kohaselt vajaksid
puhastustédde juhid taienduskoolitusi, nt erivajadustega tédtajatega
toimetulekuks. OSKA raporti ning tédandjate vestluste pdhjal soovitab
komisjon koosttds ettevotetega valja selgitada tdienduskoolituse vajadused
ning laiendada koost66d tdienduskoolituste Iabiviimisel. Taienduskoolituse
kursustel on oluline roll tasemedppe voimaluste tutvustamisel.

Kool korraldab rahulolukisitlusi igal aastal, rahulolukisitluste tulemusi
analllsitakse Ulekooliliselt. Rahulolukisitluste anallilisimine dppekavarihmiti
annaks tapsema sisendi Oppekavariihma hetkeseisust, voimaldaks trende
jalgida ning kavandada parendustegevusi dppekavariihmapdhiselt.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1) Oppeprotsess toetab HEV &ppijat, on labimdeldud ja eesmargiparane.

2) Tugisisteem ja sotsiaalne keskkond toetab Oppijate sotsiaalsete ning
enesekohaste oskuste kujundamist.

3) Kooli 6ppekeskkond on kaasaegne, toetab Oppija arengut ja Opivaljundite
saavutamist. Oppekeskkonda arendatakse jarjepidevalt.

4) Oppetoo korraldus on l&bi mdeldud, eluldhedane ning lahtub dppijate sihtgrupi
vajadustest.

5) Ope on tulemuslik, kutseeksamite tulemused on head. Oppijate rahulolu

Opetamise ja Opetajatega on korge.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjoni hinnangul on koolikllastuse kaigus tutvutud e-Oppe materjalide
(slaidiesitlused) naol tegemist konspektidega, mis toetavad Oppematerjali
kattesaadavust, kuid Oppija enesekohaste oskuste arendamiseks ning
tookohapodhises Oppevormis iseseisva Oppe toetamiseks soovitab komisjon
koostada Oppijat kaasavaid Oppematerjale. Komisjoni hinnangul vajaksid
kutseOpetajad haridustehnoloogilist ja metoodilist tuge e-dppe materjalide
koostamisel (nt interaktiivsed ja enesekontrolli vdimaldavad e-Oppe
materjalid) ning kohandamisel HEV Oppijale (nt slaidiesitluse teksti
kohandamine).

Arenguvdimalused

1) Komisjon soovitab kaaluda vastuvottu puhastusteenindaja abilise erialale igal
Oppeaastal, kuna Oppekeskkond ja Oppijate sihtrlhm on olemas, ning
vajadusel leida tdiendav kutsedpetaja puhastusteenindaja abilise Oppe
laiendamiseks.

Opetajad
Tugevused

1) Oppekavariihmas téotavad motiveeritud ja piihendunud kutsedpetajad ning
toimub tugev meeskonnat6o.

9. NOukogu kaalus 06.05.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Koduteeninduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Kopli Ametikooli
koduteeninduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 10 poolthdélega. Vastu 0.

10. Noukogu teeb Tallinna Kopli Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
06.05.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta, sh soovitab
noukogu koolil viia ellu arengukavas planeeritud ja tooturul vajalik 5. taseme
puhastustédde juhi eriala dppekava koostamine ja avamine. Seisuga 06.05.2021
on kool kodulehel uuendanud punktis 8.4 viidatud moodulite rakenduskavad, kuid
noukogu peab vajalikuks juhtida kooli tdhelepanu, et kodulehel oleksid
jarjepidevalt kajastatud ajakohased dokumendid.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne padeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.
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5. Hiilumaa Ametikooli dppekavarihmas transporditeenused

Lahtuvalt kutseOGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Hiilumaa Ametikool kooskdlastas EKKAga, et transporditeenuste Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 2.-5.03.2021.

Hiiumaa Ametikool esitas transporditeenuste Oppekavariihma eneseanalllsi
aruande EKKAle 25.01.2021.

EKKA kooskdlastas 13.01.2021 Hiiumaa Ametikooliga transporditeenuste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Ulo Kannelmie - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Kehtna
Kutsehariduskeskuse  tehnikavaldkonna  juht; praktikajuhendamise
korraldaja (mootorsdiduki tehnikud, diagnostikud ja transpordivahendite
juhid); mootorsdiduki tehnikute kutsestandardi ja riiklike Oppekavade,
mootorsdidukijuhtide doppekavade koostamise liige; Autokutsedppe Liidu
kutsekomisjoni liige; osalenud rahvusvahelistes projektides
mootorsdidukitehnikute Oppekava arenduse ja praktiliste toode
Uhildamisega EL liikmesriikides;

2) Karmen Selter - komisjoni liige-sekretar, kutsedppe ekspert, Viljandi
KutseOppekeskuse arendusjuht; kutsekoolide arendusttdtajate vorgustiku
liige alates 2014; SERPI (koolide sdltumatu vélishindamise) rahvusvahelise
téorihma liige 2014 - 2016;

3) Jaanus Kukk - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Lux Charter OU
tegevjuht; kuni 2017 Hansabuss AS miugi- ja logistikaosakonna juht;
valdkonna praktikajuhendaja;

4) Kalev Kaal - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Alfa Yacht Production

tegevjuht; Eesti Meretddstuse Liidu juhatuse liige, osalenud
vaikelaevaehitaja kutsestandardite valjaté6tamises, Kuressaare AK ndunike
kogu liige.

Komisjon viis labi hindamiskillastuse koolis 2.-3.03.2021 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 31.03.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 08.04.2021. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 23.04.2021.

Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 27.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Hiiumaa Ametikooli
transporditeenuste oOppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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1)

2)

3)

Transporditeenuste Oppekavariihm on selgelt ja arusaadavalt positsioneeritud
Eesti kutsedppe maastikul. Hiilumaa Ametikool on ainus kool Eestis, kus saab
Oppida vaikesadama spetsialisti eriala.

Transporditeenuste dppekavariihma oppekavad on koostatud vastavalt to6turu
vajadustele ning koostdds tddandjatega (vaikesadamad ja reisijate- ning
kaubaveoga tegelevad ettevotted).

Oppekavaarendus on eesmérgistatud, siisteemne ja juhitud, dpivaljundid on
Oppekavas esitatud detailselt ja arusaadavalt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Oppekavade rakenduskavades ei ole selgelt vélja toodud kontaktdppe, sh
praktilise t66 ja iseseisva Oppe jagunemine. Oppemeetodite jaotus
rakenduskavades on valja toodud vaid osaliselt. Komisjon soovitab viia
veoautojuhi ja bussijuhi rakenduskavad kehtivale vormile ning maaratleda
rakenduskavades selgelt kontaktoppe, sh praktilise to6 ja iseseisva t66 mahud
vastavalt dppevormile.

Mootorsoidukijuhtide ja vaikesadama spetsialistide t66s muutub (ha
olulisemaks digitaalsete juhtimis- ja kontrolli seadmete kasutamine. Komisjon
soovitab suurendada valikdpingute voi jatkudppe kaudu mootorsdidukijuhi ja
vaikesadama spetsialisti digitaaltehnika-alase Oppe osakaalu.

Arenguvodimalused

1)

2)

Lahtudes Oppijate ettepanekust, on komisjonil soovitus kaivitada koost6o
Kuressaare Ametikooliga ning nende kompetentsikeskusega, eesmargiga luua
naiteks valikmoodulina vaikesadama spetsialistile voimalus saada Ulevaade
vaikelaevade pohilistest konstruktiivsetest lahendustest, et selle pdhjal
paremini korraldada laevade paigutamist ja laadimist.

Komisjon soovitab koolil dppekavariihmas taienduskoolituste Il&biviimisel
kasutada seni tasemedppes e-Oppekeskkonnas labiviidava oppetd6d kogemust.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)
2)

3)

4)

Paindlik Oppekorraldus toetab tdiskasvanud Oppijat.

Oppekursuste paiknemine Moodle keskkonnas loob &ppijatele igal ajal ligipddsu
Oppematerjalidele ning vdimaluse to6taval inimesel leida sobiv aeg ning tugi
iseseisvaks tooks ja materjali omandamiseks.

Oppijat toetav koolikeskkond - juhtdpetaja personaalne suhtlus kdigi
Oppijatega; haridustehnoloog, kes on toeks IKT vahendite kasutamisel
Oppetdos; praktika koordinaator; koolipoolne valmisolek vajadusel kaasata
koolivaliseid tugispetsialiste (nt pstiihholoog).

Oppijate tagasiside arvestamine Oppetéd planeerimisel ja arendamisel, nt
vOimaldatakse Oppijatel sooritada praktikat neile sobival ajal kogu
Oppeperioodi jooksul.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vaikesadama spetsialisti Oppevorm on statsionaarne koolip6hine. Komisjon
soovitab kaaluda dppevormi muutmist mittestatsionaarseks, kuivord oppet6d
toimub reaalselt Oppesessioonidena ja vastab pigem mittestatsionaarsele
Oppele, voi lisada tunniplaani piisaval hulgal kontakttunde vastavalt
statsionaarse Oppevormi ndoudele.

Opetajad
Tugevused
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1) Oppekavariihma Spetajad vastavad kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. Kool
on kaasanud Oppetdd labiviimisse praktikuid, erialaspetsialiste.

2) Opetajad osalevad pedagoogilistel ja erialastel koolitustel vastavalt
koolitusplaanile.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Peamise Oppemeetodina on kasutusel loeng, praktikutest Opetajad vajavad
senisest suuremat tuge teemade sidustamisel ja Oppemetoodika
mitmekesistamisel. Komisjon soovitab toetada praktikutest Opetajate
osalemist pedagoogilistel koolitustel. Samuti soovitab komisjon tdiustada
Oppijate rahulolu kisimustikku vOimalusega nimetada konkreetsed teemad,
mille Oppemeetodid vajavad arendamist ning lisada need koolitused
konkreetsete Opetajate koolitusplaani.

2) Enamus Oppekavariihma Opetajaid tootab osalise koormusega, mistottu on
probleemne 0Oppetdd sidustamine ja Oppemetoodilise taseme hoidmine.
Komisjon soovitab senisest enam Opetajaid kaasata Oppekavade
arendusprotsessi, et Opetajate omavahelise koostdd tulemusena tekiks
tasakaalus teemade ja I6imingute mudel.

Arenguvodimalused

9.

10.

11.

1) Komisjon toob arenguvdimalusena vaélja praktikutest Opetajate jarjepidevat
pedagoogilist, metoodilist ja tehnoloogilist koolitamist. See vajadus ilmnes
vestlustelt Oppijate ja Opetajatega, aga on vélja toodud ka kooli eneseanallilsis
koolipoolse arenguvajadusena (Oppijate rahulolu kisitluste tulemused).

2) Praegune keeruline olukord on toonud valja vajaduse erinevate tehnoloogiliste
keskkondade kasutamiseks. Komisjon soovitab kaaluda Opetajatele uute
tehnoloogiliste vdimaluste tutvustamist, et olemasolevaid Oppevahendeid
veelgi mugavamaks muuta, et sdiliks kontakti tunnetus ka distantsdoppe
perioodil. Tulevikus oleks sellistest teadmistest kindlasti abi ka erinevate
koolituste labiviimisel.

Noukogu kaalus 06.05.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Transporditeenuste Oppekavarihmas toimuv Oppetdéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Hiiumaa Ametikooli
transporditeenuste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthdélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Hiiumaa Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
06.05.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmeklimne pdeva vorra.
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EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

6. Kehtna Kutsehariduskeskuse dppekavarihmades andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning
analuls

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Kehtna Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste arenduse ning analllsi
Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 8.-12.03.2021.

EKKA kooskdlastas 13.01.2021 Kehtna Kutsehariduskeskusega andmebaaside ja
vorgu disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste arenduse ning analidsi
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Heigo-Aulemb Ensling - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert tédandjate
esindaja, Telia AS, arendusjuht;

2) Marika Sadeiko - komisjoni sekretdr kutseSppe ekspert, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskool, projekti- ja arendusjuht;

3) Urve Mets - todandjate esindaja, kutsedppe ekspert, SA Kutsekoda OSKA
uuringujuht;

4) Kristiina Keelmann - tédandjate esindaja, Solutional OU, tarkvara-arendaja.

Kehtna Kutsehariduskeskus esitas andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja
tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallisi 6ppekavariihmade eneseanaliiisi
aruande EKKAle 25.01.2021.

Komisjon viis labi hindamiskdilastuse virtuaalselt 9.-10.03.2021 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 08.04.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 09.04.2021. Kool
teatas 13.04.2021, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 15.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 9 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste
arenduse ning analiilisi 6ppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) (:)ppekavaarendus on eesmargistatud ja Ilahtub toé6turu vajadustest.
Oppekavade paljusus annab vdimaluse koolil paindlikult valida Oppekava
vastavalt tooturu hetkendudlusele.

¢ Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Olemasolev 0Opikeskkond, sh virtuaalkeskkond ning sotsiaalne ja fldsiline
keskkond toetavad Oppe labiviimist ning dpivaljundite saavutamist.

2) Andmebaaside ja voOrgu disaini ning halduse Oppekavariihma Oppijad on
saavutanud auhinnalisi kohti kutsevdistlustel ning see nditab Oppetdd head
kvaliteeti.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Valjalangevus mdolemas hinnatavas Oppekavarihmas on suur.
Hindamiskomisjon soovitab senisest enam tadhelepanu p6orata
Oppijakandidaatide 0Oige erialavaliku toetamisele, kasutades Oppijate
vastuvotul vestlust, loogikatesti ja ka erialast testi.

Arenguvdimalused

1) Taiskasvanud Oppijate osakaalu kasv tingib vajaduse teha muudatusi nii
Oppekorralduses, sh praktikakorralduses kui ka Opetamismeetodites.
Hindamiskomisjon soovitab pakkuda Opetajatele andragoogika-alaseid
koolitusvdimalusi Opitulemuste saavutamise toetamiseks ning Oppijate
rahulolu kindlustamiseks.

Opetajad
Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades on aktiivsed, koostédvalmid, Uksteist
toetavad Opetajad.

2) Toimub proaktiivhe koostt6 ettevotete praktikajuhendajatega.
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Taistdbajaga koolis tootavate kutsedpetajate arv on kriitilisel tasemel, kattes
minimaalselt Oppekavaarenduseks vajaliku todétajate arvu ja koos
kllalislektoritega Oppe labiviimise, sh ressursi dppekavade sisu ajakohasena
hoidmiseks ja Oppematerjalide uuendamiseks. Hindamiskomisjon soovitab
anallisida ja leida sobiv 0ppekavade arv, mis voimaldaks piiratud Opetajate
ressursiga kvaliteetselt juhendada oppetddd ning ajakohastada dppematerjale.

Arenguvoimalused

1) Haridustehnoloogilise toe osutamine ning kaugdppe (distantsdppe) labiviimise
toetamine on valdkonnajuhi vastutada, kelle tédkoormus on liiga suur.
Hindamiskomisjon soovitab kaaluda eraldi haridustehnoloogi ametikoha
loomist.

9. NOukogu kaalus 06.05.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus toimuv &ppetd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0. Kaks hindamisndukogu liiget ei
hadletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

Hindamisndukogu istungit selles paevakorrapunktis juhtis ndukogu liige Jiri
Joema.
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10.

11.

2) Oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis toimuv 8ppetdé
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtnha Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0. Kaks hindamisndukogu liiget ei
hadletanud seotuse tottu Kehtna Kutsehariduskeskusega.

Hindamisndukogu istungit selles padevakorrapunktis juhtis ndukogu liige Jiri
Joema.

Noukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 06.05.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

II Kutsedppe dppekavariihma korduva ekspertiisi (kordushindamise)
otsuste vastuvotmine

7. Rakvere Ametikooli dppekavariihmas koduteenindus

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 IGikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
IGikele 7 ning dokumendi ,Kutsedppe Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punktist 51 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi
EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rakvere Ametikool esitas EKKAle taotluse ja eneseanalilisi aruande
koduteeninduse ning hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmades korduva
ekspertiisi (edaspidi kordushindamine) Idbimiseks 19.02.2021.

EKKA kooskdlastas Rakvere Ametikooliga, et koduteeninduse ning hulgi- ja
jaekaubanduse Oppekavarihmade kordushindamine toimub ajavahemikus 23.-
26.03.2021.

EKKA kooskdlastas Rakvere Ametikooliga koduteeninduse ning hulgi- ja
jaekaubanduse oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 02.03.2021.

EKKA juhataja kinnitas 02.03.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/23 Rakvere
Ametikooli koduteeninduse ning hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmade
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:
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1) Marika Merilai - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, Kutseeksamikeskus
MTU (kaubanduse valdkonna kutse- ja hindamisstandardite koostamine, kutse
andja Ulesannete taditmine, kutsekomisjoni t66 juhtimine, kutseeksamite
korraldamine); 2000-2016 Eesti Kaupmeeste Liidu tegevdirektor; lektor Tallinna
Toostushariduskeskuses;

2) Sirje Rekkor - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor; Oppekavaarenduse ekspert, riiklike Oppekavade
téorihma juht ja liige;

3) Annela Tiitson - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Arkaadia Puhastuse OU
juhatuse liige ja juhataja, puhastusvaldkonna koolitaja, kutsevdistluste
kohtunik.

5. Komisjon viis labi virtuaalsed hindamisvestlused 23.-24.03 ning 26.03.2021
Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 13.04.2021.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.04.2021.
Koolil teatas 21.04.2021, et neil ei ole tapsustusi esmasele hindamisaruandele.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAIle 23.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

8. LoOpliku hindamisaruande ja eneseanalliiisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Rakvere Ametikooli
koduteeninduse oOppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused”:

Tugevused

1) Oppekavariihmal on tulemuslik koostdd ettevdtete, kohalike omavalitsustega ja
avaliku sektori organisatsioonidega Oppettéd kavandamisel ja rakendamisel,
samuti Oppegruppide moodustamisel arvestades piirkonna ettevotete vajadusi
erineva tasemega kvalifitseeritud tootajate jarele. Koost6d tulemustega on rahul
koik osapooled.

2) Oppekavariihmas on kvalifitseeritud Spetajad, keda iseloomustab kdrgetasemeline
kompetentsus tdiskasvanud tootavate Oppijate, samuti hariduslike erivajadustega
Oppijate individuaalsuse ja eripdrade arvestamisel Oppetdds, sh Oppija eripdra
arvestavate Oppemeetodite kasutamisel kui ka grupiprotsesside juhtimisel ning
turvalise dpikeskkonna loomisel, millega on rahulolevad nii dppijad kui vilistlased.
Opetajad on motiveeritud, plihendunud ja nende professionaalne areng on
toetatud.

3) Oppekavariihm on véga hésti varustatud tédnapdevaste seadmete ja vahenditega
Oppekava Opivaljundite saavutamiseks.

4) Oppekavariihma Oppijatele on loodud vdga head Oppetingimused, millega on
rahulolevad nii dppijad kui vilistlased, samuti Opetajad ja tédandjad.

5) Koolis on loodud hasti kattesaadav ja Oppijate, sh hariduslike erivajadustega
Oppijate vajadustest lahtuv toimiv tugisiisteem, millega on vaga rahul nii dppijad
kui vilistlased.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekava ,Puhastusteenindaja abiline, tase 2 mdnede valikmoodulite
Opivdljundid ei ole kutseharidusstandardiga vastavuses. Naiteks valikmooduli
L~Toitumine ja toitlustamine” Opivaljundid: ,Kavandab oma t60d ja eeltootleb
toidutoorme kasutades asjakohaseid tehnoloogilisi votteid™; ,Valmistab erinevast

7 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v4i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2)

3)

4)

5)

6)

toormest kuumi ja kilmi toite ja jooke"; ,Katab laua ja serveerib toidu" ei vasta
kutseharidusstandardis satestatud 2. taseme kutsedppe Opivaljunditele, mis
maaratlevad, et Oppija suudab tdita toollesandeid juhendamisel. Valikmooduli
LArvutiopetus”, maht 7 EKAP Opivéaljundid ei vasta kutseharidusstandardis
satestatud 2. taseme kutsedppe Opivaljunditele ning on sihtriihma poolt raskesti
saavutatavad. Samuti on modned valikmooduli ,Arvutidopetus" 0&pivaljundid
sOnastatud liialt Gldiselt ega ole seetdttu hinnatavad, naiteks dpivaljundid ,, Kasutab
Internetti®; ,,Kasutab Microsoft Wordi programme®.

Oppekava ,Puhastusteenindaja, tase 3" (maht 60 EKAP) pdhidpingute &pivéaljundid
ja neist tulenevad moodulite opivaljundid vastavad osaliselt
kutseharidusstandardis toodud 3. taseme kutsedppe Opivaljunditele. Koolipdhises
dppevormis on valikdpingute maht 7 EKAP (11,7% OK mahust), mis ei vasta
kutseharidusstandardi nouetele (ndutav on 15-30% Oppekava mahust).
Tookohapohises Oppes peab Oppija valima 9 EKAP mahus valikmooduleid, kuid
dppekavas on toodud 3 valikmoodulit, mille maht on kokku 10 EKAP. Oppija
opingute mahuks kujuneb sel juhul 61 EKAP, mis liletab Oppekava mahu.
~Puhastusteenindaja abiline, tase 2" dppekava mdnede moodulite dpivaljundid on
osaliselt saavutatavad Uletades samas kutsestandardis toodud
kvalifikatsioonindudeid. Komisjoni hinnangul on mdnede mooduli Opivaljundite
saavutamine, hindamiskriteeriumite taitmine vdi Oppelilesannete sooritamine
Oppekava sihtrithma silmas pidades kisitav. Naiteks on moodulis
L.Karjaariplaneerimine ja ettevotluse alused" (3 EKAP) hindamiskriteeriumite all
valja toodud, et juhendamisel dppija ,eristab bruto- ja netopalka", praktilise tédna
.kaardistab erinevused todlepingu, todvotulepingu ja kasunduslepingu vahel®,
samuti peab Oppija hindamiskriteeriumitele vastamiseks koostama juhendamisel
oma CV ja luhi- ning pikaajalise karjaariplaani ning oskama koostada ja vormistada
elektroonset seletuskirja, kusjuures Oppemeetodiks on peamiselt infootsing.
Komisjoni arvates ei ole see erivajadustega dppijatele (kes vajavad tugiisiku abi)
joukohane, samuti ei vasta kutsekvalifikatsiooninduetele.

Oppekava ,Puhastusteenindaja, tase 3" (nii tookohapdhine kui koolipShine
Oppevorm) moodulite ja kutsestandardi kompetentside tegevusnaitajate vahel on
vordlusanallis toodud Oppekava lisas 2. Analllsi tulemusel selgus moningaid
mittevastavusi. Naiteks on lisas 2 margitud, et moodulis ,Sissejuhatus
kutsedpingutesse™ (2 EKAP) hinnatakse kompetentse ,,Hoolduskoristuse tegemine®
ja »Suurpuhastuse tegemine". Mooduli rakenduskavas vastavaid
hindamiskriteeriumeid ei ole ning ei lavendi, mooduli kokkuvotva hinde
kujunemise ega mooduli hindamise juures pole midagi toodud nimetatud
kompetentside omandatuse hindamise kohta. Samas ei hinnata moodulis
~Eripuhastustéod™ (6 EKAP) ja ,Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused™ (3
EKAP) Uhtki kutsestandardis toodud kompetentsi.

Oppekava mdnede moodulite &pivaljundid on kdrgema tasemega kui
kutsestandardi kvalifikatsiooninduetes satestatud. Naiteks on
~Puhastusteenindaja, tase 3" Oppekavas tddkohapohise Oppevormi moodulite
rakenduskavas moodulis ,Puhastamine ja koristamine sh praktika® (maht 40
EKAP) Opivéljundina margitud, et Oppija ,Maéaratleb objekti koristusvajaduse
lahtudes mustuse liigist ja astmest ning koostab koristusplaani erineva otstarbega
ruumidele®. Koristusplaani koostamine on Puhastusteenindaja juhendaja, tase 4
ndue. Samuti on mooduli ,Eripuhastustdod" dpivaljund ,,Juhendab teisi toéotajaid"
kutsestandardist lahtuvalt pigem 4. taseme Opivaljund.

Oppekavade ja moodulite rakenduskavade Ulevaatus ja uuendamine ei ole
slisteemne ega regulaarne, Opetajate poolt tegelikult planeeritud Oppe- ja
hindamismeetodid ning hindamistlesanded ei kajastu rakenduskavades. Komisjon
soovitab silsteemselt arendada moodulite rakenduskavu selliselt, et
rakenduskavas ja tegelikult labiviidavas Oppettds ei tekiks erinevusi ning
rakenduskavades oleks naiteks valik hindamisilesandeid, mis end praktikas
Oigustanud ja mille hulgast Opetaja saaks antud grupile sobivaima valida.
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7) Praktikat arvestatakse tdédkohapOhises Oppes valdavalt varasema tédkogemuse
alusel, praktika Opivaljundite saavutatust ei anallilsita ega kontrollita. Praktika
tulemuslikkuse tostmiseks soovitab komisjon kaaluda to6kohapdhises dppevormis
praktika vaid osalise tdendamise voimalust varasema té6kogemuse abil.

8) Oppekavariihm ei ole rakendanud siisteemset praktikakohtade eelhindamist, et
veenduda iga praktikakoha sobivuses koikide Opivaljundite saavutamiseks.
Praktika kvaliteedi tdstmiseks ja Oppekavarihma Oppijate praktika
tulemuslikumaks labiviimiseks soovitab komisjon kaaluda praktikakohtade
eelhindamise rakendamist.

9) Oppekava jargi on dppijatel digus valida rakenduskavas toodud valikmoodulite
vahel ja valida valikmooduleid kooli teistest Oppekavadest, kuid Oppijate ja
vilistlast kogemusel on valikmoodulid neile ette antud. Komisjon soovitab lisada
Oppekavasse rohkem valikmooduleid, mille vahel dppijatel oleks véimalus valida.

10)Oppekavariihma &ppekavadel puuduvad sisulisi arendustegevusi eest vedavad
erialaOpetajatest juhid, mistdttu soovitab komisjon kaaluda koduteeninduse
Oppekavariihma juhtdpetaja (osalise koormusega) ametikoha loomist.

11)Seni ei ole koduteeninduse Oppekavariihmas korraldatud praktikajuhendajate
koolitusi. Praktika tulemuslikuks toimimiseks ja Opivaljundite saavutamiseks
soovitab komisjon arendada ettevotete praktikajuhendajate kutsealaseid ja
juhendamiskompetentse, sh ettevottes kohapeal koolitamist.

Arenguvoéimalused

1) Aruandeperioodil on Oppekavarihmas pakutud tagasihoidlikus mahus
taiendusdpet. Komisjon soovitab kaaluda aktiivsemat tdiendkoolituse dppekavade
pakkumist, samuti imberdpet jm tédandjate vajadustele vastavate koolituste, sh
nn opiampsude pakkumist senisest suuremas mahus sh riikliku koolitustellimuse
alusel. Naiteks vOiks kaaluda Oppekavade loomist koostoos ettevotetega,
Tootukassa Karjaarikeskusega, koolitajate kaasamist té6maailmast jne.

2) Vastuvotu tulemuslikuks korraldamiseks ja Oppijate arvu suurendamise eesmargil
soovitab komisjon kavandada ja ellu viia turundus/kommunikatsioonitegevusi
Oppimisvoimaluste tutvustamiseks ja eriala propageerimiseks erinevatele
sihtgruppidele kasutades erinevaid kanaleid.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele koduteeninduse
oppekavariihmas olid jargmised:

1) Lahtudes standardi “Oppekavas séatestatud opivéljundid on
saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nouetele™ tiditmise
analliusist ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et
koduteeninduse Oppekavariihmas vastab standardi nduete taitmine
osaliselt noutavale tasemele jargmistel pohjustel:

1.1 Oppekavade &ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid on sidusad ja toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

1.2 Oppekavad on osaliselt kooskdlas kutseharidusstandardi vastavate
tasemete Opivaljunditega.

1.3 Oppekavade &pivaljundid on osaliselt vastavuses nende aluseks
olevate kutsestandarditega ning té6andjate ootustega.

1.4 Oppekavariihma &ppekavade maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite
osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t66 osakaal on
osaliselt asjakohased ja ei toeta tadiel maaral Opivaljundite
saavutamist.

1.5 éppekavarUhma Oppekorraldus, sh praktilise t66 korraldus I&dhtub
Oppijate ja Oppevormi eripdrast ja toetab Oppijat Opivaljundite
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2)

3)

4)

saavutamisel, praktika korraldus toetab osaliselt Opivéaljundite
saavutamist.

1.6 Oppekavas ,Puhastusteenindaja abiline”, tase 2 moodulite
rakenduskavas puudub informatsioon praktilise ja iseseisva t66
mahtude kohta ning praktika maht ei ole piisav Opivaljundite
saavutamiseks.

Komisjoni hinnangul koduteeninduse Oppekavariihma Oppekasvatusala
tootajate kvalifikatsioon vastab standardi “Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud  ja padevad
praktikajuhendajad” nduetele. Opetajatvd maht ja ametikohad on
asjakohaselt planeeritud. Oppekavarihma Opetajate kutse-, eri- ja
ametialane areng lahtub dppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallisist.

Komisjoni hinnangul vastab koduteeninduse dppekavariihma opikeskkond
standardi “Oppekavariihmas oppe libiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad" nouetele. Ressursid on piisavad Opivaljundite saavutamiseks
ning Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

Komisjoni hinnangul vastab standardi "Ope on téenduspéhine,
otstarbekas ja jdtkusuutlik" taitmine koduteeninduse Oppekavariihmas
nouetele. Ope Ildhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest, toéoturu

vajadustest ja Oppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik

Standard

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

Osahinnang

vastab osaliselt noutavale
tasemele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad

vastab noutavale tasemele

Oppekavariihmas dppe l&biviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad

vastab noutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik

vastab noutavale tasemele

11. Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskodlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

12. Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui (ks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut
on ,vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja (lejéénud osahinnangud on ,vastab
néutavale tasemele”, vétab hindamisnbukogu vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt
néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile

Oppekavariihmas 6ppedigus kolmeks (3) aastaks.

13. Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu:

OTSUSTAS:

1. Rakvere Ametikooli koduteeninduse 6ppekavariihmas labiviidav ope

vastab osaliselt noutavale tasemele.
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2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Rakvere
Ametikoolile koduteeninduse oppekavariihmas oppedigus kolmeks (3)
aastaks.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Rakvere Ametikooliga.

14.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v3i hindamiskomisjoni tegevustes

hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 paeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdOimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOoukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pohjendatuse osas. NOoukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse
30 paeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

8. Rakvere Ametikooli dppekavarihmas hulgi- ja jaekaubandus

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 I0ikele 1, § 14 I0igetele 5 ja 6 ning § 58
IGikele 7 ning dokumendi ,Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punktist 51 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi
EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rakvere Ametikool esitas EKKAle taotluse ja eneseanalilsi aruande
koduteeninduse ning hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmades korduva
ekspertiisi (edaspidi kordushindamine) labimiseks 19.02.2021.

EKKA kooskdlastas Rakvere Ametikooliga, et koduteeninduse ning hulgi- ja
jaekaubanduse Oppekavariihmade kordushindamine toimub ajavahemikus 23.-
26.03.2021.

EKKA kooskdlastas Rakvere Ametikooliga koduteeninduse ning hulgi- ja
jaekaubanduse doppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 02.03.2021.

EKKA juhataja kinnitas 02.03.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/23 Rakvere
Ametikooli koduteeninduse ning hulgi- ja jaekaubanduse O&ppekavariihmade
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:
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1) Marika Merilai - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, Kutseeksamikeskus
MTU (kaubanduse valdkonna kutse- ja hindamisstandardite koostamine, kutse
andja Ulesannete taditmine, kutsekomisjoni t66 juhtimine, kutseeksamite
korraldamine); 2000-2016 Eesti Kaupmeeste Liidu tegevdirektor; lektor Tallinna
Toostushariduskeskuses;

2) Sirje Rekkor - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor; Oppekavaarenduse ekspert, riiklike Oppekavade
téorihma juht ja liige;

3) Annela Tiitson - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Arkaadia Puhastuse OU
juhatuse liige ja juhataja, puhastusvaldkonna koolitaja, kutsevdistluste
kohtunik.

5. Komisjon viis labi virtuaalsed hindamisvestlused 23.-24.03 ning 26.03.2021
Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 13.04.2021.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.04.2021.
Koolil teatas 21.04.2021, et neil ei ole tadpsustusi esmasele hindamisaruandele.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 23.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekduljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 06.05.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Rakvere Ametikooli hulgi- ja
jaekaubanduse doppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
ning arenguvdimalused?:

Tugevused

1) Koolis on Opikeskkond, sh tarkvara ERPLY, mis annab vdimekuse e-poe
kdivitamiseks koosttos transporditeenuste dppekavariihmaga.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Seni ei ole piisavalt kaasatud hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihma
Oppekavade ja mooduli rakenduskavade slisteemseks ja sisuliseks arendamiseks
ettevotjate, erialaliitude, huvigruppide esindajaid. Komisjon soovitab kaasata
senisest enam tddmaailma esindajaid. Ka ei ole oppekava ,Klienditeenindus
kaubanduses, tase 4" tookohapdhise dppe moodulite rakenduskava arenduse ja
Oppetod alustamise eesmargil kaasatud todandjate ja praktikaettevotete
esindajaid, komisjon soovitab selleks plistitada selged sihid.

2) Oppekavariihmas ei ole dpet kaivitatud, kuna dppegrupp ei ole taitunud. Vastuvdtu
tulemuslikuks korraldamiseks soovitab komisjon koostada ja rakendada
turundus/kommunikatsiooniplaani dppimisvdimaluste tutvustamiseks ja erialade
propageerimiseks erinevatele sihtgruppidele kasutades erinevaid kanaleid.

3) Oppekava ,Klienditeenindus kaubanduses, tase 4" todkohapdhise dppevormi
moodulite rakenduskavades ei ole dppe- ja hindamismeetodid piisavalt sidusad.
Naiteks on pohidpingute moodulite rakenduskavades toodud Oppemeetoditeks
peamiselt loeng ja praktiline t66, v.a. moodulis ,Kaupade kaitlemine" ja ,Opitee ja
t66 muutuvas keskkonnas®. Hindamismeetoditeks on peamiselt praktiline t66, v.a.
moodulis ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas". Eeltoodut arvestades ei ole
tookohapdhises Oppes kavandatud piisavalt erinevaid, Oppijaid aktiviseerivaid,
koostdiseid ning teoreetilise ja praktilise dppe I6imimist toetavaid dppemeetodeid,

8 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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samuti votmepddevuste arengut toetavaid Oppemeetodeid. Seetdttu soovitab
komisjon tdiustada Oppemeetodeid ja kavandada erinevaid hindamismeetodeid.

Arenguvoimalused

1) Komisjon toetab kooli kava arendada ja rakendada ,E-kaubanduse spetsialisti,
tase 4" Oppekava. Koolil tasub see suunata vaikeettevotetele ja pakkuda avatud
Oppe voimalust, luua ka kursusi teatud moodulite ulatuses.

2) Komisjon toetab kooli kava hulgi ja jaekaubanduse Oppekavarihma
Oppekavaarenduse ja Oppetod kaivitamiseks juhtivOopetaja ametikoha loomist ja
Oppekavaarenduses tddjaotuse sisseviimist, fikseerides vastutusvaldkonnad
Oppedirektori ja 0ppekavariihma oppekava juhtide vahel.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele hulgi- ja jaekaubanduse
oppekavariihmas olid jargmised:

1. Lahtudes standardi "Oppekavas sédtestatud opiviéljundid on saavutatavad
Jja vastavad kutseharidusstandardi nouetele™ taitmise analiilsist ning
arvestades parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et hulgi- ja
jaekaubanduse Oppekavariihmas vastab standardi nduete tditmine osaliselt
noutavale tasemele jargmistel pohjustel:

1.1 Oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi 4. taseme
Opivaljunditega.

1.2 Oppekava dpivéljundid on vastavuses todturul vajatavate
kompetentsidega ning vastava kvalifikatsioonitaseme
kutsestandardiga.

1.3 Oppekava ei ole rakendatud, mistdttu pole vdimalik Sppekorraldust,
sh praktilise t66 ja praktika korraldust analliisida ega hinnata.

1.4 Oppekavarithma &ppekava ,Klienditeenindus kaubanduses, tase 4"
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid ei ole
piisavalt sidusad ega toeta tadiel maaral Oppijat Opivaljundite
saavutamisel.

2. Komisjoni hinnangul hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihma Opetajate
kvalifikatsioon vastab osaliselt standardi “Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad™ nduetele jargmistel pohjustel:

2.1 Oppekavariihmas on kavandatud pdhikohaga dpetaja ametikoht ning
teiste Oppekavade (logistika, infotehnoloogia) Opetajate ja
praktikute kaasamine.

2.2 Oppekavariihma Sppekaval ei ole dpet alustatud, ihtegi pShikohaga
Opetajat aruandeperioodil Oppekavaga seotud ei ole.

3. Komisjoni hinnangul wvastab hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihma
dpikeskkond standardi "“Opekavariihmas 6ppe Ildbiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad” nouetele. Koolis on kaubanduse Oppeklass,
infotehnoloogia tugististeem, ERPLY tarkvara, mis annab vOimekuse e-poe
kaivitamiseks koosttos transporditeenuste dppekavariihmaga.

4, Lahtudes standardi "Ope on téenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik”
taitmise analllsist ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon
seisukohal, et standardi nouete tditmine hulgi- ja jaekaubanduse
Oppekavariihmas vastab osaliselt ndutavale tasemele jargmistel pdhjustel:

4.1 Oppekavariihmas lahtub &ppe kavandamine kooli arengukavalistest
eesmarkidest, tooturu vajadustest ja Oppijate sihtriihma
prognoosist.
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4.2 Oppekavariihma ©Oppekaval ei ole 0Opet alustatud, vastutus
Oppekavariihma arendamise eest on hajutatud, mistottu
Oppekavariihma juhtimine on osaliselt jatkusuutlik.

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad vastab osaliselt noutavale
kutseharidusstandardi nduetele tasemele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga

2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad vastab osaliselt noutavale
praktikajuhendajad tasemele
3 Oppekavariihmas &ppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab noutavale tasemele
a Ope on tdéenduspdhine, otstarbekas ja vastab osaliselt nutavale

jatkusuutlik
tasemele

11. NOukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskdlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

12. Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui (ks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut
on ,vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja (lilejéddnud osahinnangud on ,vastab
néutavale tasemele”, votab hindamisnbéukogu vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt
néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas 6ppebigus kolmeks (3) aastaks.

13. Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu:
OTSUSTAS:

1. Rakvere Ametikooli hulgi- ja jaekaubanduse oppekavariihmas
lIabiviidav 6pe vastab osaliselt ndutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Rakvere
Ametikoolile hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmas Oppedigus
kolmeks (3) aastaks.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Rakvere Ametikooliga.

14.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v3i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pohjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus vdi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Noukogu
saadab selgitustaotluse v8i margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 padeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse ka
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.
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Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul
otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pohjendatud vastuse
30 paeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

ITI Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele
9. Tallinna Tervishoiukorgkooli dppekavariihmad sotsiaaltéo ja

10.
noustamine; lastehoid ja teenused noortele; teraapia ja
taastusravi; meditsiinidiagnostika- ja ravitehnoloogia

noustamine; lastehoid ja teenused noortele; teraapia ja
taastusravi; meditsiinidiagnostika- ja ravitehnoloogia

Noukogu arutas Tallinna Tervishoiukdrgkooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmades sotsiaalt6d ja noustamine; lastehoid ja teenused noortele;
teraapia ja taastusravi; meditsiinidiagnostika- ja ravitehnoloogia ning vottis selle
teadmiseks.

Rakenduskdrgkool on kavandanud asjakohased parendustegevused, millele on
seatud konkreetsed tahtajad alategevuste kaupa ning madratletud on oodatav
tulemus.

Noukogu otsustas esile tdsta ja tunnustada rakenduskdrgkooli konkreetsete
parendustegevuste eest kutse- ja kdorghariduse Oppetegevuste |6imimisel.

Tartu Tervishoiukorgkooli 6ppekavarihmad sotsiaaltdo ja

Noukogu arutas Tartu Tervishoiukdrgkooli parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmades sotsiaaltéd ja ndustamine; lastehoid ja teenused noortele;
teraapia ja taastusravi; meditsiinidiagnostika- ja ravitehnoloogia ning vottis selle
teadmiseks.

Rakenduskdrgkooli kavandatud parendustegevused on asjakohased, mitmed
tegevused on juba labi viidud vOi on nendega alustatud. Samas on monele
tegevusele seatud lldised tahtajad labi kolme aasta, nt hindamisprotsessi ja
-kriteeriumide kaasajastamiseks. NOukogu soovitab rakenduskdrgkoolil olla
tahtaegade osas konkreetsem, seades need konkreetsete alategevuste kaupa, mis
vOimaldaks samm-sammult hinnata soovitud tulemuseni joudmist.

Erni Ajaots
hindamisndukogu aseesimees

/allkirjastatud digitaalselt/
Marge Kroonmade

hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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