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Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Eesti Merekooli Oppekavarihmades transporditeenused;
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika; elektrienergia
ja energeetika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Eesti Merekool kooskdlastas 23.09.2021 EKKAga, et kvaliteedi hindamine
transporditeenuste; mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning
elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmades toimub ajavahemikus 28.02-
04.03.2022.

2. Eesti Merekool esitas transporditeenuste; mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmade
eneseanalllsi aruande EKKAle 12.01.2022.

3. EKKA kooskolastas 11.01.2022 Eesti Merekooli transporditeenuste; mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja  energeetika
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Raul Ammer - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Haridus- ja
Noorteameti haridusturunduse biroo projekti EU4Skills ekspert;
Tallinna Lashamde Mehaanikakooli arendusjuht kuni 2020, koolitaja;



2) Karine Mandel - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia valissuhtluse ja turunduse osakonna juhataja;
Erasmus+ koordinaator 2012-2021;

3) Janno Laende - komisjoni liige, tédandjate esindaja, AS Tallink Group
vanemtilrimees; Eesti Laevajuhtide Liidu juhatuse esimees;
merehariduse tudengite praktikajuhendaja; Eesti Mereakadeemia
laevajuhi Oppekava tdiendamise ekspertkomisjoni liige,
merendusvaldkonna seadusandluse valjatdétamise komisjonide liige;

4) Jaanus Matso - komisjoni liige, té6andjate esindaja, Transpordiameti
vaneminspektor alates 2021; Victoria Shipping OU kapten 2020-2021;
Reyktal AS kapten 2020; TS Laevad OU peakapten 2016-2018,
osalenud merendusvaldkonna kutsestandardite valjaté6tamises ning
meredppeasutuste Oppekavade kinnitamisel; kvaliteedijuhtimise
assessor.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse hubriidselt 02-03.03.2022, praktikakohtade
esindajatega vesteldi ja/v0i kohtuti 21-23.02.2022. Esialgse hindamisaruande
esitas komisjon EKKAle 01.04.2022.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 11.04.2022. Kool
vastas 25.04.2022 saadetud kirjas, et on juba asunud hindamisaruandes mainitud
soovitusi ellu viima.

6. Komisjon esitas Idpliku hindamisaruande EKKAle 28.04.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel?.

7. Lopliku hindamisaruande, kooli eneseanaliilisi aruande ning vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 02.06.2022 istungil 10 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Eesti Merekooli
transporditeenuste; mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning
elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmadega seotud tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus
Tugevused

1) Eesti Merekooli Oppekavade koostamise aluseks on kutseharidust ja
merendusvaldkonda reguleerivad Oigusaktid, nii Eesti kui ka rahvusvahelisel
tasandil. Koikide hinnatavate Oppekavade struktuuris on ,Meremeeste
valjadppe, diplomeerimise ja vahiteenistuse koodeksi® (STCW) jaotised
integreeritud moodulites Opivaljunditena.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kool on eneseanallilisis valja toonud, et Oppekava arendamisse on kaasatud
erinevad huvigrupid, sh ndunike kogu. Vestlustel koolivaliste huvigruppidega,
eelkdige todandjate ja vilistlaste esindajatega, tuli valja asjaolu, et dppekava
arendamises on nende kaasatus olnud minimaalne. Vestlustes kooli
ndukogusse kuuluvate tootajatega (direktor, direktori asetaitja
Oppekasvatustdd alal, Tartu filiaali juhataja ja laevamehaanika Oppesuuna
juhtivipetaja), leidis kinnitust kooli ndunike kogu liikmete véahene kaasamine
Oppekavaarendusse. Hindamiskomisjoni hinnangul on tegu kasutamata

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

vaartusliku ressursiga, kuna ndunike kogus on esindatud kutse- ja erialaga
seotud tddandjate kutselihingud ning nende roll on ndustada kool
arengusuundade klisimustes.

Oppekavade rakenduskavade  analilsimisel selgus, et monedes
rakenduskavades on suur osa Oppematerjale vanemad kui kiimme aastat.
Naiteks elektrienergia ja energeetika dppekavariihma kuuluvas laevaelektriku
eriala Oppekava rakenduskavas jadvad mitme mooduli dppematerjalid (16 tk)
ajavahemikku  1982-1998. Oppekavade rakenduskavade moodulites
Oppematerjalide osas on viidatud erinevatele keskkondadele,
juhendmaterjalidele, standarditele. Osa viidetest ei totta voi ei ole aktiivsed.
Seega on Oppeks kasutatavate materjalide loetelu puudulik. Naiteks
transporditeenuste Oppekavariihma kuuluva Oppekava ,500-se ja suurema
kogumahutavusega laeva vahitilrimees® mooduli M-8 ,Laevade
administreerimine III* Oppematerjalides viidatud lingid ei té6ta. Kuna
rakenduskavade kaasajastamiseks ei ole seatud konkreetseid tahtaegu ja
vastutajaid, siis hindamiskomisjoni hinnangul ei taga protsess kvaliteeti ja
jatkusuutlikkust ning seetottu on hinnatavates Oppekavade rakenduskavades
jéanud tdhelepanuta mitmed muudatused, mis nduaksid rakenduskava
ajakohastamist. Hindamiskomisjon soovitab Oppekavade rakenduskavasid
arendada kindla ajaraamistikuga ning vastutajatega. Samuti soovitab komisjon
taasesitatavas vormis fikseerida osalejate muudatusettepanekud ja nende
pohjused, mis vdimaldab hiljem analiilisida eelnevate otsuste pohjal sisse
viidud muudatusi. Komisjon soovitab lisaks (ile vaadata dppet66s kasutatavate
Oppematerjalide ajakohasus ja vajadusel sisse viia uuendusi.

Vestlustel osalenud Opilased ei olnud teadlikud Oppekavades ja
oppekorralduseeskirjas kirjeldatud vdimalusest valida valikdpingute mooduleid
oma kooli Oppekavadest. Komisjon soovitab Opilasi valikmoodulite valimise
vOimalustest paremini teavitada.

Rakenduskavades esitatud moodulite mahud on jaotatud tundide [3ikes
ebatapselt. Komisjon  soovitab  koolil planeerida Ooppekavapdbhine
tunnijaotusplaan ja EKAPide arvestus, mis voimaldab ennetada rakenduskavas
tekkinud ebatapsusi tundide jaotamisel.

Hinnataval perioodil on kooli dppijate arv kokkuvdttes olnud langustrendis. Kui
kutsekeskhariduse dppijate arv on vahepealsest langusest tagasi 2016/17. 6a
tasemele tousnud, siis kutseOppe Oppekavadel Oppijate arv on tunduvalt
vahenenud.

Haridusstatistika andmebaas Haridussilm naitab, et kooli naitajad on
katkestamise, vaéljalangemise ja nominaalajaga I0petamises osas Eesti
keskmisest valdavalt madalamad. Oppettd katkestajaid esimesel aastal on
rohkem kui Eestis kutsehariduses keskmiselt. Vorreldes 2016. a-ga on néitaja
2021. aastaks 5% langenud. Esimesel aastal valjalangejate osakaal on vaga
kdikuv — 2019. a 0%, kuid 2021. a 15%, seejuures on Eesti keskmine jaanud
vahemikku 9-11%. Kuigi kool on rakendanud meetmeid katkestamise ja
valjalangevuse vahendamiseks, soovitab hindamiskomisjon lisaks juba
rakendatud meetmetele senisest sligavamalt analliisida valjalangevuse ja
katkestamise pOhjuseid.

Kooli eneseanallilisis kajastatud parendustegevuste anallilisis voiks komisjoni
hinnangul probleem olla sGnastatud konkreetsemalt, mitte piirdudes sdnaga
JKitsaskoht™. Kool peab tagama protsesside toimimiseks vajalike ressursside ja
informatsiooni kattesaadavuse. Komisjoni hinnangul ei saa olla probleemiks
(ajalise) ressurssi puudumine. Oppekava arendamisega seotud
parendusvaldkonnad ning -tegevused, mida kool on kirjeldanud
eneseanalilsis eelpool mainitud kujul, ei vdimalda komisjoni hinnangul
reaalselt parendada Oppekavaarendusprotsessi ning taidavad
parendusprotsessi eesmargi vahesel madral. Naiteks kutseharidusstandardi
kohaselt on Opilastel digus valida kdiki valikdpingute mooduleid. Kui kool
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kirjeldab, et Opilastele koikide valikmoodulite valimise voimaldamist tuleb
kaaluda, siis ei ole see tegevus komisjoni hinnangul parendustegevus. Teise
nditena toob komisjon esile, et kui kool hindab uue digipadevust arendava
mooduli loomist vajalikuks, siis tuleb see moodul kavandada, luua ning
rakendada Oppeprotsessis.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

2)

Info lilkumine koolis on kiire ja operatiivne ning osapooled on kasutatavate
infokanalitega rahul.

Kool panustab teadlikult Oppijate meeskonnatunde arendamisse labi erinevate
Urituste ja traditsioonide jargimise.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nii Tallinna kui Tartu Oppekeskus tagavad Oppetdo labiviimiseks vajalikud
minimaalsed tingimused, kuid need on ebapiisavad, et koolipere saaks
tingimustega rahul olla. Tallinnas puuduvad Oppijate puhkenurk, garderoob,
vOimla ja pesemisvdimalused ning koridorid on vaga kitsad, mistottu polnud
pandeemia perioodil vdimalik koridorides hajutatuse ndudeid taita. Puuduvad
tingimused iseseisvaks tooks - individuaalseks Oppimiseks, rihmatdddeks,
kordamiseks. Tartu Oppekohas puudub praktiliste tédde jaoks sobilik ruum.
Mdlemad Oppekeskused ei tuleks toime suurema koormusega ehk
Oppekeskuste praegune olukord on 6ppekavariihmade arengutele takistuseks.
Kool pole viimastel aastatel Oppijate Oppehoonega rahulolu enam uurinud.
Oppijate rahulolematus oli aga ilmne juba akrediteerimisel aastal 2016. Kool
poolt valja pakutud ideed Oppekaikude ja duesdppe laiendamiseks ei lahenda
olukorda.

Kool tdi nii arengukavas, eneseanallisi aruandes kui vestlustes valja, et Uks
suurimaid eesmarke on kaasaegse Opikeskkonna loomine, kuid samas ei
selgunud Uhestki allikast, mida on Iahiajal probleemi lahendamiseks
konkreetselt tehtud vodi tehakse edaspidi. Hindamiskomisjon saab soovitada
senisest joulisema signaali andmist kooli pidajale.

Praktikakorralduses on probleeme - kool ei paku praktikakohtadele tuge,
koolipoolne suhtlus on passiivhe, praktikajuhendajate koolitusi pole péarast
2014. a toimunud. Praktikakohtadel pole selgust, kas nende tagasiside on kooli
joudnud ja vastupidiselt pole nemad praktikantidelt tagasisidet saanud.
Oppijate teadmisi, oskusi ja ettevalmistust hinnati véga varieeruvaks,
murekohaks on olnud Oppijate motivatsioonipuudus. Hindamiskomisjon
soovitab koostd0d teha praktikaettevotetega, ning luua siisteem, kus osapooled
saavad olla Uhises infovaljas.

Oppijatel puudub vdimalus anda kirjalikku ja anonilimset tagasisidet
moodulitele, kuigi see oleks Opetajatele hea voimalus saada ausat sisendit oma
mooduli(te) Oppetdd arendamiseks. Moodulitele kirjaliku ja anoniimse
tagasiside andmise vdimekus on Tahvlis olemas. Hindamiskomisjon soovitab
rakendada Opilaste tagasisidestamine Tahvli keskkonnas.

Kool on parendusvaldkonnana ndinud IOpetajate madalat rahulolu, mille
parendamiseks plaanitakse analliisida |Opetajate kahe viimase aasta
rahulolutulemusi ja teha parendusi madalalt hinnatud tegevustele. Kuna
IOpetajate rahulolukisitlus naitab, et hindamisskaalal 1-5 jaab enamik
hinnangutest alla 3,5, siis tuleb komisjoni hinnangul reformida tervet
Oppeprotsessi. Vastutajad ja tdhtajad on anallisis véalja toodud, samas pole
konkreetsemaid parendustegevusi kirjeldatud.

Hindamiskomisjoni hinnangul on eneseanallisis nimetatud
parendusvaldkonnad adekvaatsed, kuid lisaks neile on parendustegevusi
vajavaid valdkondi veel, nt kogu praktikakorraldusega seonduv. Loetletud



parendusmeetmed on kirjeldatud pigem ({ldsdnaliselt ja pole kindlasti
parendusteks piisavad.

Opetajad
Tugevused

1) Kooli kollektiiv on vaike, vaga thtehoidev, to6tajatevahelised suhted on tihedad
ja sobralikud. Tehakse meeskonnatddd ja toetatakse Uksteist.

2) Kooli dpetajaskond koosneb professionaalidest, sh on enamikul kdrgharidus ja
vastavus STCW koodeksi nduetele. Ametikohad on planeeritud ja Oppetdo
labiviimiseks on piisavalt Opetajaid.

3) Opetajatele on vdimaldatud soovi korral koolitusi ning kool pingutab selle nimel,
et Opetajate digitaalseid Opetamisoskusi ja Oppemetoodikaid arendada.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opetajate keskmine vanus on kdrge ning kuigi tegu on tdeliste oma eriala
professionaalidega, on korge vanus suureks riskiks Oppetdd slisteemsele
jatkusuutlikkusele. Komisjon soovitab valdkonna ekspertide ning praktikute
suuremat kaasamist Oppetdosse.

2) Hindamise kadigus selgus, et koolil pole toédtajate motiveerimise ja
tunnustamise slsteemi. Komisjon soovitab luua motivatsioonististeem, mille
vajadusele viitasid ka kooli todtajad vestlustes komisjoniga.

3) Opetajate koolitamiseks puudub endiselt siisteemne koolitusplaan. Kuigi
vajaduspdhine ja jooksev vdimalus koolitustel osalemiseks on tervitatav, tuleks
personali strateegilisele arendamisele kindlasti kasuks konkreetsete
koolitusteemade ette planeerimine. Hindamiskomisjon soovitab luua
koolitusplaan, kus tootajate arendamisel I|dhtutakse organisatsiooni
strateegilistest eesmarkidest ning parendust vajavatest valdkondadest.

4) Hinnataval perioodil on kutsedpetajate staZeerimisest vaid Uksikuid naiteid.
Hindamiskomisjon soovitab stazeerimine tahelepanu alla votta ja seda
paindlikult planeerida (nii mahu kui ajalises mdttes). Lisaks toob
hindamiskomisjon valja, et erialadpetajatel, nt navigatsiooni-, ja laeva
jOuseadmete Opetajatel voiks olla isegi kohustus kaia teatud perioodi tagant
(nt 3 aastat) soitvatel laevadel stazeerimas (nt 2 nadalat). Hindamiskomisjon
soovitab klsimusega koostddpartnerite poole pdé6érduda.

9. NOukogu kaalus 02.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et Eesti Merekooli oOppekavariihmades
transporditeenused; mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning
elektrienergia ja energeetika on tuvastatavad jargmised Oppekavariihmade
Ulesed mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele:

1) Regulatsiooni ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" (edaspidi juhend)

punkt 6.2 satestab, et Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab
Oppijat Opivaljundite saavutamisel, sh sisalduvad Oppijate iseseisva t66
tegemise voimalused ja olmetingimused. Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse
§ 3 I0ike 2 punktidele 7 ja 10 tagab kool dppijate koolis viibimise ajal nende
vaimse ja fulsilise turvalisuse ning tervise kaitse ning kooli taristu korrashoiu
ja arendamise. Hindamiskomisjon tuvastas, et Eesti Merekooli Tallinna ja Tartu
Sppekohtades on &ppetdd labiviimise tingimused ebapiisavad. Oppijate
olmetingimused ei voimaldanud pandeemia perioodil taita hajutatuse ndudeid.
Oppijate individuaalseks tooks ja rithmatéodeks tingimused puuduvad.
Hindamiskomisjoni hinnangul on ruumipuudus kdige olulisemaks takistuseks.
Oppekavariihmade arengule.
Noukogu hinnangul ei toeta Eesti Merekooli Opikeskkond piisaval maaral
Oppijaid Opivaljundite saavutamisel ega taga Oppijate koolis viibimise ajal
nende vaimset ja fiilsilist turvalisust ning tervise kaitset, mistdttu on juhendi
punkt 6.2 taidetud osaliselt.



2)

3)

4)

Juhendi punkt 5.2 kohaselt on dppekavade moodulite rakenduskavades ope
kavandatud arvestades Oppijate eripdraga, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel
ja vOtmepadevuste arendamisel. Eesti Merekooli Oppekavade moodulite
rakenduskavade analiilisimisel selgus, et monedes rakenduskavades on suur
osa Oppematerjale vanemad kui kimme aastat voi ei ole moodulites viidatud
keskkonnad juhendmaterjalidele ja standarditele enam  aktiivsed.
Rakenduskavade kaasajastamiseks ei ole seatud konkreetseid tdhtaegu ja
vastutajaid. Komisjoni hinnangul ei taga Oppekavade moodulite
rakenduskavade (levaatuse protsess piisavalt Oppe kvaliteeti ja
jatkusuutlikkust.

Noukogu hinnangul ei toeta Oppekavade moodulite rakenduskavades
kavandatud Ope piisavalt Oppijat Opivaljundite saavutamisel ja
vOotmepdadevuste arendamisel, mistottu vastab juhendi punkti 5.2 taitmine
Eesti Merekooli dppekavariihmades osaliselt nduetele.

Vastavalt juhendi punktile 6.3 Iahtub praktikakorraldus Oppijate ja
Oppevormide eriparast ja toetab dppijat Opivaljundite saavutamisel. Punkt 6.4
naeb ette, et praktika sisu, metoodika ja hindamine ldhtub &pivéaljunditest.
Haridus- ja teadusministri maaruse ,Praktika korraldamise ning labiviimise
tingimused ja kord“ § 2 ldige (3) satestab, et praktikakoha vastavuse
tingimustele, mis vbimaldavad tédita praktikale seatud Opieesmdérke ja
saavutada Oppekavas kirjeldatud O6pivéljundeid, otsustavad Ulhiselt kooli ja
praktikakoha esindajad, § 3 10ike (1) kohaselt juhendavad praktikat koostéés
nii  kooli- kui ka praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega
praktikajuhendajad ning 10ike (3) kohaselt tagab kool praktikakohapoolsete
juhendajate teavitamise, koolitamise ja néustamise. Komisjon toob
hindamisaruandes valja, et kooli praktikakorralduses on terve rida probleeme:
kool ei paku praktikakohtadele tuge, koolipoolne suhtlus on passiivne,
praktikajuhendajate koolitusi pole parast 2014. a toimunud. Praktikakohtadel
pole selgust, kas nende tagasiside on kooli joudnud ja praktikantidelt
tagasisidet pole saadud. Oppijate teadmisi, oskusi ja ettevalmistust hindasid
praktikakohtade esindajad véga varieeruvaks.

Noukogu hinnangul ei ole Eesti Merekooli dppekavariihmades kooli koostdo
ettevotetega praktika korraldamisel ja labiviimisel ning praktikajuhendajate
koolitamine ja ndustamine olnud piisavalt eesmargiparane ja slisteemne
selleks, et tagada Opilastele piisav tugi praktika Opivaljundite saavutamisel
ning juhendajatele selle hindamisel. Noukogu hinnangul on juhendi punktid 6.3
ja 6.4 tdidetud osaliselt.

Hinnataval perioodil on kooli dppijate arv kokkuvottes olnud langustrendis. Kui
kutsekeskhariduse dppijate arv on vahepealsest langusest tagasi 2016/17. 0a
tasemele tousnud, siis kutseOppe Oppekavadel Oppijate arv on tunduvalt
vahenenud. Kooli Oppetdd tulemuslikkuse naitajad on katkestamise,
valjalangemise ja nominaalajaga |0petamises osas vorreldes Eesti keskmisega
valdavalt madalamad. Kool on osaliselt rakendanud meetmeid katkestamise ja
véljalangevuse vahendamiseks, kuid komisjoni hinnangul on vajalik
sigavamalt analliisida valjalangevuse ja katkestamise pohjuseid. Samuti
naitab I0petajate rahulolukisitlus, et hindamisskaalal 1-5 jdab enamik
hinnangutest alla 3,5. Kool ei ole dppe tulemuslikkuse tdstmiseks kavandanud
konkreetseid parendustegevusi. Komisjoni hinnangul on vajalik reformida kogu
Oppeprotsessi.

Noukogu hinnangul ei ole kool olnud piisavalt jarjepidev ja slisteemne Oppe
tulemuslikkuse anallisimisel ega anallUsi tulemustest johtuvate konkreetsete
ja mooddetavate parendusetegevuste kavandamisel Oppetdd kvaliteedi
jarjepidevaks tagamiseks.



10.

Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindas noukogu, et Oppekavariihmas
transporditeenused toimuv Oppetod vastab osaliselt kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

11.

12.

13.

14.

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Merekooli
transporditeenuste oppekavariihmas kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 6 poolthadlega. Vastu 4.

Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindas ndukogu, et Oppekavariihmas
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv Oppet6dé vastab
osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Merekooli mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika oOppekavariihmas kolme (3) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 6 poolthddlega. Vastu 4.

Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindas ndukogu, et Oppekavariihmas
elektrienergia ja energeetika toimuv Oppetdd vastab osaliselt kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Merekooli elektrienergia
ja energeetika oppekavariihmas kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 6 poolthadlega. Vastu 4.

Noukogu teeb Eesti Merekoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 02.06.2023
kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli dppekavarihmas

kasitoo

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Korg-

ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe

kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:



Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool kooskdlastas 22.09.2021 EKKAga, et
kvaliteedi hindamine kasito60 Oppekavarihmas toimub ajavahemikus 28.02-
04.03.2022.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool esitas kasitéé Oppekavariihma
eneseanallisi aruande EKKAle 14.01.2022.

EKKA kooskdlastas 18.01.2022 Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli kasit6o
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Astra Moistlik - komisjoni esimees, kutseOppe ekspert, Kuressaare
Ametikooli kvaliteedijuht; kuni 2017 Tallinna Té6stushariduskeskuse rdiva-
ja kaubandusoppe valdkonna juht;

2) Katrin Kivisild - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Haridus- ja
Noorteameti ettevotlus- ja karjaaridbppe programmi ,Edu ja Tegu"
programmijuht;

3) Karin Kalman - kutsedppe ekspert, alates 2011 EKA keraamika eriala
dppejdud; 2011 keraamikaalase ettevdtte Stuudiokeraamika OU omanik ja
tegevkeraamik; alates 2016 Viimsi Kunstikooli keraamika Opetaja;

4) Elo Liiv - tdébdandjate esindaja, Kunstnik, Eesti Kunstiakadeemia, Tartu
Kunstikooli ja Tartu Kdrgema Kunstikooli Pallas dppejoud, Eesti Kunstnike
Liidu liige, Kujurite Ghenduse liige, Seto Kasitlili Kogo asutajaliige.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse koolis 03.03.2022 ning virtuaalsed vestlused
Oppekavariihmaga seotud osapooltega toimusid 21.-22.02.2022. Esialgse
hindamisaruande esitas komisjon EKKAle 01.04.2022.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 08.04.2022. Kool
esitas aruandele kommentaarid ja tapsustused 25.04.2022.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 29.04.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndoukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 02.06.2022 istungil 9 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool kasitoo oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad
ja soovitused:

Oppekavad ja dppekavaarendus

Tugevused

1) Kool rakendab kvaliteetset kutsedpet kasit6o oppekavarithmas ja valmistab ette
suureparaste praktiliste oskustega kasit6d valdkonna spetsialiste, mille
tulemusena on koolil kdrge maine.

2) Kool arvestab Oppeprotsessis Oppijate vajadustega ja soovidega, mille
tulemusena on Oppijad motiveeritud oppima ja omandama kasitéd valdkonna
eriala.

3) Kool rakendab edukalt Eestis unikaalset klaasipuhuja assistent, tase 4
Oppekava, mis eristab kooli teistest kutsedppeasutusest ning annab
konkurentsieelise.

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mdjuta ndukogu Ioppotsuse kujunemist.
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4) Kool pakub sisukaid ja atraktiivseid taienduskoolitusi, mis naitab koolituste ja
koolitajate korget professionaalsest taset ning annab hindamiskomisjoni
hinnangul vdga hea vdimaluse osalejatele kasvada professionaalina.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opetajate vahene kaasatus Oppekava ja rakenduskavade arendustddsse.
Hindamiskomisjon soovitab kaasata Opetajad Oppekavade ja rakenduskavade
aruteludesse ja koostamise protsessi ning selgemini valja tootada
rakenduskavade arendamise siisteem.

2) Opilastel on védhene arusaam valikdpingute valimise p&himdtetest ja
vOimalustest. Hindamiskomisjon soovitab selgemini kommunikeerida Opilastele
valikOpingute valimise protsessi, sh valikdpingute valimise vdimalusi teistest
koolidest.

3) Koolipoolne ettevdotete kaasamine Oppekavade ja tdienduskoolituste
arendamisse on ebapiisav. Hindamiskomisjon soovitab leida koolil uudseid viise
ettevotetega koostdd arendamiseks ja hoidmiseks, naiteks mdne suurema
kasitoo ettevotjate vorgustiku Uritusega voi valismaa meistri koolitusega, mis
motiveeriks tédandjaid uudses koostédvormis osalema.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Kooli kasito6 Oppekavarihma Oppeklassid ja Oppetdokojad on varustatud
kaasaegse tehnoloogia, sisustuse ja tarkvaraga, mis toetab Oppe eesmarkide
taitmist ning teoreetilise ja praktilise Oppe labiviimist.

2) Kasitdéd oppekavariihma oppeklassid ja kogu kooli territoorium on dpilasi ning
tootajaskonda inspireeriv, unikaalselt kujundatud ning oskuslikult renoveeritud,
selle ajaloolised ruumid toetavad parandtehnoloogiate ja loominguliste erialade
Opetamist.

3) Praktikaettevotete hinnangul on kasitdéd dppekavariihma oppekavade I6petajad
todturule sisenemiseks héasti ette valmistatud. Opilaste ja vilistlaste oskuste
kdrget taset naitavad ka kutseeksamite suureparased tulemused.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Taiskasvanud Oppijale ei ole valjatootatud slisteemset tugislisteemi. Vajalik on
taiskasvanud Oppija tugislisteemi valjatédtamine koostéds Opilaste ja
Opetajatega. Koolis on loodud vaga tugev tugislisteem pohikoolist dppima
asunud Oppijatele, kuid t66d oleks vaja rohkem teha ka téiskasvanud Oppijale
suunatud tugislisteemi valjatédtamisega.

2) Ettevottepoolsete praktikajuhendajate kaasamine ei ole piisav.
Hindamiskomisjon soovitab luua ettevotete praktikajuhendajate
tagasisideslisteem, et toetada juhendajaid eesmargipdrase praktika
juhendamisel.

3) Oppekavariihmas kasutatavate infosiisteemide paljusus raskendab &ppijal info
kattesaamist. Kokkulepitud infosiisteemi kasutamine kdigi osapoolte poolt on
oluline Oppijate jaoks (loengumaterjalid, teated, to6de esitlused, hindamised
koik Uhes kohas), et luua Gihtne dppekeskkond nii dppijatele kui ka dpetajatele.

Opetajad
Tugevused
1) Kasitoo oppekavarilhmas dpetavad kogenud ja erialaselt padevad dpetajad ning
tootajate vahel on hea atmosfaar.
2) Kooli juhtkond toetab Opetajate initsiatiivi ning isiklikku ja erialast arengut, mis
omakorda toetab Opetajate meisterlikkust ning dppe korget kvaliteeti.

3) Oppetodsse on kaasatud koosseisuviliseid ettevdtja-praktikuid, kes
mitmekesistavad Opilaste ajakohaste teadmiste Opetamist.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Opetajate pedagoogilise padevuse osakaal Spetajaskonnast on véaike. Kooli
Opetajate kutseOpetaja kutsetunnistuse osakaalu suurendamiseks soovitab
hindamiskomisjon tddtada valja Opetaja isiklik karjédarimudel, mis suunab
Opetajaid oma karjaariredelil omandama pedagoogilist haridust voi taotlema
kutsedpetaja kutsetunnistust.

Noukogu kaalus 02.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarithmas kasitéé toimuv Oppetéd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldabi jargmine kvaliteedi hindamine Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli oppekavariihmas kasitoo kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 9 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga.

Noukogu teeb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolile ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 02.06.2023 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne padeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmades

andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallilis; audiovisuaalsed tehnikad ja
meedia tootmine; elektroonika ja automaatika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Korg-

ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe

kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 29.09.2021 EKKAga, et kvaliteedi
hindamine 6ppekavariihmades andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara
ja rakenduste arendus ning analils; audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine;
elektroonika ja automaatika toimub ajavahemikus 07.-11.03.2022.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas Oppekavariihmade andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning anallls; audiovisuaalsed
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tehnikad ja meedia tootmine; elektroonika ja automaatika eneseanallilisi aruande
EKKAle 24.01.2022.

3. EKKA koosk®dlastas 17.01.2022 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
Oppekavariihmade andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallls; audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine;
elektroonika ja automaatika hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Tauno Ounapuu - komisjoni esimees, tdédandjate esindaja/kutsedppe
ekspert, OU LevellLab, juhatuse liige; Eesti Ettevdtluskdrgkooli Mainor
Oppejoud (peamiselt uurimistoo metoodika, andmetootiuse,
finantsjuhtimise ja tarkvaraarenduse valdkonnas) tegelenud Iabivalt
ettevotte IT valdkonna tegevuste juhtimise (sh OIS arendusprojekt) ning
finantsjuhtimisega; té6kohapohise Oppe Oppekava ettevalmistamine EEK
Mainoris; osalenud vdlishindaja vOi assessorina erinevates projektides
(VOTA jms); osaleb ESF programmi ,Edu&Tegu" tegemistes,
ettevotluspadevuste kirjeldamise ja uurimisega seoses, sh ka kutsehariduse
tasemel;

2) Marika Sadeiko - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskooli projekti- ja arendusjuht; projektijuhtimise
ning organisatsiooni kaitumise Opetaja ja taienduskoolituskursuste
juhendaja;

3) Mait Poska - komisjoni liige, tddandjate esindaja, Net Group
tarkvaralahenduste arhitekt, kuni 2018 Eesti Infotehnoloogia Kolledzi
Oppejoud (Microsoft.NET-raamistikel baseeruvate programmeerimisainete
Opetamine);

4) Marella Oolmets - komisjoni liige, tdédandjate esindaja, Eesti
Rahvusringhdalingu arendusosakonna juhataja; 2013-2019 SEB Eesti IT
projektijuht; 2007 - 2013 Mindware OU infotehnoloogia &rianaliiiitik;

5) Heigo-Aulemb Ensling - komisjoni liige, tddandjate esindaja/kutsedppe
ekspert, Telia Eesti AS arendusjuht, Tallinna PolGtehnikumi IT halduse
standardite kutsedpetaja, praktikajuhendaja, kutsekomisjoni  ja
eksamikomisjoni liige.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse koolis 9.-10.03.2022 ning virtuaalsed
vestlused Oppekavariihmaga seotud osapooltega toimusid 7.03; 14.-15.03.2022.
Esialgse hindamisaruande esitas komisjon EKKAle 08.04.2022.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.04.2022. Kool
esitas aruandele oma kommentaarid ja tapsustused 20.04.2022.

6. Komisjon esitas Idpliku hindamisaruande EKKAle 22.04.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel3.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. NoOukogu arutas saadud dokumente 02.06.2022 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse oppekavariihmade andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis;
audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine; elektroonika ja
automaatika tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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Tugevused

1) Oppe korraldamine kooli kolmes &ppekohas ja Oppeasutuste thendamise
jargsed Umberkorraldused Oppekavades toetavad kooli, sh hinnatavate
Oppekavarihmade jatkusuutlikku arengut ning téémaailma vajadustele
vastamist.

2) Komisjoni hinnangul toetab kooli materiaal-tehniline baas dppetdd labiviimist
ning oppekavariihmade jatkusuutlikku arengut. Koolil on strateegiline plaan
arendatavatest Oppekavadest hinnatavates Oppekavariihmades kuni aastani
2030, mis toetab Oppe jatkusuutlikku arengut.

3) Hindamiskomisjoni hinnangul on Oppekavaarendus slisteemne, sellesse on
kaasatud nii tédandjad, Oppijad, vilistlased kui ka &petajad. Oppekavade
arendamine lahtub tooturu vajadustest, vastab tdédandjate ootustele ning
toetab hinnatavate oppekavariihmade jatkusuutlikku arengut.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Hasti toimiv koosttd IT akadeemia, Kood Johvi ja teiste samas valdkonnas
Opetavate koolide ning tdédandjatega toetab Oppekavaarendust ning
hinnatavate Oppekavariihmade jatkusuutlikkust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjoni hinnangul puudub hinnatavates Oppekavariihmades Oppijate ja
Opetajate tagasiside vordlemine aastate I6ikes ning seetdttu ei ole voimalik
hinnata selle trende. Komisjon soovitab edaspidi hakata kisitluste tulemusi
aastate I0ikes vordlema, et ndha muudatusi ning saada selle kaudu infot
juhtimisotsuste tegemiseks.

2) Hindamiskomisjoni hinnangul vajab hinnatavate Oppekavarihmade Oppijate
eesti keele oskus kooli poolt suuremat tuge. Komisjon soovitab seetdttu eesti
keele Oppe kvaliteedi tostmist, sh vajadusel eesti keele Oppemahu
suurendamist dOppes, et tagada Oppijate konkurentsivdoime Eesti toodturul.

3) Hindamisel saadud info pohjal hinnatavates Oppekavariihmades
kutsekeskhariduse Oppekavale Oppima astujate vanemad soovitavad oma
lapsele eriala, arvestamata tema vdimeid, mistottu voib juhtuda, et asutakse
Oppima valel erialal. See on (ks peamisi Oppe katkestamise pohjuseid.
Komisjon soovitab erialavaliku senisest paremat toetamist, mis aitaks
vahendada valjalangevust vastuvotuprotsessi regulaarse llevaatamise kaudu,
nt regulaarselt anallilsides vestluste sisu, kaasajastades teste jms.

Opetajad
Tugevused

1) Tugislisteem ja toimiv koosto6 kooli personali vahel toetab Sppija arengut ning
aitab kaasa hinnatavate 0ppekavariihmade valjalangevuse ennetamisele.

9. NOukogu kaalus 02.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarithmas andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus toimuv dppettd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.
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10.

11.

4,

2) Oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis toimuv Sppet66
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine toimuv Sppetdd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmise
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

4) Oppekavariihmas elektroonika ja automaatika toimuv Sppet6o vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse elektroonika ja automaatika oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 02.06.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Eesti Esimese Erakosmeetikakooli Oppekavarihmas juuksurit6o
ja iluteenindus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Kdrg-

ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe

kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:
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1. Eesti Esimene Erakosmeetikakool kooskdlastas 21.10.2021 EKKAga, et kvaliteedi
hindamine dppekavariihmas juuksuritdd ja iluteenindus toimub ajavahemikus 17.-
23.02.2022.

2. Eesti Esimene Erakosmeetikakool esitas juuksurit6é ja iluteeninduse
Oppekavariihma eneseanaliilsi aruande EKKAle 03.01.2022.

3. EKKA kooskolastas 10.01.2022 Eesti Esimese Erakosmeetikakooli juuksuritéd ja
iluteeninduse dppekavarithma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Kaie Piiskop - komisjoni esimees, kutseOppe ekspert, alates 2020
Haridus- ja Noorteameti rahvusvahelistumise osakonna peaekspert,
Eesti kogemuse tutvustamine erinevates riikides, rahvusvahelistes
projektides eksperdina osalemine; matemaatik-pedagoog;
kasvatusteaduste magister Tallinna Ulikool 2003;

2) Siret Rannik - komisjoni liige-sekretar, kutsedppe ekspert, Tallinna

Teeninduskooli iluteeninduse valdkonna juhtivopetaija,
kutsepedagoogika magister, iluvaldkonna tdienduskoolitaja;
3) Piret Keskiila - komisjoni liige, tddandjate esindaja, Kosmeetik

Profitest OU juhatuse liige; Eesti Kosmeetikute Liidu esinaine,
kutsekomisjoni liige.

4. Komisjon viis labi hindamiskiilastuse koolis 17.02.2022 ning virtuaalsed vestlused
Oppekavariihmaga seotud osapooltega 17.02 ning 21.-22.02. Esialgse
hindamisaruande esitas komisjon EKKAle 21.03.2022.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 29.03.2022. Kool
esitas aruandele kommentaarid ja tapsustused 12.04.2022.

6. Komisjon esitas I10pliku hindamisaruande EKKAIle 20.04.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel®.

7. Lopliku hindamisaruande, kooli eneseanaliilisi aruande ning vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 02.06.2022 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas  tuua hindamisaruandest  vadlja  jargmised Eesti Esimese
Erakosmeetikakooli juuksurito6 ja iluteeninduse oppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavade arendamist koordineerib ja tegevuste eest vastutab alates 2020
aastast arendusjuht, mis on toetanud tasemedppe ja tdienduskoolituste
Oppekavade arendamist.

2) Oppekavade arenduses arvestatakse Oppijate ja todandjate tagasisidet, mis
toetab Oppekavade, sealhulgas lihikeste td0maailma vajadustele vastavate
Oppekavade valjatootamist.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Seisuga 7.03.2022 oli kooli kodulehel info vastuvdtu kohta kosmeetiku erialale
ja viide tasemeodppe Oppekavale 31.08.2020 tasemedppe
Oppekava kosmeetik, milles on margitud nduded Opingute Iopetamiseks:
“Opingud on Idpetatud parast dppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamist

4 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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vahemalt lavenditasemel, 10pueksami sooritamist ja kursusettd kaitsmist.”
Kooli Oppekavas ei ole tasemedppe IOpetamise tingimustes margitud
kutseeksami sooritamise nouet. Kooli dppekorralduseeskirjas on peatlikis 13
“Lopueksamid ja hindamine” kirjutatud I6pueksamist kui kooli eksamist, viidet
ei ole kutseeksamile, mis tasemedppe I6petamisel on kohustuslik eksam.

2) Oppekavade arendamine toimub jooksvalt. Kdiki osapooli kaasavat siisteemi ei
ole. Komisjon soovitab slisteemselt kaasata Oppekava arendusse erinevaid
osapooli.

3) Oppekava ja rakenduskava kinnitamise kuupdevad on vastuolus dokumentide
koostamise loogilise jarjekorraga. Moodulite rakenduskava on kinnitatud
varem kui Oppekava, millest tulenevalt ei ole Oppekava ja rakenduskava
omavahel kooskdlas. Naiteks Oppekava valikdpingute moodulid erinevad
nimetuse ja mahu osas rakenduskava valikdpingute moodulitest. Komisjon
soovitab tagada, et dppekava dokumendid on omavahel kooskdlas.

4) Oppekorralduseeskirjas mainitud lisade numbrid ja nimetused ei ole
vastavuses lisade tegelike numbrite ja nimetustega. Naiteks: Kooli
oppekorralduse eeskirjas punkt 13.3 viidatakse dppekorralduseeskirja lisale 4
“Lopueksamite labiviimise kord”. Kooli kodulehel on ™“Eesti Esimese
Erakosmeetikakooli eksamite labiviimise kord” kirjeldatud lisas 3. Komisjon
soovitab selguse huvides korrigeerida dppekorralduseeskirja.

5) Kool kasutab erinevates dokumentides mitmeid eksami nimetusi -
koolildpueksam, koolieksam, kutseeksam, CIDESCO eksam. Komisjon leiab, et
eksamite nimetused ning protsess ja informatsioon, millal ja millistel
tingimustel eksameid sooritatakse, on segadust tekitavad ning ei ole Opilastele
Uheselt moistetavad. Komisjon soovitab selgelt maadratleda
Oppekorralduseeskirjas erialase I6pueksami ldbiviimise tingimused ja korra
vastavalt maarusele ,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustdod
kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord"
§7.

6) Oppetulemuslikkuse naitajad viitavad tasemedppes suurele véljalangevusele
aastatel 2019-2020. Uheks véljalangevuse suurenemise pdhjuseks vdib olla
kutseandja vahetumine, millega kaasnes tasemelppe Oppijate vdhene
informeeritus ja soovimatus sooritada kohustuslik kutseeksam. Valjalangevuse
ennetamiseks soovitab komisjon sligavamalt anallilisida tasemebppe
katkestamise pohjuseid.

7) Kooli esitatud andmetes ja kutseregistri valjavottes on vastuolud. Kutseregistri
andmetel vaéljastati aastal 2017 kokku 8 kutsetunnistust kosmeetiku erialal.
Seega kutseeksamiga kooli IOpetajate arv aastal 2017 ei saa olla 27, nagu on
toodud kooli poolt esitatud andmetabelis.

8) EHISe andmetel ei ole Oppeaastatel 2019/20 ja 2020/21 Eesti Esimeses
Erakosmeetikakoolis olnud (lhtegi I0petajat (ihelgi tasemedppe Oppekaval.
Kooli poolt esitatud tabelis 2 on kosmeetiku Oppekava |dpetajate arvud
vastavalt 8 ja 1. Kooli poolt esitatud tabeli ja EHISe valjavdtete vastuolust
nahtub, et Oppeasutus ei ole jarjepidev ja tdpne tasemedppes Oppijate
andmete kogumisel. Komisjon soovitab slsteemselt ja jarjepidevalt koguda
Oppijate andmeid, eristada tasemedppe Oppijate andmed taienduskoolitusest
ja seada sihtvaartused, mis voimaldab koolil analiilisida oppe tulemuslikkust
ning kavandada asjakohaseid parendustegevusi.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Koolil on kaasaegne oppesalong nii praktilise t66 kui praktika labiviimiseks, mis
toetab Opivaljundite saavutamist.

2) Oppeprotsessi toetavad tegevused - ekskursioonid, kohtumised koolimajast
valjas, brandikoolitused vboimaldavad Oppijatele laiema silmaringi tédmaailmas
toimuvast.
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3)

Kool kaasab I6pukursuste Opilasi ja vilistlasi nooremate Oppijate juhendajate ja
mentoritena, kes on Oppijatele kutsealase arengutee eeskujuks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Vestlused Oppijate ja Vvilistlastega kinnitasid, et lisaks statsionaarsele
oppevormile pakub kool dppekaval ,,Kosmeetik, tase 5" ka mittestatsionaarset
Oppevormi. Hindamiskomisjonile esitatud dppekava moodulite rakenduskava on
loodud statsionaarsele Oppevormile. Mittestatsionaarsele Oppevormile
koostatud moodulite rakenduskava kool ei esitanud. Komisjon juhib kooli
tahelepanu, et statsionaarset ja mittestatsionaarsest dppevormi eristatakse
Opilase iseseisva t00 mahu alusel: statsionaarses Oppevormis moodustab
iseseisev t66 15-50% Opingute kogumahust; mittestatsionaarses Oppevormis
on iseseisva t00 maht enam kui 50% Opingute kogumahust. Rakendatud
Oppevormide erisused peavad kajastuma Oppekava moodulite
rakenduskavades.

Digitaliseeritud dppematerjalid saadetakse Oppijatele meilile, samuti edastavad
Opilased kodused iseseisvad t66d Opetajate meilile. Komisjon teeb ettepaneku
vOtta kasutusele programm, mis toetab e-kursuste loomist ja kuhu Opilased
saavad iseseisvaid tdid Ules laadida. Oppematerjalide leslaadimine
veebikeskkonda aitab Opilastel igal ajal materjalidele juurde paaseda ning
veebipdhised kontrolltdod ja testid on paremini korraldatavad.

Praktika toimub enamasti 6ppesalongis. Koolis ei ole eristatav praktiline t60 ja
praktika. Komisjon soovitab sisteemsemalt tegeleda praktikakohtade
otsimisega ning samuti Opilasi paremini informeerida ja toetada ettevottesse
praktikale suunamisel, mis tagab vastavuse maarusele ,Praktika korraldamise
ning labiviimise tingimused ja kord" ning annab Oppijale tddmaailma kogemuse.
Samuti soovitab komisjon vdimalusel kaasata praktikuid ettevotetest praktika
juhendamisse ja hindamisprotsessi kooli dppesalongis.

Oppijatele ei ole selge, millised on tasemedppe ISpetamise tingimused.
Vestlusel dpilastega ja kooli esindajatega selgus, et enne I6petamist palutakse
teha avaldus, millise eksamiga IOpetatakse. Kui Opilane on vastu vodetud
tasemedppe Oppekavale, on Oppijat informeeritud kutseeksamist. Enne kooli
I6ppu avalduse kirjutamine, millist eksamit dpilane teha soovib, on Oppijale
segadust tekitav. Komisjon soovitab konkreetsemalt selgitada Oppijatele
tasemedppe I0petamise tingimusi, mis aitab Oppijal mdista kooli Idpetamise
tingimusi riiklikul tasandil.

Opetajad

Tugevused

1)

Erialadpetajaid on seitse, kes on kodik erialaspetsialistid. Viis Opetajat stazeerib
samaaegselt ka iluteenindusvaldkonna ettevotetes, mis tdendab, et Opetajad
on oma eriala praktikud, kursis téédmaailmaga ja eriala uuemate trendidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Kooli esitatud andmed Oppetddd labi viivate tootajate kvalifikatsiooninduete
osas ei [dhtunud kutsedpetaja kutsestandardites kehtestatud
kompetentsusnduetest. Komisjon soovitab dppekavade rakendamisega seotud
Opetajate kvalifikatsiooni ja kutsepedagoogilise kompetentsi hindamisel
lahtuda kutsedpetaja kutsestandardist.

Opetajate taienduskoolitustes osalemine ei ole siisteemne. Komisjon soovitab
koostada Opetajate tadienduskoolituskava, mille aluseks on iga Opetaja
enesehindamine (portfolio, arenguvestlus jne) ning arengukavas satestatud
eesmarkide taitmine.

Kooli arengukavas on Uheks eesmargiks suurendada rahvusvahelistumist.
Viimane projekt [0ppes 2016.a. Komisjon soovitab pddrata tahelepanu
Opetajate valmisoleku suurendamisele t66ks valisOpilastega ja valisprojektide
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kavandamisele arengukava elluviimiseks. Rahvusvahelistumise eesmargi
saavutamiseks soovitab komisjon valisprojektide kavandamist vastavalt
arengukavale, kaasates siinjuures erinevaid huvigruppe (Opilased, Opetajad,
toéoandjad, kutseandja jne) tagamaks kvalifikatsioonide vdrreldavuse erinevate
riikide vahel.

9. NOukogu kaalus 02.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi

ja

soovitusi ning leidis, et Eesti Esimese Erakosmeetikakooli

oppekavariihmas juuksuritodo ja iluteenindus on tuvastatavad jargmised
mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele:

1)

2)

3)

4)

EKKA regulatsiooni ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" (edaspidi juhend)
punkt 5.1 satestab, et Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja
juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tédturu
koolitusvajadust. Eesti Esimeses Erakosmeetikakoolis ei ole 0ppekavaarendus
sisteemne, koiki osapooli kaasav juhitud protsess, mistottu on ndukogu
hinnangul juhendi punkt 5.1 taidetud osaliselt.

Juhendi punkt 5.2 satestab, et Oppekavade moodulite rakenduskavades on Ope
kavandatud arvestades Oppijate eripdraga, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel
ja votmepadevuste arendamisel ning punkt 6.3 satestab, et oppekorraldus, sh
praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Oppijate ja Oppevormide eriparast ja
toetab Oppijat dpivaljundite saavutamisel. Hindamiskomisjon tuvastas, et lisaks
statsionaarsele oppevormile pakub kool Oppekaval ,Kosmeetik, tase 5" ka
mittestatsionaarset Oppevormi. Hindamiskomisjonile esitatud Oppekava
moodulite rakenduskava oli loodud statsionaarsele Oppevormile. Vastavalt
kutsedppeasutuse seaduse § 28 I0ikele (3) moodustab mittestatsionaarse dppe
puhul Opilase iseseisev t66 Ule poole Oppekavajargsest Opingute mahust.
~Kutseharidusstandardi®* § 3 10ige (4) maaratleb, et 6pingud, mille kdigus
Opilane tédidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega 6ppe- ja tédélilesandeid ja mis
on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva tééna. Kool margib
12.04.2022 vastuskirjas esmasele hindamisaruandele, et statsionaarses ja
mittestatsionaarses Oppes sisulisi erinevusi ei ole. Erisus on dppeajas (vastavalt
1 aasta 7 kuud ja 2 aastat ja 2 kuud) ning rakenduskava Oppesisu Opetatakse
samavaarselt mittestatsionaarses dppevormis.

Noukogu hinnangul ei toeta Oppekava ,Kosmeetik, tase 5" moodulite
rakenduskavas Oppe kavandamine piisaval maaral mittestatsionaarses
Oppevormis Oppijaid Opivaljundite saavutamisel, kuna rakenduskavas ei ole
maaratletud neile ndutud mahus kindlate eesméarkidega iseseisvaid Oppe- ja
tooillesandeid, mis on Opetaja poolt tagasisidestatud. Noukogu hinnangul on
juhendi punktid 5.2 ning 6.3 taidetud osaliselt.

Hindamiskomisjonile esitatud tasemedppe dppekavas ,Kosmeetik, tase 5" ei ole
kutseeksamit margitud Opingute [Opetamise ndoudena. Kooli
Oppekorralduseeskirjas on peatiikis 13 “Lopueksamid ja hindamine” kirjutatud
[6pueksamist kui kooli eksamist, viidet kutseeksamile ei ole. Vastavalt
kutsedppeasutuse seaduse § 34 I0ikele (1) loetakse Opingud kutsedppes
I6petatuks parast Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vo6i osakutsele
vastavate Opivaljundite saavutamist ja IOpetajale valjastatakse IGputunnistus.
Kutseseaduse § 3 I0ike (5) kohaselt on kvalifikatsioon hindamise ametliku
tulemusena tunnustatud kompetentsus. Koolipoolne info tasemedppe
I6petamise tingimustest ei ole tasemedppe Opilastele (iheselt moistetav. Kooli
esitatud tasemeOppe I[Opetajate andmetes ja kutseregistri valjavottes on
markimisvaarsed vastuolud.

Noukogu hinnangul ei toeta kool piisavalt tasemeOppe |0petajaid ametliku
hindamise tulemusena tunnustatud kvalifikatsiooni omandamisel.

Juhendi punkt 5.1 satestab, et Oppekavaarendus on eesmargistatud,
slisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades
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10.

11.

12.

Oppijate ja téoturu koolitusvajadust, sh sisaldub Oppijate vajadustest lahtuv
tasemeodppe vOi taienduskoolituse pakkumine. Eesti Esimese
Erakosmeetikakooli Oppe tulemuslikkuse naitajad viitavad suurele
valjalangevusele tasemedppest aastatel 2019-2020. Kool ei ole piisavalt
anallitsinud tasemeOppest valjalangevuse poOhjuseid ega kavandanud
parendustegevusi tasemedppest valjalangevuse ennetamiseks.

Noukogu hinnangul viitab suur tasemedppest véljalangevus, et kool ei ole
piisavalt arvestanud Oppijate koolitusvajadust, sh ootusi O0ppida taseme- voi
taiendusdppes, mistdttu on juhendi punkt 5.1 taidetud osaliselt.

5) Eesti Hariduse Infoslisteemi (EHIS) andmetel ei ole Eesti Esimeses
Erakosmeetikakoolis Oppeaastatel 2019/20 ja 2020/21 olnud Uhtegi IOpetajat
Uhelgi tasemedppe dppekaval. Kooli poolt esitatud andmed ja EHISe véljavote
on vastuolulised. Tasemedppe Opilaste andmete kogumine, sh tasemedppe
eristamine taienduskoolitusest ei ole koolis jarjepidev ja tdapne. Tasemedppe
tulemuslikkuse analliiisimiseks ei ole seatud tulemuslikkuse sihtnaitajaid ning
tasemeodppe tulemuslikkuse analliis on puudulik. Tdsiasi, et kahel viimasel
Oppeaastal ei olnud tasemedppe Oppekaval lhtegi |Opetajat, seab kahtluse alla
tasemedppe jatkusuutlikkuse.

Noukogu hinnangul seab I0petajate puudumine tasemedppe Oppekaval kahel
viimasel aastal kahtluse alla tasemedppe jatkusuutlikkuse Eesti Esimeses
Erakosmeetikakoolis.

Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindas ndukogu, et Oppekavariihmas
juuksuritod ja iluteenindus toimuv Oppetdd wvastab osaliselt kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Esimese
Erakosmeetikakooli juuksuritoo ja iluteeninduse oOppekavariihmas
kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Eesti Esimesele Erakosmeetikakoolile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 02.06.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.
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5. Parnu Saksa Tehnoloogiakooli dppekavarihmas elektrienergia

ja energeetika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnu Saksa Tehnoloogiakool kooskdlastas 23.11.2021 EKKAga, et kvaliteedi
hindamine elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas toimub ajavahemikus
21-25.03.2022.

Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas elektrienergia ja energeetika dppekavariihma
eneseanallisi aruande EKKAle 03.02.2022.

EKKA kooskodlastas 09.02.2022 Parnu Saksa Tehnoloogiakooli elektrienergia ja
energeetika dppekavarihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Tonis Vare - komisjoni esimees, Eesti Elektritoostuse Liidu tegevjuht ja
Maailma Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee juhatuse liige;

2) Madis Annus - komisjoni sekretar, Tallinna Haridusameti peaspetsialist
kvaliteedi tagamise ja haridusuuenduste alal;

3) Lembit Vali - komisjoni liige, Energeetika, Mde- ja Keemiatddstuse
Kutsendukogu esimees ning Tallinna Polatehnikumi projektijuht ning
elektrienergia ja energeetika kutsedpetaja.

Komisjon viis I&abi hindamiskilastuse 22.03.2022. Esialgse hindamisaruande esitas
komisjon EKKAle 19.04.2022.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 26.04.2022. Kool
vastas 03.05.2022 saadetud kirjas, et neil sisulisi kommentaare hindamisaruande
kohta ei ole.

Komisjon esitas I16pliku hindamisaruande EKKAle 04.05.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel>.

Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 02.06.2022 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jdrgmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
elektrienergia ja energeetika oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Sisetdode elektriku erialal rakendatud téokohapdhine oppevorm on hinnatud
Oppijate ja valdkonnaga seotud ettevotete seas, kuna see vdimaldab Oppijatel
Opinguid paremini siduda t60- ja pereeluga ning aitab Parnumaa ettevotetel
uusi spetsialiste leida.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Sisetoode elektriku eriala Oppekava ja selle moodulite rakenduskava
valikdpingu mooduli ,Norkvoolustisteemide erinevad lahendused" mahud on

5 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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dppekavas ja moodulite rakenduskavas erinevad. Oppekavas on mahuks 6
Eesti kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP) ja moodulite rakenduskavas 5
EKAP-it. Moodulite mahud Oppekavas ja moodulite rakenduskavas peab
omavahel vastavusse viima.

2) Oppijatel ei ole vdimalik ise valikdpinguid valida. Oppijatel peab olema
voimalus valikdpinguid valida ja sealjuures valik peab vajaduspdhiselt
arvestama praktikaettevotete spetsiifikat.

3) Oppetodga seotud osapooltelt ei koguta piisavalt infot sisetddde elektriku
Oppekava sisukaks arendamiseks. Komisjon soovitab koguda slisteemselt
taasesitatavas vormis koikidelt elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmaga seotud osapooltelt Oppekava arendamiseks vajalikku
informatsiooni ja sisendit, et oleks tagatud vdimalikult laiapShjaline ning aja-
ja asjakohane info, kogutud info ja esitatud ettepanekud kdigi osapooltega labi
arutada ning koostdds leitud parimad lahendused rakendamiseks, vajadusel
muutes Oppekava ja/voi rakenduskava.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Oppekorraldus on paindlik ja vastab &ppijate ootustele ning soovidele,
Oppetdoga seotud infovahetus toimib, mis toetab dppijaid oppetdds osalema.

2) Hindamisperioodil kutseeksami sooritanute keskmine protsent on vastavuses
kooli seatud eesmargiga.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hindamiskullastusel selgus, et praktilise t66 teostamisega seotud klassis ei ole
vajalikul madaral elektriohutusega seotud informatiivset teavet ning
esmaabivahendeid asuvad koolitusjuht-referendi kabinetis, lisaks komisjon ei
marganud praktiliste toddeks ettendahtud klassiruumis  tulekustutit.
Hindamiskomisjon rohutab, et Oppijate ohutuse kindlustamiseks praktiliste
tédde puhul tuleb tagada ohutusjuhendite, ohutussiltide, tulekustutite ja
esmaabivahendite olemasolule kdikides praktiliste té6de teostamisega seotud
klassides.*

*Kool esitas 17.04.2022 kinnituse ja fotod ohutusalaste puudujaakide osas ette voetud
parenduste kohta, need on ara toodud hindamisaruande lisas 1.

Opetajad
Tugevused

1) Sisetdode elektriku eriala Opilaste ja vilistlaste hinnangul peavad Opetajad ning
praktikakohtade poolsed juhendajad Opilastest lugu ning nende teadmised ja
oskused toetavad Oppijaid dpingute labimisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hindamisperioodil ei ole toimunud koikide praktikakohtade poolsete
juhendajate jarjepidevat ja slisteemset koolitamist ning toetamist. Komisjon
soovitab korraldada regulaarselt asjakohast valjadpet praktikakohtade
poolsetele juhendajatele, et tdsta nende padevust ja dppekvaliteeti.

2) Hindamisperioodil ei ole (ihtegi oppekavariihma Gpetajat stazeerimas kainud.
Koolil tuleb leida v@imalusi dpetajate stazeerimiseks.

9. NOoukogu kaalus 02.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) éppekavarUhmas transporditeenused toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:
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Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

10. NOukogu teeb Parnu Saksa Tehnoloogiakoolile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 02.06.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

IT Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste llevaadetele

6. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli Oppekavarihm
pollundus ja loomakasvatus

Noukogu arutas Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
parendustegevuste (levaadet dppekavariihmas pdllundus ja loomakasvatus ning
vOttis selle teadmiseks.

Kool on kavandanud ja rakendanud asjakohaseid parendustegevusi. Naiteks toimus
2020/21 dppeaastal pohjalik oppekavariihma kodikide dppekavade lle vaatamine ja
taiendamine, kui uuendati pdllumajandusvaldkonna kutsestandardeid. Kooli
kodulehel on dokumendid lle vaadatud ja uuendatud 2021/22 Oppeaastal.

Taiskasvanud Oppijate ettevottepraktika toimub erinevates ettevotetes, kus on
voimalik vajalik Opivaljund omandada. Ka kutsekeskhariduse dppekavadel dppijatel
on vOimalus sooritada oma praktika mitmes ettevottes. Uutest Oppekavadest on
valjatootamisel ,Mesinik, tase 5" jatkudpe.

Noukogu soovib koolile edu ja jarjepidevust parendustegevuste rakendamisel.

7. Tallinna Kopli Ametikooli O0ppekavarihmad elektrienergia ja
energeetika; ehitus ja tsiviilrajatised; koduteenindus

Noukogu arutas Tallinna Kopli Ametikooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmades elektrienergia ja energeetika; ehitus ja tsiviilrajatised ning
koduteenindus ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli pohjaliku parendustegevuste lilevaate eest. Kavandatud
parendustegevused on asjakohased, konkreetsed ja mitmekesised. Naiteks
potentsiaalsete Opilaste arvu suurendamiseks ja paindlike Oppevormide
pakkumiseks on koolil plaanis avada 2022/23 06a ,Veevargilukksepp, tase 4"
Oppekava ning rakendada seda toédkohapsdhises Oppevormis. Oppimisvdimaluste
mitmekesisust pakuvad ka taiendusdppe kursused, nagu ,Lihtsad torutéod

22



naistele™ ja ,Lihtsad elektritoéd koduses majapidamises™ ning veel ehituse ja
tsiviilrajatiste Oppekavariihmas ,Pottsepatdédde kursus" ja ,Korstnapihkijate
koolitus".

Noukogu tdstab positiivsena esile ,Jaotusvorgu elektrik, tase 4" jatkudppe
Oppekava algatamist Oppekavale ,Sisetodde elektrik, tase 4.

Koduteeninduse Oppekavariihmas on koostamisel 5. taseme puhastustédde juhi
eriala Oppekava, mis on plaanis avada 2023. a statsionaarses koolipdhises ja
tookohapohises Oppevormis. Kool on otsustanud avada oma vahenditest
puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 erialal tédkohapsdhise d0ppe slgisel 2022.

Valjalangevuse vahendamiseks elektrienergia ja energeetika ning ehituse ja
tsiviilrajatiste Oppekavariihmades on kool plaaninud muuta 2022/23 0a
Oppekavadel Oppekorraldust, rakendades tadiskasvanud Oppijaile sobivat
sessioondpet.

2022. a kevadel avati kutsevaliku Oppekava, et toetada Oppijate teadlikumat
erialavalikut ja dpimotivatsiooni.

Alates 2021/22 Oppeaastast on toimunud erinevate Oppekavariihmade
praktikajuhendajatele 8 koolitust kooli ja ettevotte koostddokohtade, praktika
osapoolte rollide ja vastutuse, Oppekava ja kutsestandardi seoste ning praktika
hindamise tutvustamiseks.

Noukogu soovib koolile sihikindlust kavandatud tegevuste elluviimisel.

. Hiilumaa Ametikooli 6ppekavarihm transporditeenused

Noukogu arutas Hiiumaa Ametikooli parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmas transporditeenused ja vottis selle teadmiseks.

Vastavalt komisjoni soovitusele on kool seadnud kodulehele iles nii veoauto-,
bussijuhi kui vaikesadama spetsialisti erialade korrigeeritud jaotuse ja mahtudega
rakenduskavad.

Kool on 2021/2022. Oppeaastal on kaasanud Oppeprotsessi kaks uut lektorit.
2022/2023. oppeaastal on plaanis kaasata veel kaks uut lektorit. Ettevotetega
koost6d tihendamiseks ning praktikaslisteemi parendamiseks toimus aprillis
vdikesadama spetsialisti Oppekava arendamise (Umarlaud. Regulaarsete
Umarlaudadega on kavas jatkata ka jargmisel Oppeaastal.

Opetajate digipadevuste tdstmiseks toimus sel dppeaastal kaks sisekoolitust ning
mentorkoolitus Opetajatele, et nad oskaksid Oppijaid paremini Opivaljundite
saavutamisel toetada.

Oppekavariihma erialade arendamiseks julgustab ndukogu kooli otsima vdimalusi
partneritega koostdoks Eestis ja rahvusvaheliselt.

. Tallinna Polldtehnikumi Oppekavarihmad elektrienergia ja
energeetika; elektroonika ja automaatika; audiovisuaalsed
tehnikad ja meedia tootmine; andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning anallis
Noukogu arutas Tallinna Poliitehnikumi parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmades elektrienergia ja energeetika; elektroonika ja automaatika;

audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine; andmebaaside ja vOrgu disain ning
haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning anallilis ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli vdga pohjaliku parendustegevuste llevaate eest.

Kool on Oppetdd kvaliteedi hoidmiseks ja tdstmiseks kavandanud ja rakendanud
asjakohaseid parendustegevusi. Kool on kogunud tédandjate tahelepanekuid
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valikdpingute osas ning kaardistanud uute vdimalike valikdpingute lisamise
Oppekavadesse. Naiteks on valikdpingute moodulite uuendamine kdimas sisetédde
elektriku ja automaatika erialade oppekavades, juhindudes erinevatest aruteludest
valdkonna to6andjatega. Meedia erialade 6ppekavade valikdpingud on seotud sama
Oppekavariihma teiste dppekavadega.

IT ja telekommunikatsiooni valdkonna Oppekavades on kool fokusseeritult
tegelenud IT akadeemia Oppekavade, sh valikdpingute moodulite arendamisega.

Noukogu tdstab esile, et kool on votnud kasutusele kdik vdimalused, mida pakub
Oppeinfoslisteem  Tahvel, alates praktikalepingu sdlmimisest, praktika
monitoorimisest nii kooli kui ka ettevotte poolt kuni praktikakohtade
tunnustamiseni.

E-Oppe metoodika arendamiseks on koolitustel osalenud kaheksa Opetajat ning e-
Oppe teemadega tegeletakse ka IT akadeemia programmis.

Esile tOostmist vaarib kooli tegelemine ldopingute 16imimisega erialadpingutesse.
Tahelepanu keskmes on olnud fllsika ja matemaatika, kuid ka keeled (eesti keel
emakeelena ja riigikeelena, inglise keel ja moningal maaral ka vene keel), samuti
energeetika ja automaatika dppekavadel, kus nii elektrotehnika, digitaaltehnika kui
ka elektroonika on tihedalt seotud matemaatika ja fllisikaga. Printmeedia erialal
on suurim 16iming keemia ja matemaatikaga.

Hindamiskomisjoni soovitusel uuendati Opetaja arenguvestluse enesehindamise
kisimustikku pdorates eelkdige tahelepanu dppe sisu ja kompetentside analllsile
Opetaja arengu toetamiseks.

Eesti keelest erineva emakeelega Opetajate eesti keele oskuse arendamiseks
alustati 2022.a keeleklubiga, kus eesti keele Opetaja juhendamisel on voimalus
harjutada eesti vestlus- ja kdnekeelt.

Noukogu soovib koolile jarjepidevust parendustegevuste elluviimisel ja julgustab
kooli tutvustama haid praktikaid kutsehariduse ning erialade koost66vorgustikes.

10. Kehtna Kutsehariduskeskuse oppekavartiihmad
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallds

Noukogu arutas Kehtna Kutsehariduskeskuse parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmades andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallis ja vottis selle teadmiseks.

Kool on kavandanud mitmeid asjakohaseid parendustegevusi. Rakendatud
parendustegevuste puhul on kool llevaates valja toonud ka senised tulemused.
Naiteks valjalangevuse vahendamiseks ning dppijakandidaatide dige erialavaliku
toetamiseks viis kool alates 2021.a augustist labi vastuvotutestid ning vestlused
sisseastujatega. Pohikooli baasil ei ole seni esimeselt kursuselt Uhtegi
valjalangenut. Taiskasvanute grupis on Uksikud, kes on Opingud katkestanud
isiklikel pohjustel.

Taiskasvanud Oppijate paremaks toetamiseks on dpetajad labinud andragoogika-
alaseid koolitusi ja tdiendusdppeprogrammi.

Haridustehnoloogiliselt toetab valdkonnajuhti ja Opetajaid koolis t66d alustanud
haridustehnoloog.

Noukogu toob tunnustavalt esile, et kool on fokusseerinud IT erialade 6ppekavade
arvu ja nendele vastuvottu.

Noukogu soovib koolile sihikindlust parendustegevuste elluviimisel.
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hindamisndukogu aseesimees

/allkirjastatud digitaalselt/
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hindamisndukogu sekretar
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