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Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1.

Valgamaa Kutsedppekeskuse oppekavariihmades lastehoid ja
teenused noortele; sotsiaaltdéd ja ndustamine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise
juhend" punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1.

2.

Valgamaa Kutsedppekeskus kooskdlastas 02.12.2021 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine dppekavarihmades lastehoid ja teenused noortele ning sotsiaaltéé ja
noustamine toimub ajavahemikus 11.-15.04.2022.

Valgamaa KutseOppekeskus esitas Oppekavariihmade Ilastehoid ja teenused
noortele ning sotsiaaltéd ja ndustamine eneseanallilisi aruande HAKAle
10.02.2022.

HAKA kooskdlastas 01.02.2022 Valgamaa Kutsedppekeskuse Oppekavariihmade
lastehoid ja teenused noortele ning sotsiaaltéé ja ndustamine hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Diana Eller - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tartu Rakendusliku
KolledZzi meisterdpetaja, praktikajuhendaja; Tartu Ulikooli kutsedpetaja
Oppekava Oppejoud (kutseOppe didaktika, praktikad, kutsedpetaja
arenguportfoolio); taiskasvanute koolitaja kutse, tase 7, PROM tegevuste
raames assessor ja noustaja;

2) Riina Muuga - komisjoni liige-sekretdr, kutsedppe ekspert, Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse tugitalituse juhataja, osalenud kutsedppeasutuse
kvaliteediauhinna projektis assessorina;

3) Tiina Freimann - komisjoni liige, td0andjate esindaja, kutsedppe ekspert,
Tartu Ulikooli meditsiiniteaduste valdkonna kliinilise meditsiini instituudi
patsiendiohutuse strateegia ja kommunikatsiooni peaspetsialist; alates 2020
Tartu Tervishoiu Kdrgkooli kaasprofessor; 1999-2021 SA Tartu Ulikooli
Kliinikumi Glemode; 2017 riikliku té6riihma "To6jouvajaduse seire- ja prognoos
(OSKA)" valdkondlik liige;

4) Ene Paadimeister - komisjoni liige, tddandjate esindaja, koolieelse
pedagoogika ja psihholoogia Opetaja, koolieelse kasvatuse metoodik; Tallinna
Majanduskooli psiihholoogiavaldkonna isiksuse- ja sotsiaalpstihholoogia lektor;
MTU Ulata Kasi (lapsehoiuvaldkonna koordineerimine, lapsehoidja koolituste
korraldamine, lapsehoidja koolitusel lapse arengu teemade koolitaja); viib
Vandra Gimnaasiumis labi pstihholoogiaalast ndustamist; osalenud lapsehoidja
kutseeksami hindamiskomisjoni t66s.
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4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse koolis 08.04.2022 ja veebivestlused 13.-
14.04.2022. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 13.05.2022.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 23.05.2022. Kool
teavitas 06.06.2022, et aruande kohta kommentaare ja tapsustusi ei ole.

6. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande HAKAle 21.06.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele 20.09.2022.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 29.09.2022 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest? valja jargmised Valgamaa Kutseoppekeskuse
oppekavariihmade lastehoid ja teenused noortele ning sotsiaaltoo ja
noustamine tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused*:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Valgamaa Kutsedppekeskus on hinnatavates dppekavariihmades Uleriigiliselt
hinnatud koostédpartner valdkonna organisatsioonidele, t66éandjad hindavad
todtajate koolist saadud head haridust.

2) Sotsiaaltdé ja ndustamise Oppekavarihmas on loodud tdéokohapdhine
Oppevorm, mis vdimaldab tosta hooldustdotaja erialal tootavate inimeste
kutsealast padevust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavade arendus ei toimu stisteemselt. Oppekavariihmades on asutud sisse
viima slsteemi Oppekavade arendamiseks ning koostddks kooli ja ettevotete
vahel. Komisjon leiab, et on oluline see slisteem ka toimima saada nii, et tekiks
nii sisuline kui ka kirjalik jarjepidevus.

2) Sisulisi ebatadpsusi ja andmete puudulikkust esineb laialdaselt mdlema
hinnatava Oppekavarihma Oppekavade moodulite rakenduskavades, sh
valikmoodulites. Moodulite eesmargid ja Opivéljundid ei ole omavahel
kooskdlas, puuduvad hindamiskriteeriumid ja hindamisillesanded, moodulite
Opivéaljundid on sOnastatud valjundipdhisuse asemel teemapdhiselt,
Oppematerjalide sisu ei vasta Oppekavale. Komisjoni hinnangul tuleb koolil
molemas hinnatavas Oppekavarihmas ja koigil Oppekavadel pdhjalikult
kaasajastada ja korrigeerida rakenduskavade sisu.

3) Mdlemas Oppekavariihmas on kool e-0pet rakendanud kdigis moodulites vordse
mahuga (20% mooduli mahust). Komisjon leiab, et vajalik on hinnata e-0ppe
mahtude asjakohasust kdikide hinnatavate 0ppekavade igas lksikus moodulis
ja soovitab ldheneda e-0ppe rakendamisse paindlikumalt. Naiteks sellistes
moodulites, mis on pigem teoreetilised, on voimalik suuremas voi isegi tadies
mahus e-0pet rakendada, samas mone teise, vaga praktilise mooduli puhul ei
pruugi e-0pe asjakohane olla.

Oppimine ja 6petamine

2 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.

8 Tugevustena on vélja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja
seelabi dppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

4 parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v3i vajakajaamistele hindamiskriteeriumi
nouete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



Tugevused

1) Koolis, sh hinnatavates Oppekavariihmades on alustatud tunnivaatlustega, et
hinnata ja parandada Oppe kvaliteeti.

2) Oppimiseks ja Spetamiseks vajalikku haridustehnoloogilist tuge pakutakse nii
Oppijatele kui dpetajatele, Opetajad ja Oppijad saavad vajadusel podrduda nii
haridustehnoloogi kui juhtdpetaja poole.

3) Kooli kodulehel on mitmeid videojuhendeid jms infot, mis moeldud Oppijate
toetamiseks ja juhendamiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Mdlemas Oppekavariihmas on kaasaegne Opikeskkond, hea tehniline varustus
ning mitmekesised vahendid praktiliseks Oppeks, mis Oppetdds taiel maaral
kasutust ei leia. Komisjon soovitab leida vdimalusi vahendite rakendamiseks
koolis ning ka erinevates dppekohtades.

2) Oppijates tekitab segadust, et Sppimisega seotud info edastamiseks on
paralleelselt kasutusel mitmeid erinevaid infokanaleid. Komisjon soovitab
vahendada paralleelset info jagamist erinevate kanalite kaudu.

3) Opetamisel on vahe dpivaljundipdhist ja koostdist dpetamist, pigem on &pe
teemapodhine, kus iga Opetaja tegeleb ja hindab oma Uksikut 16iku. Vajalik on
enam organiseerida koost6dd ja kavandada enam Uhist, Opivaljunditel
pohinevat dpetamist ja hindamist.

4) Praktikate kokkuvdttev hindamine toimub koolis ning koolipoolsete
juhendajate poolt. Kuna tookohapdhises Oppes toimub % Oppest tédkohal,
peaksid praktikate kokkuvdtval hindamisel osalema ettevottepoolsed
praktikajuhendajad.

Opetajad
Tugevused

1) Oppekavariihmades dpetavad praktikutest Spetajad, kes taiendavad Spinguid
asjakohaste ning praktiliste teadmistega.

2) Koolis toimuvad sisekoolitused Opetajatele, nt (ldpadevusi toetavatel ja
haridustehnoloogilistel teemadel ning Opetajatel on vastavalt
arenguvajadustele voimalik osaleda valjaspool kooli toimuvatel koolitustel.

Parendusvaldkond ja soovitused

1) Oppesse kaasatud praktikutest Gpetajate poolt I&biviidav Spe ei ole (ihtlase
kvaliteediga. Komisjon soovitab pakkuda sellistele Opetajatele enam
metoodilist tuge nt koolituste naol.

9. NOukogu kaalus 29.09.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas lastehoid ja teenused noortele toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Valgamaa Kutsedppekeskuse
oppekavariihmas lastehoid ja teenused noortele kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

2) Oppekavarihmas sotsiaaltéd ja ndustamine toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:



Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Valgamaa Kutsedppekeskuse
oppekavariihmas sotsiaaltoo ja noustamine kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

10.NOukogu teeb Valgamaa Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 12.12.2022 kirjalik  Ulevaade  parendustegevustest modlema
Oppekavariihma Oppekavade moodulite rakenduskavade sisu korrigeerimisel ja
ajakohastamisel. Lisaks teeb ndukogu koolile ettepaneku esitada hiljemalt
29.09.2023 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt 1dbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Rakvere Ametikooli dppekavarihmas andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,, Kutsedppe kvaliteedi hindamise
juhend" punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1. Rakvere Ametikool kooskdlastas 21.09.2021 HAKAga, et kvaliteedi hindamine

Oppekavariihmas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus toimub ajavahemikus
11.-15.04.2022.

2. Rakvere Ametikool esitas Oppekavariihma andmebaaside ja vOrgu disain ning
haldus eneseanallilsi aruande HAKAIle 28.02.2022.

3. HAKA kooskolastas 02.02.2022 Rakvere Ametikooli dppekavariihma andmebaaside
ja vorgu disain ning haldus hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Signe Leidt - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, EEKBL Valduste OU,
Sobralt Sobrale personali- ja arendusjuht, kuni 2021 Hiiumaa Ametikooli
arendusjuht, osalenud ERASMUS+ projektijuhtide vorgustiku toos;

2) Kai Hermann - komisjoni liige-sekretédr, kutsedppe ekspert, Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli haridustehnoloog ja projektijuht, kasitdoé osakonna
ja ehitus- ja puiduerialade osakonna juhtivOpetaja; inglise keele dpetaja, RKT
taiendkoolituste koolitaja; riiklike Oppekavade koostamise toorihma liige;
osalenud rahvusvaheliste koostéoprojektide ,Effect, Intense ja Modern study
materials for car technicians™ to6rihma lilkkmena;

3) Andres Lips - komisjoni liige, té6andjate esindaja, Holm Pank IT juht; kuni
2021 Telia Eesti mulgi ja tarne arenduse osakonna juht; kuni 2018 Trilemma
Solutions omanik; aastatel 2014 -2015 eKooli IT juht; 2012 -2014 Nasdaq Baltic
Head of IT, Nasdaq Baltikumi Gksuse IT osakonna juht;



4) Merily Roopadrg - komisjoni liige, té6andjate esindaja, Proekspert AS tarkvara
insener, kuni 2018 AS Eesti Raudtee arendusspetsialist.

4. Komisjon viis Iabi hindamiskiilastuse koolis 13.04.2022. Esialgse hindamisaruande
esitas komisjon HAKAle 12.05.2022.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 24.05.2022. Kool
esitas aruandele kommentaarid ja tapsustused 06.06.2022.

6. Komisjon esitas Iopliku hindamisaruande HAKAle 08.06.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande, kooli eneseanallilisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele 20.09.2022.

8. NoOukogu arutas saadud dokumente 29.09.2022 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest® vaélja jargmised Rakvere Ametikooli
andmebaaside ja vorgu disain ning halduse oppekavariihma tugevused®,
parendusvaldkonnad ja soovitused’:

Oppekavad ja oppekavaarendus
Tugevused

1) Hea koolisisene koost6d Oppekavariihma Opetajate vahel olemasoleva
Oppekava rakendamisel.

2) Oppijate regulaarse tagasisidega arvestamine &ppekava parendamisel ja
rakendamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) ValikGpingute valimine ei ole komisjoni hinnangul kooskdlas Oppekavas
satestatuga. Oppijad ei saa valikmooduleid ise valida, vaid kool paneb need
tunniplaani. Komisjon soovitab lilitada dppekavasse suuremas mahus asja- ja
ajakohaseid valikdpinguid, mis looks Oppijatele voimaluse valikmoodulite vahel
valida. Komisjon juhib siinjuures tahelepanu, et Oppijad peavad saama
valikmooduleid valida dppekavas satestatu kohaselt.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Oppijate erialavalik on komisjoni hinnangul mitmekesiselt toetatud.
Oppekavaga tutvumiseks enne sisseastumist kasutab kool erinevaid v&imalusi,
nt praktikavarjuks olemine, info erinevates meediakanalites. Samuti on
opilaskandidaatidel voimalus sisseastumiskatseteks valmistuda kooli kodulehel
avaldatud materjalide abil.

2) Komisjoni hinnangul on praktikakorraldus hasti labimoeldud ja juhitud -
vastutus on jagatud dpilase ja praktikajuhendaja vahel. Oppekavariihmas on
lai ja eriala Opieesmaéarkidele hasti vastav praktikaettevotete vorgustik,
sealhulgas valispraktika partnerid.

3) Tugiteenused on koolis hasti kattesaadavad ja Gppijate rahulolu individuaalse
ldhenemisega ning nende toetamisega on kdrge. Oppekorraldus ja Oppijate
tugiteenused lahtuvad Oppijate eriparast.

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine véi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.

6 Tugevustena on vélja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja
seelabi dppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

" parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v3i vajakajaamistele hindamiskriteeriumi
nouete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjoni hinnangul Oppeainest soltuvalt ei jatku iga Opilase jaoks kohti
Oppeklassides ning ka laborite tdaiendamisvoimalused on seoses sellega
piiratud, kuna tanane eelarve katab suurelt osalt vaid Oppeklasside
arvutirenditeenuseid. Komisjon soovitab jatkusuutlikkuse ja edaspidise kdrge
taseme hoidmiseks otsida ressursivéimalusi, naiteks leida IT-ettevotteid, kes
oleks ndus oppekavariihma Oppebaasi parendamisel rahaliselt toetama.

2) Personali puuduse tottu pole tdnaseks joutud kodikide teemade jaoks oma
Oppematerjale luua, samas kui jargnevaks arengukava perioodiks on
planeeritud Oppematerjalide koostamine ka koostdos teiste
kutsedppeasutustega. Komisjon soovitab seatud eesmarkideni joudmiseks
vajalikke ressursivoimalusi otsida, nt taotleda lisarahastust kaasates nii Eesti
kui ka rahvusvahelisi partnereid.

Opetajad
Tugevused

1) Komisjon tunnustab kahte pihendunud, kompetentset ja entusiastlikku
kutseOpetajat, kes juhivad dppekavariihma t66d ning on loonud inspireeriva ja
Oppijaid toetava Opikeskkonna. Nii dppijate kui vilistlaste rahulolu 6petajatega
on vaga korge.

2) Kutsedpetajad osalevad aktiivselt erialavOrgustikes ja rahvusvahelises
koostdos ning kasutavad koostddprojektide tulemusi dppes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjoni hinnangul ei ole hinnatavas Oppekavariihmas piisavalt
kutseOpetajaid, et tagada Oppekavariihma areng. Olemasolevad Opetajad on
erialaselt kdrge tasemega ja plihendunud, ent llekoormatud ning neil on oht
l&abi pdleda. Juhtivipetajal puudub ajaline ressurss tegeleda dppekavariihma
arendamisega, kvaliteedijuhtimisega ning koostddga huvigruppidega. Seetottu
naeb komisjon suurt riski Oppekvaliteedile ja jatkusuutlikkusele. Komisjon
soovitab kooli juhtkonnal leida vahendid nii uute kutsedpetajate kui ka
lisapersonali kaasamiseks, et pakkuda tuge juhtivOpetajale mitmete
Ulesannete taitmisel, mis selgusid nii eneseanalllsist kui vestlustelt (arengu
kavandamine, kvaliteedijuhtimine, uute dppekavade arendamine, planeeritud
ja juhitud koostd6d tO6maailma esindajatega, Oppekavarihma koolituste
planeerimine, koolitustel osalemine ja staZzeerimine, kutsedpetajate jarelkasvu
kavandamine jm).

2) Oppekavariihma Opetajad ei ole viimase kuue aasta jooksul kainud
stazeerimas, kuna nad on ajaliselt to6llesannetega véga hdéivatud. Komisjon
soovitab leida koolil vBimalused kutsedpetajate erialaseks stazeerimiseks. Uhe
lahendusena ndaeb komisjon uute kutsedpetajate kaasamist, et olemasolevate
Opetajate koormust hajutada, et tekiks vdimalus ka erialaseks arenduseks nii
stazeerimise kui koolitustel osalemise néol.

9. NOoukogu kaalus 29.09.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus toimuv Sppetdd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli
oppekavariihmas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.
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10.NBukogu teeb Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada noukogule hiljemalt

11.

29.09.2023 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt Ildbi viidavate hindamistoimingutega v0oi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 péeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voéimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

. Tartu Kunstikooli 6ppekavarihmas audiovisuaalsed tehnikad ja

meedia tootmine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,, Kutsedppe kvaliteedi hindamise
juhend" punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1.

Tartu Kunstikool kooskdlastas 21.09.2021 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine toimub
ajavahemikus 25.-27.04.2022.

. Tartu Kunstikool esitas Oppekavarihma audiovisuaalsed tehnikad ja meedia

tootmine eneseanallilisi aruande HAKAIle 18.03.2022.

HAKA kooskdlastas 09.02.2022 Tartu Kunstikooli audiovisuaalsete tehnikate ja
meedia tootmise dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Virge Prank-Vijard - komisjoni esimees; Eesti Lennuakadeemia
haridusteenuste spetsialist, kuni 2020 Haridus- ja Noorteameti testide ja
hindamise osakonna peaspetsialist; sotsiaalainete 0Opetaja, valdkondlike
kutsestandardite ja riiklike Oppekavade to6riihma liige ja juht;

2) Reet Taimsoo - kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; HAKA kutsebppe
koolitusjuht; osalenud kutsedppe kvaliteedi hindamises komisjoni liikkme ja
sekretarina ja kutsedppe rahvusvahelises hindamises; osalenud tdiendusdppe
Oppekavade hindamises;

3) Tiia Vihand - tédandjate esindaja, Eesti Disainikeskus MTU juhatuse liige; kuni
2017 Tallinna Tehnikallikooli dppeosakonna juhataja; Tallinna Tehnikailikooli
ja Eesti Kunstiakadeemia rahvusvahelise (hisOppekava ,Disain ja
tootearendus” valjatédtaja ja kaivitaja; disainivaldkonna kutsestandardite
toéorihma liige;

4) Ave-Stina Udam - tddandjate esindaja, kujunduskunstnik; Paulig Group
Baltikumi jaesuuna turundusjuht, osalenud Ulidpilasena kdrghariduse kunsti ja
kasitdo erialade hindamisel.

Komisjon viis labi veebivestlused praktikaettevOtete esindajate ja vilistlastega
25.04.2022 ja fuudsilise koolikilastuse 26.04.2022. Komisjon esitas esialgse
hindamisaruande HAKAIle 20.05.2022.

HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 27.05.2022. Kool
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teatas 10.06.2022, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande HAKAIle 13.06.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliilsi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikkmetele 20.09.2022.

NOukogu arutas saadud dokumente 29.09.2022 istungil 10 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest® valja jargmised Tartu Kunstikooli
oppekavarithma audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine tugevused®,
parendusvaldkonnad ja soovitused°:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Oppekavaarendusele on seatud selged eesmaérgid. Oppekavasid arendatakse
arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust, mille tulemuseks on
laiapOhjaline, vdga hasti labimdeldud spetsialiseerumistega haridus, mille
jarele on ndudmine ja millega on dpilased rahul.

2) Rohkete ja mitmekilgsete valikdpingute pakkumine, mis aitab Oppijal olla oma
individuaalse Opitee planeerija ja kaaskujundaja.

3) Kool on eestvedajaks disainivaldkonna kutsestandardi valjaté6tamisel ning
Oppekavade arendamisel Eestis, mis annab Opetajaskonnale laia ja sidusa pildi
disainivaldkonna suundumustest ja vdimaldab panustada sellele vastava Oppe
arendamisse.

4) Kool pakub Oppimisvdimalusi kujundaja erialal erinevatele sihtriihmadele: 4.
taseme kutsedppe esmadpe ja kutsekeskharidusGpe ning 5. taseme jatkudpe.
Tookohapohine 6pe on rakendatud kdikidel nimetatud tasemetel, mis on loonud
taiendavad paindlikud vdimalused elukestvas Oppes osalemiseks. Komisjon
soovitab jagada kutsekeskharidusdppe tookohapdhise Oppevormi rakendamise
kogemust ka teistele koolidele.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1) Vastuvotuprotsess on hasti labimdeldud, pohjalik ja labipaistev, seda
anallUsitakse ja parendatakse sisteemselt. Vastuvott sisaldab kandidaadi
noustamist ja toetab erialavalikut.

2) 2018-2020 alustas Tartu Kunstikool koosttd ja enesearengu tundidega (sh
coachiv lahenemine), toetades seelabi Oppija arengut ja ennastjuhtivat dppijat,
sh sotsiaalset ja emotsionaalset toimetulekut ning erialase identiteedi loomist.

3) Arengukavas seatud digipd6drde eesmargi taitmine on tulemuslik. DistantsOppe
kogemusest on kaasa vOetud head praktikad, nt virtuaalkeskkondade ja
koostdo-dppide kasutamine, millega jatkatakse, kui see on asjakohane. Kooli
tehnoloogiline baas ja digitaristu on heal tasemel ning juhtkond tegeleb
jarjepidevalt selle arendamisega, et tagada Oppetddks kaasaegne tehniline
baas ja tagada Oppe kvaliteet.

8 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Ioppotsuse kujunemist.

9 Tugevustena on vélja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja

seeldbi dppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.
10 parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v3i vajakajaamistele hindamiskriteeriumi
nouete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



4) Komisjoni hinnangul on praktikasiisteem Oppekavariihma tugevuseks: selle
korraldus on paindlik, mis aitab valtida probleeme praktika ajaga. Praktika on
mitmekesine, hdlmates nii vaatlus- maali- kui ettevottepraktikat; samuti on
olemas valispraktika vdimalus. Praktikaettevotete vorgustik on lai, mis tagab,
et iga Opilane leiab endale sobiva praktikakoha ja on (htlasi koolile Gheks
viisiks todmaailmaga kursis olemiseks. Koolis on praktikakoordinaator, kes on
praktikandile koolipoolseks toeks, aitab Opilastel seada praktika eesmarke,
korraldab suhtlust praktikantide ja kooli vahel. Praktikaseminarid, kus toimub
praktika hindamine, on avalik Uritus, kuhu on oodatud praktikajuhendajad ja
koik huvilised. Praktikakohtadelt kogub kool tagasisidet erinevates vormides,
et saada seda voimalikult paljudelt ja mitmektlgset.

5) Tugiteenused Opilastele on hasti labi moeldud. Kool kasutab Opilastele
tugiteenuste pakkumisel personaalset [dhenemist, olemas on tugev sotsiaalne
tugi, toetav keskkond ning kokkuhoidev koolipere. Seeldbi on tugiteenused
Oppijatele hasti kattesaadavad ja toetavad Opilaste edasijoudmist.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koolis kogutakse Opilastelt tagasisidet riikliku tagasisidekisitluse kaudu ja
lisaks koguvad tagasisidet Opetajad omal initsiatiivil nt mooduli Idppedes.
Komisjon soovitab lisaks olemasolevale tagasiside kiisimisele-andmisele luua
koolilllene tagasiside kogumise slisteem, mis annaks vdimaluse Opilastele-
Opetajatele anda tagasisidet ka anonilmselt ning seda korraparaselt (nt iga
teema/mooduli Idppedes). Sisteemne tagasiside klisimine loob koolile laiema
Ulevaate parenduskohtadest ning nende prioriteetsusest.

Opetajad
Tugevused

1) Koolis edendatakse koostéist kultuuri. Loodud on nditeks Opiringid, kus
jagatakse muuhulgas kolleegidele kogemusi, koolitustel omandatut,
kavandatakse koost6dd. Tulemuseks on rohkelt koostoiseid praktikaid
Oppetdds, nt tiimis tédtamine, paaris tiimi coaching ja Opetamine
meeskonnana, mis toetavad Oppetdd sidusust, interdistsiplinaarsust ja
parimate praktikate kasutamist dppet6os.

2) Kool teeb sisteemset t60d Oppekavarihma Opetajate jarelkasvuga,
vOimaldades juba oma parimatel Opilastel osaleda Opetamises, kaasates
parimaid vilistlasi 0ppettdsse ja hoides neid kooli infovaljas, et vilistlased
tunneksid end seotuna kooliga ja tuleksid kooli petama.

3) 2017. aastast pakutakse tuge alustavatele Opetajatele - koolis tegutseb
alustavate Opetajate Opiring.

9. NOoukogu kaalus 29.09.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine toimuv dppets6
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kunstikooli
oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

10.NBukogu teeb Tartu Kunstikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
29.09.2023 Kkirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi

10



hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 6igusi vOi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vodi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne paeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

IT Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

4. Viljandi Kutsedppekeskuse doppekavarihmad mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika; transporditeenused;
mehaanika ja metallitéd

Noukogu arutas Viljandi KutseOppekeskuse parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmades mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika;
transporditeenused; mehaanika ja metallitéd ja vottis selle teadmiseks.

Kool on kavandanud ja rakendanud mitmeid asjakohaseid parendustegevusi.
Naiteks on rakendatud uus kutsekeskhariduse Oppekava "Keevitus ja metallit6o".
Kool on llevaates valja toonud, et dppijate huvi on vorreldes varasema Gppekavaga
suurem. Kavandamisel on Opekava "Lehtmetalli plasma- ja gaasildikepingi
operaator, tase 4".

Kool on asunud koostddle mitme uue partneriga praktikabaasi loomiseks voi
erialadppe pakkumiseks.

Noukogu soovib koolile sihikindlust kavandatud tegevuste elluviimisel.

5. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihmad podllundus ja
loomakasvatus; kalandus; veterinaaria

Noukogu arutas Jarvamaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste lilevaadet
Oppekavariihmades pdllundus ja loomakasvatus; kalandus; veterinaaria ning vottis
selle teadmiseks.

Kooli Gilevaade parendustegevustest dppekavariihmades on pdhjalik, konkreetne ja
sisukas.

Kool on teinud kutseandjale ettepaneku algatada loomaarsti abilise eriala
kutsestandardi muutmine, vdoimaldamaks spetsialiseerumist suur- voi vaikelooma
suunal, samuti ettepaneku kaaluda loomaarsti abilise kutse muutmist 5. taseme
kutseks.

Oppijate praktilise t66 parendamiseks toimuvad valjasdidud valdkonna
ettevotetesse. Parendatud on praktilise Oppe Ilabiviimist Oppemajandis - osa
mooduli praktilisest Oppest sooritavad Opilased individuaalse praktilise dppena, mis
vOimaldab praktikajuhendajal dpilast individuaalselt juhendada ja tagasisidet anda.

Praktikaprotsessi parendamiseks viis kool 2022. a algusest praktika
dokumentatsiooni Oppeinfosiisteemi TAHVEL, mis annab koolile veelgi parema
Ulevaate ettevotete hinnangust Opilastele ja Opilaste enesehinnangust praktikatele.

11



Kooli uue arengukava koostamisel kujundati Uhiselt 0Oppekavariihmade
arenguvaated.

Noukogu soovib koolile edu sihiparasel oppetdd parendamisel.

. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihm
majandusarvestus ja maksundus

Noukogu arutas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste
Ulevaadet Oppekavarihmas majandusarvestus ja maksundus ning vottis selle
teadmiseks.

Kool on kavandanud ja rakendanud Oppekavariihmas mitmeid asjakohaseid
parendustegevusi. Naiteks kasutatakse 2022.a kevadest Oppeinfoslisteemis
TAHVEL Oppijate kusitlust valikdpingute valimiseks.

Raamatupidaja eriala Oppekavasse on lisatud eesti keele ja/voi vOOrkeele
omandamist toetavad valikdpingud. Kool toob Ulevaates esile, et kahe viimase
aasta vordluses on suurenenud Opilaste osakaal, kes sooritavad kutseeksami eesti
keeles.

Kool toetab jatkuvalt toétajate osalemist eesti keele kursustel.

Noukogu soovib koolile sihikindlust parendustegevuste rakendamisel.

. Rakvere Ametikooli Oppekavarihm reisimine, turism ja vaba
aja veetmine

Noukogu arutas Rakvere Ametikooli parendustegevuste Ulevaadet
Oppekavariihmas reisimine, turism ja vaba aja veetmine ning vottis selle
teadmiseks.

Kooli kavandatud ja rakendatud parendustegevused Oppekavariihmas on
asjakohased. Naiteks on Oppekavade moodulite rakenduskavades uuendatud
maaturismi ja turismikorraldaja erialade Oppekirjandus. Turismikorraldaja eriala
Oppekavasse on lisatud uued valikdpingud.

Viéljalangevuse vahendamise meetmena viidi vastuvotu protsessi individuaalne
vestlus sisseastujaga, kuhu on kaasatud ka dpindustaja.

Noukogu soovib koolile jarjekindlust parendustegevuste rakendamisel.

. Tartu Rakendusliku Kolledzi 6ppekavariihmad toiduainete
tootlemine; tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
téotlemine

Noukogu arutas Tartu Rakendusliku Kolledzi parendustegevuste Ulevaadet
Oppekavariihmades toiduainete tootlemine ja tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamine ning naha tdé6tlemine 30.06.2022 istungil ning tegi koolile ettepaneku
esitada hiljemalt 26.09.2022 ndukogule taiendatud parendustegevuste llevaade
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta
parendusvaldkondades, milles kool 14.06.2022 esitatud Ulevaates
parendustegevusi ei kajastanud. Kool esitas 23.09.2022 tdiendatud
parendustegevuste Ulevaate.

Noukogu arutas kooli taiendatud parendustegevuste llevaadet 6ppekavariihmades
toiduainete toéodtlemine; tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
toodtlemine ja vottis selle teadmiseks.

Kool toob (llevaates esile, et 2022.a kevadel lisandus 21 valdkonna
praktikaettevotet.

2021.a sligisest alustati tekstiilivaldkonnas mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas
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keskkonnas"™ ning mentorluse rakendamisega, mille raames saab pd&hjalikumalt
Oppekava eesmarke ja moodulite sisu ning seotust oppijatele selgitada. Mentorluse
tunnid on planeeritud iganddalaselt tunniplaani ning lisaks on aeg individuaalseks
noustamiseks, mille kdigus saab mentor Oppijaid toetada, seada individuaalseid
eesmarke ning anda tagasisidet.

Konstrueerimisprogrammide tundmadppimiseks ja Oppijate erialase digipdadevuse
arendamiseks on rakendatud portfoolio loomise moodulis Inscape, Canva, Pixer ja
AutoCadi programme. Eelarve vdimaluste piires on uuendatud valdkonna
masinaparki ning soetatud taiendavalt vaikevahendeid.

2022.a kevadel valmis Tartu Rakendusliku Kolledzi Digidppe strateegia, mille
kohaselt toimub e-0pe ja e-Oppematerjalide loomine Moodle keskkonnas.

Noukogu tanab kooli eesmargiparaste parendustegevuste tapse ja poOhjaliku
kajastamise eest llevaates.

. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmad hulgi- ja
jaekaubandus; transporditeenused; mootorliikurid, laevandus-
ja lennundustehnika

Noukogu arutas Jarvamaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste lilevaadet
Oppekavarihmades hulgi- ja jaekaubandus; transporditeenused ning
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika 30.06.2022 istungil ning tegi
koolile ettepaneku esitada hiljemalt 26.09.2022 noukogule kirjalik lihikokkuvdte
tagasisideslisteemi anallilsist, tuues esile kehtiva tagasisidesisteemi tugevused
kooli vaates. Kool esitas 20.09.2022 Ilihikokkuvotte tagasisidesiisteemi
toimimisest.

Noukogu arutas kooli luhikokkuvotet tagasisideslisteemist ja vottis selle
teadmiseks.

Kool toob esile, et dppijate tagasisidekisitlusest tehakse kokkuvdte nii koolipdhiselt
tervikuna kui ka struktuuritiksuste, sh dppekavariihmade kaupa. Juhtdpetajad ja
Oppegruppide juhatajad saavad Oppegruppide 10ikes kommentaaridega Ulevaate.
Oppegruppide juhataja analiitisib kisitluse tulemusi dpilastega arutelude kéigus,
kus saadakse lisateavet eelkdige madalama hinnangu saanud teemade kohta.
Tookohapohises dppevormis Oppijatele on eraldi tagasiside kisitlus.

Noukogu tunnustab kooli sisuka tagasisideslisteemi lilevaate eest.

Gerli Aas
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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