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Istungist vOtsid osa hindamisndoukogu liikmed Gerli Aas (alates kI 10.20,
paevakorrapunktist 3), Erni Ajaots, Anneli Entson, Maarika Honkonen, Jiri Joema,
Pille Meier, Tanel Oppi, Triin Ploompuu (alates kl 11.05, paevakorrapunktist 6),
Tiia Randma, Jana Trolla. Puudusid Liisbeth Karu, Indrek Peterson ja Sole-Riin
Sepp. Istungit juhatas hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis
noukogu sekretar Marge Kroonmade. Noukogu istungile oli kutsutud EKKA juhataja
Heli Mattisen. Istung toimus elektrooniliselt ZOOM keskkonnas. Istung algas kell
10.00 ning I6ppes kell 11.40.

PAEVAKORD

I Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Parnumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihm

1. tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine

2) Valgamaa Kutsedppekeskuse Gppekavariihm
1. materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit)

3) Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli Gppekavarihm

1. teraapia ja taastusravi
4) Rakvere Ametikooli 6ppekavariihmad

1. toiduainete to6tlemine

2. majutamine ja toitlustamine

5) Parnu Saksa Tehnoloogiakooli Gppekavariihm —

1. elektroonika ja automaatika

EKKA



III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste iilevaadetele

6) Tallinna Teeninduskooli Gppekavariihmad hulgi- ja jaekaubandus;
toiduainete té6tlemine

7) Tartu Rakendusliku KolledZi (end Kutsehariduskeskus) oppekavarihmad
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning
anallls; majandusarvestus ja maksundus; sekretari- ja kontorit6o

8) Tallinna Toostushariduskeskuse Oppekavariihmad elektroonika ja

automaatika; elektrienergia ja energeetika; mehaanika ja metallitéo
9) Viljandi Kutsedppekeskuse Gppekavariihmad ehitus ja tsiviilrajatised;

elektrienergia ja energeetika

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse oOppekavarihmas tekstiili,
roivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskodlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise Oppekavariihmas
toimub ajavahemikus 25.-29.10.2021.

2. Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning
naha tootlemise dppekavariihma eneseanaliilisi aruande EKKAle 10.09.2021.

3. EKKA kooskdlastas 05.10.2021 Parnumaa Kutsehariduskeskusega dppekavariihma
tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Raili Laas - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert,
0OU Yebisu Eesti kutsedppe valdkonna ja praktikajuhendajate koolitaja, Eesti
Maastikuehitajate Liidu erialaarenduse, sh kutse andmise té6riihma liige;
rahvusvaheliste kutsemeistrivdistluste WorldSkills ja EuroSkills ekspert ja
juhtgrupi liige;

2) Margit Puik - komisjoni liige-sekretéar, kutsedppe ekspert,
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator;
kuni 2013 Eesti Kvaliteedilihingu blroojuht; olnud EEK Mainor
kilalisoppejoud (birootdd planeerimine ja finantsarvestus; asjaajamine ja
sekretaritdd; kvaliteedijuhtimine ja dokumendihaldus);

3) Ingrid Uus - komisjoni liige, kutsedppe ekspert,
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli kasito6 Oppekavariihma
kutsebpetaja ja praktikajuhendaja; kasitéd erialade riikliku Oppekava
koostamise té6ériihma liige; Rahvakunsti- ja kasitéomeister tekstiili alal IV,
EKR 6. tase; kutsedpetaja, tase 7, valitud kompetentsid Praktika
juhendamine ning Taienduskoolituste kavandamine ja labiviimine;



4) Karin Must - komisjoni liige, té6andjate esindaja,
Paragon Sleep AS kvaliteedijuht, varasemalt AS Wendre arendusjuht,
tootetehnoloogia juht; AS Marat Ombleja, tsehhijuhataja, ostujuht,
tootearendusosakonna juhataja; osalenud praktikate hindamistel,
konsultandina Tekstiilitdostuse masinaoperaatori Oppekava valjatédtamisel;
2018 osalenud OSKA uuringus "Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste
vajadusele: rdiva-, tekstiili- ja nahatéostus";

5) Maiu Antsmaa - komisjoni liige, td6andjate esindaja,
Trimtex Baltic OU juhataja; kuni 2008 Marat AS juurdeldikuse tehnoloog ja
meister; Roivatootjate Liidus olnud kutsestandardite valjatéotamise
tooriihmas; osalenud OSKA ekspertkogus "Roiva-, tekstiili- ja nahatddstuse
valdkonna t66jou- ja oskuste vajaduse prognoos" 2018; osalenud ERASMUS
projektis koost6ds Eesti, Rootsi ja Hollandi ilikoolidega teemal "Digital
Surface Modification of flat surfaces and textiles 2018-2020" (sh uus
Oppeaine Tallinna Tehnikakdrgkoolile); 10putddde juhendaja TTKs.

Komisjon viis labi hindamisvestlused virtuaalselt 21.10.2021, 25.10.2021 ja
hindamiskulastuse koolis 29.10.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
26.11.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 06.12.2021. Kool
esitas 17.12.2021 kommentaarid ja tapsustused esmasele aruandele.

Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 22.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel?.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 26.01.2022 istungil 8 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha
tootlemise oppekavarithma tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus

Tugevused

1) Oppekavariihma koostédvorgustik on vdga mitmekesine ja dppekavade
arendamisel tehakse koost6dd erinevate koolidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hindamise kaigus selgus, et digipadevuste arendamisele Oppetdds ei ole
pooratud piisavalt tahelepanu. Taiskasvanud Oppijate eriparast ldhtuvalt
soovivad Oppijad paindlikumaid vdimalusi ja lahendusi dppes osalemiseks ning
ajakohasemate meetodite kasutamist. Erinevate digitehnoloogiliste lahenduste
ning meetodite rakendamine on Oppetd6d mitmekesistamiseks ning Oppijate
individuaalse arengu toetamiseks vdga vajalik.

2) 5. taseme Oppekavas on kattuvusi 4. taseme Oppekavaga ja koiki 5. taseme
ratsep-stilisti kutsestandardi tegevusnaitajaid ei ole voOimalik saavutada.
Komisjon soovitab viia dppekavasse vajalikud muudatused ja parendused, et
see vastaks td60 keerukuse ja vastutuse poole pealt 5. tasemele ning véimaldaks
opingute 10puks saavutada kutsestandardis ettendhtud kompetentsid.

3) 4. taseme Oppekava rakenduskavas puudub materjaliopetuse osas nii
horisontaalne kui ka vertikaalne sidusus ja selge seos 4. taseme kergete
roivaste ratsepa kutsestandardiga. Komisjon soovitab luua 4. taseme dppekava

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.

3



4)

pohidpingutesse materjaliopetuse baasmoodul vdi Idimida selgemalt ja
mitmekllgsemalt oppekava rakenduskavas materjalidopetuse teemad.

4. ja 5. taseme Oppekavade valikmoodulite rakenduskavades on palju
kattuvusi. Komisjon soovitab rakenduskavad kriitiliselt Gle vaadata ning viia
sisse erisused, et 5. taseme jatkudoppekava oleks tasemelt keerukam kui 4.
tase.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)
2)
3)
4)

5)

Valjalangevus on hinnatavas Oppekavariihmas vaga vaike, millele on kaasa
aidanud Oppijate igakllgne toetamine ja individuaalne lahenemine 0ppetdos.
Oppijad on (ksteisele mentorid, mis toetab &pimotivatsiooni ja (ihtset
edasijoudmist Oppetdos.

Eriala populariseerimisel on kaasa aidanud propageerivate Urituste
korraldamine ja ka osalemine.

Opikud, naidismaterjalide mapid on aja- ja asjakohased, mis toetavad
Opivaljundite saavutamist.

Koolil on aja- ja asjakohased dppevahendid, seadmepargi valik on mitmekiilgne
ja tehniliselt korras (nt dmblusmasinad erinevate materjalide dmblemiseks).
Kool on korraldanud masinate regulaarse hoolduse ning kool vdimaldab
masinate kasutamist Opilastele kokkulepitud aegadel, et nad saaksid teha
Oppetddga seotud praktilisi toid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Erinevate vahendite ja distantsOppe lahenduste kasutamiseks vajavad dpetajad
haridustehnoloogi tuge. Hinnates hetkeolukorda ja plaane poimdppe
rakendamiseks, soovitab komisjon kaaluda lisatuge Opetajatele ja Opilastele
erinevate tehniliste vahendite kasutamisel ja pdimdppe lahenduste
rakendamisel. Lisaks soovitab komisjon, tuginedes vestlusele
haridustehnoloogiga, leida vOimalusi veelgi paremate tehniliste vahendite
soetamiseks, et tundide labiviimine oleks kvaliteetsem ning vdimaldaks ka
salvestamist. Arvestades muutunud olukorra ja tadiskasvanud Oppija
eriparadega soovitab komisjon leida enam vdimalusi video kaudu tunni
jalgimiseks ning tunni jarelvaatamise vdimalust.

E-Oppematerjalid on erinevates keskkondades. Komisjon teeb siinjuures
ettepaneku, kaasates protsessi/reeglistiku loomisse kooli haridustehnoloog,
vaadata Ule Oppematerjalide keskkonna loomise protsess, et Oppematerjalid
oleksid Uhes digikeskkonnas, selgelt struktureeritud, Oppijatele hdlpsalt
leitavad ja kasutatavad ning samas oleks tagatud Oppematerjalide
digiturvalisus, sh kooli intellektuaalse omandi kaitse.

Koolil on olemas vastavad ressursid (t66vahendid, programmid jne) valdkonna
spetsialistide  Opetamiseks. Kuna piirkonnas on palju rdiva- ja
tekstiiliettevotteid, kes ootavad erialase baasoskusega todtajaid erinevatele
ametikohtadele, soovitab komisjon julgustada dppekavariihma Gppijaid valima
oma praktikakohaks erineva suuruse ja tegevusega valdkonna ettevdtteid.
Koik praktikajuhendajad ei saa alati kindlatel pé&evadel korraldatud
praktikajuhendajate koolitustel osaleda, kuid praktikajuhendajate jaoks on
oluline mdista kooli ootuseid, saada Ulllevaade praktika juhendamisest, sh
hindamisest. Komisjon soovitab olla paindlikum té6andjatega neile sobivama
aja ja viisi kokkuleppimisel. Uks v&imalik lahendus vdiks olla veebipdhine
juhendamine.

Opetajad

Tugevused

1)

Kdikidel hinnatava Oppekavariihma eriala dpetajatel on kutsetunnistus.



2) Omavaheline koostd0 Oppekavarihma Opetajate vahel on vdga hea, nt
erialadpetajad I6imivad erinevaid teemasid 0ppetdds, mis aitab seostada opitut
reaalse td6maailmaga.

3) Opetajad osalevad rahvusvahelistes projektides, mis annab neile vdimaluse
arendada ja jagada oma erialast kompetentsi ning Uhtlasi on see vdimalus
Opetajate sonul neile kooli poolseks tunnustuseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vestlustest praktikajuhendajatega toodi vélja, et dpilaste juhendamine toimub
oma to6 arvelt ja missioonitundest. Tédandjate ettepanek koolile oleks
praktikajuhendajaid motiveerida lisaks seni tehtule, nt lisatasu vOi mingi
tdienduskoolituse pakkumisega. Samuti voiks kaaluda tédandjate kaasamist
Opirandesse (Erasmus +).

2) Opetajate eneseanaliilis on seotud koolitusplaaniga, mis vdimaldab kaardistada
koolitusvajadused. Hindamiskomisjon leiab, et hetkel ei kasutata Opetajate
eneseanalilsist saadud parendusi ja tugevusi maksimaalselt dra, mistdttu naeb
komisjon siin (he parenduskohana Opetajate eneseanallilsioskuste
arendamist, mille kaudu saaks dppe sisuline pool paremini toimima.

9. NOukogu kaalus 26.01.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemine
toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele,
mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Pdarnumaa
Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamine ning naha toétlemine kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

10. NOukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 26.01.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega vOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Valgamaa Kutsedoppekeskuse Oppekavarihmas materjalide
toéotlemine (klaas, paber, plast, puit)

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja

teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu



(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Valgamaa Kutsedppekeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihmas toimub
ajavahemikus 1-5.11.2021.

2. Valgamaa Kutsedppekeskus esitas materjalide téotlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma eneseanallilisi aruande EKKAle 17.09.2021.

3. EKKA kooskdlastas 14.09.2021 Valgamaa Kutsedppekeskuse materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihma hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Madis Annus - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert,
Tallinna Haridusameti peaspetsialist;

2) Katrin Kivisild - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert,
Haridus- ja Noorteameti ettevotlusoppe programmi “Edu ja Tegu”
programmijuht; Practicegate OU looja ja (iks omanikest;

3) Magnus Maiste - komisjoni liige, kutsedppe ekspert,

Tartu Kutsehariduskeskuse ehituse ja puiduosakonna juhataja;

4) Viljar Vissel - komisjoni liige, td6andjate esindaja,

SA Virumaa Muuseumid juht.

4. Komisjon kiilastas Oppekeskkonda ja viis labi hindamiskilastuse hlbriidvormis
01.11.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 29.11.2021.

5. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 07.12.2021.
Kool edastas aruandele oma kommentaarid 21.12.2021.

6. Komisjon esitas Idpliku hindamisaruande EKKAle 22.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 26.01.2022 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavade valikdpingute moodulite pakkumisel arvestatakse piirkonna
ettevotete ettepanekutega.

2) Valikdpingute planeerimine kevadperioodi, et pakkuda valjaspool kooli
huvilistele nn "Opiampsu” kaasates neid Oppivate Oppegruppide juurde ning
selle kaudu teenida koolile lisatulu.

3) Kool on arendanud koosttds Urvaste Kooliga valja ja pakub dppimisv@imalusi
Idhipiirkondade hariduslike erivajadustega Oppijatele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Ulddpingute moodulite 3petajaid ei ole hindamisperioodil piisavalt kaasatud
(ldopingute moodulite ja pohidpingute ning valikdpingute moodulite Idimimise
valjatéotamisse. Hindamiskomisjon soovitab kaasata Ulddpingute moodulite
Opetajaid Oppekavade rakenduskavade koostamise protsessi senisest
siisteemsemalt ning selgemini valja to6tama I6imimiste erinevaid voimalusi, et
Oppijal tekiksid paremad seosed Oppetdods.

2 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.

6



Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Oppetod labiviimisel rakendatakse efektiivsuse tagamiseks liitgruppe.

2) Opperiihmade viiksus tagab individuaalse lahenemise vdimaluse kdigile
Oppijatele.

3) Oppekavariihmal on vdga hea materiaalne baas ning piisavalt ressursse
Oppetdo labiviimiseks.

4) Kooli vastuvotuga seotud info on koondatud kooli kodulehekdiljel Ghte rubriiki.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Hindamiskomisjoni ettepanek kutseandjale

1) Rakendunud tisleri neljaosalise kutseeksami puhul ihe osa ebadnnestumisel on
kogu eksam hinnatud mittesooritamisena, lisaks on kogu eksam Oppijatele liiga
todmahukas. Hindamiskomisjoni soovitab kutseandjal leida vdimalusi tédna
rakendunud slsteem muuta sooritajasdbralikumaks ning valida tisleri
kutseeksami labiviimiseks sobivam eksami vorm ja hindamismeetodid.

Opetajad

Tugevused

10.

11.

1) Oppetddsse on kaasatud koosseisuviliseid erialaspetsialiste, mis toetab &pilaste
ajakohaste teadmiste dpetamist.
2) Koolis on loodud uute Opetajate toetamiseks mentorsiisteem.

Noukogu kaalus 26.01.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmas toimuv
Oppet66 vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Valgamaa Kutseoppekeskuse
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Valgamaa Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 26.01.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekliimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.



3. Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli dppekavariihmas teraapia ja
taastusravi

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Eesti Massaazi- ja Teraapiakool kooskslastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
teraapia ja taastusravi Oppekavariihmas toimub ajavahemikus 8.-12.11.2021.

2. Eesti Massaazi- ja Teraapiakool esitas teraapia ja taastusravi Oppekavariihma
eneseanalllsi aruande EKKAle 27.09.2021.

3. EKKA kooskdlastas 15.09.2021 Eesti Massaazi- ja Teraapiakooliga teraapia ja
taastusravi oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Piret Tamme - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert,
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kutsedppe osakonna juhataja;
2) Tiia Bach - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert,
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator;
3) Andra Oismaa - komisjoni liige, tévandjate esindaja,
AS Medicum Tervishoiuteenused, dendus- ja koolitusjuht;
4) Piret Laus - komisjoni liige, té6andjate esindaja,
Ida-Tallinna Keskhaigla flisioterapeut.

4. Komisjon tutvus Oppekeskkonnaga 26.10.2021 ning viis labi hindamiskilastuse
virtuaalselt 8.-10.11.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 8.12.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.12.2021. Kool
teatas 16.12.2021, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tapsustusi.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAIle 17.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel3.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 26.01.2022 istungil 9 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vaélja jargmised Eesti Massaazi- ja
Teraapiakooli teraapia ja taastusravi oOppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja dppekavaarendus
Tugevused

1) Massoori Oppekaval tehakse tihedat koostdédd tdédandjatega, mis hoiab
Oppekava kaasaegsena ning vastavuses to66turu vajadustega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kool naeb ette, et flisioterapeudi assistendi eriala dppekava vilistlased leiavad
toéoturul rakendust taastusravi ja rehabilitatsiooni teenuseid pakkuvates
ettevotetes. Vestlustes Oppekava vilistlastega selgus, et kuna sellist kutset
nagu fusioterapeudi assistent hetkel ei ole, on keeruline sellise nimetusega
ametikohal té6déturul t66d leida. Komisjon ei saanud eneseanalilsiga tutvudes
ega vestluste kaigus kinnitust flsioterapeudi assistendi ametikoha tegeliku
vajaduse kohta Eestis laiemalt, kuna kool ei ole labi viinud ulatuslikumat

8 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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anallisi selle Oppekava vajaduse osas. Komisjon soovitab koolil esmalt selgelt
kirjeldada filisioterapeudi assistendi toollesanded voi tédosad ning nendeks
vajaminevad kompetentsid. Vastavalt tédllesannetele kujuneb kutsenimetus ja
haridustase (nt kas eeldab eelnevat 2-aastast mass6o6ri Opet nagu praeguse
Oppekava puhul). Samuti tuleks tdhelepanu podrata Oppekava nimetusele:
praegune Oppekava nimetus voib olla eksitav, sest nimetus ei eelda massoori
kutset. Seejarel soovitab komisjon valja selgitada flisioterapeudi assistendi
eriala Oppekava |Opetajate vajadus Eesti tooturul ja sidusus flsioterapeudi
kutsealaga ning koostd0s erinevate osapooltega, sh Filsioterapeutide Liiduga
esitada Kutsekojale taotlus kutsestandardi koostamiseks. Seniks soovitab
komisjon jatkusuutlikkuse tagamiseks jatkata Oppekava rakendamist
tdienduskoolitusena.

2) Vilistlaste tagasiside pdhjal ei toeta flisioterapeudi assistendi eriala Oppekava
Oppematerjalid Opivaljundite saavutamist. Fiisioterapeudi assistendi dppekava
vilistlased tdid vestluses valja Oppetdd olulise puudusena Oppekirjanduse
nappuse ning nende leidmisraskuse. Komisjon soovitab flsioterapeudi
assistendi eriala Oppekaval Oppe labiviimiseks koostada Oppeks vajalikku
kaasaegset Oppekirjandust ja dppematerjale.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Kooli dppeprotsessi tugevamaid kilgi on individuaalne lahenemine Oppijale,
ldhtudes Oppija vanusest, keelelisest, kultuurilisest, hariduslikust taustast ja
ka elukohast. Opilaste toetamiseks ja Oppetdds edasijdudmiseks loodud
mitmekilgne tugislisteem, mis arvestab Oppija vajadusi ja eriparasid.

2) Kaasaegne ja igakilgselt varustatud Opikeskkond toetab Oppe labiviimist
massoori Oppekaval.

3) Massoori oppes sisalduvad eri liiki praktikad ning praktilise t66 voimaluste
mitmekesisus vOimaldab Oppijatel omandada mass6ori tédks vajalikud vaga
heal tasemel teadmised ja kompetentsid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kuna fUsioterapeudi assistendi kutset ei ole maaratletud, on keeruline saata
Oppijat praktikakohta, kus oleks vdimalik saavutada Oppekavas ettendhtud
Opivaljundeid. Samuti selgus vestluste kaigus, et mitte koik praktika
juhendajad ei ole teadlikud juhendaja llesannetest. Kui kool on selgeks teinud,
kes on filsioterapeudi assistent, siis tuleks leida sobivad praktikaettevotted.
Kuigi praktika maht vastab nduetele, on soovitatav kindlaks teha, kas
Oppekavas ettenahtud dpivaljundeid on vdimalik praegustes praktikakohtades
saavutada. Kui fisioterapeudi assistendi Ope jatkub, siis oleks vajalik 1abi tapse
todllesannete kirjelduse ka praktika parem korraldus (ja ka ajaliselt pikem
praktika), tagades praktika kédigus Oppekavas ettenahtud oOpivaljundite
saavutamise, sistematiseerides koost6od praktikakohapoolsete
juhendajatega, nt imarlaudu korraldades ning viies labi juhendajate koolitusi.

Opetajad
Tugevused

1) Opet viivad labi motiveeritud, eriala asjatundjatest dpetajad ning Sppetddsse
kaasatakse ka mainekaid kdulalislektoreid.

9. NOukogu kaalus 26.01.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) éppekavarUhmas teraapia ja taastusravi toimuv Oppetdod vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Sigusaktidele, mille tulemusena



10.

11.

4,

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli
teraapia ja taastusravi oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 26.01.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Noukogu tdstab
esile komisjoni soovituse, et kool selgitaks valja flsioterapeudi assistendi eriala
Oppekava I0petajate vajaduse Eesti tdéodturul ja sidususe flisioterapeudi kutsealaga.
Noukogu réhutab koolile dppekava vajaduse valjaselgitamiseks ja rakendamiseks
teha koostddd tervishoiukdrgkoolidega ja Flsioterapeutide Liiduga ning algatada
koostdds kutsestandardi koostamine. Seni tasub koolil kaaluda Oppekava
rakendamist taienduskoolitusena.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema &igusi vOi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Rakvere Ametikooli dppekavariihmades toiduainete téotlemine
ning majutamine ja toitlustamine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rakvere Ametikool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine majutamise ja
toitlustamise ning toiduainete to6tlemise Oppekavarihmades toimub ajavahemikus
15.-19.11.2021.

Rakvere Ametikool esitas majutamise ja toitlustamise ning toiduainete tédtlemise
Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 27.09.2021.

EKKA kooskdlastas 16.09.2021 Rakvere Ametikooli majutamise ja toitlustamise
ning toiduainete tédétlemise dppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Killi Marrandi - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert,
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Oppe- ja arendustdo Uksuse juhataja;
2) Piret Lilover - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert,
Haridus- ja Noorteameti PROM projekti arendusjuht;
3) Marelle Kurvits - komisjoni liige, té6andjate esindaja,
Stockmann AS Toiduosakonna tootmis- ja kategooriajuht;
4) Rene Uusmees - komisjoni liige, tédandjate esindaja,
Radisson Collection Hotell Tallinn peakokk;
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5) Merle Truupold - komisjoni liige, kutsedppe ekspert,
Tartu Kutsehariduskeskuse toiduainete tehnoloogia osakonna juhataja.

Komisjon tutvus kooli dppekeskkonnaga 16.11.2021, viis virtuaalselt 1&bi vestlused
praktikaettevotete esindajatega 10.11.2021 ja Oppekavarihmadega seotud
osapooltega 17.11.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 15.12.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 21.12.2021. Kool
teatas 10.01.2022, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tapsustusi.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 14.01.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 26.01.2022 istungil 9 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Rakvere Ametikooli
majutamise ja toitlustamise ning toiduainete tootlemise dppekavariihmade
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus

Tugevused

1) Koolil on hasti toimiv koostdo taienduskoolituse vallas piirkonna ettevotetega,
kes rikastavad oma ideede ja vajadustega ka tasemedppekavade dppesisu ning
voimaldavad Opetajatel ennast kursis hoida t6émaailmas toimuvaga.

2) Opetajate omavahelise koostéd soodustamiseks on kord kuus Spetamisvaba
reede, mille eesmargiks on soosida ldimingualast koost6dd Oppekavade
arendamiseks nii tld-kui ka erialaainete Opetajate vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Valikmooduleid on dppekavades palju, kuid Sppijate tegelikud valikuvdimalused
on piiratud. Komisjon soovitab pakkuda koolilileseid ja erinevate kursuste
Oppijatele Uhiseid valikmooduleid, et grupid taituksid mooduli sisust huvitatud
Oppijatega.

2) Moodulite rakenduskavad on ebalhtlase tasemega koostatud. Komisjon
soovitab moodulite eest vastutavatel inimestel teha Oppekavariihmade (lest
koostddd ja Uksteise kogemustest dppida ning suurendada dppekavarithma juhi
panust Oppekavade arendustegevustesse, et tekiks terviklik levaade.

3) Ulddpingute I18imingud on kutsekeskhariduse 8ppekavade rakenduskavades
(v.a koka eriala 0ppekava) liiga lGldsdnaliselt kajastatud ning ei selgu mida, kus
ja kuidas l0imitakse, mistottu soovitab komisjon siduda Glddpingud senisest
detailsemalt mooduli dpivéljundite, teemade ja hindamisililesannetega.

4) Puudub Bppijate tagasisidestamise slisteemsus Bppeprotsessile. Ulekoolilisi
tagasisidekdusitlusi ei korralda kool 2017. aastast. SA Innove poolt labiviidud
kisitlustest ei saada Oppeprotsessi kohta infot Oppekavarihmade kaupa.
Komisjon soovitab uuesti sisse viia Glekoolilised tagasisidekUsitlused ja saadud
info analGlsimise ning talletamise siisteemsus.

5) Kelneri eriala Oppekavas on Oppe |0petamise nduded vastuolus
kutseharidusstandardi nouetega. Kelneri Oppekavas loetakse Opingud
IOpetatuks, kui Oppija on saavutanud kelneri eriala Oppekava Opivaljundid
vahemalt lavendi tasemel. Kutseharidusstandard satestab, et dpingud Idpevad
kutseeksami voi erialase |6pueksamiga, mille eesmadrgiks on tagada, et
kutsedppe Idpetanu on saavutanud koOik Oppekavas seatud Opivaljundid.

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguv8imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Komisjon soovitab kelneri eriala dppekavas Opingute Idpetamise tingimused viia
vastavusse viia kutseharidusstandardi § 20 I6ike 2 ndudega.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rakvere Ametikool pakub kutsevalikut pohikooli 8. klassi dpilastele. Kool ndaeb
selles tegevuses suurt potentsiaali, sest see avardab pohikooli Opilaste
silmaringi ja aitab teha kaalutletud erialavalikuid.

Oppekavariihmadel on erialase taustaga asja téole asunud
praktikakoordinaator, kellel on suureparane vdimalus laiendada koostdod
valdkonna ettevotetega.

Hinnatavate dppekavariihmade erialadel on vdaga head praktilise ja teoreetilise
Oppe labiviimise tingimused.

Grupijuhendajate slisteem on IUhikese aja jooksul hasti rakendunud.
Grupijuhendaja ja OpinOustaja aitavad luua hea vaimse ja sotsiaalse
keskkonna, nt Oppegruppide tunnid, kus tegeletakse meeskonnatto
arendamise ja grupisiseste probleemide lahendamisega. Nii grupijuhendajad
kui Oppijad kinnitasid nende tundide positiivset mdju grupisuhetele ja
sotsiaalsele keskkonnale.

Opetamisel ldhtutakse dppijate eriparadest — tublimatele antakse lisatoid ja
voimalus teiste juhendamiseks, rahulikumas tempos liikujatele pakutakse
lisatuge.

Rakvere Ametikool on tunnustatud Erasmus+ Opirdnde hartaga ning 2021.
aasta augustis sai kool Erasmus+ tipptaseme margise aastateks 2021-2023.
Oppekavariihmade 6ppijad kaivad regulaarselt valispraktikal, mis annab
vaartusliku elu- ja téokogemuse teises kultuuriruumis.

Oppekavariihmade Sppijad on osalenud kutsemeisterlikkuse vdistlustel, kool ja
Opetajad pakuvad head tuge nendeks ettevalmistumisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

Sisseastujatel ei ole Oiget kuvandit Oppekavariihmade erialade ja ametite
olemusest. Komisjon soovitab teha huvigruppidele rohkem selgitustédd ning
kaasata selleks voimalusel t66maailma esindajaid. Vilistlaste ja praktikute
edulood aitavad vaartustada kutseharidust ning ametikoolis pakutavaid
erialasid.

Oppekavariihmades on &ppijate koolist valjalangevus vaga kdrge. Komisjon
soovitab uurida ja analllsida véljalangevuse pdhjuseid ning nende alusel teha
vajalikke korrektuure Oppijate vastuvotul ning oppetdos.

Oppekavariihmade erialadel &ppijad vajavad enam praktilisi oskusi ja
kogemusi. Komisjon soovitab vbimalusel suurendada praktilise t66 mahtu ning
arendada koost6dd tdomaailma esindajatega erinevate Oppetegevuste raames.
Praktika Gldine informatsioon ja dokumentatsioon ei ole ettevdtetele kergesti
leitav. Komisjon soovitab, et praktikadokumentatsioon ning praktikakorraldust
puudutav info oleks kodulehel leitav koos kontaktisikuga, kelle poole kiisimuste
vOi koostddsooviga pddrduda.

Praktikaettevotete andmebaas on vaga suur, kuid puudub nende sobivuse
susteemne hindamine. Komisjon soovitab luua hindamisstisteemi, mille alusel
uusi ettevotteid partnerina kaasata ning olemasolevatega koost66d edasi
arendada. Lisaks soovitab komisjon arvestada Oppijatelt tulnud tagasisidet,
naiteks millist ettevotet tuleks senisest enam toetada juhendajate koolitamise
naol voi millises ettevottes ei ole praktikat siiski voimalik sooritada.

Opetajad

Tugevused

1)

Opet viivad I&bi motiveeritud, eriala asjatundjatest dpetajad ning 8ppetddsse
kaasatakse ka mainekaid kilalislektoreid. Paljudel kutseOpetajatel ja

12



Oppekavarihma juhil on erialane praktiline té6kogemus, mis toetab praktilise
Oppe jatkusuutlikkust.

2) Uut téotajat toetatakse Iabi mentorsisteemi — maaratakse kogenud kolleegist
mentor.

3) Opetajate areng on toetatud l&bi regulaarse enesetdiendamise erinevate
koolituste (sh koolisiseste), stazeerimise ja rahvusvahelise koost6d raames.
See on avardanud Opetajate erialast silmaringi, tdostnud padevust, hoogustanud
Opetajate omavahelist koost6dd, kujundanud Uhtset meeskonnatunnet ja
soodustanud koostddd partneritega nii Eestis kui valismaal.

4) Kool soodustab Opetajate kutse- ja korghariduse ning kutsete omandamist,
kompenseerides naiteks kutseeksamite tasu. Opetajatel kasvab hariduse
omandamise jarel sisemine motivatsioon ja enesekindlus, dpetajatéé muutub
téhenduslikumaks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Praktikajuhendajatele suunatud koolitusi ei ole viimastel aastatel toimunud.
Praktikajuhendajate padevus aitab kaasa Oppija Opivaljundite saavutamisele.
Praktikaettevotete koolitused ja infopdevad soovitab komisjon korraldada veebi
teel osalemise vdimalusega. Koolitusi ja infopaevi voiks salvestada, et need
oleksid jarelvaadatavad.

Noukogu kaalus 26.01.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas majutamine ja toitlustamine toimuv &ppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli majutamise
ja toitlustamise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas toiduainete tdétlemine toimuv dppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli toiduainete
tootlemise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
26.01.2023 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Noukogu soovitab
koolil erilist tdéhelepanu pddrata valjalangevuse vahendamisele, uurida ja
anallitisida valjalangevuse pdhjuseid, kaasata erialade tutvustamisel ning dppetdos
valdkonna praktikuid.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmeklimne pdeva vorra.

13



EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

IT Kutsedppe Oppekavariihma ekspertiisi otsuse vastuvotmine
5. Parnu Saksa Tehnoloogiakooli 6ppekavariihmas elektroonika ja
automaatika

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 10; § 11 ja § 12 Idikest 1 ning Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51 sedastab EKKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas 15.09.2021 Haridus- ja Teadusministeeriumile
taotluse kutsedppe labiviimise 0diguse (edaspidi Oppediguse) saamiseks
elektroonika ja automaatika Oppekavariihmas. Haridus- ja Teadusministeerium
edastas EKKAle Parnu Saksa Tehnoloogiakooli taotluse ja dokumendid 11.10.2021.

2. Vastavalt haridus- ja teadusministri 02.11.2021 kaskkirjale nr 1.1-2/21/306 tasus
Parnu Saksa Tehnoloogiakool ekspertiisikulud 03.11.2021.

3. EKKA kooskdlastas Parnu Saksa Tehnoloogiakooliga elektroonika ja automaatika
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 11.11.2021.

4. EKKA juhataja kinnitas 22.11.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/118 Pdrnu Saksa
Tehnoloogiakooli elektroonika ja automaatika Oppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Andre Lilleleht - komisjoni esimees, té6andjate esindaja,
MTU Eesti Turvaettevdtete Liidu tegevjuht; riigikaitsedpetaja, olnud
riigikaitse ning sisejulgeoleku valdkonna Oppekavade ja Opikute
koostamise tédrihmade liige ja koolitaja; osalenud turvasisteemide
valdkonna kutsestandardite véaljatédtamises ja Oppekavade koostamises,
kutsekomisjonide esimees ja kutsendukogu aseesimees alates 2016;

2) Ulle Némmiste - liige-sekretér, kutsedppe ekspert,
alates 09.2021 G. Otsa nim Tallinna Muusikakooli dppekorralduse
spetsialist; kuni 08.2021 Haridus- ja Noorteameti kutsehariduse dppekava
ja Oppevara bliroo juht; osalenud kutsedppe riiklike dppekavade
valjatootamises, dOppekavade nduetele vastavuse ekspertiisikomisjonides;

3) Tarmo Nigols - komisjoni liige, td6andjate esindaja,
AS G4S Eesti turvatehnikadivisjoni osakonnajuhataja, kuni 2005 Paradox
Eesti OU turvaseadmete spetsialist, osalenud turvasiisteemide
kutsestandardite koostamisel 2018, 2021.

5. Komisjon viis 13.12.2021 I|abi virtuaalsed hindamisvestlused ning 14.12.2021.
vestlused koolis, kus tutvus ka dppekavariihma dpikeskkonnaga. Komisjon esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 29.12.2021.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 06.01.2022.
Kool teatas 07.01.2022, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega
tapsustusi.

7. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 10.01.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel®.

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 26.01.2022 istungil 9 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
elektroonika ja automaatika dppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad
ja soovitused:

Tugevused

1) Koostatud Oppekavad on vastavuses tdOmaailma poolt kirjeldatud
kompetentsidega. Kool on varasemalt edukalt rakendanud tédkohapdhist
Oppevormi.

2) Automaatiku eriala pohidpetajad on pikaajalise kogemusega.

3) Piirkondlike ettevotete poolt on tagatud kogemustega praktikajuhendajad.

4) Oppetooks vajalik keskkond ja praktikabaas on tagatud.

5) Tobdandjate toetus ning soov praktikantide vastuvotuks on olemas.

6) Toetuskirjad sotsiaalpartnerite poolt tdendavad automaatikute ja turvatehnikute

Oppe labiviimise vajalikkust Parnu Saksa Tehnoloogiakoolis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

Taotlusdokumentides esitatud mdlemad Oppekavad on vastavuses
kutsestandarditega, kuid sihtriihma haridusndude osas on automaatiku oppekavas
sisuline vastuolu. Komisjon soovitab dppekavas tapsustada sihtrihm.
Oppekavade rakenduskavades ei ole Sppematerjalid osaliselt asjakohased, on
aegunud ja lingid ei avane. Komisjoni hinnangul tuleb koik rakenduskavades
viidatud Oppematerjalid (le vaadata, kaasajastada ning tagada materjalidele
ligipaas.

Oppekava “Turvasisteemide tehnik” moodulis nr 3 ,IT-slisteemid" kirjeldatud
opivaljundid ei haaku osaliselt mooduli dpieesmérgiga. Komisjon soovitab teha
sisulise korrektuuri mooduli Opivaljundite osas ja viia need kooskdlla mooduli
eesmargiga.

Vastavalt koolilt saadud infole ei ole dokumentides toodud turvaslisteemide
tehniku Oppekava pohiOpetajat enam kaasatud Oppetdd labiviimisel. Seega on
Oppekava rakendamiseks vajalik leida erialaste teadmiste ja oskustega dopetaja(d).
Koostdd praktikat pakkuvate ettevotete ja Oppetddd korraldavate Gpetajate vahel
oli ebapiisav. Praktikajuhendajatele on vajalik parem (levaade oppekavast ja nii
koolis kui ka praktikaettevottes saavutatavatest Opivaljunditest enne praktikale
minemist.

Turvaslisteemide tehniku Oppes praktilise to66 labiviimiseks ei ole sisustatud
Oppeklassi. Samas keskkond on selleks tegelikult olemas ja ndrkvoolusiisteemide
vahendite lisamine nduab ainult minimaalset ressurssi ja Opetajate suuremat
kaasamist.

Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele elektroonika ja
automaatika oppekavariihmas olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul vastab standardi “Oppekavas sétestatud
opiviljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele™ nduete tditmine osaliselt noutavale tasemele jargmistel
pohjustel:

1.1 Sihtrithma haridusndude osas on automaatiku Oppekavas sisuline
vastuolu.

1.2 Oppekavade rakenduskavades ei ole &ppematerjalid osaliselt
asjakohased, on aegunud ja lingid ei avane.

1.3 C~)ppekava “Turvaslsteemide tehnik” moodulis nr 3 ,IT-slisteemid"
kirjeldatud opivaljundid ei haaku osaliselt mooduli dpieesmargiga.
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2) Komisjoni hinnangul vastab standardi ,,Kvalifikatsiooninouetele vastavaid
oppekasvatusala tootajate ametikohti on kavandatud piisavalt
oppekavariihmas oppe Iladbiviimiseks™ noluete taitmine osaliselt
noutavale tasemele jargmistel pohjustel:

2.1 Oppetood labiviinud Spetajate kvalifikatsioon vastab nduetele.

2.2 Turvasisteemide tehniku Oppekaval ei ole sobiva kvalifikatsiooniga
Opetajat.

3) Komisjoni hinnangul vastab standardi ,Oppekavariihmas 6éppe
labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad" nduete tditmine
noutavale tasemele.

4) Komisjoni hinnangul vastab standardi "Ope on téenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik™ nduete taitmine noutavale tasemele.

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad vastab osaliselt noutavale

kutseharidusstandardi nouetele tasemele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga

2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad vastab osaliselt noutavale
praktikajuhendajad tasemele
3 Oppekavariihmas dppe l&biviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele
a Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja

jatkusuutlik vastab noutavale tasemele

.NOukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskodlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

.Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui (iks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut
on ,vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja (llejéénud osahinnangud on ,vastab
néutavale tasemele”, vétab hindamisnbukogu vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt
néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
oppekavariihmas 6ppedigus kolmeks (3) aastaks.

. Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu:
OTSUSTAS:

1. Parnu Saksa Tehnoloogiakooli elektroonika ja automaatika
oppekavariihmas avatav Ope vastab osaliselt noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Parnu Saksa
Tehnoloogiakoolile elektroonika ja automaatika oppekavariihmas
oppedigus kolmeks (3) aastaks.

Otsus voeti vastu 9 poolthdédlega. Vastu 0.

.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA voi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele podhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noOustu, on tal voOimalik esitada
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selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 paeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOoukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pohjendatud vastuse
30 paeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

ITI Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

6. Tallinna Teeninduskooli oppekavarihmad hulgi- ja
jaekaubandus ning toiduainete té6tlemine

Noukogu arutas Tallinna Teeninduskooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmades hulgi- ja jaekaubandus ning toiduainete tootlemine ja vottis
selle teadmiseks.

Noukogu hinnangul on kooli parendustegevused konkreetsed, asjakohased ja
sihiparased. Mitmed tegevused on algatatud ja rakendatud koosttds valdkonna
ettevotetega (nt OppimisvOimaluste tutvustamine valdkonna ettevotetes,
ettevottepdhiste dppegruppide avamine koost6os kaubandusettevotetega).

Individuaalset tuge vajavate Opilaste toetamiseks on dpperiihmad vaiksemad ning
Opilaste praktilises t66s on lisaks pohidpetajale rakendatud abidpetajat.

Noukogu soovib koolile jarjepidevust alustatud parendustegevuste elluviimisel.

7. Tartu Rakendusliku Kolledzi (end Kutsehariduskeskus)
oppekavarihmad andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
tarkvara ja rakenduste arendus ning analius;
majandusarvestus ja maksundus ning sekretari- ja kontorit6o

Noukogu arutas Tartu Rakendusliku Kolledzi parendustegevuste Ulevaadet
Oppekavariihmades andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallils; majandusarvestus ja maksundus ning sekretari-
ja kontoritd6 ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli struktureeritud ja  Uksikasjaliku
parendustegevuste (lilevaate eest. Kool on llevaates toonud esile konkreetsed
tegevused Oppekavariihmade kaupa. Mitmed eesmargipdrased muudatused on
andnud soovitud tulemuse, nt on koosttds tddandjatega uuendatud noorem
tarkvaraarendaja eriala 6ppekava ja moodulite rakenduskava, praktikud valdkonna
ettevottest on kaasatud Oppeprotsessi, sh praktikajuhendi koostamisse.

Rahvusvahelise projekti ,Digital Innovation Hub for cloud based services" raames
on Oppijate meeskonnad vdlja arendanud vdike- ja keskmise suurusega
ettevotetele teatud teenuse Uleviimiseks pilveteenuseks. Projekti tulemusena tekib
kooli ja ettevotete koostdods pilveteenuste HUB, mis pakub vdike ja keskmise
suurusega ettevotetele praktikante voi teeb koostddd Uhiste projektide raames
teatud teenuse Uleviimiseks pilve.
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Kool osaleb aktiivselt IT Akadeemia kutsedppe programmis, mille raames on
arendatud IT valdkonna Oppekavasid, vastuvotuprotsessi ja sihtgruppidele
suunatud turundustegevust.

Kool on sidunud dppekavade mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas maailmas"
mentorlusega ning selle mooduli raames toimuvad Oppekdigud, hakatonid ja
kutsevdistlused.

Sekretari eriala Oppekorraldus on muutunud alates sigisest 2021. Suurema
sidususe tagamiseks erinevate moodulite vahel on rakendatud tunniplaanivaba
opet, uut mudelit nimetab kool ,Sekretari arenguprogrammiks®. Arenguprogrammi
rakendamine on muutnud Oppe loogilisemaks ja Oppijate rahulolu on suurem.
2021.a sigisel alustanud kursusest on d0pingud katkestanud vaid Uksikud dppijad.

Edukalt on koolis rakendatud ettevotlusprojekt, mille raames toimuvad
ettevotluspdevad, Oppekadigud ja hdkatonid. Kool on loonud osalise koormusega
ettevotluskoordinaatori ametikoha.

Noukogu tunnustab kooli siisteemse muudatuste juhtimise eest Oppe kvaliteedi
tOostmisel. Noukogu julgustab kooli tutvustama oma kogemusi ja uudseid
lahenemisi laiemalt teistele Oppeasutustele ja koostodvorgustikes.

. Tallinna Toédstushariduskeskuse oppekavarihmad elektroonika
ja automaatika; elektrienergia ja energeetika ning mehaanika
ja metallitéo

Noukogu arutas Tallinna Toostushariduskeskuse parendustegevuste lilevaadet
Oppekavariihmades elektroonika ja automaatika; elektrienergia ja energeetika ning
mehaanika ja metallitd6é ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu juhib kooli téahelepanu, et kohati on plaanitavad tegevused (ildsonalised
ega too esile konkreetselt ette vdetud ja moddetavaid parendustegevusi ning
soovitud tulemusi. Samuti on seatud tahtajad kohati Uldised, mitme tegevuse
tdhtajaks on seatud ,pidev protsess®, mis ei toeta kooli tulemuse saavutamise
hindamisel.

Noukogu soovitab koolil edaspidi parendustegevused kavandada konkreetsemalt ja
moddetavalt. Koolil tasub plaanitud Uldistele tegevustele kavandada sihiparased
konkreetsed alategevused ja seada nendele moéddetavad vahetadhtajad, mis
vOimaldavad koolil samm-sammult hinnata soovitud tulemuseni joudmist.

. Viljandi  KutseOppekeskuse Oppekavarihmad ehitus ja
tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika

Noukogu arutas ViljJandi Kutseoppekeskuse parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika ning
vOttis selle teadmiseks.

Kool on Oppekavarihmade parendustegevuste (levaates esile toonud mitmed
konkreetsed muudatused ja kavandatud tegevused parendusvaldkonna
lahendamiseks. NOukogu hinnangul on kooli kavandatud parendustegevused
enamjaolt asjakohased ja sihiparased, nt on kool tdpsustanud kooli
praktikajuhendaja todllesanded, kavandanud praktikakohapoolsetele
juhendajatele veebikoolituse teisel praktikanadalal eesmargiga toetada
juhendajaid Opilasele tagasiside andmisel ja praktikapdeviku taitmisel.

Elektriku eriala opilastele on kool koostd0s ettevotetega arendanud to6kohapdhise
Oppevormi rakendamist, et toetada dpilaste pikemat praktikat ja voimalust jatkata
samas ettevottes tootamist.

Samas margib ndukogu, et osad parendustegevused on kirjeldatud Uldsdnalise
protsessina, mis ei too esile toimunud muudatust ja konkreetselt mdddetavaid
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tahtaegu. NOukogu soovitab koolil nt Oppekavade moodulite rakenduskavade
arendamisel kavandada konkreetsed ja mooddetavad alategevused koos
vahetahtaegadega. Koolil tasub leida vdimalusi, et dpilaste individuaalse toetamise
stivenev vajadus leiaks lahendused ka ressursside vahenemise tingimustes.

Noukogu soovib koolile jarjekindlust arengusuundade kavandamisel ning
slsteemsel tdhtajastatud parendustegevuste Ulevaatusel, mis on kooli sdnul uue
arengukava koostamise oluline osa.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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