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Kutsehariduse hindamisnoukogu PROTOKOLL
24.10.2014

PAEVAKORD

I KutseGppe Oppekavarihmade 2014 | poolaasta I|6plike akrediteerimisotsuste
vastuvotmine
1. Transpordivahendite juhtimise 6ppekavariihm:

1. Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool

2. Tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavariihm:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskus

Elektrooniliselt hadletasid hindamisndukogu liikmed:
Andres Pung, Hille Voolaid, Jiri Sasi, Maaja-Katrin Kerem, Tiia Randma, Toomas Tamsar,
Raigo Triik, Alar Lohmus, Indrek Peterson, Sirje Potisepp, Allan Mark

Protokollis: Marge Kroonmae, hindamisndukogu sekretar

I KutseGppe Oppekavarihmade 2014 | poolaasta I6plike akrediteerimisotsuste
vastuvotmine
1.
1) Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 10.09.2014 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustdd ekspert
Sven Andresen - hindamiskomisjoni liige, Oppekasvatustoo ekspert
Karl Vilipold - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
Madis Lepp - hindamiskomisjoni liige, to0andjate esindaja
vaatas labi ning esitas tdiendatud hindamiskomisjoni aruande EKKA-le 29.09.2014.
2) Kool ei esitanud tdiendatud aruandele tapsustusi ega kommentaare.
3) Hindamiskomisjon kaalus tdiendavalt 6ppekavariihma hetke- ja arenguvaatele antud
hinnangute pdhjendusi ning viis aruandes sisse jargmised muudatused:
- taiendas hindamisvaldkonna Oppe- ja kasvatusprotsess kriteeriumi 1.1, 1.3,
Oppe- ja kasvatusprotsessi kokkuvotte sGnastust;
hindamisvaldkonna Personalijuhtimine kriteeriumi 3.1 sGnastust;
hindamisvaldkonna Koost66 huvigruppidega kriteeriumi 4.1 sdnastust;
hindamisvaldkonna Ressursside juhtimine kriteeriumi 5.1, arenguvaate ja
kokkuvotte sOnastust;
- kaalus ja hindas kriteeriumi 1.1 hinnanguga ,,vastab noutavale tasemele” (1);



- kaalus ja hindas kriteeriumi 5.1 hinnanguga , pigem vastab ndutavale tasemele”

(2);

- tdiendas oppekavarithma peamiste arenguvaldkondade sdnastust.

4) Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
transpordivahendite juhtimise hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e RKT koolituskohad on tdidetud ning Idpetajate rakendumine to6turul hea;

e laialdane koostoovorgustik, kuhu kuuluvad ettevétted, teised koolid ning
eriala- ja kutseliidud, ning ettevotjad on toetanud dppekavariihma
materiaalselt;

e tugev kohaliku kogukonna toetus;

e kutseOpetajate kvalifikatsioon vastab nduetele ja toetab dppekavariihma
jatkusuutlikkust;

e Oppetdo labiviimiseks kasutatakse valislektoreid;

e tagasiside kogumine to6tajatelt, Oppijatelt ning tulemuste kasutamine
arendusto0s;

e Oppekavariihmas tootab motiveeritud ning teotahteline personal.

Peamised arenguvaldkonnad:

e ettevdttepraktika puudumine dppekavas;

e praktilise 8ppe osakaalu suurendamine;

e puuduvad moningad vahendid, mida on 6ppekavariihma dppekavades toodud
eesmarkide taitmiseks vaja (nt koormakinnitusvahendid);

e praktika ja iseseisva t06 juhendite koostamine, Oppija Opivaljundite
saavutamist toetavate praktiliste Ulesannete lisamine Oppetd6 ldbiviimisse
(logistika, dokumentide vormistamine jms.);

e soOidukites puuduvad kasutusjuhendid;

e Oppekavariihma praktiliseks valjadppeks vajalike hoonete, seadmete ja
vahendite jarjepidev uuendamine jatkusuutlikkuse ning kaasaegsuse
tagamiseks koostoos ettevotetega ja riiklike institutsioonidega vOi
ettevotjatega nende kasutamiseks konkreetsete lepingute sOlmimine
jooksvate kulude kokkuhoiuks;

e uute seadmete, vahendite ning Gppebaaside lisandumisega kaasnevate kulude
ja riskide hindamise analiilsi ning Oppija pearaha tGusust tuleneva jooksvate
kulude ja tulude katmise anallilisi koostamine;

e senised tehnika valdkonna soetused seadmetesse (nt hidraulika,
pneumaatika jms) ei haaku hinnatava 6ppekavariihma eesmarkide tditmisega;

e Oppekavariihmal on laialdane ettevotete nimekiri, kellega koost66d tehakse,
kuid naiteid sisulisest koostoost tdi dppekavariihm koolikilastusel vahe;

e tdiendavate ressursside leidmine Oppekavarihma majandamiseks ning
arendamiseks;

e ettevotete tihedam integratsioon Oppetegevusse labi koostddlepingute voi
infovahetuse;

e Oppekavade arendusse t6dandjate senisest suurem kaasamine;

e VOTA senisest aktiivsem rakendamine.

5) Hindamiskomisjon ei muutnud Gppekavariihma akrediteerimisettepanekut ja teeb
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transpordivahendite juhtimise
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
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6)

1)

2)

3)

4)

hindamisndukogule ettepaneku akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
transpordivahendite juhtimise oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transpordivahendite juhtimise
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise oOigust Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
transpordivahendite juhtimise oppekavariihmas 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.
Uks hindamiskomisjoni liige ei hailetanud seotuse tdttu Kehtna Majandus- ja
Tehnoloogiakooliga.

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 10.09.2014 otsusele

hindamiskomisjon koosseisus

Helen Park - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

Kristina Johannes - hindamiskomisjoni liige, dppekasvatustoo ekspert

Merike Siht - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

vaatas labi ning esitas taiendatud hindamiskomisjoni aruande EKKA-le 07.10.2014.

Kool teatas 14.10.2014 vastuskirjas, et ei esita tdaiendatud aruandele tapsustusi ega

kommentaare.

Hindamiskomisjon kaalus taiendavalt 6ppekavariihma hetke- ja arenguvaatele antud

hinnangute pdhjendusi ning viis aruandes sisse jargmised muudatused:

- tiiendas hindamisvaldkonna Oppe- ja kasvatusprotsess kriteeriumi 1.2, 1.3, 1.4,
Oppe- ja kasvatusprotsessi kokkuvotte sGnastust;
hindamisvaldkonna Eestvedamine ja juhtimine kriteeriumi 2.1 ja arenguvaate
sOnastust;
hindamisvaldkonna Personalijuhtimine kriteeriumi 3.2 ja kokkuvotte sGnastust;
hindamisvaldkonna Koost66 huvigruppidega kriteeriumi 4.1 sGnastust;

- kaalus ja hindas kriteeriumi 1.4 hinnanguga ,,pigem vastab noutavale tasemele
(2);

- kaalus ja hindas kriteeriumi 5.1 hinnanguga ,pigem vastab noutavale tasemele”
(2);

- tdiendas oppekavariihma peamiste arenguvaldkondade sdnastust.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja

sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning

peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

u

e OKRi olemasolu regioonis on olulise tihtsusega, piirkonnas on mitmeid
valdkonna olulisi té6andjaid.

e Piirkond vajab erialase hariduse saanud hooldajaid, hetkel on nende arv
vahene.

e OKRil on olemas heal tasemel koostd6 piirkonna ettevdtetega ja kohaliku
omavalitsusega. Koolivilised organisatsioonid peavad oluliseks OKRi arengut
regiooni vajadustest lahtuvalt.



5)

6)

e Kool on kaasanud dppetddsse ja OKRi arendamisse erialaspetsialiste, OKR on
kaetud padevate Gpetajatega.

e OKR teeb koostédd dppekavade arendamisel nii siseriiklikul kui ka koolide
tasandil.

Peamised arenguvaldkonnad:

e Kuivdrd OKRi rakendatakse koolis alles teist aastat, ei ole véimalik hinnangut
anda kolme votmetulemuse osas — kutseeksamite sooritanute osakaal, to6le
rakendumise ning edasidppijate arv. Samuti puudub té6andjate tagasiside
I6petajate toimetuleku kohta.

e Viljalangevus on suurenenud, samas on periood trendi maaratlemiseks liiga
lGhike. Koolis puudub hetkel Ghtne arusaam dppekavariihma pikemaajalistest
arengutest.

e Laiendada koostodd piirkonna t66andjatega ning teiste dppeasutustega
regioonis ja sealt valjapoole.

e Arendada koolisisest koostodd pdhikohaga ja lepinguliste erialaGpetajate
vahel, sh mitmekesistada metoodikat ja Oppellesandeid, lihtlustada arusaamu
Opivaljunditest ja kutsestandardist ning kutseeksamist.

e Tagamaks Oppekava eesmarkide taitmist ja Opivaljundite saavutamist, soetada
lisaks Oppekirjandusele ka erialast perioodikat, soovitavalt ka vodrkeelset.

e Tootada vilja originaaldppematerjale (e-kursused, dpiobjektid), laiendada
Oppekirjanduse valikut vahemalt Gpetajate erialase padevuse toetamiseks (nt
igast materjalist moni eksemplar, kui pole vdoimalik suuremas mahus jms).

e Populariseerida valdkonda piirkonna elanike seas, sh nende seas, kellele vdiks
see olla uus Opitav eriala.

e Luua erinevaid dppimisvdimalusi erinevatele sihtriihmadele (osaoskuste
Oppekavad, to6kohapdhine ope).

e Pakkuda (eelkdige lepingulistele) dpetajatele metoodilist tuge, koolitusi
pedagoogika ja andragoogika valdkonnas.

e Pakkuda tootajatele stazeerimisvGimalusi nii siseriiklikult kui ka véljapoole
Eestit.

e Laiendada OKRi tagasiside kiisimustikke, nende siisteemne analiilisimine ning
nende pdhjal parendustegevuste rakendamine.

Hindamiskomisjon on veendunud, et jatkates samal kursil 6ppetdd korralduses ja
tegeledes viljalangevuse vihendamisega, on OKR kolme aasta péarast tulemuslik ja
jatkusuutlik. Samuti on selleks ajaks tekkinud vorreldavaid andmeid seni puudu olnud
vBtmetulemuste osas. Kindlasti on selleks ajaks ka OKR juhtide eestvedamisel vilja
kujundatud/kujunenud ihtne visioon OKRi arengutest ja rakendamise strateegiast.

Hindamiskomisjon ei muutnud Oppekavarihma akrediteerimisettepanekut ja teeb
Haapsalu Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
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OTSUSTAS

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada oppe labiviimise digust Haapsalu Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste oppekavarithmas 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 11 poolthdalega. Vastu 0.

Andres Pung
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



