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I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmades
majandusarvestus ja maksundus; sekretari- ja kontoritod;
juhtimine ja haldus; elektrienergia ja energeetika; elektroonika ja
automaatika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja kontoritd6, juhtimise ja halduse,
elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika dppekavariihmades
toimub 06.-07.10.2020.

EKKA kooskdlastas Pdarnumaa Kutsehariduskeskusega majandusarvestuse ja
maksunduse, sekretari- ja kontoritdd, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja
energeetika ning elektroonika ja automaatika Oppekavarihmade
hindamiskomisjoni koosseisu 11.02.2020.

EKKA juhataja kinnitas 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 Parnumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse, sekretdri- ja kontoritdo,
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Maridel#_Juuksurite_Erakooli_

juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja
automaatika  Oppekavariihmade  hindamiskomisjoni  (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Riinu Raasuke - komisjoni esimees, Astangu
Kutserehabilitatsioonikeskuse arendusndunik/talituse juht; Tallinna
Majanduskooli dppejoud ja projektijuht; osalenud Erasmus+ VET Learning
Community kaasava hariduse ja EQAVET, EQUASS kvaliteedislisteemide
projektis;

2) Katrin Tammjédrv - komisjoni sekretdr, Toorin OU juhatuse liige; kuni
2015 SA INNOVE kutsehariduse osakonna peaspetsialist; ECVET Eesti
ekspert;

3) Tiia Murulaid - Tallinna Tehnikakdrgkooli innovatsiooni ja koolituskeskuse
spetsialist; kutseOpetaja; taiskasvanute koolitaja, tase 7; sekretaritdo eriala
juhtivlektor, kutseOpetaja kutsestandardi uuendamise toéorihma liige,
osalenud FR/06/B/P/PP "Euroopa vaikeste ja keskmiste ettevotete juhiabi
rahvusvahelise Oppekava valjatootamises;

4) Tauno Ounapuu - OU LevellLab, juhatuse liige; Eesti Ettev&tluskdrgkooli
Mainor dppejdud uurimistéd metoodika, andmetootiuse, finantsjuhtimise ja
tarkvaraarenduse valdkonnas;

5) Urmas Leitmde - Eesti Elektritodéde Ettevotjate Liidu kutse andmise
tegevussuuna juht;

6) Lagle Mozessov - Scanfil OU Estonia koolitaja, praktika koordineerija ja
juhendaja ettevottes.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja
kontoritdd, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja
automaatika Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruanded EKKAle 25.02.2020.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse 06.-07.10.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 17.11.2020.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 25.11.2020. Kool
esitas kommentaarid ja tapsustused hindamisaruandele 08.12.2020.

Komisjon esitas |6pliku hindamisaruande EKKAle 21.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 21.01.2020 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse, sekretdri- ja
kontoritoo, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja energeetika ning
elektroonika ja automaatika oppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvGimalused?:

Tugevused

1) Oppijate sihtrithmade, tédandjate ja regiooni vajadustega arvestamine nii taseme-
kui téienduskoolituse Oppekavade loomisel ning aktiivne vdrgustikukoostto
Oppekavade arendamisel.

2) Taienduskoolituse Oppekavade aktiivne arendamine ning tanu kvaliteetsetele

taienduskoolitustele tuntuse kogumine kooli kui professionaalse koolitajana.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.

3



3) Opetajate ja tugispetsialistide t8hus ja motiveeritud omavaheline koostéé Sppijate,
sh hariduslike erivajadustega Oppijate igaktilgsel toetamisel.

4) Oppekavariihmade Spetajad on kvalifitseeritud, motiveeritud, koostédd hindavad.
Opetaja todkoormuse hulka kuulub rithmajuhendamine ning nad teevad seda
pohjalikult ning oppijakeskselt, toetavad tuge vajavad Oppijaid ning treenivad neid
kutsemeistrivoistlusteks.

5) Oppekavariihmades on loodud vdga head vdimalused &pilaste ja &petajate
aktiivseks osalemiseks rahvusvahelistes projektides ning Erasmus+ Opirannetes.
Oppijad ja Opetajad kasutavad Opirannet aktiivselt ning naastes jagavad oma
kogemusi teistega.

6) Metoodiline haridustehnoloogiline tugi kdikidele Oppekavariihmade Opetajatele ning
e-keskkondade kasutamine Oppes.

7) Nii sotsiaalne kui fausiline dpikeskkond toetab Gpivaljundite saavutamist ja Gpilaste
arengut. Opetajad kui tugipersonal on Oppijale orienteeritud ning pulitakse leida
aina uusi lahendusi Oppijate (sh HEV Oppijate) toetamiseks.

8) Oppekavarihmadel on tugev ja valjakujunenud vdrgustik ning kogukonnatunne,
mis vOimaldab Opet labi viia ja arendada vastavalt kogukonna ja tédmaailma
vajadustele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hinnatud Oppekavariihmades ei ole terviklikul analllsil pdhinevat Oppekavade
arendusprotsessi. Kuigi dppekavade arendus toimub ja kaasatud on palju osapooli,
on jaanud arendused (nt arikorralduse spetsialisti erialale jatkudpe) pikalt seisma,
Opetajad on liialt hdivatud prioriteetsemate tegevustega. Komisjon soovitab viia
sisse kohustusliku tagasiside andmise Oppijate, Opetajate ja todandjate seas ning
kujundada saadud andmete pohjal analiiis, mis oleks aluseks Oppekavade
arendusele.

2) Opetajad ei nde motivatsiooni kutsedpetaja vdi erialase kutse taotlemiseks, kuna
kutse taotlemine on dpetaja jaoks keeruline ning kutsetunnistus kehtib piiratud aja.
Soovitame valja tdodtada silsteemsem Idhenemine Opetajate kvalifikatsiooni
tOstmiseks.

Arenguvodimalused

1) Analldsitud Oppekavarihmades ei ole taiel maéaral ara kasutatud Oppekava
arendamise voimalusi. Soovitame jatkata jatkuOppekavade arendamisega nii
juhtimise ja halduse kui ka elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmades
(naditeks taastuvenergia, sh tuule- ja hiidroenergia teemal).

2) Soovitame arendada jatkuOppekavasid juhtimise ja halduse Oppekavariihmas
olevatele dppekavadele. Parnumaa KHK on ka ise sdnastanud sellise vajaduse, ent
jatkudppekavade arendamine on jaanud tahaplaanile. Komisjon soovitab seada
selle senisest prioriteetsemaks.

3) Soovitame koostada ja rakendada vélitoode elektriku Oppekava, mille vajadus
selgus vestlustest t66andjatega. Kuivord Parnumaa Kutsehariduskeskus planeerib
rajada kooli hoovi ka vajaliku dhumasti, siis see toetab Oppe labiviimist.

4) Kuna elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika
Oppekavariihmades on Opetajatel rohkelt mitmekilgseid tddilesandeid ja nad
taidavad mitmeid rolle, soovitame maandada riske, mis on seotud Opetajate
vanusega, toolt lahkumise voi pikaajalise koolist puudumisega.

10. Ndukogu kaalus 21.01.2021 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
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11.

12.

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Piarnumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2) sekretari- ja kontoritd0 Oppekavarlihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse sekretdri- ja kontorito6 oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

3) juhtimise ja halduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

4) elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmas toimuv Oppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

5) elektroonika ja automaatika dppekavariihmas toimuv 0ppetdo vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse elektroonika ja automaatika oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 21.01.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekliimne pdeva vorra.
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EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Parnumaa Kutsehariduskeskuse Oppekavarihmades hulgi- ja
jaekaubandus; transporditeenused; andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus; mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika;

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskolastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste, andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse ja mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavarihmades
toimub 19.-23.10.2020.

2. EKKA kooskdlastas Parnumaa Kutsehariduskeskusega hulgi- ja jaekaubanduse,
transporditeenuste, andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu
17.09.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 28.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Parnumaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste, andmebaaside
ja vorgu disaini ning halduse ja mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Eda Anton - komisjoni esimees, kauaaegne Tartu KHK kvaliteedijuht,
haridusasutuste sisehindamise ndunik, ETKA Andras piirkonna koolitajate
tdéotoa eestvedaja;

2) Vanessa Vorteil - komisjoni sekretar, Celsius tooteomanik, IT projektide
juhtimine ja analiils, testimine, disain; Tallinna Ulikooli ja Eesti
Ettevotluskdrgkooli Mainor kilalislektor; Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
taienduskoolitaja; kutsehariduse dpilaste programmi Samusing Digi Pass
koolitaja;

3) Ena Drenkhan - Eesti Vabaharidusliidu juhatuse liige, taiskasvanute
koolitaja kutse, tase 7;

4) Kristiina Keelmann - Proekspert AS Product Owner; kuni 2019 OU Turnit
Arendusmeeskonna juht;

5) Mairo Neem -Unelmauto AS hooldusndunik, kere- ja véarvitédde ndunik
ning praktika juhendaja; osalenud autoerialade kutsestandardite
tédérihmades ja kutsekomisjonis;

6) Angelika Kuuse - Bauhof Group AS aed/kodu osakonnajuhataja; Tallinna
Kopli Ametikooli ja Tallinna Tédstushariduskeskuse praktikajuhendaja;

7) Peep Tomingas -Supply Chain Guru OU eraettevétja konsultant
tarneahela erinevate protsesside auditeerimine ja arendamine; kuni 2015,
ABB AS tarneahelajuht; Eesti Tarneahelate juhtimise hingu Prolog
juhatuse liige, koolitaja; logistikavaldkonna kutsestandardite té6rihmade
liige; OSKA logistika valdkonna uuringu ekspert; logistika kutsendukogu
aseesimees ja kutsekomisjoni esimees.

4. Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste
ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse eneseanallilisi aruande EKKAle
10.09.2020 ning mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihma
eneseanallisi aruande 11.09.2020.

5. Komisjon viis lébi hindamiskilastuse 20.-21.10.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 20.11.2020.



6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.11.2020. Kool
esitas kommentaarid ja tapsustused hindamisaruandele 14.12.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 21.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanalliiisi aruande edastas noukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 21.01.2020 istungil 11 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste,
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja mootorliikurite, laevandus-
ja lennundustehnika oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused?:

9.1 Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavariihmade
tugevused

1) Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavariihmade t66 on
planeeritud, votmetulemused analiitsitud ja parendused kavandatud.

2) Toimub planeeritud ja slisteemne koost66 tédandjatega dppekavade arendamisel
ja praktikate korraldamisel.

3) Oppekavariihmades peetakse oluliseks moodulite vahelisi [8iminguid ja
vOotmepadevuste kujundamist teoorias, praktilistes ja iseseisvates toodes.

4) Oppekavariihmades on professionaalsed, kvalifikatsioonile vastavad ja pikaaegse
tookogemusega Opetajad. Nende areng on planeeritud ja toetatud, koolitustelt ja
stazeerimiselt omandatud teadmisi ning kogemusi rakendatakse dppetdos.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste oOppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Lahtuvalt eneseanallisist on valjalangevus kdikidel dppekavadel kasvutrendis.
Komisjon soovitab leida vOimalus Oppijate toetamiseks labi personaalsete
arenguplaanide.

1) Praktikajuhendajad labisid praktikajuhendaja koolituse aastaid tagasi. Samuti
toodi valja, et kahepdevane koolitus on liiga pikk. Komisjon soovitab
praktikajuhendajate koolitusi ettevotjatele korraldada igal aastal, samuti
koolitust lihendada ja pakkuda e-0ppe voimalust.

2) DistantsOpe on muutunud oluliseks. Selle edukaks labiviimiseks jatkata Opetajate
digipadevuste arendamist ja e-Oppe materjalide koostamist.

3) 2020. aastal jai vahese huvi tottu avamata laotootajate Opperiihm. Sellest
tulenevalt soovitab komisjon transporditeenuste Oppekavariihmal kaaluda 4.
taseme ,Logistiku abi* dppekava avamist. T6d6andja arvates sobiks selleks hasti
~Logistiku abi, tase 4" kutsestandardi pdhjal koostatud riiklik Oppekava.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste oOppekavariihmade
arenguvoimalused

1) Tagasisidekusitlusi on erinevatel aegadel labi viinud erinevad osapooled (kool ja
Innove), mistottu on neid raske olnud anallilsida. Kooli sénul on alates 2020.
aasta kevadest hakatud koolis tagasisidekUsitlusi slisteemselt labi viima, mis on
positiivne. Komisjon soovitab edaspidi tagada, et nende kisitluste tulemusi
anallUsitakse nii Oppekavarihmade kui ka dppekavade tasandil.

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Ippotsuse kujunemist.
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2) Kaasata molemas Oppekavariihmas teatud moodulite dpetamiseks tédandjate
esindajaid. See muudab Oppijate jaoks Oppetdd huvitavamaks ja aitab olla kursis
tegeliku téoeluga.

3) Lahtuvalt eneseanaliilisist on Oppijatelt tagasiside saamine Oppe sisule
tagasihoidlik. Komisjon soovitab uurida selle pohjuseid, vesteldes naiteks
aktiivsemate Opilastega (riihmajuhtidega) voi dpilasesinduse liikmetega.

9.2 Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavariihma
tugevused

1) Tagatud on riist-ja tarkvaraline infrastruktuur koos vdtmepartnerite
vorgustikuga, kelle abiga voimaldatakse tdiendavaid riist-ja tarkvaralisi lahendusi
ning toimub Oppeprotsessi kaasajastamine.

2) Erialadpetajad on motiveeritud ja nad vaartustavad voimalust dpetajana areneda,
samuti toédtada oma firmas. See tagab IT valdkonna kiirete muutustega
kursisolemise ja uusima teabe rakendamise dpetamisel.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse oppekavariihma
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Seoses praktika kaigus ilmnenud ndrkade vdtmepadevustega soovitab
hindamiskomisjon pdodrata rohkem tdhelepanu vdtmepadevuste arendamisele
Oppeprotsessi kaigus.

2) Rakenduskavades on vahe tahelepanu po6dratud individuaalse t66 teemadele,
refleksiooni ja tagasisidestamise osale ning moodulite vahelistele Idimingutele.
Hindamiskomisjon soovitab selles osas rakenduskavasid taiendada.

3) Opetajate to6koormus on suur ja see ei jata piisavalt aega tdiendamiseks ja uute
Oppekavade arendamiseks. Hindamiskomisjon soovitab analiilisida Opetajate
tookoormust, teha vajalikud muudatused, varvata veel (ks Opetaja, et tagada
OKR edasine areng.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavariihma
arenguvoimalused

1) Taiendavate 4. ja 5. taseme Oppekavade arendamine, Oppekavade
valjatéotamine nditeks DevOps ja todstusinformaatika suunal, et pakkuda
tanastele ja tulevastele Opilastele edasidoppimise voimalust.

2) Hindamiskomisjon soovitab kaasata praktikuid dppetodsse. See muudab Oppetdd
atraktiivsemaks, mitmeklilgsemaks ning toob Oppeprotsessi reaalsed
tédkogemused ning uusima teabe IT valdkonnas.

3) Tagasisidekusitlusi on erinevatel aegadel lébi viinud erinevad osapooled (kool ja
Innove), mistdttu on neid raske olnud anallilsida. Kooli sOnul on alates 2020.
aasta kevadest hakatud koolis tagasisidekUsitlusi slisteemselt labi viima, mis on
positiivne. Komisjon soovitab edaspidi tagada, et nende kisitluste tulemusi
anallUsitakse nii Oppekavariihmade kui ka 0ppekavade tasandil.

9.3 Mootorliikurite, laevandus- ja Ilennundustehnika Oppekavariihma
tugevused

1) PUhendunud, motiveeritud ja omavahelises heas koostdds Uld- ja pohidpingute
moodulite Opetajad, kes on tegelevad pidevalt enesetaiendamisega.

2) Osalemine riiklike oppekavade ja kutsestandardite arenduses, pidev koostdd
teiste koolide sama eriala eestvedajatega Oppekavade Uhtlustamisel, voistluste
korraldamisel jne.

3) Mitmekilgsete valikdpingute pakkumine ja seejuures piirkonna ettevotjate
soovide ja vajaduste uurimine ning nendega arvestamine.



4)

5)

Oppekavarithmas on eesmaérgipdrane praktikakorraldus, piisav hulk tunnustatud
praktikabaase, et Oppijad saavad sooritada praktikat ning saavutada
opivaljundeid.

Erialadpetajad panustavad ise Oppekeskkonna kaasajastamisse, sh
projektipOhised tegevused: algatused elektri- ja hlbriidautode tehnoloogia
rakendamisel Oppettdsse, sellekohaste Oppematerjalide loomine, Opilaste ja
Opetajate Opiranded.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihma
parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Oppekavariihma tegevuskavas ei ole toodud eesmérke ega mdddikuid. Komisjon
soovitab seada Oppekavarihma tegevuskavas konkreetsed eesmargid ja
kavandada tegevused neist |dhtuvalt. Koostada tegevuskava, mis sisaldab lisaks
eesmarkidele ka mdddikuid, sihtvaartusi ja konkreetseid tahtaegu.

éppijate vastutustunne vajab arendamist. (N)ppijate iseseisvuse ja vastutuse
suurendamiseks soovitab hindamiskomisjon kasutada enam erinevaid
Oppemeetodeid iseseisvate tédde juhendamiseks ja tagasisidestamiseks, suunata
Oppijaid eneseanallilsile ja eesmarkide seadmisele ehk rohk on iseseisvate tédde
juhendamise metoodika muutmisel.

Rahulolukisitlused ei ole siisteemsed ja puudub nende anallis. Samuti puudub
info Oppijate edasise tegevuse kohta peale Idpetamist. Komisjon soovitab koguda
Oppijatelt silisteemselt tagasisidet praktika labiviimise, Oppetdéd korralduse,
IOpetajate edasise tegevuse kohta. See vdimaldab analiilisida Oppetto korraldust
ja viia sisse parendusi.

Opetajate tookoormus on liiga suur. Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi
uute Opetajate palkamiseks, et jadks rohkem aega enesetdaiendamiseks,
stazeerimiseks ja tdienduskoolituste labiviimiseks.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihma
arenguvoimalused

1)

2)

3)

4)

Leida rohkem ressurssi valdkonna taienduskoolituste labiviimiseks, sest see on
hea vOimalus tutvustada autoeriala, teha koostddd tédmaailmaga ja arendada
Iabiviijate andragoogilisi padevusi.

E-Oppe materjalide arendamisega on alustatud, kuid komisjon soovitab jatkata
ja koostada e-0ppe kursuseid ning -materjale kdigis moodulites.

Planeerida sessioonOppe pakkumist (mittestatsionaarne 0pe voi statsionaarne
Ope sessioonidena) ja uute valdkonna erialade sisseviimist. Seejuures ei soovita
3. taseme Opet, vaid 4. taseme jatkudpet voi 5. taset, naiteks diagnostikat.

Jatkata alustatud tegevusi elektri- ja hlbriidautode tehnoloogia rakendamisel
Oppetoosse, elektrisdidukite teemade lisamist valikainena, projektipohist
tegevust ja kujundada ka vastav taienduskoolituse pakkumine.

10. Noukogu kaalus 21.01.2021 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi

hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2) transporditeenuste Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
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11.

12.

hindamise kriteeriumidele ja Sigusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse transporditeenuste oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

3) andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavarihmas toimuv dppetdo
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

4) mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 21.01.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pé&eva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Kuressaare Ametikooli oppekavariihmas mootorliikurid,

laevandus- ja lennundustehnika

1.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

Kuressaare Ametikool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
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mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavarihmas toimub 02. -
06.11.2020.

2. EKKA kooskodlastas Kuressaare Ametikooliga mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 09.10.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 19.10.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/9 Kuressaare
Ametikooli mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavarihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Ulo Kannelmie - komisjoni esimees, Kehtna Kutsehariduskeskuse
tehnikavaldkonna juht; pikaaegne Oppejoud, koolitaja, konsultant korg- ja
kutsehariduses; praktikajuhendamise (mootorsdiduki tehnikud,
diagnostikud ja transpordivahendite juhid) korraldaja; mootorsdiduki
tehnikute kutsestandardi ja riiklike Oppekavade, mootorsdidukijuhtide
Oppekavade koostamise liige; Autokutsedppe Liidu kutsekomisjoni liige;
osalenud mootorsdidukitehnikute 8ppekava arenduse ja praktiliste todde
rahvusvahelistes projektides;;

2) Heli Molok - komisjoni sekretar, Tallinna Kopli Ametikooli kutsedpetaja;
TTU lektor; dppekavade arendaja; WellantCollege 8pirdnde ja Gpetajate
vahetusprogrammi eestvedaja;

3) Joosep Lind - Hiteh autoteeninduse keretééde osakonna juhataja; kuni
2014 ABCautoteeninduse teeninduse meister; Autokutsedppe Liidu
kutseeksamite hindamiskomisjoni liige;

4) Oie Kaer - AS Luksusjaht plastiku osakonna tootmisjuht; paadiehitajate
kutseeksami komisjoni liige, praktikajuhendaja.

4. Kuressaare Ametikool esitas mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavariihma eneseanallilisi aruande EKKAle 08.10.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskiilastuse 03.-04.11.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 02.12.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 07.12.2020. Kool
esitas tapsustuse hindamisaruandele 15.12.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 16.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

8. LoOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 21.01.2020 istungil 10 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kuressaare Ametikooli
mootorliikurite, laevandus- ja Iennundustehnika Oppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?3:

Tugevused

1) Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihma Oppekavad on
koostatud vastavalt kaasaja t66turu vajadustele ning erinevatele sihtrihmadele nii
taseme-, taiendus-, kui ka imberdppeks. Oppekavaarendus on eesmaérgistatud ja
toimub nii dppekava sisemiselt kui ka uute dppesuundade tdpsustumisel.

2) Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika OKR on selgelt ja arusaadavalt
positsioneeritud Eesti ja Saaremaa kutsedppe maastikul (vdikelaevaehitaja,
vaikelaevaehitaja (osakutsed laevatehnika paigaldaja ning elektrisisteemide ja
elektroonikaseadmete paigaldaja oppekavad). Kool on tihedalt seotud piirkondliku

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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ettevotluskeskkonnaga ja arvestab oma Oppetdd planeerimisel ettevotjate
vajaduste ja soovidega.

3) Opivaljundid on &ppekavas esitatud detailselt ja arusaadavalt ning seotud
konkreetsete tooprotsessidega ja tegevustega ning tagavad vajalike teadmiste ning
oskuste saavutamist.

4) Oppekava moodulite rakenduskavade arendamisel ja uuendamisel arvestatakse
suurel madral kooliga liidetud kompetentsikeskuse olemasolu. Kasutatakse
kompetentsikeskuse sisseseadeid, Opilased osalevad kompetentsikeskuse
projektides jne.

5) Opilased on motiveeritud ning teadlikud oma erialast ja karjaarivdimalustest.

6) Oppekavariihma &pikeskkond on kaasaaegne ning seda arendatakse pidevalt,
rakendatakse kaasaegseid Oppemeetodeid, arvutikasutamise vdimalusi ning
tehnoloogiat.

7) Koolis on toimiv Uld- ja erialaainete 16imimine. See tagab dppe parema kvaliteedi
ja oskuste mitmekiilgsuse tulevasel tehnikul. Labi uld- ja erialamoodulite
integreerimise saavad matemaatika, keemia, keeled jt (ldained O&pilastele
huvitavaks, kellel see varasemast vastumeelne 6ppida on olnud.

8) Markimisvaarne on kooli rihmajuhendajate suhtumine ja tdd Opilastega,
probleemide lahendamine. Lahedane kontakt toetab Opilasi nende elu- ja
Oppeprobleemidest jagusaamisel. Nende mure méargatakse ja neid toetakse ning
hoitakse.

9) Ettevétjad tdid esile, et kool on jarjepidevalt kujundanud Opilaste teadmisi, oskusi
ja suhtumist todkaitsesse ja isikukaitsevahendite kasutamisse. Opilased oskavad
todohutuse kaitsevahendeid praktikal nduda ning kasutada.

10)Oppekavariihma Spetajad vastavad kvalifikatsioonile, on oma eriala spetsialistid-
praktikud, suure td6kogemusega meistrid. Opetajad rakendavad pideva
enesearenduse kaigus hangitud kogemusi, teadmisi ja oskusi oppetdds. Selleks
koostavad nad arengumappe kvalifikatsiooni tdstmiseks ja sooritavad edukalt
kutsedpetaja kutseeksameid, osalevad Erasmus+ projektides.

11)Oppekavariihma valdkonnajuht on eestvedaja, keda hindavad kdrgelt nii Spilased,
Opetajad, koostéopartnerid kui ka juhtkond.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Mootorsoidukite ja veesOidukite ehituses tduseb vaga Kkiiresti elektriliste ja
elektrooniliste komponentide osakaal (kuni elektrimootorite kasutamiseni).
Komisjoni soovitus on suurendada Oppes valikainete voi jatkudppe kaudu
mootorsdiduki, sh veesdiduki elektriosa mahtusid.

2) Opperiihmades on erineva dpimotivatsiooniga dppijaid. Komisjon soovitab leida
vOimaluse Opilaste vOrdseks kaasamiseks, seda just edukamate Opilaste osas.
Opilaste poolt toodi valja, et vahel jadvad edukamad Opilased ootama
vahemmotiveeritud Opilaste jarele joudmist. Samuti soovitab komisjon
tasakaalustatud hindamise rakendamist ning sobivaimate dpimetoodikate valimist
Opimotivatsiooni tostmiseks, pdorates praktilisel dppetddl rohkem téhelepanu just
ndrgema Opimotivatsiooniga oppijate kaasamiseks.

3) Kooli dppekvaliteedi plsivaks tagamiseks on vaga oluline Opetajate jarelkasvu
tagamine ja pensionile jadvate Opetajate asendamine. Koolil on keeruline palgata
erasektorist oma eriala tippspetsialiste, sest palgaldhe on suur. Kool peaks leidma
lahendusi ja vGimalusi spetsialistide jarjepidevaks kaasamiseks dppeprotsessi kas
osatdéona voi teatud moodulite abidpetajatena.

Arenguvodimalused
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1)

2)

3)

4)

10.

11.

12.

Komisjon soovitab koolil otsida vdimalusi mootorsdidukitehnikute véljadppes
jatkudppena soidukite diagnostiku Oppekava rakendamist (OSKA raporti pohjal).

Komisjon soovitab pakkuda Oppekavariihma erialadel osaoskuste Oppekavasid,
taiendusOppekursusi ja eelkutsedpet.

Komisjon soovitab koolil kaaluda ka sodiduauto diagnostiku/elektriku eriala
koostamist ja avamist. Tanapdeva sOidukid muutuvad aina enam
elektroonikapdhiseks, komisjon leiab, et diagnostika- ja elektritédde oskuste
Opetamine on vajalik 10petajate konkurentsivoime tdstmiseks tooturul. Nimetatud
oskusi voib dpetada ka valikainetena voi eraldi moodulitena.

Komisjon soovitab kaasata 0petajateks kooli vilistlasi, |dpetajaid (mentor oma kooli
Opetaja), et kindlustada Opetajate jarelkasv.

Noukogu kaalus 21.01.2021 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimuv
Oppet6d vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jdargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Kuressaare Ametikooliga.

Noukogu teeb Kuressaare Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
21.01.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Vorumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmades elektroonika

ja automaatika; andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;

1.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

Vorumaa Kutsehariduskeskus kooskoOlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
elektroonika ja automaatika ning andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse
Oppekavariihmades toimub 02.-06.11.2020.
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2.

4.

EKKA kooskdlastas Vorumaa Kutsehariduskeskusega elektroonika ja automaatika
ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavarihmade
hindamiskomisjoni koosseisu 01.10.2020.

EKKA juhataja kinnitas 19.10.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/9 V0Orumaa
Kutsehariduskeskuse elektroonika ja automaatika ning andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse Oppekavarihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Heigo-Aulemb Ensling - komisjoni esimees, Telia Eesti AS arendusjuht,
praktikajuhendaja, Tallinna Polltehnikumi IT halduse standardite
kutsedpetaja; Tallinna Politehnikumi kutsekomisjoni ja eksamikomisjoni
liige, olnud kutsedppe hindamisekspert akrediteerimisprotsessis;

2) Signe Vedler - komisjoni sekretdr, Tartu Kutsehariduskeskuse IKT-
osakonna juhataja, arvutidpetaja, kuni 2018 Tartu Ulikoolis kutsedppe
didaktika lektor; IKT-erialade, sekretari ja raamatupidaja Oppekavade
koostaja; ECVET Eesti ekspert;

3) Mait Poska - Net Group tarkvaralahenduste arhitekt, kuni 2018 Eesti
Infotehnoloogia Kolledzi oppejoud (Microsoft.NET-raamistikel baseeruvate
programmeerimisainete Opetamine), tarkvaraarenduse Oppekava
vdljatdédtamise tdéorihma liige;

4) Hannes Villo - Festo OY AB Eesti Filiaal, didaktika miugijuht; alates 2014
tdienduskoolituste  Iabiviija  pneumaatika ja  elektropneumaatika;
energiasaast pneumaatikas teemadel; mehhatroonika eriala riikliku
kutseeksami komisjoni liige.

Vorumaa Kutsehariduskeskus esitas elektroonika ja automaatika ning
andmebaaside ja voOrgu disaini ning halduse Oppekavarihmade eneseanallilsi
aruande EKKAle 28.09.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskilastuse 02.-03.11.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 01.12.2020.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 08.12.2020. Kool andis
10.12.2020 EKKAle teada, et neil eil ole tapsustusi aruandele.

Komisjon esitas |6pliku hindamisaruande EKKAle 15.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 21.01.2020 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Vorumaa
Kutsehariduskeskuse elektroonika ja automaatika ning andmebaaside ja
vorgu disaini ning halduse oppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvoimalused®:

Tugevused

1) Oppekavade arendus on eesmargistatud, neid vaadatakse Ule perioodiliselt ning
uuendatakse vastavalt dppijate, td0andjate ning Opetajate tagasisidest lahtuvalt.
Selle t66 tulemuslikkuse Uheks kdige paremaks moddikuks on kindlasti ka
tédandjate poolt saadud tagasiside, kus toodi vdlja, et nad ndevad, kuidas
praktikal olevate Opilaste tase on lainud iga aastaga jarjest paremaks.

2) Kooli dpikeskkond on kaasaegne ja katab laiapOhjaliselt tehnikadppe vajadusi

ning kool panustab selle tagamiseks jarjepidevalt.

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei

sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.

Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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3) Koolis on loodud Oppijatele ja Opetajatele vaga positiivne ja Uksteist toetav
ohkkond. Hindamisktilastusel oli igal hetkel tunda vaikese kooli ja kogukonna
toetavat suhtumist dppijatesse ning meeskonna vaimu asju koos teha.

4) Kolmapdevased metoodikahommikud aitavad Oppetegevust muuta Opetaja
koostod efektiivsemaks ning erialaainetes panna rohkem rohku eriala spetsiifiliste
teadmiste omandamisele ning tagavad moodulite vertikaalse sidususe.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Soovitusena teeb komisjon ettepaneku luua poole aastane Mehhatroonik, tase 5
jatkudpe. See Oppekava sobib tookohapdhises dppevormis Oppijatele. Samuti
soodustab see ka statsionaarses Oppevormis dppivaid Oppijaid dpinguid jatkama.

2) Komisjon soovitab erialadpetajatele vdimaldada erialast stazeerimist Eesti
ettevotetes, et olla paremini kursis kohaliku toé6turu vajaduste ning arengutega.

3) Elektroonika ja automaatika 0ppekavariihmas on Opetajate keskmine vanus 60+.
Lahtudes kutsedpetajate keskmisest vanusest ning kooli soovist valdkonda
laiendada, soovitame mdelda, kuidas tagada jarelkasv elektroonika ja
automaatika Oppekavariihmas.

Arenguvoimalused

1) Komisjon soovitab hoida vilistlastega Ghendust ka peale kooli Idpetamist (nt
sotsiaalmeedia, meililistide kaudu), eesmadrgiga teavitada ka Vvilistlasi
tulevatest taiendkoolitustest, mis vOib anda vdimaluse tdienduskoolituste
mahu kasvuks. Samuti jagada infot dppekavade uuenduste kohta ning kutsuda
tagasisidet andma. Nii on vOimalus saada tagasisidet juba toodtavatelt
Oppuritelt ning samamoodi on need dppijad Uhtlasi ka inimesed, kelle kaudu
uued Oppijad kisivad kooli kohta infot.

2) Koolil tasub plidda rohkem suhelda IT-erialade tdédandjatega valjaspool
praktikakorraldust, mis voib anda vdimaluse leida ka muid koostodvorme peale
praktika.

Komisjoni soovitus elektroonika ja automaatika valdkonna kutsestandardi
loojatele
Komisjon soovitab vaadata lle 5. taseme kutseeksami tingimused ning kaaluda
loobumist té6kogemuse ndudest esmakutse taotlemisel, kuna kooli 10petajal
reeglina puudub nii pikk toostaaz.

Komisjoni soovitus koolile ja kooli pidajale

Opetajatele on seatud stazeerimise kohustus riigi poolt, kuid kool peab teiste
ressursside voi projektide arvelt leidma vahendid selle ndude taitmiseks Eestis.
Komisjoni soovitus on reguleerida stazeerimise korraldust koos vastavate
lisavahendite (Opetajale tundide vaba aeg staZeerimiseks koormuse sees,
asendusOpetaja tundide tasustamine, ettevottes juhendaja tasustamine, kuna
ta ei saa sellel perioodil maksimaalselt oma tdéle pihenduda) eraldamisega
selleks tegevuseks.

Hindamiskomisjoni ettepanek IT-erialade kutsevodistluse korraldajatele
Komisjon soovitab mitte muuta voistlusjuhendit viimasel pdeval (vahetult enne
voistlust), kuna see loob erinevad ja ebavdrdsed tingimused Tallinna ja
kaugemate piirkondade osalejate vahel.

10. Noukogu kaalus 21.01.2021 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Elektroonika ja automaatika dppekavariihmas toimuv Oppetdo vastab kvaliteedi
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hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Vorumaa Kutsehariduskeskuse
elektroonika ja automaatika oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthdéalega. Vastu 0.

2) Andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse dppekavarihmas toimuv Oppetdd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Vorumaa Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 6ppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

11.NOoukogu teeb VOorumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 21.01.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|dbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

II Kutsedppe kvaliteedi hindamise kdrvaltingimuse tditmise otsuse

vastuvotmine

5. Juuksurite Erakooli ,Maride
iluteenindus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidest 43, 44 ja 45 sedastab
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisndukogu jargmist:

|\\

oppekavarihmas juuksuritdo ja

1. Haldusmenetluse seaduse § 53 Idige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus
haldusakti péhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt lisatingimus
haldusakti pohiregulatsioonist tuleneva Oiguse tekkimiseks. HMS § 53 Idige 2
punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile vOib kehtestada kérvaltingimuse, kui
korvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui haldusakti andmine tuleb
otsustada halduse kaalutiusbiguse alusel. 18.12.2019 vottis EKKA kutsehariduse
hindamisndukogu (edaspidi néukogu) vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne® ja

5 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
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viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Juuksurite Erakooli “Maridel” juuksuritoo
ja iluteeninduse Oppekavariihmas kuue (6) aasta parast korvaltingimusega, et
Juuksurite Erakool “Maridel” esitab noukogule hiljemalt 18.12.2020 aruande
hindamisotsuse® punktis 12 toodud puuduste kérvaldamise kohta.

2. Juuksurite Erakool “"Maridel” esitas 12.11.2020 aruande ja 9.12.2020 lisamaterjalid
tegevuste kohta punktis 12 toodud puuduste kdrvaldamiseks.

3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse olid kaasatud Juuksurite Erakooli “Maridel”
juuksuritoo ja iluteeninduse Oppekavariihma hindamiskomisjoni esimees Ene-Mall
Vernik-Tuubel ja liige-sekretar Andra Oismaa.

4. Komisjoni liikkmed analldsisid Juuksurite Erakooli “Maridel” korvaltingimuse
taitmise aruandes toodud parendustegevusi. Komisjoni liige Andra Oismaa viis I&bi
vestlused kooli dpetajate ja direktoriga 30.12.2020 ja 4.-5.01.2021. ning esitas
11.01.2021 EKKAle esmase hinnangu Juuksurite Erakooli "Maridel” juuksurité6 ja
iluteeninduse 6ppekavariihma hindamisotsuse punktis 12 toodud kdrvaltingimuse
taitmise kohta.

5. EKKA edastas hinnangu Juuksurite Erakoolile “Maridel” 12.01.2021. Koolil esitas
tapsustused ja kommentaarid hinnangule 14.01.2021. Lopliku hinnangu esitas
komisjoniliige EKKAle 14.01.2021.

6. Hinnangu pohjal on Juuksurite Erakooli “Maridel” korvaltingimuses toodud
puudused kodulehe osas kdrvaldatud. Kooli digitaristut ning e-dppe vdimalusi on
suuresti arendatud, mis on teinud vdimalikuks Oppe jatkumise eriolukorras ja
stgisel 2020. Opetajate eesti keele oskust on taiendatud, kool kavandab
jatkukursusi. Opetajate eesti keele oskus, eriti julgus suhelda ja kasutada eesti
keelt igapdevaselt, vajab jatkuvalt toetamist ja arendamist. Soovitav on jatkata
koosttd arendamist Eesti teiste kutsedppeasutustega, toetamaks nii Opetajate kui
Opilaste eesti keele oskust (nt Gpetajate ja Opilaste Uhisprojektid, stazeerimine).

7. Hinnang Juuksurite Erakooli "Maridel” juuksurit6o ja iluteeninduse doppekavariihma
korvaltingimuse tditmise kohta on otsuse lahutamatu osa. Hinnang on kattesaadav
EKKA kodulehekdljel.

8. Hinnangu ja kooli aruande ning materjalid edastas ndukogu sekretdar ndoukogu
lilkmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 21.01.2021 istungil 11 lilkkme osalusel ning
leidis, et Juuksurite Erakooli “Maridel” juuksuritoo ja iluteeninduse dppekavariihma
hindamisotsuse punktides 12 toodud puudused on téielikult v&i olulisel maéral
korvaldatud, mille tulemusena OTSUSTAS:

Lugeda 18.12.2019 vastu voetud kvaliteedihindamise otsuse punktis 12
toodud korvaltingimus Juuksurite Erakooli “Maridel” juuksuritod ja
iluteeninduse oOppekavariihmas tdidetuks ja jatta jousse otsus viia
jargmine kvaliteedihindamine Juuksurite Erakooli “"Maridel” juuksuritoo
ja iluteeninduse oppekavariihmas ldabi kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthdélega. Vastu 0.

10.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 6igusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle

6 Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.
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saamisest, voOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

ITI Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

6. Luua Metsanduskooli 0ppekavariihmad reisimine, turism ja vaba
aja veetmine; metsandus
Noukogu arutas Luua Metsanduskooli parendustegevuste (ilevaadet

Oppekavariihmades reisimine, turism ja vaba aja veetmine ning metsandus ja
vOttis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli konkreetsete parendustegevuste rakendamise
eest. Tunnustust vaarib kooli slsteemne Idhenemine praktikaprotsessi
arendamisele koostd6s todandjatega.

7. Juuksurite Erakooli oppekavariihm juuksuritéd ja iluteenindus

Noukogu arutas Juuksurite Erakooli , Maridel™ parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmas juuksuritéé ja iluteenindus ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu tdstab esile kooli tdhusa tegutsemise ja Oppijate toetamise praktilise t66
labiviimisel COVID-19 pdhjustatud olukorras. Noukogu julgustab neid kogemusi
laiemalt jagama erialavdrgustikes teiste samas valdkonnas dpetavate koolidega.

Noukogu soovitab kooli juhtkonnal jatkuvalt motiveerida ning toetada dpetajaid ja
Oppijaid eesti keele oskuse arendamisel.

8. Haapsalu Kutsehariduskeskuse dppekavarihm ehitus ja
tsiviilrajatised
Noukogu arutas Haapsalu Kutsehariduskeskuse parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli ehitusvaldkonna Oppe kavandamisel vastavalt OSKA ja
Eesti Ehitusettevotjate Liidu soovitustele ning soovib koolile jarjepidevust
kavandatud plaanide rakendamisel. Koolil tasub hinnata oma vdimekust
kavandatud Oppekavade rakendamisel ning leida koostdévoimalusi teiste samu
Oppekavasid pakkuvate koolidega.

Parendustegevuste kavandamisel soovitab ndukogu pé6rata tahelepanu vdimalikult
konkreetsetele tdhtaegade seadmisele ning et loodav kommunikatsioonistrateegia
sisaldaks ka lihemaajalisi tdhtaegu ja tegevusi erialade turundamisel.

9. Kuressaare Ametikooli dppekavarihmad juuksuritéo ja
iluteenindus; majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism ja
vaba aja veetmine

Noukogu arutas Kuressaare Ametikooli parendustegevuste (levaadet

Oppekavariihmades juuksuritéd ja iluteenindus; majutamine ja toitlustamine;
reisimine, turism ja vaba aja veetmine ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu markis dra, et mitmed parendustegevused on joudnud tulemusteni ja
soovib jarjepidevust kavandatud tegevuste elluviimisel.
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10.
toitlustamine; ehitus ja tsiviilrajatised; arhitektuur ja
linnaplaneerimine

11.
tsiviilrajatised; metsandus, aiandus

Kehtna Kutsehariduskeskuse oppekavariihmad majutamine ja

Noukogu arutas Kehtna Kutsehariduskeskuse parendustegevuste (levaateid
Oppekavarihmades majutamine ja toitlustamine; ehitus ja tsiviilrajatised;
arhitektuur ja linnaplaneerimine ning vottis need teadmiseks.

Noukogu markis dra, et mitmed parendustegevused on joudnud tulemusteni ja
soovib jarjepidevust kavandatud tegevuste elluviimisel.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmad ehitus ja

Noukogu arutas Parnumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste lilevaadet
Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised; metsandus; aiandus ning vottis selle
teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli sisuliste parendustegevuste eest ehituserialade
praktikate l&biviimisel. Esile tostmist vaarib vilistlaste kaasamine erialade Oppes.
Noukogu soovitab kaasata praktikuid, sh vilistlasi ka kutsedpetajate, koolitajate
koolitamisel, toetades seelabi jarjepidevat Oppe sisulist vastavust sektori
muutustele ja vajadustele.

IV Valgamaa Kutsedppekeskuse vastulause hindamisnoukogu
otsuse kohta

Valgamaa Kutsedppekeskus esitas 15.01.2021 EKKA kutsehariduse
hindamisndukogule vastulause ndukogu 17.12.2020 otsusele Valgamaa
Kutsedppekeskuse koduteeninduse dppekavariihma kordushindamise kohta. EKKA
edastas vastulause ndukogule 18.01.2021.

Noukogu arutas vastulauset 21.01.2021 istungil 11 liikme osalusel, mille
tulemusena OTSUSTAS:

1) Volitada EKKA juhataja selgitama koolile vastulause menetlemise protseduuri
ja tapsustama kordushindamise eesmarki, protsessi, ndudeid ning nende
kajastamist hindamisotsuses.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/
Marge Kroonmadae

hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/

19



