KUTs,
AD 4, *
[ '\"% T
@ I [ * *
S ‘ m * *
Q \ ’ P * g *
) S ) —
't’/p}’ ‘\\‘\Q Euroopa Liit
n3yy Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

Programm ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0005

Programmi tegevus , Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi viljaté6tamine ja
rakendamine”

EKKA kutsehariduse hindamisndukogu PROTOKOLL
21.12.2012

PAEVAKORD

| KutseGppe Oppekavariihmade 2012 |l poolaasta Ioplike akrediteerimisotsuste
vastuvotmine
1. Arvutiteaduste dppekavarithm:

1. Rakvere Ametikool

Elektrooniliselt hadletasid hindamisndukogu liikmed:

Andres Pung, Hille Voolaid, Kaie Piiskop, Maaja-Katrin Kerem, Tiia Randma, Helle Noorviili,
Toomas Undusk, Sirje Potisepp, Allan Mérk, Jiri J6ema, Ene Vohu, Eve Eisenschmidt, Onne-
Ly Reidla, Indrek Peterson

Protokollis: Marge Kroonmae, hindamisndukogu sekretar

| KutseOppe Oppekavariihmade 2012 |l poolaasta I0plike akrediteerimisotsuste
vastuvotmine
1.
1) Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 14.12.2012 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus
Urve Mets - hindamiskomisjoni esimees, té6andjate esindaja
Heiki Tahis - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Virgo Inno- hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
vaatas labi ning esitas tdiendatud hindamiskomisjoni aruande EKKA-le 20.12.2012.

2) Hindamiskomisjon pdhjendas  tdiendavalt  eestvedamise ja  juhtimise
hindamisvaldkonna arenguvaadet, ressursside juhtimise kokkuvGtet ning
Oppekavariihma peamisi arenguvaldkondi. Hindamiskomisjon muutis
hindamiskriteeriumi 1.2 hetkevaate hinnangut ning eestvedamise ja juhtimise ning
koosto6 huvigruppidega kokkuvétvat hinnangut. Hindamiskomisjon ei muutnud
akrediteerimisettepanekut.

3) Hindamiskomisjon t6i vdlja jargmised Rakvere Ametikooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:



Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariihmal on olemas piisav inimressurss sihiparaseks OKR-i juhtimiseks.
Oppekavariithma tegevuse eesmirgid on kooskdlas ja toetavad kooli arengukava.

Kool toetab arvutiteaduste kutsedpetajate valjadpet.

Uks kooli arvutidpetaja osaleb ka riikliku ppekava koostamise téériihmas.
Oppetunni  tulemuslikumaks muutmise eesmérgil toimuvad tagasisidestatud
tunnivaatlused.

Arvutiteaduste kutsedpetajad on sooritanud IV taseme kutseeksamid.

OKR t3idab riiklikku koolitustellimust.

Opilaste véljalangevus Bppekavariihmas on viike - alla 7% 6pilastest. Koolil on
vdljalangevuse vahendamiseks vilja arendatud vaga tugev Opilasi ja Gpetajaid toetav
tugivorgustik.

AT dppekavariihmas dppis 2011. aastal |0petanutest edasi 42,3%.

Kool on vdimaldanud parematel Opilastel koos kutsedpetajatega osaleda CeBIT
arvutimessil

Kool tagab dpilastele vajaliku karjaarialase ndustamise nii enne dppima asumist kui
Oppimise ajal.

Opilaste ja Spetajate toetamiseks on koolis t66! kasvatustéd metoodik.

Kool toetab opilaste huvi- ja sporditegevust.

Uute oppurite leidmiseks toimuvad koolis igal aastal oppimisvéimalusi tutvustavad
lahtiste uste paevad, kus soovijad saavad teha ka kutsesobivustesti.

Kooli hoonestu on varskelt renoveeritud. Kooli ruumid on avarad ja valguskillased,
klassiruumides on konditsioneerid ning digitaalekraanid. Kooli taristu sh
infotehnoloogiline baas on ajakohane ja toetab kdigiti Oppet6d eesmarkide
saavutamist

OKR-is on &ppimise tingimused ka fuilisilise erivajadusega dpilastele.

Erinevate tdienddppealaste arvutikursuste Oppekavade koostamisel lahtutakse
koolitustellimustest ja huvigruppide vajadustest. Kool on regioonis hinnatud
taiendoppe pakkuja. Valdkond on tugevalt ja sihiparaselt juhitud.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavarithmal on mitmeid arenguvaldkondi, mille lahendamiseks hetkel koolil selgus
puudus.

Koige suurem ja oluliselt ka 0ppekava eesmarke puudutav probleemvaldkond on Rakvere
Ametikoolis OKR-i erialase praktika korralduse puudulikkus:

Arvutiteaduste valdkonnas puuduvad koolil praktikaalase koost66 raamlepingud
praktikaettevotetega;

Sisulist praktikakohtade valideerimist ei toimu;

Tarkvara ja andmebaasihalduse erialal oppivatele Gpilastele ei ole koolil pakkuda
sobivaid praktikaettevotteid;

Intervjuust praktikaettevotete esindajatega selgus, et praktikaillesanded tulenevad
eelkdige praktikakoha vdimalustest, mitte Oppekava eesmarkidest ja oodatavast
valjundist;

Praktika ettevOtete Opilaste vahetutelt juhendajatelt tagasiside kogumiseks
puuduvad selged reeglid.

Komisjoni veendumus on, et kooli vastutus on tagada Oppekava eesmarkide saavutamine,
mille osas hetkel OKR praktika korralduses eesmarke ei tdida. Arenguvaates puudub hetkel
OKR-il antud probleemile konkreetne lahendus. Eriti kriitiliseks teeb selle probleemi asjaolu,
et hetkeolukorra t&sidusest OKR esindajatel tegelik iilevaade puudus.

Samas ei anna hindamiskomisjoni hinnang p&hjust viita, et dppetdd korraldus ildisena OKR-
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is ei toimi, see on suures vaates piisaval tasemel korraldatud. Samas praktikakorraldus
eraldiseisvana on selgelt eesmargistamata ning praktikale antav hinnang ei hinda tegelikku
sooritust ja selle kvaliteeti.

Teine vaga oluline arenguvaldkond on konkreetse visiooni puudumine kooli arvutiteaduste
eriala tulevikust.

e Kooli juhtkonnal puudub selge visioon antud Oppekavarihma arengust Rakvere

Ametikoolis.

e Kooli kutsedpetajate hinnangud 6ppekavariihma arenguks on erinevad ja ebalevad.
Kool peaks tOsiselt kaaluma Tarkvara ja andmebaaside halduse erialase dppe vajadust,
kuivord vastav huvigruppide tugi antud Oppe eesmargiparaseks labiviimiseks ja arenguks
regioonis puudub. Vestlustest OKR-i esindajatega ja todandjate esindajatega tuli vastav
arusaam ka selgelt esile, samas reaalsuses on kool endiselt planeerinud KKP dpet Tarkvara ja
andmebaaside halduse erialal.

Kuigi Oppekavariihmas (Tarkvara ja andmebaaside halduse erialal) on seni olnud &pilaste
valjalangevuse vadike, on arvutite ja arvutivirkude erialal, s6ltumata heast tugiteenuste
hulgast ja kvaliteedist, olnud dppetdo katkestanute arv vaga suur. Kuna tegemist on esimese
uuel erialal (Arvutid ja arvutivérgud, KKPB) Oppiva Opperiihmaga, siis on selline trend
komisjoni hinnangul murettekitav.

OKR ise on hinnanud oma arenguvaadet kdigis hinnatavates valdkondades kd&rgemail
vBimalikul tasemel. Komisjoni hinnangul puuduvad OKR-il konkreetsed mé&&detavad
parendustegevused visiooni konkretiseerimiseks..

Kolmas oluline probleemvaldkond on mitte piisav koost6d AT OKR tédandjate esindajatega.

e Peamiseks probleemiks on selles valdkonnas Oppekavarihma keskse vaate

puudumine koostédks huvigruppidega. Konkreetne teadmine kuidas ja milliste
sisteemsete tegevuste tagajarjel koostod huvigruppidega paraneb, tadna
Oppekavarihmal puudub.
Kui formaalselt suutsid OKR-i esindajad tuua niiteid koostédst ettevdtjatega, siis kohtumisel
to6andjate esindajatega sisulise koostdo naiteid ei selgunud.
Kooli ndukogu liikme hinnangul on arvutiteaduste dpe vordluses teiste erialadega Rakvere
Ametikoolis vdhetdhtsam ja ta ei nde sellele piirkonnas valjundit. Kooli ndukogus antud
Oppekavariihma esindaja puudub.
Neljas valdkond on kooli eelarve vihenemine, mis dppekavariihma arengut silmas pidades ei
anna kindlust 6ppekavariihma Gppetdo eesmarkide saavutamiseks arenguvaates. Toimunud
on kulude kokkuhoidu ka Oppe aspektides: kvaliteediauditi kilmutamine, intervjuudes
valjendatud raskused Sppematerjalide hankimisel, liikkmelisuste peatamine jms. Eelnev info
ei tekita kindlust, et ressursside juhtimine ja selle eesmargistatus tulenevad otseselt OKR-i
vajadustest.
Kdigest eelnevast ldhtuvalt ndeb komisjon OKR-i peamisi arendatavaid valdkondi:

e Komisjon soovitab koolil valja t6otada konkreetsema visiooni kooli arvutiteaduste
erialade tulevikust.

e OKR peab looma selged reeglid praktikakoostd6 parendamiseks, tagasiside saamiseks
ja Oppekava arenduseks.

e Kool peaks tosiselt kaaluma Tarkvara ja andmebaaside halduse erialase Oppe
vajadust, kuivord vastav huvigruppide tugi antud Oppe eesmargiparaseks
labiviimiseks ja arenguks regioonis puudub.

o OKR peaks plaanima keskkooli baasil 8ppijatele sessioondppe pakkumise vdimalust.

e Komisjon soovitab rohkem kaasata kutseGpetajaid kooli ja Oppekavariihma
juhtimisse.

e Kutsedpetajate tddkoormus vajab (ihtlasemat jaotust. Oppekavariihma tunniplaani
koostamine vajab parendamist.



4)

5)

Hindamiskomisjon teeb Rakvere  Ametikooli arvutiteaduste Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja
arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli arvutiteaduste Oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rakvere Ametikooli arvutiteaduste oOppekavarihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Otsus voeti vastu 14 poolthdalega. Vastu 0.

Maaja-Katrin Kerem
hindamisndukogu aseesimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



