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Tallinna Téoostushariduskeskuse oppekavariihm transporditeenused
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Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine
1. Tallinna Kopli Ametikooli 0ppekavariihmas aiandus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Kdrg-

ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe

kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Tallinna Kopli Ametikool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine aianduse
Oppekavarihmas toimub ajavahemikus 04.-08.10.2021.

Tallinna Kopli Ametikool esitas aianduse ja kasitdd Oppekavariihmade
eneseanallisi aruande EKKAIle 03.09.2021.

EKKA kooskdlastas 02.09.2021 Tallinna Kopli Ametikooliga aianduse
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Rein Oselin - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Jarvamaa
Kutshariduskeskuse direktor;

2) Stina Siem - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Tallinna Tugikeskus
Juks kvaliteedi- ja arendusjuht;

3) Tarmo Loid - té6andjate esindaja, VT Haljastuse juhatuse liige.

Komisjon viis labi hindamiskUlastuse hiibriidvormis, vesteldes praktikaettevotetega
enne hindamisvestlusi koolis 08.10.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande
EKKAle 25.10.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 27.10.2021. Kool
esitas 03.11.2021 kommentaarid ja tapsustused esialgsele hindamisaruandele.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 04.11.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Lopliku hindamisaruande, kooli 03.11.2021 kommentaarid ja eneseanallisi

aruande edastas noukogu sekretar ndukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 11 liikme osalusel ning

otsustas tuua hindamisaruandest vadlja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli
aianduse oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1)
2)

3)

4)

Kool Opetab ja tegeleb HEV Oppijatega, sisse on seatud neile vajalik rutiin,
keskkond ja dppemeetodid. To6tajad on motiveeritud neid dpetama.

Kool asub kiiresti arenevas piirkonnas, mis annab vdimaluse erinevateks
tdienduskoolitusteks, mis toetavad tasemedpet.

Kooli nooremaedniku eriala dppijad on vaga hasti kursis dppekava ning selle
rakendamise protsessiga. On motiveeritud edasi Oppima neljanda taseme
aedniku erialal.

Kooli meeskond on motiveeritud, uuenenud juhtkond naeb Sppekava arenduses
erinevaid voimalusi. Naiteks modistavad neljanda taseme aedniku eriala loomise
vajadust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Kooli nooremaedniku Oppekava, tase 3 Opivaljundid on seatud kdrgemana, kui
nooremaedniku kutsestandard ette naeb. Sellega vdib tekkida olukord, kus osa
Opperiihmast (need Oppijad, kelle ootused vastavadki kolmanda taseme
Opivaljundite saavutamisele) satub enese jaoks liiga suurte ndudmiste ette.
Tulemuseks voib olla motivatsioonikadu ja valjalangevus. Komisjon teeb
ettepaneku korrastada Oppekava ning Oppekava ja kutsestandardi vaheline
vastavustabel ning soovitab koolil kaaluda kdrgemate ootustega Oppijatele
neljanda taseme kutsedppe pakkumist.

Praktikaettevotted ei tunne ennast kaasatuna kooli Oppekavaarendusse.
Komisjon soovitab koolil kaaluda selle muutmist, naiteks praktika tagasiside
kisimustikku vajalike kiisimuste lisamisega.

Kooli Oppekavade korrashoidmiseks on palgatud metoodik. Ebapiisava
kommunikatsiooni tulemusena vd0ib kool anda oma tddtajatele signaali, et
Oppekavaarendus on selle téotaja kohustus ning Opetajaskond selle
arendamises kaasa |66ma ei pea. Komisjon teeb koolile ettepaneku kaaluda
metoodiku téollesannete (le vaatamist ning laiendada Oppekava juhi
téollesandeid, lisades  Oppekava rakendamise korraldamisele ka
Oppekavaarendusest osavotu.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

2)
3)

4)

Koolil on pikaajaline traditsioon ja kogemus HEV Oppijatega tegelemisel. Koolis
Opib Uhes Oppegrupis erineva emakeelega Oppijaid ning Opetajad suudavad
materjali esitada kahes keeles.

Vestlustest Oppijatega selgus, et nad on rahul kooli suhtumisega nendesse,
Oppet6o ja selle korraldusega.

Kooli sotsiaalmeedia platvormid on atraktiivsed, neid ktilastatakse palju ning
aitavad leida uusi dppijaid.

Opetajad on &armiselt motiveeritud ning tunnevad, et on oma Odpilastele
vajalikud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Kooli taiskasvanud Oppijad ei tunne vajadust kuraatori jarele. Komisjon teeb
koolile ettepaneku kaaluda kuraatorite ja valdkonnajuhi tddllesannete



muutmist eesmargiga kasutada kuraatorite ressurssi rohkem seal, kus seda
vaja on.

2) Praktikaettevotete sonul on nad valmis rohkem panustama praktikate
ettevalmistusse ning sisulisse arendamisse, sh ka tagasisidestamisse. Kooli
tootajad ning Oppijad kinnitavad, et praktikaprogramm ning vdimalus osaleda
parendustegevustes on olemas. Komisjon teeb ettepaneku koolile kaaluda
praktikaettevotete teadlikkuse suurendamist, naiteks labi praktikajuhendajate
koolituspdaevade korraldamise hooajavalisel ajal. Valdkonna sesoonsusest
tulenevalt soovitab komisjon Ule vaadata praktikaperioodid. Ettevotete
hinnangul saaksid nad sellisel juhul pakkuda laiemat Opivaljundite spektri
saavutamist.

Opetajad

Tugevused

1) Oppekavariihmas dpetavad kvalifitseeritud ja sisemiselt motiveeritud dpetajad.
Opetajatele on loodud arenguvdimalused.

2) Oppetodsse on kaasatud vélislektorid, nende kaudu saab kool regulaarselt uut
informatsiooni tédmaailmas toimuvast.

3) Loodud on stabiilne arenguvestluste siisteem, téoétajad on mdistnud selle
olulisust ning sellest tulenevad parendustegevused.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Opetajate t66 koolis on kakskeelne ning selle osas oodatakse juhtkonnalt tuge.
Juhtkond samal ajal arvab, et tuge on piisavalt, eelkdige pakutakse
koolitusvdimalust. Komisjon teeb koolile ettepaneku koostdds osapooltega
anallisida soovitava toe sisu.

Noukogu kaalus 20.12.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

Oppekavarithmas aiandus toimuv &ppetéd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Kopli Ametikooli
aianduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthdélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Kopli Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
20.12.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Noukogu soovitab
koolil pdoérata jarjepidevat tahelepanu parendustegevustele vahendamaks
statsionaarses koolipdhises Oppevormis Opilaste valjalangevust.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega v0i
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
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kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Tallinna Kopli Ametikooli Oppekavarihmas kasitdo

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Tallinna Kopli Ametikool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine kasit6o
Oppekavariihmas toimub ajavahemikus 04.-08.10.2021.

Tallinna Kopli Ametikool esitas aianduse ja kasitdd Oppekavariihmade
eneseanallisi aruande EKKAle 03.09.2021.

EKKA kooskdlastas 02.09.2021 Tallinna Kopli Ametikooliga kasitoo dppekavariihma
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Riinu Raasuke - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Astangu
Kutserehabilitatsioonikeskuse arendusndunik/talituse juht;

2) Marika Sadeiko - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskooli arendusjuht;

3) Maret Lehis - tédandjate esindaja, OU Oub juhatuse liige; TU Viljandi
Kultuuriakadeemia lektor;

4) Pille Kivihall - t66andjate esindaja, Audentese Rahvusvahelise Kooli
Opetaja; Eesti Nahakunstnike Liidu liige; Katariina Gildi asutaja ja
tegevkunstnik;

5) Joonas Kiri - tddandjate esindaja, kutsedppe ekspert, Eesti Seppade
Uhenduse juhatuse liige; Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskooli sepa
eriala kutsedpetaja.

Komisjon viis labi hindamiskiilastuse hiibriidvormis, vesteldes veebis vdi telefonitsi
Oppekavariihma vilistlaste ja praktikaettevotetega enne hindamisvestlusi koolis
06.10.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 29.10.2021.

Kool esitas tapsustused ja kommentaarid esmasele aruandele 10.11.2021.
Komisjon arvestas kooli kommentaare osaliselt. Komisjon esitas |Opparuande
EKKAle 19.11.2021. EKKA edastas |6pparuande koolile 19.11.2021. Kool esitas
24.11.2021 vastulaused ja kommentaarid |0pparuandele.

Komisjon kaalus taiendavalt kooli vastulauseid ja esitas 10pliku hindamisaruande
EKKAle 03.12.2021. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on
kattesaadav EKKA kodulehekiiljel?.

Lopliku hindamisaruande, kooli 10.11.2021 ja 24.11.2021 vastuskirjad ning
eneseanaliilisi aruande edastas ndukogu sekretdr ndukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli
kasitoo oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus

Tugevused

1) Oppekavades ja rakenduskavades on hinnataval perioodil sisse viidud olulisi
muudatusi, mis toetavad t06turu vajadustele vastava Oppe ldbiviimist ning
aitavad ennetada dppija valjalangevust.

2 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2) Oppekavariihma dppekavades teemade Idimimiseks teevad dpetajad omavahel
koosttdd, mis annab Oppijale terviklikuma kogemuse ning dpivaljundid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavade arendus ei ole toimunud kooli 2018-2022 arengukava kohaselt.
Toimunud muudatused Oppekava arenduses 2021. aasta jooksul on positiivsed,
kuid komisjoni hinnangul on vara veel 6elda, milline on muudatuste mdju.
Komisjon leiab, et on vajalik detailsem ja konkreetsem Oppekavaarenduse
strateegiline kavandamine ja ellu viimine, et tagada Oppekavariihma
jatkusuutlik areng.

2) Tobdandjaid, teisi kooli véliseid ja siseseid partnereid on kaasatud Oppe- ja
rakenduskavade arendusse vahe. Hindamiskomisjon soovitab kaasatust
suurendada, et tagada Oppe sisu vastavus tééturu vajadustele.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Oppekeskkond ning olemasolevad digidppe v&imalused toetavad &ppija
arengut, sh distantsdppes osalemist ning dpivaljundite saavutamist.

2) Oppijakeskne &pe ning véaikesed Sppegrupid toetavad dppija individuaalse
eriparaga arvestamist.

3) Erinevate Oppekavade (puukasitod, nahatoo, tekstiilitod) omavaheline 16imitus
praktiliste t66de puhul toetab laiapdhjalise ettevalmistuse saamist téoturule
sisenemiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koost6o erialaliitudega, teiste kutsedppeasutuste ning praktikaettevotetega on
vahene ning ei toeta té6maailma vajadustega arvestamist. Hindamiskomisjon
soovitab teha senisest enam koostddd erialaliitude, teiste koolide ja
praktikabaasidega Oppekavarihma slisteemse arendustegevuse tagamiseks
ning tihedama kontakti saavutamiseks.

2) Ettevottepraktika sisuline labiviimine ja juhendamine ei toeta Oppekava
opivaljundite saavutamist. Hindamiskomisjon soovitab enne praktika
toimumist kllastada Oppekavariihma esindajal praktikakohta, leppida kokku
praktika jooksul saavutatavad Opivaljundid ning praktika ajal monitoorida
nende saavutamist.

3) Tagasiside slisteemne kogumine Oppijatelt, vilistlastelt ning toédandjatelt ja
saadud andmete kasutamine parendustegevusteks, tulemuste
tagasisidestamine huvigruppidele ei toeta praegusel kujul Oppekavariihma
sisteemset arengut. Hindamiskomisjon soovitab koguda ja analllsida
slisteemselt tagasisidet, et arendada Oppekavariihma ning viia ellu muutusi
toetamaks Oppekavariihma jatkusuutlikku arengut.

4) Suur valjalangevus ning akadeemilisel puhkusel olevate Oppijate arv ei toeta
oppekavariihma jatkusuutlikkust. Hindamiskomisjon soovitab anallisida
regulaarselt pohjusi ning vastavalt saadud infole koostada ennetustegevusteks
kava.

5) Sepa eriala Oppekava praktilise Oppe klassis on eiratud ohutusndudeid.
Hindamiskomisjon soovitab Oppijate ning Opetajate ohutuse tagamiseks (le
vaadata seadmete paigutus dppeklassis.

Opetajad
Tugevused

1) Kooli juhtkond on suutnud ise margata mitmeid parendusvaldkondi t6ds
Opetajatega (nt mentorlus, jarelkasvu teemad, kvalifikatsioon) ning see toetab
Opetajate teadlikule arendamisele tédhelepanu pédramist.



2) Toimib Opetajate omavaheline koostdo Oppekavade, moodulite,
hindamislilesannete, 6ppematerjalide loomiseks ja I6imimiseks ning see toetab
Oppijate arengut ning Opivaljundite saavutamist.

3) Opetajad loovad ise nii eesti- kui ka venekeelseid dppematerjale &ppija
toetuseks.

4) Opetajate oskus viia labi korraga tundi nii tava-, HEV kui ka muud tuge
vajavatele Oppijatele ning seda korraga nii eesti kui ka vene keeles. See toetab
igati Opivaljundite saavutamist ning Oppija individuaalset arengut.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

10.

11.

12.

1) Oppekavariihma dpetajate seas ei ole tegevaid praktikuid ega kiilalisdppejdude
nagu on kaasatud teistesse Oppekavariihmadesse. Komisjon soovitab kaasata
kasitoo Oppekavariihma erialade Opetamisesse ka praktikuid tédmaailmast, et
toetada Oppe sisu vastavust téomaailma aktuaalsetele vajadustele ning tuua
Oppijateni praktilisemaid ning vahetuid kogemusi té6maailmast.

2) Tagasiside kogumine Opetajatelt ning saadud andmete kasutamine
Oppekavariihma arendustegevuseks ei ole siisteemne, samuti saadud andmete
tagasisidestamine Opetajatele ning seetdttu ei ole toeta tagasiside kogumise
protsess ka slisteemselt dppekavariihma arengut. Hindamiskomisjon soovitab
koguda ja anallisida tagasisidet regulaarselt, tutvustada saadud tulemusi
Opetajatele ning vastavalt saadud tulemustele teha muutusi dppekavariihma
arendustegevuses.

Vastavalt dokumendile ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidele 40 ja
42 votab ndoukogu otsustamisel aluseks dppekavariihma eneseanallilisi aruande,
hindamisaruande ja kooli tahtajaliselt laekunud kommentaarid ning otsustab viia
labi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine kas kuue vO0i kolme aasta
parast. Punkt 43 satestab, et kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse
vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel kooli poolt oleks véimalik votta vastu
positiivsem otsus, vOib ta sellise otsuse vastu votta kdrvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 mottes.

Haldusmenetluse seaduse § 53 I0ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti pdhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt ka
lisatingimus haldusakti pdhiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
Idige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada korvaltingimuse,
kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui haldusakti andmine
tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. Noukogu leidis, et
korvaltingimuseta tuleks jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine viia labi
kolme aasta parast.

Noukogu kaalus 20.12.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et kasit6d Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele tingimusel, et kool kdrvaldab
jargmise puuduse:

11.1 Hindamiskomisjon tuvastas, et sepa eriala praktilise dppe klassis
on eiratud ohutusndudeid, mistottu ei ole tagatud Oppijate ja
Opetajate turvalisus ja tervise kaitse.

Kutsehariduse hindamisndukogu
OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Kopli Ametikooli
kasitoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast korvaltingimusega:

12.1 Tallinna Kopli Ametikool tagab koheselt Oppijate ja Opetajate
ohutuse sepa eriala praktilise 6ppe klassis.

12.2 Tallinna Kopli Ametikool esitab hiljemalt 31.01.2022 punktis
11.1 kirjeldatud puuduse korvaldamise kohta aruande.



13.

14,

15.

3.

Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse
hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Kui Tallinna Kopli Ametikool kasitddé dppekavariihmas korvaltingimust tdhtaegselt
ei taida, tunnistab ndukogu Oppekavariihma hindamisotsuse kehtetuks ja maarab
Oppekavariihma uue kvaliteedi hindamise tdhtaja voi kehtestab hindamisotsusele
uue korvaltingimuse.

Noukogu teeb Tallinna Kopli Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
20.12.2022 kirjalik Ulevaade ka hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Noukogu soovitab
koolil pédrata jarjepidevat tahelepanu parendustegevustele vdhendamaks Opilaste
valjalangevust.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas kasit6o

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Haapsalu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
kasitoo oppekavariihmas toimub ajavahemikus 11.-15.10.2021.

Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas kasitdd Oppekavariihma eneseanallisi
aruande EKKAle 02.09.2021.

EKKA kooskdlastas 03.09.2021 Haapsalu Kutsehariduskeskusega kasitdo
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:
1) Virge Prank-Vijard - komisjoni esimees, kutseOppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia haridusteenuste spetsialist;
2) Kersti Parn - komisjoni sekretér, kutsedppe ekspert, FIE, juhtimiskvaliteedi
konsultant;
3) Anu Randmaa - tédandjate esindaja, MTU Rahvardivas juhatuse liige;
4) Ave Matsin - kutsedppe ekspert, TU Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku
tekstiili lektor, parandtehnoloogia 6ppekava programmijuht, projektijuht.

Komisjon kilastas Oppekeskkonda 11.10.2021 ja viis labi hindamiskiilastuse
virtuaalselt 12.-13.10.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
09.11.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 17.11.2021. Kool
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teatas 30.11.2021, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tapsustusi.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 06.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel3.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 10 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse kdsitdo oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Kehtivate Oppekavade arendamine on eesmargistatud ja slisteemne ning
toimub vajaduspdhiselt ja koost66s erinevate osapooltega.

2) Selgelt teadvustatud tegevused Oppekavade arendamisel on suunatud
mitmekilgsete oskustega kdsitooliste ettevalmistamisele, ettevotlusoskuste
arendamisele ja kasitddettevotja karjaari kujundamisele.

3) Rakenduskavades kirjeldatud Oppe- ja hindamismeetodid on asjakohased ja
toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel (projektdpe, kombineeritud
Opillesanded, (hine tagasisidestamine, Oppe kavandamisel Oppegrupi ja/voi
Oppija individuaalsete vajadustega arvestamine).

4) Oppekavarithmas on leitud vdimalused tasuta tdienduskoolituse kursuste
pakkumiseks kasitooettevotjate sihtriihmale, toetades sellega oluliselt
ettevotiusoskuste arengut valdkonna ettevotjate hulgas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavariihmas tegeletakse jooksvalt kehtivate 8ppekavade rakenduskavade
uuendamisega, kuid uuendatud rakenduskavad ei ole kodulehelt leitavad.
Komisjon soovitab po6orata tahelepanu rakenduskavade ajakohastatud
versioonide avalikule kattesaadavusele kodulehel vaatamata tehnilistele
probleemidele Oppeinfoslisteemiga Tahvel ja avalikustada hetkel kehtivad
rakenduskavad mond teist tehnilist lahendust kasutades.

2) Vestlustest Opetajate, Oppijate ja vilistlastega selgus, et Iahtuvalt dppijate endi
soovist annab kangakuduja 3. taseme Oppekava rohkem teadmisi ja oskusi,
kui kutsestandard ette ndeb. Komisjon soovitab arvestada dppekavarenduses
aspektidega, mis eristaksid selgelt 3. ja 5. taseme Opet ning vdimaldaks
Oppima asujal teha oma tasemele ja oskustele vastava valiku.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Oppekavariihma Sppekavadel potentsiaalsed &ppijad on dppimisvdimalustest
informeeritud asjakohaste infokanalite ja toimivate toetavate tegevuste kaudu,
nende erialavalik on tanu slisteemsele sisseastumisvestlusele valdavalt teadlik.

2) Oppekavariihma &ppekeskkond on kaasaegne, renoveeritud ja esteetiline ning
Spivéljundite saavutamiseks on loodud head tingimused. Oppekavariihmas
vaartustatakse sotsiaalset keskkonda, sisekliima on positiivne ja motiveeriv.
Oppijad ja Opetajad hindavad dppekeskkonda korgelt.

3) Oppekorraldus, sh praktiline &pe ja praktikakorraldus on &ppekavariihmas
labimdeldud, paindlik ja Oppijakeskne ning toetab igati Oppijate arengut ja
opivaljundite saavutamist.

8 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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4) Opivaljundite saavutamiseks kasutatakse taiskasvanud &ppijale sobilikke
aktiivoppe meetodeid, mille valikul arvestatakse nii dppegrupi kooslust, eripara
kui ka Oppijate individuaalseid vajadusi. Erilist esiletdstmist vaarib komisjoni
hinnangul 18imitud Opililesannete ja projektoppe pikaajaline ja digustatud
kasutamine.

5) Tugimeetmete kasutamine arvestab Oppijate eripdra, on paindlik ja
asjakohane.

6) Oppeprotsess toetab kutseeksami sooritamist, ISpetamise protsess on
slisteemselt korraldatud ja tulemuslik.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vestlustest praktikaettevotete esindajatega ilmnes ebaihtlane arusaam
praktikakorraldusest ja -eesmadrkidest. Komisjon soovitab suhelda tihedamalt
praktikakohtadega, sest pikaajalisem praktikate ette planeerimine aitab
tohustada praktikakorraldust ja toetada praktika sisuliste eesmarkide
saavutamist.

Opetajad

Tugevused

10.

11.

1) (:)ppekavarUhmas tootavad kvalifitseeritud, padevad ja plhendunud Opetajad.
Oppet6d mitmekesistamiseks ja kaasajastamiseks kaasatakse Oppetdodsse
kilalisOpetajaid-erialapraktikuid.

2) Kool pakub Opetajatele mitmekilgseid arenguvdimalusi: nt koolitused,
stazeerimine, Opiranne, Oppekaigud, koostegevused, osalemine
erialavorgustikes ning dpetajate rahulolu arenguvdimalustega on korge.

3) Opetajad tegutsevad (ihtse meeskonnana ning teevad tulemuslikult koostd6d
Oppeprotsessi labiviimisel ja parendamisel.

4) Oppekavariihmas dppijate ja tévandjate rahulolu Spetajate professionaalsusega
on korge.

Noukogu kaalus 20.12.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

Kasito0 Oppekavarihmas toimuv Oppettéd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
kasitoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Haapsalu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 20.12.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
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pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

. Tallinna Majanduskooli 6ppekavarihmades juhtimine ja haldus;

turundus ja reklaam; sekretari- ja kontorit6d; hulgi- ja
jaekaubandus ning té6oskused

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Tallinna Majanduskool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine juhtimise ja
halduse; turunduse ja reklaami; sekretari- ja kontorit6d; hulgi- ja jaekaubanduse
ning todoskuste dppekavariihmades toimub ajavahemikus 25.-29.10.2021.

Tallinna Majanduskool esitas juhtimise ja halduse; turunduse ja reklaami;
sekretari- ja kontoritéd; hulgi- ja jaekaubanduse ning tdéboskuste
Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 09.09.2021.

EKKA kooskodlastas 10.09.2021 Tallinna Majanduskooliga juhtimise ja halduse;
turunduse ja reklaami; sekretdri- ja kontoritdd; hulgi- ja jaekaubanduse ning
todoskuste dppekavarithmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Raul Ammer - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Haridus- ja
Noorteameti haridusturunduse bliroo projekti EU4Skills ekspert;

2) Reet Taimsoo - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri koolitusjuht;

3) Tiia Murulaid - kutsedppe ekspert, Tallinna Tehnikakdrgkooli juhiabi eriala
juhtivlektor;

4) Helle Gern - tédandjate esindaja, Holm Bank AS tooteomanik;

5) Viivika Puik - t66andjate esindaja, Kultuurikeskuse Kaja juhataja;

6) Katri Nolvik - tédandjate esindaja, Ilu Idill Ilustuudio omanik, bréandijuht.

Komisjon vestles virtuaalselt praktikaettevotete esindajatega; viis
hindamiskllastuse labi virtuaalselt 25.-28.10.2021 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 26.11.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 03.12.2021. Kool
teatas 13.12.2021, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tapsustusi.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 14.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel?.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretéar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Majanduskooli
juhtimise ja halduse; turunduse ja reklaami; sekretdri- ja kontoritoo6;
hulgi- ja jaekaubanduse ning t6doskuste Oppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguv8imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Komisjoni hinnangud koigi viie hinnatava oppekavariihma kohta

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1)

2)

3)

Oppekavade arendus on kaasav, siisteemne, juhitud, eesmaérgistatud.
Lahtutakse tooturu vajadustest, kaasatakse Opetajaid, erialaspetsialiste ja
sotsiaalpartnereid; oppekava tédriihma juhib dppetooli juhataja.

Kool jargib dppekava arenduses pideva parendamise pdhimdtet. Kogutakse nii
kohustuslikku kirjalikku kui ka mitteformaalset suulist tagasisidet, samuti on
Opilastel teada, kuhu ja kelle poole p&drduda, kui nad soovivad anda
spontaanselt tagasisidet Oppe kohta. Formaalne ja mitteformaalne tagasiside
tdiendavad ksteist ning mdlema kogumine on oluline. Tagasisidet
analltsitakse ja kasutatakse parendustegevusteks. Parendused viiakse
Oppekavadesse ja Oppekava moodulite rakenduskavadesse sisse Kkiiresti ja
rakendatakse voimalusel juba kdimasolevas dppes.

Rakenduskavades toodud Oppe- ja hindamismeetodid on mitmekesised,
omavahel koosk&las ning toetavad &pivaljundite saavutamist. Opetajad
kasutavad kaasavaid aktiivoppemeetodeid ja erinevaid praktilisi tGlesandeid, nt
kompleksiilesandeid, diskussioone ja analiiiisi, sh eneseanaliiiisi. Oppetdo
toimub sageli seminaride  ja rihmatoo vormis. Lahendatakse
probleemiilesandeid, sh Opetajate ja ka to0kogemusega Opilaste praktilisest
kogemusest parit kaasusi. Rilhmatddd kasutatakse rohkesti nii kontaktdppes
kui ka iseseisva toéona, mis on vdga asjakohane, sest valmistab ette
meeskonnatddks ametikohal, arendab tldpadevusi, nt suhtlemis-, diskussioonis
osalemise ja argumenteerimise oskust, koost66- ja esitlusoskust. Iseseisva
toona tehtud rithmatood on Opetajate poolt juhendatud ja tagasisidestatud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Kuna kooli Oppekorralduseeskirjas ei ole satestatud teiste Oppeasutuste
Oppekavadest valikdpingute valimist, ei vasta komisjoni hinnangul
oppekorralduseeskirjas satestatud valikmoodulite valimise vdimalused
kutseharidusstandardis satestatud korrale (KHS § 8 I6ige 7), mille kohaselt on
Opilasel digus valida valikmooduleid ka teiste dppeasutuste Oppekavadest.
Komisjon soovitab Oppekorralduseeskirjas séatestada teiste Oppeasutuste
Oppekavadest valikmoodulite valimise kord vastavalt kutseharidusstandardile.
Uksiti tuleb 8pilasi valikmoodulite valimise vdimalustest paremini teavitada.

MoOnedes rakenduskavades on suur osa Oppematerjale vanemad kui kimme
aastat. Naiteks juhtimise ja halduse Oppekavariihma personalispetsialisti
Oppekava rakenduskavas on mitme mooduli venekeelsed Oppematerjalid
perioodist 1990-2007. Nooremprojektijuhi Oppekava rakenduskava moodul
erialane vene keel nooremprojektijuhi tegevuses ja suhtluses dppematerjalid
on aastatest 1995-2002. Komisjon soovitab lle vaadata oppetdds kasutatavate
Oppematerjalide ajakohasus rakenduskavades ja vajadusel sisse viia uuendusi.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

2)

Vastuvott hinnatavate Oppekavariihmade erialadele 1ahtub konkreetse eriala
eriparast ja toetab sisseastujat otsuse tegemisel. Sisseastumisel jagatakse
infot piisavalt ja asjakohaselt struktureerituna, rakendatakse erinevaid
meetodeid tagamaks, et Oppima tuleksid motiveeritud inimesed.
Vastuvotuprotsessi parendamise tulemusel on valjalangevus peaaegu koigil
erialadel vdahenenud. (~)pilased leiavad, et infotunnid ja naidisOppepdevad on
andnud neile piisavalt informatsiooni ja aidanud paremini kooliellu sisse elada.
Opikeskkonda arendatakse, jargides pideva parendamise p&himdtet.
Huvirihmadelt kogutakse tagasisidet, mida kasutatakse parendustegevuste
kavandamisel, Opikeskkonna kujundamisel p6ératakse  tahelepanu
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keskkonnahoiule ja tdodtervishoiule. Parendusvajadused on koolile teada ja
olemas on tegevusplaan.

3) Praegune Oppekorraldus on parendustegevuste tulemus ja on viinud
valjalangemise vahenemisele enamikel erialadel, sest vastab praegustes
tingimustes kdige paremini tadiskasvanud tottava Opilase vajadustele, kes on
kooli peamine sihtrithm.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kuigi erialase keeleoskuse tdestamiseks saab VOTA raames koolis
keeleeksameid teha, on valikmoodulite sooritamise arvestamise aluseks
edukalt sooritatud test ainult juhul, kui vastav keel valikmoodulina osutub
oppertihmas valituks. Kui rihm seda moodulit valikmooduliks ei vali, ei saa ka
tiksikjuhtumil valikmoodulit VOTAga sooritada. Komisjoni hinnangul on see
vastuolus VOTA pdhimdtetega, mille kohaselt peaks dppekavas oleva mooduli
puhul olema vdimalik VOTAt rakendada. VOTAga peaks saama arvestatud ka
need valikmoodulid, mida Ulejaanud rithm valinud ei ole.

2) Suhtlus praktikakohtadega ja nende teavitamine praktika eesmarkidest ja
protsessist on dpilase vastutus. Opilaste teadlikkus praktika eesmérkidest ning
oskus neid vahendada voib olla vaga erinev. Praktikakohad soovivad rohkem
informatsiooni praktika kohta, sh koolitust, ja tihedamat suhtlust kooliga,
ennekdike koolipoolse praktikajuhendajaga. Komisjon soovitab leida voimalusi
praktikakoha juhendajate paremaks informeerimiseks ja ettevalmistamiseks
praktikaks. Naiteks voiks Iuua koolitusvideo voi Vvirtuaalse infotunni
ettevottepoolsetele juhendajatele.

3) Koolil on vaheste ettevotetega regulaarselt toimiv koostédsuhe, sh praktika
labiviimiseks. Komisjon soovitab leida tdiendavaid vOimalusi
praktikakohtadega kontakti loomiseks ja hoidmiseks. See vdimaldaks paremini
toetada praktika Opivaljundite saavutamist, samuti saada ettevotetelt
tagasisidet ja sisendit praktikaprotsessi ja Oppesisu arendamisse. Komisjon
soovitab koostada praktikakohtade andmebaas ettevotetest, kus kool on
hinnanud praktika sooritamise vOimalusi ning soovitada konkreetseid
ettevotteid Opilastele, kellel on raskusi praktikakoha leidmisega.

Opetajad
Tugevused

1) Kooli kaasab Opetamisse ennekdike koolitajakogemusega praktikuid, mis
tuleneb vajadusest muuta Ope praktilisemaks ning samuti dpilaste tagasisidest.
Koik Opetajad, sh praktikud ja praktikate juhendajad on vajaliku
kvalifikatsiooniga ja erialase padevusega. Suur eelis on Opetajate pikaajaline
Uhine tdédokogemus, mis loob voOimaluse koostddks ja parimate praktikate
rakendamiseks.

2) Opetaja toetamine té6le asumisel mitmekiilgse sisseelamisprogrammi ja hiljem
sisekoolituste ning kvaliteetse IT-toe kaudu. Koolitusvajadus maaratletakse
Sppe tulemuste, tagasiside ja vestluste analiitisi pdhjal. Opetajaid
informeeritakse koolitusvoimalustest nii valjapool kooli kui ka sisekoolitustest.
Koosseisuliste Opetajate arengu toetamine on vdimalik kuupalga ulatuses
aastas ja see hdlmab ka staZzeerimist.

9. NOukogu kaalus 20.12.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas juhtimine ja haldus toimuv Oppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Ilabi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
juhtimise ja halduse 6ppekavariihmas kuue (6) aasta parast.
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10.

11.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas turundus ja reklaam toimuv &ppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
turunduse ja reklaami 6ppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas sekretéri- ja kontoritdé toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
sekretari- ja kontoritoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

4) Oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus toimuv 3ppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli hulgi-
ja jaekaubanduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaéalega. Vastu 0.

5) Oppekavariihmas toédoskused toimuv Oppetéd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
toooskuste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Majanduskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
20.12.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, v8ib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekliimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

14



II Kutsedppe Oppekavarihmade korduva ekspertiisi otsuste

vastuvotmine

5. Viljandi Kutsedppekeskuse doppekavarihmas materjalide
toéotlemine (klaas, paber, plast, puit)

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 Idikele 1, § 14 I0igetele 5 ja 6 ning § 58

IGikele 7 ning Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi

~Kutsebppe Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51
sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

9.

Viljandi KutseOppekeskus esitas 01.09.2021 EKKAle taotluse ja eneseanallilsi
aruande materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmas
korduva ekspertiisi (edaspidi kordushindamine) labimiseks.

EKKA kooskdlastas Viljandi Kutsedppekeskusega, et materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) Oppekavarihma kordushindamine toimub ajavahemikus 18.-
22.10.2021.

EKKA kooskodlastas Viljandi KutseOppekeskusega materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) 0ppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 02.09.2021.

EKKA juhataja kinnitas 12.10.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/105 Viljandi
Kutsedppekeskusega materjalide todétlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Signe Leidt - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, kuni 15.09.2021
Hiiumaa Ametikooli arendusjuht, osalenud ERASMUS+ projektijuhtide
vorgustiku toos;

2) Helen Park - liige-sekretar, kutsedppe ekspert, Tallinna Polltehnikumi
Oppealadirektor, kutseOpetaja; ECVET Eesti ekspert; osalenud Eesti
Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna konkursil assessorina ja

juhtassessorina; osalenud kolmes Eesti arengukoostdd kutsedppe projektis
Gruusias 2011-2017;

3) Raimo JOgi - todandjate esindaja, AS Tempest muigijuht; Eesti
Modblitootjate Liidu kutsekomisjoni liige;

4) Viljar Vissel - tddandjate esindaja, SA Virumaa Muuseumid juht; kuni
2020 Muinsuskaitseameti ndunik vallasmalestiste alal; kuni 2014 SA EVM
Konserveerimis- ja digiteerimiskeskuse Kanut maali, metalli ja puidu
konserveerimise osakonnajuhataja.

Komisjon viis 21.-22.10.2021 I|&bi virtuaalsed hindamisvestlused. Komisjoni
liikmed kilastasid praktikaettevotteid, kus tutvusid ettevotete tddkeskkonnaga
ning vestlesid praktikajuhendajatega ning tutvusid 20.10.2021 virtuaalselt kooli
Oppekavariihma Opikeskkonnaga. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande
EKKAle 05.11.2021.

EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.11.2021.
Kool esitas 26.11.2021 omapoolsed selgitused ja tapsustused esmasele
hindamisaruandele.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 10.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel®.

Lopliku hindamisaruande, kooli vastuskirja esmasele aruandele ning eneseanalldsi
aruande edastas noukogu sekretdr ndukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 11 liikme osalusel ning

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine véi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Viljandi Kutsedoppekeskuse
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Restaureerimise Oppekava kutseeksamite sooritamise tase on vaga korge ja
Idpetajate osakaal on viimastel aastatel tdusnud. Komisjon on seisukohal, et
see on tingitud Oppekavariihma meeskonnatddst, mis on taganud Oppekava
arenduses ja rakendamises kvaliteedi markimisvaarse kasvu.

Oppijate kdrge rahulolu 8ppekava moodulite rakendamisega ning Sppesisuga
on ennekdike tingitud individuaalsest lahenemisest Oppijatele, samuti arvestab
kool Oppijate tagasisidega.

TaiendusOppe rakendamine, naiteks Teppo-tllpi 00tspillide valmistamise
koolitus, restaureerimise teemalised neljapaevakud koikidele soovijatele, mis
on kasvatanud eriala populaarsust, suurendanud koost6éd kohaliku
kogukonnaga ning loonud Oppijatele tdiendavad vdimalused vabal ajal tegeleda
oma erialaste oskuste ja vilumustega.

Erialase hariduse ja tookogemusega, praktikutest plihendunud dpetajad, kes
vastavad kvalifikatsioonile ning kes tdstavad ja hoiavad kvalifikatsiooni ja
osalevad erialastel tdienduskoolitustel.

Labimdeldud ja slsteemne Opetajate erialase arengu toetamine. Kool
motiveerib Opetajaid kvalifikatsiooni tdstma, naiteks vdahendades vajadusel
Opetaja koormust vOi planeerides Oppettdd nii, et see vdimaldab Opetajal
taiendusOppes osaleda. Vestlustel kinnitasid Opetajad, et juhtkonna toetus
motiveerib neid ja nad tunnevad, et nende pingutusi tunnustatakse.

Koolis toimub dpetajate enesehindamine, samuti toimuvad tagasisidevestlused,
mis valmistatakse ette ja dokumenteeritakse. Opetajad analiiiisivad oma td6d,
planeerivad arengut koos otsese juhiga ning kavandavad sellest |ahtudes
koolitused.

Kooli kasutuses olev tookoda ning dppeklassid on kaasaegsed, kompaktsed ning
varustatud Oppe labiviimiseks vajaminevate seadmetega. Kool on
aruandeperioodi jooksul soetanud mitmeid uusi seadmeid.

Kooli ajalooline ja arhitektuurilise kultuurivaartusega keskkond (naiteks mdisa
peahoone) on hea vdimalus presenteerida Oppekavariihma voimalusi ja
moodblirestauraatorite Oppetdd tulemusi, naiteks naitustel.

Juhtkond on teadvustanud materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma olulisust kooli, kogukonna ja péarandkultuuri tasandil nii
taseme- kui tdiendusOppe Oppekavade rakendamise kaudu.

10)Koolil on arengu kavandamiseks professionaalne, piisava suurusega ja

koostdine meeskond moobli restaureerimise valdkonnas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Portfooliote sisu ei ole valdkonna hea tava ja kutse-eetikanduete vaates piisava
detailsusastmega dokumenteeritud. Komisjon soovitab edaspidi pddrata
senisest suuremat rdhku aruannete/portfooliote tdiendavale vormilisele
juhendamisele, eesmargiga, et parast iga I0putddd kirjeldavat dokumenti tekiks
nendest jargmistele Oppijatele selgesisuline ja terminoloogiliselt korrektne
juhendmaterijal.

Tunniplaani koostamine ja Ulesehitus ei ole Opilaste seisukohalt piisavalt
loogiline ja Oigeaegne. Komisjon soovitab kaaluda, et dppekavarihmas oleks
madratud tunniplaani eest vastutav isik, kes teeb koostddd (lekoolilise
tunniplaani koostajaga, et dpilaste valja toodud probleem saaks lahenduse.
Ettevdttepraktika MTU-ga Viljandimaa Ametidpe juures ei vasta maéarusele
“Praktika korraldamise labiviimise tingimused ja kord”, kuna praktika MTU
juures toimub kooli ruumides ja Oppekava erialadpetajate juhendamisel.
Komisjoni hinnangul ei ole seega tegu ettevottepraktikaga, vaid pigem praktilise
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10.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tooga Oppekava moodulite raames. Komisjon naeb vajadust senisest suuremas
mahus laiendada praktikavorgustikku koos praktikaettevotete tunnustamisega.
Ettevotete poolsete praktikajuhendajate tagasiside ja selle analiilis pole seni
olnud piisavalt siisteemne ja regulaarne. Komisjon soovitab klisida regulaarselt
praktikaettevotete juhendajatelt tagasisidet, koondada ja analilsida koos
Oppekavariihma Opetajate ja juhiga tulemusi ja kavandada konkreetsed
parendustegevused.

EttevOotete poolsete praktikajuhendajate koolitusi pole hindamisperioodil
toimunud. Komisjon soovitab koostada koos praktikaettevitete esindajatega
konkreetne koolitusplaan ja korraldada regulaarsed koolitused, sh koolitada
ettevotete poolseid praktikajuhendajaid e-0ppes.

Kuna dppekavariihma ruumipuudus on aktuaalne, siis komisjon soovitab uue
arengukava koostamise kaigus koostdds kooli pidaja ja Riigi Kinnisvara AS-iga
prioritiseerida remont- ja renoveerimistdé6de vajaduste nimekiri ning maarata
realistlikud to0de teostamise tdhtajad projekteerimisest kuni [6pliku
valmimiseni.

Oppekavarilhmas ei ole arengu kavandamiseks seatud konkreetseid,
moddetavaid eesmérke ega kavandatud nendest l&dhtuvaid tegevusi. Komisjon
hinnangul on Oppekavariihma arengu tagamiseks vaja maaratleda
konkreetsed, mo&ddetavad eesmargid, mille pdhjal Iuua konkreetne
tegevuskava koos vastutajate ja realistlike tahtaegadega.

Oppekavariihmal ei ole valja kujunenud eestvedajat, kes l&htuks
Oppekavariihma arengu planeerimisel ja tegevuste kavandamisel kdikide
huvigruppide, ennekdike tobdandjate, tootleva toOstuse ettevotete
koolitusvajadustest. Komisjon soovitab Oppekavarihma juhtimisahel Umber
korraldada ja labi mdelda votmeisikute tdédkoormuse jaotus Oppetdd ja
administratiivse t66 vahel.

Koolil on registreeritud mitmeid Oppekavu, mida pole hindamisperioodil
rakendatud. EHIS-e andmetele on koolil registreeritud seitse dppekava kolmel
erialal. Kool on rakendanud neist (ihte dppekava. Komisjon soovitab vaadata
Gle olemasolevad, kehtivad Oppekavad ja otsustada, kas sulgeda voi uuendada
koostdos toédandjatega. Ainult Ghe dppekava rakendamine raskendab komisjoni
hinnangul Oppekavarihma jatkusuutlikkust. Téokohapdhist Opet ei ole
hindamisperioodil rakendatud. Samuti puudub koolil plaan, millistel
Oppekavadel plaanitakse t66kohapohist Opet.

10)Koostod todandjatega, sh praktikaettevotetega pole olnud siisteemne ja

eesmargistatud, puuduvad konkreetsed vastutajad. Komisjon soovitab luua
slisteemne ja eesmargistatud koost6o ettevotetega, maaratleda eri dppekavade
votmepartnerid, kellega koos anallilsida tooturu vajadusi, arendada dppekavu,
kavandada ettevottepraktikaid ning planeerida dppekohti.

Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmas olid jargmised:

1)

2)

Komisjoni hinnangul vastab standardi "“Oppekavas séatestatud
opiviljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele" nduete tditmine ndoutavale tasemele. Oppekavas sitestatud
Opivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele,
kutseeksamite sooritamise tase on vaga korge ning I0petajate osakaal on
viimastel aastatel tSusnud. Oppijad on rahul &ppekava moodulite
rakendamisega ning dppesisuga. Lisaks on suurendatud koostédd kohaliku
kogukonnaga.

Komisjoni hinnangul vastab oppekasvatusala tootajate, sh praktikute
ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon nduetele; Opetajatdd maht ja
ametikohad on planeeritud; Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
lahtub Oppekavast, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanalilisist.
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3)

4)

Komisjoni hinnangul vastavad oppekavariihma ressursid oppekava
rakendamiseks vajalikule tasemele. Oppekavariihma Sppetéokoda on
varustatud vajalike Oppe- ja toovahenditega, Oppeprotsessis on tagatud
Opilaste turvalisus ja tervise kaitse.

Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on téenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik" taitmine Oppekavariihmas osaliselt
nouetele jargmistel pohjustel:

4.1 Oppekavariihmas  on hindamisperioodil  tdidetud jargmine
arengukavas seatud eesmark: koik Oppijad sooritavad erialase
kutseeksami. Hindamisperioodil sooritas 15st I0petanust kutseeksami 14
I[Opetajat.

4.2 Koolis on rakendatud iga Oppija arengut toetav, opioskusi, loovust ja
ettevotlikkust arendav Opikasitus. Kool on hindamisperioodil optimeerinud
vastuvoetud Opilaste arvu modblirestauraatori dppekaval (10 Oppijat aastas
ihes Oppegrupis), mis on vdimaldanud I|dheneda igale Opilasele
individuaalselt ja seega toetada arengut ning erialaseid oskusi.

4.3 Hindamisperioodil on valjalangemine kahel viimasel Oppeaastal
tasemedppes vahenenud ning Oppijate rahulolu dppega tdusnud.

4.4  Oppekavariihmas on olemas vajaliku kvalifikatsiooniga personal ja
ressursid, Oppijate tagasiside Oppekava rakendamisele ja Oppekorraldusele
on positiivne.

4.5 2018. a hindamiskomisjon soovitas koolile: “Oppijate arvu
suurendamiseks ja riikliku koolitustellimuse taitmiseks leida vdimalused
olemasolevate Oppekavade rakendamiseks uutele sihtriihmadele.”
Hindamisperioodil ei ole kool 2018. aastal tehtud soovitust arvestanud ning
on rakendanud vaid Uhte tasemebppe Oppekava. Ainult Uhe Oppekava
rakendamine tasemedppes ei taga Oppekavariihma jatkusuutlikkust.

4.6 Tookohapdhist Opet ei ole hindamisperioodil rakendatud. Samuti
puudub koolil plaan, millistel dppekavadel plaanitakse té6kohapdhist dpet.

4.7 Kooli 2016-2021 arengukava kohaselt on kool hindamisperioodil
kavandanud Opet aastate 10ikes jargmises mahus: 2019 - 50, 2020 - 40 ja
2021 - 40 oppekohta. Materjalide to6tlemise dppekavariihmas 6pib 2021. a
oktoobrikuu seisuga 20 Oppijat. Hindamisperioodil on moodblirestauraatori
eriala Idpetanud kokku 15 dppijat. Kool ei ole planeeritud dppekohtade arvu
hindamisperioodil taitnud.

4.8 Arengukava kohaselt on kooli arengueesmadrgiks maakonnas ja
Eestis todandjate kaudu valjaselgitatud oskustddjou vajaduse ja ndudluse
rahuldamine, Oppekavaarendus, erialase tdienduskoolituse korraldamine,
Opetajate ettevalmistuse tagamine ja stazeerimise korraldamine. Kool ei ole
kogunud tagasisidet moddblirestauraatori tdédle rakendumise kohta ning
koolil puudub dokumenteeritud (levaade ettevotjate toojouvajaduse
taitmisest.

4.9 Koostdd ettevotetega ei ole olnud silsteemne, regulaarne ja
eesmargistatud sektori to0jouvajaduse valjaselgitamiseks, Oppekohtade
arvu prognoosimiseks, Oppekavade arenduseks ning Oppekavariihma
terviklikuks arendamiseks. Pelgalt Oppijate huvist Idhtumine ei ole
vastavuses kooli arengukava eesmargiga.

4.10 Koolil puudub ka plaan, kuidas nad maakonnas ja Eestis koos
tébandjatega oskust66jou vajadust valja selgitavad, et oskust66jou
ndudlust rahuldada.
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4.11 Oppekavarithmas ei ole arengu kavandamiseks seatud konkreetseid,
moddetavaid eesmarke ega kavandatud nendest ldhtuvaid tegevusi, et
selgitada koosttds todandjatega valja tdéoturu vajadused, prognoosida
Oppijate sihtriihma ja kavandada erialade avamine.

4.12 Kool on parendustegevusena valja toonud CNC téotlemiskeskuse
operaatori Oppe taasavamist, milles OSKA toodtleva tdoostuse aruande
kohaselt on operaatorite hdives jargmise kiimne aasta jooksul ette naha
moddukat kasvu. Samas ei ole kool CNC tootlemiskeskuse operaatori
tasemeodpet hindamisperioodil rakendanud.

4.13 OSKA kultuuri ja loometegevuse I uuring soovitab luua taiskasvanud
Oppijale sobivamad paindlikud taiendusOppe vOimalused teiste hulgas ka
mooblirestauraatori oskuste arendamiseks ning suurendada taiendusdppe
Oppemahtusid eristuvate oskuste omandamiseks. Mooblirestauraatori
tasemedppe Oppekava puhul ei ole arvestatud OSKA soovitustega.

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

vastab noutavale tasemele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad vastab noutavale tasemele

Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab noutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja

jaitkusuutlik vastab osaliselt noutavale

tasemele

11. Ndukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskodlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

12.Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui (iks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut
on ,vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja (lejéénud osahinnangud on ,vastab
néutavale tasemele”, votab hindamisnbukogu vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt
noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas 6ppebigus kolmeks (3) aastaks.

13. Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu:
OTSUSTAS:

1. Viljandi Kutsedppekeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) 6ppekavariihmas ldbiviidav ope vastab osaliselt noutavale
tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Viljandi
Kutseoppekeskusele materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmas tahtajaline oppedigus kolmeks (3) aastaks.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

14.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v0i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja Iabiviimisel ei ole jargitud kaesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotius vdi margukiri EKKA
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juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 paeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOoukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pohjendatud vastuse
30 paeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

6. Parnu Saksa Tehnoloogiakooli dppekavarihmas audiovisuaalsed
tehnikad ja meedia tootmine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 IGikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
IGikele 7 ning Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi
~Kutsedppe Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51
sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas 15.09.2021 EKKAle taotluse ja eneseanallUsi
aruande audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise Oppekavariihmas korduva
ekspertiisi (edaspidi kordushindamine) labimiseks. Taiendatud eneseanallilsi
aruande esitas Parnu Saksa Tehnoloogiakool EKKAle 30.09.2021.

EKKA kooskdlastas Parnu Saksa Tehnoloogiakooliga, et audiovisuaalsete tehnikate
ja meedia tootmise dppekavariihma kordushindamine toimub ajavahemikus 26.10
- 05.11.2021.

EKKA kooskdlastas Parnu Saksa Tehnoloogiakooliga audiovisuaalsete tehnikate ja
meedia tootmise dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 28.09.2021.

EKKA juhataja kinnitas 12.10.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/108 Parnu Saksa
Tehnoloogiakooli audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise dppekavariihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Ene Pukk - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Mehaanikakooli
arendusjuht;

2) Signe Vedler - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Tartu
Kutsehariduskeskuse IKT-osakonna juhataja;

3) Markko Karu - komisjoni liige, tédandjate esindaja, tegevdisainer.

Komisjon viis labi virtuaalsed hindamisvestlused 26.-29.10, 01.11 ning e-Oppe
tunnivaatluse 05.11.2021. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
22.11.2021.

EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.11.2021.
Kooli teatas 01.12.2021, et neil ei ole tapsustusi esmasele hindamisaruandele.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 01.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel®.

6 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise dppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1) Kool on leidnud nisi, kus on olemas tasemeodpet vajav sihtriihm ning koostanud
Kuressaare Ametikooli ning Saksamaa ja Austria partneritega (Stiftung Bildung
und Handwerk - SBH ning Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum
Osterreich - BBRZ) koost6ds ,Kujundaja, tase 4" téokohapdhise dppe dppekava
HEV Oppijatele.

2) Oppekavariihma arendamisel léhtub kool todturu vajadusest, tuginedes
Parnumaa arengukava, OSKA uuringute, Eesti Tootukassa andmetele ja
prognoosidele.

3) Koostédés Pdarnu Puutega Inimeste Kojaga suurendatakse haridusliku
erivajadusega Oppijate dppimise ja toovdimalusi.

4) Oppijad osalevad erinevatel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel ning
on olnud edukad.

5) Kutsedpetajad on oma valdkonna tippspetsialistid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

10.

1) Oppekava rakenduskava on oluline informatiivne dokument Oppijatele,
Opetajatele ja praktikajuhendajatele. Praegusest rakenduskavast ei nahtu,
millised teemad moodulis Opetatakse koolis, millised todkohal ja millised
iseseisvalt. Komisjon soovitab rakenduskava tdiendada nii, et oleks arusaadav,
millal, kus ja kuidas mooduli teemad omandatakse.

2) Oppekorralduse eeskirjast ei nahtu valikdpingute valimise kord. Komisjon
soovitab tdiendada Oppekorralduse eeskirja ja kirjeldada, kuidas Opilased
saavad realiseerida oma 0Oigust valida valikmooduleid, sh kooli teistest
Oppekavadest voi teiste Oppeasutuste dppekavadest.

3) Vestlusest Opetajatega selgus, e-portfoolio hindamine toimub eristavalt.
Rakenduskava kohaselt kasutatakse mitteeristavat hindamist. Komisjon
soovitab rakenduskavas Opivaljundite saavutamise hindamise alused i(le
vaadata ning viia vastavusse tegelikkuses rakendatavatega.

Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile ning Kutsekojale

Komisjon soovitab kaaluda Haridus- ja Teadusministeeriumil ning sihtasutusel
Kutsekoda koolildpetaja kutseeksami sooritamise vdimaldamist teise kooli juures,
kui konkursi korras valitud kutse andja puudub ja kool ise kutse andja Oigusi
taotleda ei saa.

Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele audiovisuaalsete
tehnikate ja meedia tootmise oppekavariihmas olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul vastab standardi "“Oppekavas séatestatud
opiviljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
néuetele" taitmine nduetele. Oppekavas satestatud &pivaljundid on
saavutatavad ja vastavuses kutseharidusstandardi ja kutsestandardiga.
Oppevorm ja Oppekorraldus lahtub Oppijate vajadustest ja toetab Oppijat
Opivaljundite saavutamisel. Samuti on Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid sidusad ja toetavad Oppijat Opivaljundite
saavutamisel.

2) Komisjoni hinnangul vastab standardi “Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud  ja pddevad
praktikajuhendajad” taitmine nduetele. Oppekasvatusala tddtajate, sh
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praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioonid vastavad noutavale
tasemele ning Opetajatdo maht ja ametikohad on planeeritud. Samuti Iahtub
Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Oppekavast, Oppijate vajadustest
ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallilsist.

3) Komisjoni hinnangul vastab standardi “Oppekavariihmas 6ppe
labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad" tditmine nouetele.
Opikeskkond vastab ndutavale tasemele, on tagatud Sppe labiviimiseks
vajalikud piisavad ressursid Oppekava Opivaljundite saavutamiseks, sh
turvalisus ja tervise kaitse.

4) Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on téenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik" tiitmine nduetele. Ope lahtub kool
arengukavalistest eesmarkidest, tooturu vajadustest, Oppijate sihtriihma
prognoosist ja on jatkusuutlik.

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad

) L vastab noutavale tasemele
kutseharidusstandardi nouetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad vastab noutavale tasemele

Oppekavarithmas Sppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab noutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab noutavale tasemele

11. Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskdlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

12. Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kbik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
,vastab néutavale tasemele”, vétab hindamisnbukogu vastu otsuse ,0pe vastab
néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tdhtajatu oppedigus.

13. Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu
OTSUSTAS:

1. Parnu Saksa Tehnoloogiakooli audiovisuaalsete tehnikate ja meedia
tootmise oppekavariihmas labiviidav ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Parnu Saksa
Tehnoloogiakoolile audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise
oppekavariihmas tiahtajatu oppedigus.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

14.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v0i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele podhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noOustu, on tal voOimalik esitada
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selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 paeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOoukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse
30 paeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

7. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli 6ppekavarihmad
majandusarvestus ja maksundus ning sekretari- ja kontoritdo

Noukogu arutas Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
parendustegevuste llevaadet Oppekavarihmades majandusarvestus ja
maksundus ning sekretari- ja kontoritdo ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli konkreetse parendustegevuste (levaate eest. Kooli
parendustegevused on asjakohased ja sihiparased. Mitmed konkreetsed tegevused
on rakendatud alates 2021.a siigisest (nt on Oppekavasse sisse viidud moodul
,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas"; vaatamata COVID-19-st tingitud olukorrale
on toimunud dpikaigud ettevotetesse; lisandunud on uued praktikakohad; dppijate
rahulolu distantsoppe labiviimisega on tdusnud; Oppekavariihma Opetajate
tédkoormust on Uhtlustatud ning kool on pakkunud digitaalse raamatupidamise ja
blirootd6 alaseid taienduskursuseid).

Noukogu soovib koolile jarjepidevust alustatud parendustegevuste elluviimisel.
8. Rakvere Ametikooli dppekavarihmad mootorliikurid, laevandus-
ja lennundustehnika ning transporditeenused

Noukogu arutas Rakvere Ametikooli parendustegevuste Ulevaadet
Oppekavariihmades mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenused ning vottis selle teadmiseks.

Parendustegevuste (levaates on kool kirjeldanud tegevusi e-Oppematerjalide
loomisel ja koostoo algatustel praktika parendamiseks. Noukogu todes, et kohati
on Ulevaates kirjeldatud tegevused (ildsonalised. NOukogu soovitab edaspidi
kavandada parendustegevused konkreetselt ja mdddetavalt. Kavandatud
tegevustele tasub seada konkreetsed tdhtajad, vastutajad, soovitud tulemus ning
need ka parendustegevuste Ulevaates esile tuua.

Lisaks soovitab ndukogu koolil jatkuvalt podrata téahelepanu rakenduskavade sisu
ja hindamispohimotete tapsustamisele, sh eristava ja mitteeristava hindamise
selgele maaratlemisele. Kooli parendustegevuste Ulevaates viidatud
rakenduskavades leidub seni naiteid, kus teema vO0i mooduli hindamine on
maadratletud mitteeristava hindamisena, kuid samas on margitud, et I6pphinne
kujuneb alateema hinnetest.

23



9. Tallinna Téostushariduskeskuse oppekavariihm
transporditeenused

Noukogu arutas Tallinna Toostushariduskeskuse parendustegevuste lilevaadet
Oppekavariihmas transporditeenused ning vottis selle teadmiseks.

Kool on parendustegevuste lUlevaates esile toonud prioriteetsed tegevused
transporditeenuste Oppekavariihma hindamiskomisjoni soovituste alusel seatud
eesmarkide saavutamiseks, nt védljalangevuse vahendamiseks, dppetdd kvaliteedi,
sh praktikakorralduse parendamiseks ning kutseeksamite tulemuslikkuse
tostmiseks. Tegevustele on seatud tahtajad ja vastutajad. Noukogu toOstis esile, et
valjalangevuse vahendamiseks kavandatud tegevused on asjakohased ja
mitmekilgsed (1. kursuse Oppijatele sisseelamisprogrammi véaljatéétamine,
puudumiste monitooring, dppetoetuste ja konsultatsioonide siisteemi arendamine
jne). Samas leidis ndukogu, et tegevustele seatud tahtajad on kohati liialt tldised.
Koolil tasub seada tegevustele konkreetsemad tdhtajad, mis vodimaldaksid
eesmarkideni joudmist ka selgemalt hinnata.

Lisaks soovitab ndukogu koolil jatkuvalt poéorata tahelepanu taiskasvanud
tootavatele Oppijatele sobivamate Oppevormide ja tugimeetmete kavandamisele.

10.Valgamaa Kutsedppekeskuse dppekavarihm ehitus ja
tsiviilrajatised
Noukogu arutas Valgamaa Kutsedppekeskuse parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu toi esile, et kool on Oppekavarihmas kavandanud asjakohaseid
parendustegevusi ning koostanud tegevusplaani nende elluviimiseks 2021-2024.

Parendustegevustele on seatud kuupdevalised vahetdhtajad, soovitud
vaartus/tulemus ning vastutajad. Kool on juba rakendanud mitmeid tegevusi -
2021/2022 avati pottsepp-selli oppekava, kus asus Oppima 15 Opilast, Eesti
Tootukassa Valgamaa osakonnaga on alustatud konkreetset koostd6d, rakendatud
on uuendatud tagasisideslisteem.

Ndukogu soovib koolile sihikindlat parendustegevuste rakendamist ja regulaarset
tulemuste anallilsi vastavalt kooli seatud tdhtaegadele.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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