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Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Erni Ajaots, Anneli Entson, Maarika
Honkonen, Jiri Joema (v.a paevakorrapunktis 1), Liisbeth Karu (v.a
paevakorrapunktis 3), Pille Meier, Tanel Oppi, Indrek Peterson, Triin Ploompuu,
Tiia Randma, Jana Trolla. Puudusid Gerli Aas ja Sole-Riin Sepp. Istungit juhatas
hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis ndukogu sekretdar Marge
Kroonmde. NOukogu istungile oli kutsutud EKKA juhataja Heli Mattisen. Istung
toimus elektrooniliselt ZOOM keskkonnas. Istung algas kell 10.00 ning |6ppes kell
11.00.

PAEVAKORD

I Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse Gppekavarihmad

1. hulgi- ja jaekaubandus
2. juhtimine ja haldus
3. toiduainete té6tlemine
2) Tallinna Toostushariduskeskuse Gppekavariihmad
1. tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemine
2. hulgi- ja jaekaubandus

3) Tartu Rakendusliku KolledZi (end Kutsehariduskeskus) 6ppekavariihmad

1. elektrienergia ja energeetika
2. elektroonika ja automaatika

3. mehaanika ja metallit6o

II Kutseoppe kvaliteedi hindamise korvaltingimuse tditmise otsuse

EKKA



vastuvotmine

4)

Tallinna Kopli Ametikooli dppekavariihm
1. kasitéo

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste iilevaadetele

5)

6)

7)

Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmad

elektroonika ja automaatika; elektrienergia ja energeetika; majandusarvestus ja
maksundus; juhtimine ja haldus; sekretari- ja kontorit66; andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus; mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika;

transporditeenused, hulgi- ja jaekaubandus

Kuressaare Ametikooli dppekavariihm

mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
Vorumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmad

andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; elektroonika ja automaatika

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihmades hulgi- ja
jaekaubandus; juhtimine ja haldus ning toiduainete t6dtlemine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Korg-

ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe

kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades hulgi- ja jaekaubandus; juhtimine ja haldus ning toiduainete
téotlemine toimub ajavahemikus 22.-26.11.2021.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Oppekavariihmade hulgi- ja jaekaubandus;
juhtimine ja haldus ning toiduainete tddtlemine eneseanallilsi aruande EKKAle
01.10.2021.

EKKA kooskodlastas 05.10.2021 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
Oppekavariihmade hulgi- ja jaekaubandus; juhtimine ja haldus ning toiduainete
téotlemine hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Aime Vilgas - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, 2007-2021 Strand
AS tegevdirektor; alates 2010 Tartu Ulikooli Pdrnu kolledZi kiilalislektor;
alates 2010 Parnumaa ettevotliuse ja arenduskeskuse alustavate ettevotjate
mentor; alates 2018 EASi alustavate ettevotjate mentor;

2) Janne Kerdo - komisjoni liige-sekretar, kutsebppe ekspert, alates 2018
vabakutseline lektor; Kerdo ja Partnerid OU juhatuse liige; kutsedpetaja ja
praktikajuhendaja alates 2002; taienduskoolitaja;

3) Marika Merilai - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Kutseeksamikeskus
MTU kaubanduse valdkonna kutse- ja hindamisstandardite koostaja,
kutsekomisjoni t66 juht, kutseeksamite korraldaja; 2000-2015 Eesti
Kaupmeeste Liidu tegevdirektor ja 2015-2016 ndunik; 2011-2016 Lektor



Laane-Viru RKK, kaesoleva ajani kaubandusékonoomika dppekava ndukogu
liige ning lektor Tallinna Tédstushariduskeskuses;

4) Riina Muuga - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse tugitalituse juhataja, osalenud kutseGppeasutuse
kvaliteediauhinna projektis assessorina;

5) Kaire Kase - komisjoni liige, td6andjate esindaja, OU Gurmeeklubi (parim
vaikeettevottest praktikakoht 2016) tootmisjuht, praktikantide juhendaja;
1998-2007 OU Alla Tenter tootmisjuht, sh 5 aastat Eesti Vabariigi presidendi
vastuvdtu magusalaua tegemine koost60s Carmen Cateringi ja Imre
Kosega; Eesti pagarite Seltsi, Tallinna Teeninduskooli ndunike kogu liige;
Teko kutseeksamite vastuvotja ja komisjoni esinaine;

6) Enna Kallasvee - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Haapsalu KHK
toitlustuse, majutuse, turismi ja toiduainete valdkonna Oppekavade
osakonna juht ja Oppekavade arendaja; Haapsalu KHK turunduse,
joogiOpetuse ja juhtimise koolitaja ning koolipoolne praktikajuhendaja
majutusettevotte juhtimise eriala Oppijatele; on todtanud Thalaso Spa Fra
Mare ja restoran Bergfeldt juhina.

4. Komisjon tutvus kooli dppekeskkonnaga 23.11.2021, viis virtuaalselt 1abi vestlused
praktikaettevotete esindajatega ja Oppekavariihmadega seotud osapooltega 15.-
18.11.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 22.12.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 07.01.2022. Kool
esitas aruandele oma kommentaarid ja tapsustused 17.01.2022.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 18.01.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekljel?.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2022 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse oOppekavariihmade  hulgi- ja jaekaubandus;
juhtimine ja haldus ning toiduainete tootlemine tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades on Oppekavaarendus pidev slisteemselt
juhitud protsess, mis ldhtub kooli arengukavast, td0maailma ja Oppijate
reaalsest vajadusest, kuhu on kaasatud praktikaettevdtted. Oppekavaarendust
toetab erialade juhi oluline roll ja panus.

2) Hinnatavates oppekavariihmades koostatakse ja viiakse labi taienduskoolitusi
ESF projektide raames. Koost6d Eesti Todtukassaga ja tddandjate tellimusel
koolitamine toimib vdga hasti, pakutakse aktiivselt toetusmeetmeid
sihtriihmadele suunatult dppimise vdimalusi, arvestades regiooni eripara.

3) Hinnatavate Oppekavarihmade Oppekava ja moodulite rakenduskavade
koostamise protsessi on kaasatud koOik Opetajad ja toimub Oppekavade
regulaarne llevaatamine ja taiendamine. Oppekohtade vahel toimib koostdé ja
Oppekavad on Uhised. Valdkonna juhtide, Opetajate ja Oppijatega vestlustel

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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kordus mote, et Ida-Virumaa KHK juhtimisstiil on kaasav, hooliv ning
motiveeriv.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades on véljalangevus suurenenud. Selle
vahendamiseks soovitab komisjon koostada tasemedppes olemasolevatele
statsionaarsetele koolipohistele Oppekavadele lisaks tookohapohise Vvoi
mittestatsionaarse Oppe rakenduskavad. Kaaluda Ilihemate Opiampsude
rakendamist taiendusdppes, et Oppijad saaksid kutsesobivust testida ja
vdimalus dpitut hiljem tasemedppes VOTAga rakendada.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Tugikeskuse spetsialistid ja Opetajad teevad koostddd eesmérgiga vahendada
Oppijate valjalangevust ning leiavad Uhiselt lahendusi kutsekeskhariduse
Oppijate toetamiseks.

2) Hinnatavates Oppekavariihmades on praktika korraldus sujuv ja ldabimdeldud
ning tehakse koostddd kohalike ettevotetega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vestlustel hinnatavate Oppekavariihmade Vvilistlastega selgus, et kooli
Idpetades voiks olla eesti keele oskustase parem. Komisjon toetab vestlustest
selgunud vajadust eesti keele Oppemahu ja integreeritud Oppe osakaalu
suurendamiseks.

2) Vestlustel Opetajatega selgus, et digitehnoloogiate kasutamise tase vajab
parendamist. Opetajate Spetamise taseme Uhtlustamiseks soovitab komisjon
koikide Opetajate Oppematerjalid ja dpimapid teha digitaalselt kattesaadavaks
ja levitatavaks. Samuti soovitab komisjon liikuda paberportfooliotelt
digiportfooliote ja -Oppematerjalide poole.

Opetajad
Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavarihmades tootavad kogenud, erialaste teadmistega
kutsedpetajad, kes on motiveeritud oma erialaseid oskusi taiendama ja
Oppijatele jagama.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hinnatavate Oppekavarihmade Opetajatel ei ole piisavalt motivatsiooni
omandada kutsedpetaja kvalifikatsioon. Komisjon soovitab motiveerida veelgi
enam Opetajaid kutseOpetaja kutset omandama ja eriala kutseeksameid
sooritama.

9. NOukogu kaalus 18.02.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus toimuv Oppetdd toimuv Bppetdd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tdttu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

2) Oppekavariihmas juhtimine ja haldus toimuv 8ppetéd vastab kvaliteedi
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10.

11.

hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse 6ppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

3) Oppekavariihmas toiduainete todtlemine toimuv Gppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse toiduainete tootlemise oOppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

. Tallinna Todstushariduskeskuse doppekavariihmades tekstiili,

roivaste, jalatsite valmistamine ning naha téotlemine; hulgi- ja
jaekaubandus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Kdrg-

ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe

kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Tallinna Toostushariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine
ning hulgi- ja jaekaubandus toimub ajavahemikus 22.-26.11.2021.

Tallinna Téostushariduskeskus esitas dppekavariihmade tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamine ning naha tdéétlemine ning hulgi- ja jaekaubandus eneseanalillsi
aruande EKKAle 04.10.2021.

EKKA kooskdlastas 03.11.2021 Tallinna To6stushariduskeskuse dppekavariihmade
tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha tootlemine ning hulgi- ja



jaekaubandus hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Diana Eller - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Tartu Rakendusliku
Kolledzi meisterdpetaja, praktikajuhendaja; Tartu Ulikooli kutsedpetaja
Oppekava 0ppejoud;

2) Jekaterina Trofimov - komisjoni liige-sekretar, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator, tudengite
kvaliteedivorgustiku juht;

3) Maiu Antsmaa - tddandjate esindaja; Trimtex Baltic OU juhataja;
Roivatootjate Liidu esindajana osalenud kutsestandardite véljatéotamisel;
OSKA ekspertkogus "Rdiva-, tekstiili- ja nahatoostuse valdkonna t66jou- ja
oskuste vajaduse prognoos";

4) Maris Leisson - todandjate esindaja; AS Kaupmees&Ko Tartu Kaupmees
juhataja, praktikantide juhendaja.

4. Komisjon tutvus kooli 0ppekeskkonnaga 16.11.2021, viis virtuaalselt Iabi vestlused
praktikaettevotete esindajatega ja Oppekavariihmadega seotud osapooltega 24.-
26.11.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 28.12.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 7.01.2022. Kool esitas
aruandele oma kommentaarid ja téapsustused 20.01.2022.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 28.01.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2022 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskuse oOppekavariihmade tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamine ning naha téotlemine ning hulgi- ja jaekaubandus tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ja naha tooétlemise Oppekavariihmas
on kool arvestatav kompetentsikeskus Eestis, mis valjendub suureparases
materiaal-tehnilises baasis, Oppijate ja vilistlaste rahulolus ning heas maines
téoandjate seas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kirjalikes avalikes dokumentides esineb ebatapsusi ja ebakdla. Kooli kodulehel
on segamini erialade nimetused ja nende alla lingitud dppekavad. Opitavate
erialade tutvustuse all on esitatud Oppekavasid (kergete rdivaste ratsep,
muigiesindaja, e-kaubanduse spetsialist), milles on (iheks mooduliks ,Karjaari
planeerimine", mida aga tegelikult Sppekavades enam ei ole. Oppekavade
mahtude jaotuse (praktika, iseseisva t66 maht) info ei vasta Oppevormile,
praktikakoha sobivuse hindamisvorm on mdeldud t66kohapdhise dppe jaoks.
Komisjoni ettepanek on korrastada avalik info (sh rakenduskavad) nii, et see
vastaks digusaktidele.

2) Tagasiside kogumine Oppekava arendamiseks erinevatelt sihtriihmadelt on
pigem juhuslik. Komisjon soovitab té6andjaid, vilistlasi ja Oppijaid
slsteemsemalt kaasata Oppekava arendusse I|abi regulaarse tagasiside

2 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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kisimise (kisimustikud, Gmarlauad jne) ning tagasiside tulemusi kasutada
dppekavade arenguvajaduste tuvastamiseks. Opetajate tagasiside kisimine
oma toodle on seotud eelkdige Opetaja enda motivatsiooni ja teadlikkusega.
Opetajad kiisivad oma tdéle &pilaste tagasisidet mitteformaalsete vestluste
kdigus. Soovitus on kujundada kirjalik Oppijate tagasiside sisteem, mille
andmeid oleks vdimalik aastate I0ikes ka vorrelda ja nende pdhjal planeerida
parendustegevused.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemise dppekavariihmas
on vdaga hea ja pidevalt uuendatud materiaalne baas (0ppeklassid, tehnika
jms), mis vOimaldab Oppijatel kasutada tdédmaailmas kasutusel olevaid
masinaid. Oppekeskkond on &ppijate jaoks inspireeriv ja motiveeriv.

2) Oppetdd korraldus on paindlik ldhtudes Sppijast ja tema vdimalustest, sh
eelkdige Oppijate jaoks, kes dppimise kdrvalt tootavad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Praktikakorralduses on vdimalusi Uhtlustamiseks, seda nii koost&ds
praktikaettevotetega kui ka koolisiseselt. Komisjon soovitab vaadata (le kogu
praktikakorraldusega seonduv - nii dokumentatsioon, juhendid kui ka info
korraldamine ja koostd6 organiseerimine osapoolte vahel tulemusliku praktika
organiseerimiseks. Praktikakorralduse selge dokumenteerimine aitaks
juhtOpetajal praktikaga seonduvat vastutust vajadusel ka kellegagi jagada.
Juhtdpetaja teeb praktikaga seonduvat oma muude tddlilesannete korvalt,
puudu on selge raamistik ja sisteem.

2) Opivaljundite hindamisel teevad Spetajad kiill koostédd, aga see on pigem
juhuslik. Komisjon julgustab kooli senisest enam kasutama véljundipdhist
Uhishindamist erinevate alateemade Opetajate koostdds. See oleks enam
kooskdlas valjundipdhise 0ppe ja nlildisaegse Opikasitusega.

Opetajad
Tugevused

1) Head ja vdga suurte kogemustega Opetajad, kes inspireerivad dppijaid ning on
Uheks peamiseks pohjuseks, miks tullakse kooli tagasi Oppima.
Rihmajuhendajad teevad oma t66d plihendunult ja suure pdhjalikkusega ning
on Oppijate poolt hinnatud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opetajate koolitusvajadus on Spetajate enda otsustada, arenguvestlused ja
tagasiside seda ei toeta. Peamiselt pakutakse tasuta koolisiseseid voi Harno
digikoolitusi, viimastel osalemine on samuti dpetaja enda valik. Soovitusena
luua avaramad koolitusvdoimalused Opetajatele (koolituskavad, pikem ette
planeerimine, koolitusvajaduste valja selgitamine arenguvestluste ja
tagasiside kaudu jne).

9. Noukogu kaalus 18.02.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) éppekavarUhmas tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine
toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele,
mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning
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10.

11.

naha tootlemise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.
Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus toimuv &ppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Toostushariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Ndukogu rohutab
koolile, et esimesel vdimalusel tuleb korrastada kooli kodulehel 6ppekavasid ja
moodulite rakenduskavasid puudutav info. Koolil tasub koostdos
praktikaettevOtetega poorata slsteemselt tdhelepanu praktikakorralduse
parendamisele.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

. Tartu Rakendusliku Kolledzi (end Kutsehariduskeskus)

oppekavarihmades elektrienergia ja energeetika; elektroonika
ja automaatika ning mehaanika ja metallitéé

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti

Kdrg-

ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe

kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

2.

Tartu Kutsehariduskeskus (alates 01.01.2022 Tartu Rakenduslik Kolledz)
kooskolastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine dppekavariihmades elektrienergia ja
energeetika; elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitéd toimub
ajavahemikus 22.-26.11.2021.

Tartu Kutsehariduskeskus esitas Oppekavariihmade elektrienergia ja energeetika;
elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallit6éd eneseanallilisi aruande
EKKAle 15.10.2021.

EKKA kooskodlastas 08.10.2021 Tartu Kutsehariduskeskuse Oppekavariihmade
elektrienergia ja energeetika; elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja
metallitéd hindamiskomisjoni koosseisus:



1) Tonu Lelumees - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, AS IMECC
juhatuse esimees; Eesti Masinatoodstuse Liidu ndukogu esimees;

2) Eduard Brindfeldt - komisjoni liige-sekretar, kutseOppe ekspert,
Tallinna Téo6stushariduskeskuse tehnoloogia direktor;

3) Tonis Vare - komisjoni liige, to6andjate esindaja, Eesti Elektritdostuse
Liidu tegevjuht; Maailma Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee
juhatuse liige;

4) Heigo-Aulemb Ensling - komisjoni liige, tddandjate esindaja,
kutsedppe ekspert, Telia Eesti AS arendusjuht; Tallinna Pollitehnikumi
IT halduse standardite kutsedpetaja;

5) Hannes Villo - komisjoni liige, té6andjate esindaja, Festo OY AB Eesti
filiaali didaktika mutgijuht.

Komisjon viis labi virtuaalsed vestlused Oppekavariihmadega seotud osapooltega
30.11.2021, tutvus kooli Oppekeskkonnaga ja viis labi vestlused praktikaettevotete
esindajatega 02.-03.12.2021. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon EKKAle
31.12.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 10.01.2022. Kool
esitas aruandele oma kommentaarid ja tdpsustused 20.01.2022.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 24.01.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel3.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2022 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Tartu Rakendusliku Kolledzi
oppekavariihmade elektrienergia ja energeetika; elektroonika ja
automaatika ning mehaanika ja metallit66 tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Mehaanika ja metallitbode valdkonna Opetajad koostods Eesti Masinatdostuse
Liiduga (EML) omasid juhtivat rolli keevitus- ja metallitodde Oppekava
valjatdédtamisel, kuhu koondati senised erialad keevitaja, koostelukksepp ja
metallildikepinkidel tootaja.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppijatel ei ole vdimalik valida valikmooduleid teistest kooli dppekavadest, mis
aitaksid arendada (ld- ja erialapadevusi. Komisjon soovitab, et dppijatel oleks
reaalne véimalus valikmooduleid valida.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Komisjon toob tugevusena valja koostdd ettevotetega. Kool on koostdos
to0andjatega leidnud vdimaluse Oppetdd ldbiviimiseks ettevotetes (ALeCoq,
METEC, Enics jne), kus labitakse Oppekava konkreetsed moodulid voi teemad
eriala kutsedpetaja vOi ettevotte spetsialisti juhendamisel.

8 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2) Hea algatusena saab vélja tuua koolis toimuvad isedppimise ja e-Oppe paevad.
E-Oppe pdevadel on tavaks, et antud pdeval tunniplaanis olevate tundide
Opetajad koostavad Oppegrupile ihiselt kompleksillesandeid, mis lahendatakse
nt Google Drive's, Moodle's v0i saadetakse Gpetajate meilile, kus Opetaja
vaatab enda ainet hdlmava osa Ulle ja Oppurile antakse tagasisidet kas
jargmises tunnis voi meili teel.

3) Osalemine kutsevdistlustel annab védga hea vdimaluse nii Oppijatele kui ka
Opetajatele kasvada professionaalina.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitéé Oppekavariihmade
materiaaltehniline baas vajab igakilgset uuendamist ja laiendamist. Nimetatud
Oppekavariihmades on puudu nii dppevahendid kaasaegsete baasteadmiste
omandamiseks kui ka vahendid keerulisemate praktiliste tédde labiviimiseks.

2) KutseOpetajatel ei ole ette ndhtud aega ega vahendeid, et kilastada
praktikaettevotteid. Samuti on ettevotete poolne tagasiside praktikal olnud
Oppijate kohta lakooniline voi puudub (ldse. Hindamiskomisjon soovitab koolil
leida vahendeid, et toetada kutsebpetajate praktikaettevotete kililastamist.
Selliselt on koolil parem Ulevaade ettevottes toimuvast ja dppurid tunnevad
ennast toetatuna. Samuti soovitab komisjon votta praktikaettevotte
tagasisideks kasutusele abistava kisimustiku, mille ettevotte poolne juhendaja
saaks lihtsasti taita.

Komisjoni soovitus koolipidajale koost66s HTM-iga

1) Hindamiskomisjon soovitab pddrata erialaosakondade materiaaltehnilisele
tasemele rohkem tdhelepanu koos ruumipuuduse likvideerimisega. Vajalik on
vdlja vahetada MIG/MAG/TIG keevituse seadmepark, luua pneumaatika,
hidraulika ja elektrimasinate Oppeklassid (minimaalselt 16 tddkohta) ja
soetada toostusrobot. Ennekdike on vaja leida vahendid tehnikamaja
projekteerimiseks ja ehitamiseks. Komisjon peab tanapdevaste tehnoloogiate
ja seadmete kasutamist Oppe kvaliteedi tagamisel oluliseks, nimetatud
puuduse tagajarg on ebapiisavad Oppe- ja rakenduskava rakendamise
vOimalused ning seetdttu ei teki ka vajalikku kvaliteeditdusu. Komisjoni
soovitus on koolipidajale koostéds HTM-iga leida ressursid materiaaltehnilise
baasi kaasajastamiseks.

Opetajad
Tugevused

1) Hinnatavate 6ppekavariihmade Opetajad on motiveeritud ja vaartustavad oma
kooli.

2) Mentorluse slisteem aitab uutel Opetajatel meeskonda sulanduda. Uutele
Opetajatele maaratakse aastaks mentor, kes toetab tehnilistes klisimustes ja
aitab kollektiivi sulanduda.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Digipadevuste koolitusel DIGIABC 2020 osales tehnikaosakonnast 4 inimest.
Arvestades tehnikaosakonna digioskuste profiili soovitab komisjon
Oppekavariihmade Opetajatel osaleda aktiivselt kdikidel koolitustel.

9. NOoukogu kaalus 18.02.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas elektrienergia ja energeetika toimuv &ppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:
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10.

11.

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Rakendusliku Kolledzi
elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tartu Rakendusliku Kolledziga.

2) Oppekavariihmas elektroonika ja automaatika toimuv dppetd6 vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Rakendusliku Kolledzi
elektroonika ja automaatika oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tartu Rakendusliku Kolledziga.

3) Oppekavariihmas mehaanika ja metallit6d toimuv Sppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Rakendusliku Kolledzi
mehaanika ja metallitoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tartu Rakendusliku Kolledziga.

Noukogu teeb Tartu Rakenduslikule Kolledzile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema &igusi vo0i piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

II KutsebOppe kvaliteedi hindamise korvaltingimuse tditmise otsuse
vastuvotmine

4,

Tallinna Kopli Ametikooli dppekavariihmas kasitdo

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktidest 43, 44 ja 45 sedastab EKKA kutsehariduse
hindamisndukogu jargmist:

1.

Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Idige 1 punkt 2 jargi on haldusakti
korvaltingimus haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3
kohaselt lisatingimus haldusakti pohiregulatsioonist tuleneva biguse tekkimiseks.
HMS § 53 Idige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile vbib kehtestada
korvaltingimuse, kui koérvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voOi kui
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haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusbiguse alusel. EKKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) vottis 20.12.2021 vastu
otsuse kinnitada hindamisaruanne* ja viia labi jargmine kvaliteedi hindamine
Tallinna Kopli Ametikooli kasitoo Oppekavarihmas kuue (6) aasta parast
korvaltingimusega, et Tallinna Kopli Ametikool esitab ndukogule hiljemalt
31.01.2022 aruande hindamisotsuse® punktis 11.1 toodud puuduse kdrvaldamise
kohta.

2. Tallinna Kopli Ametikool (edaspidi kool) esitas 28.01.2022 aruande kasitdéo
Oppekavariihma hindamisotsuse punktis 11.1 toodud puuduse kdrvaldamise kohta.

3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse olid kaasatud Tallinna Kopli Ametikooli kasit6o
Oppekavariihma hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) liige-sekretar Marika
Sadeiko ja liige-t66andjate esindaja Joonas Kiri.

4. Komisjoni lilkmed analllsisid Tallinna Kopli Ametikooli kasitéd Oppekavariihma
kdrvaltingimuse taitmise aruandes toodud parendustegevusi ning viisid 02.02.2022
virtuaalselt labi sepa eriala Oppeklassi kiilastuse ja vestluse sepatéd moodulite
Opetajaga. Komisjoni lilkmed esitasid 03.02.2022 EKKAIle hinnangu Tallinna Kopli
Ametikooli kdsit66 Oppekavarihma hindamisotsuse punktis 12.1 toodud
korvaltingimuse taitmise kohta.

EKKA edastas hinnangu Tallinna Kopli Ametikoolile 03.02.2022.

6. Hinnangu pdhjal on Tallinna Kopli Ametikoolile kdrvaltingimuses toodud puudused
kdrvaldatud. Komisjoni liikmete hinnangul on kooli teostatud to66d piisavad
ohutusnduete taitmiseks sepatddde praktilise Oppe klassis Oppetdd labiviimiseks.
Komisjoni liikmed soovitavad koolil regulaarselt jélgida gaasivooliku ning teiste
seadmete vastavust tuletoo ja todohutuse nduetele ning uute seadmete soetamisel
ja paigaldusel kaasata spetsiaalse valjadppega ettevote.

7. Hinnang Tallinna Kopli Ametikooli kasitéd oppekavarihma korvaltingimuse téitmise
kohta on otsuse lahutamatu osa. Hinnang on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Hinnangu ja kooli aruande ning dokumendid edastas ndukogu sekretdr ndukogu
lilkmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente korvaltingimuses toodud puuduse
kdrvaldamise kohta 18.02.2022 istungil 11 liikme osalusel ning leidis, et Tallinna
Kopli Ametikooli kasitéé Oppekavariihma hindamisotsuse punktis 11.1 toodud
puudus on olulisel maaral korvaldatud, mille tulemusena OTSUSTAS:

Lugeda Tallinna Kopli Ametikooli kdsito6 oppekavariihma kvaliteedi
hindamise 20.12.2021 otsuse punktis 12.1 toodud korvaltingimus
taidetuks ja jatta jousse otsus viia jargmine kvaliteedi hindamine
kasitoo oppekavariihmas labi kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

10.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 p&eva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega

4 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
5 Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.
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pikendada kuni kolmekliimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

5. Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmad elektroonika
ja automaatika; elektrienergia ja energeetika;
majandusarvestus ja maksundus; juhtimine ja haldus;
sekretari- ja kontorit66; andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus; mootorliikurid, laevandus- ja Ilennundustehnika;
transporditeenused, hulgi- ja jaekaubandus

Noukogu arutas Parnumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste lilevaadet
Oppekavariihmades elektroonika ja automaatika; elektrienergia ja energeetika;
majandusarvestus ja maksundus; juhtimine ja haldus; sekretari- ja kontoritdo;
andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus; mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika; transporditeenused, hulgi- ja jaekaubandus ning vottis selle
teadmiseks.

Kooli kavandatud parendustegevused on asjakohased ja sihiparased. Alates 2020
rakendus dppekavades uus moodul “Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas”, mille
teemad aitavad Opilastel kavandada oma Opiteed ja personaalset arenguplaani.
Viéljalangevuse vahendamiseks tehakse koostodd tugispetsialistidega Oppija
vajaduste varajaseks méarkamiseks individuaalse rakendusplaani voi dppgraafikute
ning individuaalsete 0ppekavade koostamise toel.

Kool on kavandanud 2021/2022 Oppeaasta jooksul Oppekavarihmade
praktikaettevotetega kohtumiste ja tagasisidekUsitluse kaudu véalja selgitada
praktikapartnerite koolitusvajaduse, et praktikajuhendajate koolitusi paremini
planeerida ja luua neile ka e-Oppe vdimalus.

Kooli uues 2022-2024 arengukavas on seatud lheks alaeesmérgiks Opetajate
digipadevuste arendamine ja hindamine, millest lahtuvalt kavandab kool
digipadevuste hindamist mudeli abil ning sisekoolitusi Opetajate digipadevuste
tOstmiseks. Alates 2022 aastast tddtab kooli haridustehnoloog tdiskohaga, mis
vOimaldab Opetajatele pakkuda veelgi tohusamat tuge.

Samuti on kooli arengukavas Uhe alaeesmargina opetajate uue motivatsioonipaketi
rakendamine, mis arvestab Opetajate tddpanust, kvalifikatsiooni ja arengut, et
motiveerida Opetajaid taotlema kutsekvalifikatsiooni

Noukogu soovib koolile jarjepidevust kavandatud parendustegevuste elluviimisel.

6. Kuressaare Ametikooli oppekavarihm mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika

Noukogu arutas Kuressaare Ametikooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning vottis selle
teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli pdhjaliku parendustegevuste (ilevaate eest.
Oppekavariihma parendustegevuste (ilevaade kajastab siisteemset tegelemist
arenguvajadustega ning ldabimdeldud parendustegevuste lahendamist koolis.
Kavandatud parendustegevused on asjakohased, nendele on seatud konkreetsed
moddetavad tahtajad ja vastutajad.

Noukogu tdstab esile, et kool on vétnud téhelepanu alla ja kavandanud tegevused
NEET-noortele suunatud Opikeskkonna ja Oppeprotsessi planeerimiseks. Samuti on
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kool kavandanud tegevused Opilaste vastutuse suurendamiseks dppeprotsessis ja
Opikeskkonna kujundamisel, sh Opilaste koolirddmu tdstmiseks. Naiteks on kooli
kdikidele I kursustele lisatud valikdpingutesse moodul “Innovatsiooniprojekt”,
milles praegu osalevad koik Oppekavarihma kutsekeskhariduse Oppekavade
rihmad. See on rakendatud koostdds Saaremaa Riigigimnaasiumiga, kust
osalevad 10 klasside Opilased. Projekt on (lesehitatud disainmdtlemisele.

Kool on uues arengukavas toonud sisse ennastjuhtiva Oppija teema. See on
integreeritud teemana moodulisse “Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas”, mille
meeskondade arendusseminarid toimuvad vahemalt kord poolaastas.

Opetajate haridustehnoloogiliste padevuste arendamiseks on kool kavandanud
tegevused Oppematerjalide koostamiseks ja kasutamiseks 3D mudelite abil ning
tehnilise joonestamise dpetamiseks lahtuvalt digitaalsetest programmidest.

Noukogu soovib koolile sihikindlust kavandatud tegevuste elluviimisel ning soovitab
koolil leida lahendused ka nende tegevuste rakendamiseks, mis COVID-perioodil
on katkenud.

. Vorumaa Kutsehariduskeskuse doppekavarihmad andmebaaside
ja vorgu disain ning haldus; elektroonika ja automaatika

Noukogu arutas Vorumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste llevaadet
Oppekavariihmades andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; elektroonika ja
automaatika ning vottis selle teadmiseks.

Kool on dppekavarihmades kavandanud asjakohaseid parendustegevusi. Naiteks
on koostatud ja kooli ndukogus kinnitatud Gpetajate iga-aastane stazeerimise
plaan. Koostatud ja registreeritud on 5. taseme jatkuOppe Oppekava
~Mehhatroonik-tehnik™, millele on avatud vastuvott 2021/22 dppeaastal.

IT erialade to6andjatega koostoovoimaluste arendamiseks on labi viidud Gmarlaud
valdkonna ettevotetega ja plaanitud on koostédseminar mais 2022.

Noukogu soovitab koolil IT erialade ettevotetega koostddks plaanitud Uldistele
tegevustele seada soovitud tulemus ning kavandada sihiparased mododdetavad
alategevused, mis vdimaldaksid koolil hinnata soovitud tulemuse saavutamist.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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