Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

~Kutsehariduse kvaliteedi hindamine ja kindlustamine"

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu istungi protokoll nr 12.3-1/21/20

17.09.2021

Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Gerli Aas, Erni Ajaots, Anneli
Entson, Maarika Honkonen, Jiri Joema (v.a paevakorrapunktis 2), Liisbeth Karu,
Pille Meier, Tanel Oppi, Indrek Peterson (v.a paevakorrapunktis 3), Triin
Ploompuu, Tiia Randma. Puudusid Sole-Riin Sepp, Jana Trolla. Istungit juhatas
hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis ndukogu sekretdar Marge
Kroonmde. NOukogu istungile oli kutsutud EKKA juhataja Heli Mattisen. Istung
toimus elektrooniliselt Zoom keskkonnas. Istung algas kell 10.00 ning l6ppes kell
11.15.

PAEVAKORD

I Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Jarvamaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmad
1. pdllundus ja loomakasvatus
2. veterinaaria
3. kalandus

2) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse Gppekavariihm

1. majandusarvestus ja maksundus

3) Rakvere Ametikooli 6ppekavariihm

1. reisimine, turism ja vaba aja veetmine

II Kutseoppe oppekavarithma korduva ekspertiisi otsuse vastuvotmine

4) Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli dppekavariihm
1. toiduainete téd6tlemine

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste iilevaatele Dy

EKKA



5) Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Gppekavariihm mootorliikurid, laevandus- ja

lennundustehnika

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihmades pdllundus ja
loomakasvatus; veterinaaria; kalandus

Lahtuvalt kutseOGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

2.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskéOlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades pdllundus ja loomakasvatus, veterinaaria ning kalandus toimub
ajavahemikus 05.-09.04.2021.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas pdllunduse ja loomakasvatuse, veterinaaria
ning kalanduse dppekavariihmade eneseanaliilisi aruande EKKAle 26.02.2021.

EKKA kooskodlastas 26.02.2021 Jarvamaa Kutsehariduskeskusega
Oppekavariihmade pollundus ja loomakasvatus, veterinaaria ning kalandus
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Helen Park - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Politehnikumi
Oppealadirektor, osalenud erinevate kutseharidusega seotud téoriihmades, EL
haridus-, noorte- ja spordiprogrammi Erasmus+ kutsehariduse valdkonna
noukogu liige, haridusjuhtimise magister;

2) Eve Holsmer - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Rapina Aianduskooli
Oppekorralduse spetsialist; ESF meetme "Kvalifitseeritud t66jou pakkumise
suurendamine" projektitaotluste hindaja; osalenud riiklike Oppekavade
koostamise ja kutsedpetaja kutsestandardi tooriihmades ning kutsedppe
kvaliteedihindamise protsessis;

3) Therje Prohorova - tddandjate esindaja, SA Tallinna Ratsaspordikooli
direktor ja juhatuse liige; Eesti Ratsaspordi Liiduga (ERL) koolitus ja
arendusjuht; ratsutamistreenerite taseme- ja tdienddppe koolitaja ja
praktikajuhendaja; osalenud ratsutamistreeneri  kutsestandardi, ERL
arengukavade ja ratsakoolide raamoOppekava valjatédtamisel;

4) Diana Saft - tdodandjate esindaja, Pdlvamaa Pdllumeeste Liit MTU juhatuse
esimees ja tegevjuht; Kraavihalli Agro OU tegevjuht; kuni 2021 maérts
Scandagra Eesti AS maheteravilja ostuspetsialist; Eesti Maalilikool (EMU),
pollumajanduse magister;

5) Martin Liiv - té6andjate esindaja, Kalatalu Harjanurme midgijuht; Maailikooli
kalakasvatuse eriala magister, 8ppinud Genti Ulikoolis vesiviljeluse tehnoloogia
eriala;

6) Jaan Luht - t66andjate esindaja, Valga Loomakliiniku juhataja ja loomaarst;
Eesti Loomaarstide Ghingu juhatuse liige.

Komisjon kllastas virtuaalsetele vestlustele eelnevalt hinnatavate
Oppekavariihmade praktilise t660 keskkonda, viis labi virtuaalsed vestlused
15.04.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAIle 13.05.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 20.05.2021. Kool
teatas 04.06.2021, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 14.06.2021. Hindamisaruanne on



otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljell.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.09.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse oOppekavariihmade pollundus ja loomakasvatus,
veterinaaria ning kalandus tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Eestis suurima pollumajanduserialade
valikuga kool, mis pakub pdllumajandussektori to6turu vajadustele vastavaid
Sppekavasid nii tasemedppes kui ka tadienduskoolituses. Oppe- ja
taiendkoolituse Oppekavasid arendatakse koostoos erialaliitudega, sektori
tédandjatega, ulikoolidega jt partneritega.

2) Huvigruppide ndudlusele vastavad Oppimisvdoimalused erinevates kutsedppe
vormides ja Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemetel on taganud sihtgrupi
huvi plsimist  Oppekavariihmade erialade vastu. Opilaste  arv
kutsekeskhariduse Oppekavadel (,Hobuhooldaja" ja ,Pdllumajandustddtaja”
erialadel) on kasvutrendis ning kutsedppekavadel (,Péllumajandustdotaja®™,
~Hobuhooldaja"“, ja ,Loomaarsti abiline™) on pisivalt kdrge. Panuse sellesse on
andnud ka pollumajanduserialade aktiivne reklaamimine potentsiaalsete
Oppijate seas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Veterinaaria Oppekavarihma ,Loomaarsti abilise® Oppekaval on peamiseks
probleemiks eritasandiliste spetsialiseerumiste puudumine: suurloomad vOoi
vaikeloomad, operatsiooni voi intensiivravi patsientide suund. Komisjon
soovitab slivendatud spetsialiserumisvoimaluste pakkumist lahtudes té6turu
vajadustest ning Opilaste huvist.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Oppekavariihmade kutse- ja uldharidusGpetajate vahel toimub regulaarne
koostdd nii erialaste kui votmepadevuste I8imimisel, eripalgeliste Oppe- ja
hindamismeetodite rakendamisel, rakenduskavade Ulevaatamisel,
Oppematerjalide taiendamisel, uute Oppekavade loomisel kui ka Oppijate
enesekohase, sotsiaalse ja erialase arengu toetamisel.

2) Tugiteenuste kattesaadavus ja Oppijate toetamine alates vastuvdtuprotsessist
on taganud Opingute jarjepidevust ning vahendanud katkestamise riske nii
vaadeldavates d0ppekavariihmades kui koolis tervikuna.

3) Oppekavariihmade &ppe- ja materiaaltehniline baas vastab erialadppe
vajadustele.

4) Oppeprotsess on siisteemselt tagasisidestatud; regulaarsed rahulolu-uuringud
kinnitavad vaadeldavates 0ppekavariihmades (ldjuhul dppijate rahulolu dppe
korralduse, -sisu, -metoodika ja hindamisega.

5) KOoigis vaadeldavates Oppekavariihmades tagab Oppe jatkusuutlikkuse ja
kvaliteedi neid mojutavate oluliste protsesside (Opilase arengu jatkuv
toetamine, materiaal-tehnilise baasi ja Oppematerjalide pideva
kaasajastamine, praktilise Oppe ja praktikakorra pidev t66s hoidmine,

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



analitsimine ning parendamine) pidev analllsimine ning maaelu ja
Oppimisvoimaluste aktiivne tutvustamine, selleks, et tagada oOpilaste jarelkasv.
Oppekavariihmades kavandatud parendustegevused on sidusad arengukava
lisas seatud valdkondlike sihtidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) ,Pdllumajandustdotaja® eriala sagedaseks probleemiks on, et Opilased
sooritavad praktika ettevottes, kus ei ole voOimalik saavutada koiki
opivaljundeid (nt kuivatamine). Komisjon soovitab otsida selleks erinevaid
lahendusi, alates kooli Oppebaasi laiendamise voimalustest kuni kindlate
pollumajandusettevoteteni, kus Opilased saaksid toéampsudena konkreetse
Opivaljundi saavutada ning seejarel tasub vaadata Ule praktilise 6ppe korraldus
kooli dppemajandis tagamaks igale dppijale piisavas mahus juhendamist nende
praktiliste tédde tegemisel.

2) ,Hobuhooldaja" eriala I0petajad ei ole tddandjate vaates piisava
ettevalmistusega tallimehe ametisse asuma. Komisjon soovitab leida senisest
enam voOimalusi koostooks ning muuta see tddandja ootustele vastavaks.
Koostdost saadud sisendit arvestades tasub vaadata lle ,Hobuhooldaja® eriala
praktikakorraldus ja -eesmargid. Kommunikatsiooni tdhustamiseks ja sisendi
saamiseks kaasata praktikaettevotete koolitusse  senisest enam
hobuhooldusega seotud ettevdtjaid, partnereid jt osapooli, et koolitusinfo
jOuaks koigi huvilisteni.

3) ,Loomaarsti abilise™ eriala reaalse t66 eripdradest tulenevalt on peamisteks
kitsaskohtadeks toodturule sisenemisel tédohutus, Oppija vaimne tervis ja
vahene vene keele oskus. Komisjon soovitab pédrata to6turu vajadustele
rohkemat tahelepanu ning kas suurendada vastavate moodulite/teemade
mahtu voi lisada need valikdpingutena dppekavasse.

Opetajad
Tugevused

1) Oppekavariihmade Sppeprotsessi on kaasatud erialaspetsialistid téémaailmast,
Eesti Maalilikooli Oppejoud ja valdkonna tippkoolitajad. Kutsedpetajad on
erialase praktilise tookogemusega ja arendustegevused Opetajate regulaarseks
enesetaiendamiseks on piisavad. Paljudel kutsedpetajatel on erialane praktiline
tookogemus, mis toetab praktilise Oppe jatkusuutlikkust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Projektitegevustesse kaasatud to6tajaid on margatavas vahemuses, komisjon
soovitab toetada senisest rohkemate tdotajate arengut labi projektitegevuste,
koolituste jt koostddvormide, seda nii koolisiseselt kui ka -valiselt, sealhulgas
valisriikides.

2) Opetajate omavaheline koostéd on ebalihtlane ning erineva kaasatusega,
komisjon soovitab Opetajate omavahelise koostdd soodustamist kdikides
vormides (sealhulgas uute Oppe- ja kursusekavade loomisel, rakenduskavade
Ulevaatamisel ja tdiendamisel, dppesse metoodiliste-, votme- ja digipadevuste
I[6imimisel, moodulite Ghisel hindamisel ja Opilaste toetamisel).

9. NOukogu kaalus 17.09.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas pdllundus ja loomakasvatus toimuv 8ppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas pollundus ja loomakasvatus kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.
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10.

11.

2) Oppekavariihmas veterinaaria toimuv 8ppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas veterinaaria kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas kalandus toimuv &ppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas kalandus kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.09.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse doppekavarihmas
majandusarvestus ja maksundus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmas majandusarvestus ja maksundus toimub ajavahemikus 20.-
21.04.2021.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas majandusarvestuse ja maksunduse
Oppekavariihma eneseanallilisi aruande EKKAle 26.02.2021.

EKKA kooskdlastas 15.03.2021 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega
majandusarvestuse ja  maksunduse Oppekavarihma  hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Malle Post - komisjoni esimees, td6andjate esindaja, SA EXPO 2020 Dubai
Eesti esinduse raamatupidaja;



2) Reet Taimsoo - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, EKKA kutsedppe
koolitusjuht;

3) Tiiu Tasane - tédandjate esindaja, Azets Insight OU raamatupidamise
osakonnajuht.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 14.04 ja 20.-21.04.2021 ning
esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 19.05.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 21.05.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 04.06.2021.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 08.06.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.09.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opilaste riigikeele oskus on kasin nii vene kui osaliselt ka eesti dppekeelega
rihmas. Komisjon soovitab kaaluda taiendava eesti keele dppe pakkumist, et
aidata |Opetajatel saavutada eesti keele tase, mis tagab konkurentsivoime ja
vOoimaldab edasi Oppida. Komisjon soovitab valida koolil asjakohane viis
keeleoskuse arendamiseks, nt korvuti inglise keelega pakkuda valikmoodulina
ka eesti keelt, korraldada tdiendav keeledpe koos teiste erialadega, dpetamisel
rakendada I8imitud aine- ja keeledppe (LAK-Oppe) meetodeid.

2) Narva Opperiihma Opilased ei ole teadlikud oma digusest valikmooduleid valida.
Valiku teeb nende eest d&ra kool. Komisjon soovitab parandada
kommunikatsiooni, et valikmoodulite valimise protsess oleks mdlema dppekoha
Opilaste jaoks teada ja tagada, et Opilastel on vdimalik valikmooduleid valida.

3) Tagasisidet kiisitakse Opilastelt mooduli 16pus pohiliselt dpetaja ja Opetamise
kohta, kuid ei klisita nt Oppekava ja Oppimise kohta. Tagasiside kisimustele
vastajaid on vahe. Komisjon soovitab lisada tagasisidesse kiisimusi, sh
Oppekava ning Oppimise kohta, mida saab tdhusalt kasutada Oppe
parendamiseks. Uksiti soovitab komisjon kiisida tagasisidet ka vilistlastelt ja
leida voimalusi, kuidas motiveerida nii Opilasi kui ka vilistlasi rohkem tagasisidet
andma.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Koolis téétab haridustehnoloog, kes pakub tehnilist ja metoodilist tuge IT
valdkonnas Opetajatele kui ka Opilastele digilahenduste kasutamisel ja
rakendamisel.

2) Opilaste toetamise siisteem hdlmab nii tugispetsialiste kui grupijuhendajaid,
kes tegutsevad koostdds ja annavad endast parima Opilaste toetamisel. Info
toetusvdimaluste kohta dpilastele on piisav.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

2 Hindamisaruandes valja toodud arenguv8imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei

sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.

Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



1) Opilased ja &petajad t&id vestlustes vélja, et raamatupidamist dpetatakse algul
tegema kasitsi ja alles hiljem raamatupidamisprogrammiga, kuid nende
hinnangul oleks tulemuslikum Oppida kasitsi ja programmiga raamatupidamist
paralleelselt. Komisjon soovitab muuta dpet nii, et paralleelselt dpitakse tegema
raamatupidamist kasitsi ja raamatupidamisprogrammiga, suurendades
programmiga tehtavate praktiliste harjutuste hulka.

Opetajad
Tugevused

1) Pusiv ja motiveeritud Opetajaskond, kel on Opetatavas valdkonnas praktiline
tookogemus, mis aitab hoida Oppesisu vastavuses tddmaailma vajadustega.

2) Kool toetab ja voimaldab Opetajatele tdiendusdOpet ja stazeerimist. Hea
planeerimise tulemusel on vdimalikud ka pikemaajalised koolitused ja
stazeerimine.

Komisjoni soovitus erialavorgustikule

Komisjon teeb ettepaneku arendada koostdds kdigi raamatupidamise erialal dpetavate
kutsekoolidega, Ariregistri, Maksuameti jt asutustega ning koostdds luua
raamatupidamise erialal pilvelahendusega e-labor voi test-keskkond, mis lubab dppijal
harjutada erinevate ettevotlusvormidega (osalihing, aktsiaselts, FIE, riigiettevote,
jne), tegevusvaldkondadega (teenindus, tootmine, kaubandus, pangandus,
kindlustus, jne) jt muutujatega ettevdtte erineva valjundiga majandus- ja
maksuarvestuse protsesse kuni deklaratsiooni ja majandusaasta-aruande
koostamiseni valja.

9. NOukogu kaalus 17.09.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et Oppekavariihmas majandusarvestus ja maksundus
toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille

tulemusena
OTSUSTAS:
Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse majandusarvestuse ja maksunduse

oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

10. Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.09.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmeklimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.



3. Rakvere Ametikooli dOppekavarihmas reisimine, turism ja vaba
aja veetmine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rakvere Ametikool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine dppekavariihmas
reisimine, turism ja vaba aja veetmine toimub ajavahemikus 03.-07.05.2021.

Rakvere Ametikool esitas dppekavariihma reisimine, turism ja vaba aja veetmine
eneseanaliilisi aruande EKKAle 25.03.2021.

EKKA kooskodlastas 26.03.2021 Rakvere Ametikooli Oppekavariihma reisimine,
turism ja vaba aja veetmine hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Marju Manniksaar - komisjoni esimees kutsedppe ekspert, Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuse dppeosakonna juht;

2) Margit Puik - komisjoni sekretadr, kutsedppe ekspert, EKKA kutsedppe
hindamiskoordinaator;

3) Helle Gern - tddandjate esindaja, Interim Agentuur Velstrém Vallner
Tohver mulgijuht;

4) Maarika Toomel-Naagel - té6andjate esindaja, Parimusmatkad/Viitong
Reisid OU asutaja ja tegevjuht.

Komisjon viis labi virtuaalsed vestlused 27.-28.04 ja 06.05.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 01.06.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 11.06.2021. Kool
teatas 21.06.2021, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 22.06.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav EKKA kodulehekdljel3.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.09.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Rakvere Ametikooli
oppekavariihma reisimine, turism ja vaba aja veetmine tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus

Tugevused

1) Tagasisidet Oppeprotsessi kohta kisitakse nii Oppijatelt kui too0andjatelt.
Olemas on nii elektrooniline tagasiside platvorm kui ka vdimalus
Oppekavarihma juhiga eraldi vestelda.

2) Kool wusaldab Opetajat, andes talle loomingulise vabaduse Oppettd
labiviimiseks. Naiteks Opetajad otsustavad praktilise t66 ja teoreetilise dppe
osakaalud, sealjuures arvestades noduetekohast mahtu ja jagunemist.
Vastavalt Oppijate eriparale, kohandatakse moodulite rakenduskavas nii
Oppesisu- kui meetodeid, et toetada Oppijate Opivdljundite saavutamist ja
vOtmepdadevuste arendamist.

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Eneseanallilsis viidatud ja kooli kodulehel olevad 0ppekavad (Tabel 2) ei ole
omavahel kooskdlas. Turismikorraldaja, tase 5 esmadpe on koolil margitud, et
see on statsionaarne koolipdhine ja tdokohapdhine 0Ope, kuid kui kooli
kodulehel avada Oppekava, siis seal on kirjas ainult statsionaarne koolipdhine
Ope ning rakenduskava sealjuures on koostatud tookohapdhisele Oppele.
Turismikorraldaja, tase 5 jatkudpe on nii kooli toodud tabelis kui ka dppekavas
margitud, kui statsionaarne koolipohine dpe, kuid rakenduskava on koostatud
selliselt, et erinevad moodulid on erineva Oppevormiga. Komisjonile tekitab
segadust, milline rakenduskava on tegelikult doppetéd aluseks. Komisjon
soovitab dokumendid omavahel kooskdlla viia.

Mitmetes moodulites on viidatud aegunud Oppekirjandusele. Komisjon teeb
ettepaneku lisaks andmeallikate ajakohastamisele, tuua Oppetddsse sisse aja-
ja asjakohased teemad, nt huibriidlahendused, digiturundus (persoonad,
klienditeekond, kliendikesksus, erinevad kanalid jne), erinevad platvormid,
erialase keeleoskuse arendamine jne.

Vestlustest vilistlaste ja Oppijatega oli Uheks marksdnaks ,valikdpingute
valimine®, kus on kill nende hinnangul palju ja huvitavaid valikuid, kuid
tegelikud valikuvdimalused piirduvad vaid modne konsensuslikult valitud
ainega. Selgus, et valikdpingud on Oppimise alguseks juba kooli poolt paika
pandud. Komisjon ndeb siin parendusvdimalusena erinevate Oppegruppide
valikainete moodulite Uhildamist, mis voib tehniliselt kill olla keerukas, aga
siiski voimalik.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

2)

3)

4)

Koolis on hasti toimiv erinevate tasandite koostdd tuge vajava Oppija
valjaselgitamisel ja sobivate Oppemeetodite kohandamisel |dhtuvalt Oppija
vajadustest. Naiteks on tugiteenuste meeskond kaivitanud Ghe vdimalusena
tugiteenuste vélja selgitamiseks nn *Onnetunnid”, mis toimuvad grupitédna ja
milles osaleb ka kooli dpindustaja.

Koolil on pikaajalised partnerlussuhted mitmekesiste praktikaettevotetega,
kellel on jatkuv valmisolek t6dks praktikantidega.

Koolil on olemas hastitoimiv veebipdhine praktika tagasisidesiisteem
(praktikapéevik, igapdevane suhtlemine Oppijaga nt |abi sotsiaalmeedia
kanalite jne), samuti saadakse tagasisidet praktikate kaitsmistel.

Oppijate eriparade ja vajadustega arvestavad Spetajad Oppe planeerimisel,
toetades Oppijat Opivaljundite saavutamise.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Eneseanaliilisis on kool valja toonud keskmisest suurema valjalangevuse
Oppekavariihmas, kuigi valjalangevuse vdhendamiseks on Oppijaid toetav
tugististeem olemas. Komisjon ndeb siin (he pohjusena Oppijakandidaadi
vahest ettevalmistust Oppesse sisenemisel vastuvotuprotsessis. Komisjoni
hinnangul aitaks dppesse vastuvotul nt kindla vestluse formaadi sisse viimine,
et selgitada Oppijakandidaadile eriala sisu pdhjalikumalt, dppekorraldust ning
iseseisva t66 mahtu. Samuti vdiks juurde tuua tddkatse, selgitamaks varakult
Oppija (eri)vajadusi ja ka eriala sobivust. Kasuks tuleksid ka veebipdhised
eriala ja kooli tédkorda tutvustavad tegevused, mille saab ka kooli kodulehele
Ules laadida.

Opilaste véljalangevus on hinnatavas &ppekavarilhmas suur, ~60%.
Hindamiskomisjon soovitab anallilisida senisest veelgi poOhjalikumalt
katkestamise pdhjuseid ja nende vahendamiseks rakendatavaid meetodeid
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ning planeerida, lahtuvalt anallilsist ennetavaid mdjusaid tugimeetmeid,
naiteks mentorsiisteemi kasutamist, individuaalsemat lahenemist.

Opetajad

Tugevused

1) Opetajatena on kaasatud oma ala tipptegijad, kellel on eelnevalt erialaline
tookogemus, vastav kutsekvalifikatsioon ning on toonud hinnatavasse
Oppekavariihma aja- ja asjakohaseid dppemeetodeid. Naiteks on alustanud
uus Oppekavariihmajuht ja praktikakoordinaator, kelle iheks eesmargiks on
tihendada suhtlust praktikaettevotete ning kooli vahel.

2) Hasti lles ehitatud ning toimiv erinevate tasandite koostd6 tugisisteemis
toetab nii Oppijaid kui ka Opetajaid ning aitab leida probleemidele lahenduse
nende tekkimise alguses.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Nii praktikakohtade esindajad kui ka dppekavariihma juht tdid vestlustes vélja,
et tunnevad vajadust praktikakohapoolsete juhendajate koolitamiseks, et kooli
poolt pdlstitatud Opivaljundid saaksid tdidetud. Samuti avaldasid
praktikakohtade esindajad soovi saada koolipoolset tagasisidet parast praktika
[Oppu. Komisjon teeb ettepanku tihendada koostodd kooli ja praktikabaasi
vahel, korraldades naiteks infopaevi, kus viia labi ettevottepoolsete juhendajate
koolitusi ning Uhtlasi anda ka tagasisidet ettevottele, kui praktikabaasile. Samas
on vdimalus nendel infopaevadel praktikajuhendajaid tunnustada.

Noukogu kaalus 17.09.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et Oppekavariihmas reisimine, turism ja vaba aja veetmine
toimuv Oppet®dd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli
oppekavariihmas reisimine, turism ja vaba aja veetmine kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Rakvere Ametikooliga.

Noukogu teeb Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.09.2022 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta, pddrates
Oppekavade ja -metoodikate ajakohastamisel tdhelepanu sektoris toimunud
muutustele Idhtuvalt klientide ja ettevotjate vajadustest.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega v0i
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voOib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmeklimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.
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II KutseOppe oppekavariihma korduva ekspertiisi otsuse
vastuvotmine

4. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli dppekavariihmas
toiduainete téotlemine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 Idikele 1, § 14 I0igetele 5 ja 6 ning § 58
IGikele 7 ning Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi
~Kutsebppe Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51
sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas 30.04.2021 EKKAle taotluse ja
eneseanalllsi aruande toiduainete to6tlemise dppekavariihmas korduva ekspertiisi
(edaspidi kordushindamine) labimiseks.

2. EKKA kooskdlastas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga, et toiduainete
tootlemise Oppekavarihma kordushindamine toimub ajavahemikus 25.-
31.05.2021.

3. EKKA kooskdlastas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga toiduainete
tootlemise Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 04.05.2021.

4. EKKA juhataja kinnitas 07.05.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/54 Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete tdotlemise Oppekavariihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Ants Aedmaa - komisjoni esimees, td6andjate esindaja; AS Balt-Hellin;
koolitaja, alates 1998 pagar-kondiitermeister, konsultant ja kvaliteedijuht,
kutsekoolide eksamikomisjonide liige;

2) Maret Ounpuu - komisjoni sekretér, kutsedppe ekspert; 2010 OU Ounpuu
koolitused omanik, koolitaja; kuni 2018 Tallinna Tehnikaulikooli Kuressaare
Kolledz konsultant, toitlustus- ja teenindusainete lektor; kuni 2009
Kuressaare Ametikooli osakonnajuhataja, kutsedpetaja;

3) Janno Semidor - komisjoni liige, t66andjate esindaja; Metrosert AS
juhtimissiisteemide, toiduohutuse audiitor, kuni 2016 Hagar AS tootmisjuht,
valdkonna kutseeksamite hindamiskomisjoni ja riiklike Oppekavade
koostamise téorihma liige, omab pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia
kutsedOpetaja kogemust;

4) Merle Truupold - komisjoni liige, kutsedppe ekspert; Tartu KHK
toiduainete tehnoloogia osakonna juhataja, valdkonna kutsestandardite
koostamise todriihma liige, toiduainetootiuse erialade riikliku Oppekava
koostamise toorithma liige, pagari ja kondiitri kutsete kutsekomisjoni
aseesimees ja valdkonna kutseeksami hindamiskomisjonide esimees.

5. Komisjon viis labi virtuaalsed hindamisvestlused 26.05 ja 28.05 ning 31.05.2021
kombineeritud hindamisktlastuse kohapeal ja virtuaalselt. Komisjon esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 14.06.2021.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 22.06.2021.
Kool esitas tapsustused esmasele hindamisaruandele 30.06.202.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 03.07.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel*.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 17.09.2021 istungil 11 liikme osalusel ning

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli toiduainete tootlemise Oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1) Hasti toimiv praktikakorraldus, mis voimaldab taiskasvanud Oppijatel 16imida
Oppimist t66- ja pereeluga. Praktikaslisteemi arendamine, sh praktikakohtade
ja praktikantide kllastamine praktika ajal on andnud paremat tagasisidet nii
Opilastele, koolile kui ka praktikakohtadele. Tihenenud on omavaheline
suhtlemine, mis toetab kolmepoolset koost66d — Opilased, praktikaettevote ja
kool. Naiteks vOimaldab koostdd Uhiselt (le vaadata praktikale seatud
Opieesmarke ja vajadusel Opilaste praktikaeesmarke korrastada, et saavutada
Oppekavas kirjeldatud Opivaljundeid.

2) Kool toetab Opetajate stazeerimist, Opetajal sailib stazeerimise ajal
ametikohajargne té6tasu ning stazeerimisel viibitud aeg arvestatakse t60aja
sisse.

3) Kondiitri erialal on vdimalik Iabi viia Oppetddd viiele sihtgrupile: taiskasvanud
Oppijad tasemedppes, erivajadusega Oppijad, koka eriala dppijad valikdpingute
raames, tdiendusdpe ja -kursused ning koost66 Uldhariduskoolidega.

4) Koolil on korralik ja hea sisseseadega Oppeklass koos ventilatsiooni ja hea
valgustusega.

5) Kooli Oppeklass vastab Eesti Leivaliidu kondiitrite kutseeksamikeskuse
nouetele. Kool on 7. juuni 2021 tunnustatud kondiitrite kutseeksamikeskus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Rakenduskavas ei ole mooduli “Kookide ja tortide valmistamine” teemas
“Varvus- ja kompositsiooniopetus, kondiitritoodete kaunistamine” praktiliseks
todks tunde ette nédhtud. Komisjon soovitab vaadata lle mooduli kirjeldus ja
muuta selle teema raames dekoormasside ja Sokolaadité6 algoskuste oppimine
praktilisteks tundideks.

2) Praktika materjalides toodud ,Praktika hindamiskriteeriumid® ei toeta
valjundipdhist Opet. Hinne ,rahuldav" ei ole lavendi kirjeldus, vaid sellest
madalam tase. Komisjon soovitab dokument , Praktika hindamiskriteeriumid®
valja vahetada korrektse dokumendi vastu. Kuna dppekava pdhjal hinnatakse
praktikat mitteeristavalt, peaks dokument sellest ldhtuma ning sisaldama
ldvendi tasemel praktika hindamiskriteeriumeid. Korrastada praktika
hindamiskriteeriumid  erinevates dokumentides, sh Oppekavas ja
rakenduskavas.

3) Pohidpetajal ei ole siistematiseeritud e-dppematerjale ja vastavaid juhendeid
ning hindamisilesandeid koostatud. Seoses kondiitri Oppekava e-Oppe ja
iseseisva t00 suure mahuga soovitab komisjon tdiustada pohidpingute
moodulite rakenduskavades olemasolevaid hindamislilesandeid ning koostada
lisaks e-Oppeks sobivaid dppematerjale ja llesandeid.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele toiduainete tootlemise
oppekavariihmas olid jargmised:

1) Lihtudes standardi “Oppekavas sitestatud 6piviljundid on saavutatavad
ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele" taitmise anallilisist ning
arvestades eeltoodud tugevusi ja parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal,
et toiduainete tootlemise Oppekavariihmas vastab standardi nouete
taitmine noutavale tasemele. Kondiitri 4. taseme kutsedppe esmadppe
Oppekava (kood 215402) on kooskdlas kutseharidusstandardi nduetega ning
Oppekava Opivaljundid on kooskdlas vastava kvalifikatsioonitaseme
kutsestandardiga. Oppekava maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal,
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praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t66 osakaal, samuti Oppevorm on
asjakohane ning toetab Opivaljundite saavutamist. Oppekavariihma
Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus Iahtub Oppijate eriparast
ja enamasti toetavad Sppijat dpivaljundite saavutamisel. Oppekava Sppesisu
ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on pigem sidusad ja
pigem toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel.

2) Komisjoni hinnangul toiduainete téétlemise Sppekavariihma dppekasvatusala
tootajate kvalifikatsioon wvastab standardi “Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad” noduetele. Opetajatoé maht ja ametikohad on
asjakohaselt planeeritud. Oppekavariihma &petajate kutse-, eri- ja ametialane
areng lahtub Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallusist.

3) Komisjoni hinnangul wvastab Oppekavarihma Opikeskkond standardi
“Oppekavariithmas oppe lidbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad"
nouetele. Ressursid on piisavad Opivaljundite saavutamiseks ning
Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

4) Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on téenduspbhine,

otstarbekas ja jatkusuutlik™ tditmine Oppekavariihmas nouetele. Ope
lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest, té6turu vajadustest ja dppijate
sihtrihma prognoosist ning on jatkusuutlik

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud Spivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad

) o vastab noutavale tasemele
kutseharidusstandardi nouetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad vastab noutavale tasemele

Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab noutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab noutavale tasemele

11. Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskdlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

12. Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
,vastab néutavale tasemele”, vétab hindamisnbukogu vastu otsuse ,0pe vastab
noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tdhtajatu oppedigus.

13. Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu:
OTSUSTAS:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete tootlemise
oppekavariihmas labiviidav ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskoolile toiduainete tootlemise oppekavariihmas
tahtajatu Oppeodigus.
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Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

14.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA vdi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus vdi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pohjendatud kirjaliku vastuse 30 paeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noOustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus vO0i margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Noukogu
saadab selgitustaotluse véi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pé&eva jooksul selle saamisest, voOttes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 padeva jooksul
otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pdhjendatuse osas. Ndukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse
30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaatele

5. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihm mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika

Noukogu arutas Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tegevuskava sisekontrolli
tagamiseks tédohutuse nduete jarjepideva taitmise lile mootorliikurite, laevandus-
ja lennundustehnika dppekavariihma oppetédkodades ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu leidis, et tegevuskava on asjakohane toetamaks ohutu Opi- ja
tookeskkonna tagamist. NOukogu toetab hindamiskomisjoni tagasisidet
tegevuskavale, et ohutu Opi- ja téokeskkonna jarjepidevaks tagamiseks voiks
sisekontroll toimuda tihedamini kui kaks korda aastas.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmadae
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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