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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu istungi protokoll nr 12.3-1/21/16

17.06.2021

Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Gerli Aas, Erni Ajaots, Anneli
Entson, Maarika Honkonen, Jiri Joema (v.a paevakorrapunktis 7), Liisbeth Karu
(v.a paevakorrapunktis 1), Pille Meier, Tanel Oppi, Indrek Peterson (v.a
paevakorrapunktis 9), Triin Ploompuu. Puudusid Tiia Randma, Sole-Riin Sepp,
Jana Trolla. Istungit juhatas hindamisndukogu aseesimees Erni Ajaots. Protokollis
noukogu sekretar Marge Kroonmae. Istung toimus elektrooniliselt Zoom

keskkonnas. Istung algas kell 10.00 ning Ioppes kell 13.15.

PAEVAKORD

I Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Tartu Kutsehariduskeskuse Gppekavarihmad

1. toiduainete téotlemine
2. tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine

2) Valgamaa Kutsedppekeskuse Oppekavariihm

1. mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

3) Viljandi Kutsedppekeskuse dppekavariihmad

1. mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
2. transporditeenused
3. mehaanika ja metallit6o
4) Tallinna Majanduskooli dppekavarihmad
1. majandusarvestus ja maksundus

2. rahandus, pangandus ja kindlustus

5) Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihm

1. mehaanika ja metallitd6o
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6) Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihm
1. sotsiaaltdd ja ndustamine

7) Kuressaare Ametikooli Gppekavarihmad

1. toiduainete to6tlemine
2. materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit)
3. tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine

8) Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Gppekavariihmad

1. hulgi- ja jaekaubandus
2. transporditeenused

3. mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

II Kutseoppe kvaliteedi hindamisel seatud korvaltingimuse tditmise otsuse
vastuvotmine

9) Tallinna Ehituskooli dppekavarihm

1. ehitus ja tsiviilrajatised

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste iilevaadetele

10) Kuressaare Ametikooli Gppekavarihmad tarkvara ja rakenduste arendus ning
anallls; juhtimine ja haldus; majandusarvestus ja maksundus
11) Vorumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihm mehaanika ja metallit6o

12) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse Gppekavariihmad mehaanika ja metallit6o;

mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika; transporditeenused

13) Rakvere Ametikooli Gppekavariihm ehitus ja tsiviilrajatised

14) Tallinna Ehituskooli ppekavariihmad ehitus ja tsiviilrajatised; elektrienergia ja

energeetika; materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit)

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Tartu Kutsehariduskeskuse dppekavariihmades toiduainete
tootlemine; tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
todtlemine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tartu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
toiduainete tdotlemise ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha
tootlemise Oppekavariihmades toimub ajavahemikus 12.-14.04.2021.



2. Tartu Kutsehariduskeskus esitas toiduainete tootlemine ja tekstiili, rdivaste,
jalatsite valmistamise ning naha tdotlemise Oppekavariihmade eneseanallilsi
aruande EKKAle 08.01.2021.

3. EKKA kooskdlastas 12.01.2021 Tartu Kutsehariduskeskuse Oppekavariihmade
toiduainete tootlemine ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
téotlemine hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Virge Prank-Vijard - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia haridusteenuste spetsialist;

2) Signe Leidt - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Hiilumaa Ametikooli
arendusjuht;

3) Astra Maoistlik - kutsedppe ekspert, Kuressaare Ametikooli kvaliteedijuht;
kuni 2017 Tallinna Too0stushariduskeskuse roiva- ja kaubandusdppe
valdkonna juht;

4) Marelle Linde - tdbdandjate esindaja, Stockmann AS tootmis- ja
arendusjuht/kategooriajuht;

5) Katrin Kapten - tédandjate esindaja, Vilmix OU suurkliendihaldur, pagari
valdkonna konsultant; Aasta pagari ja Aasta kondiitri zurii liige, pagarite
kutsemeistrivoistluste kohtunik, kutsekomisjoni ja kutsestandardite
téorihma liige ja esimees;

6) Signe Rank - todandjate esindaja, Boliree OU Boliree OU juhatuse liige,
omanik, ratsep, ettevotte praktikajuhendaja; ratsepa kutsestandardi
téorihma liige, ratsepatdd tédandjate esindaja ja konsultant.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 12.-14.04.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 10.05.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.05.2021. Kool
teatas, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tapsustusi.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 02.06.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljell.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 9 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse
toiduainete tootlemise ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning
naha tootlemise oOppekavarilhmade tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused:

Toiduainete tootlemise 6ppekavariihm
Oppekavad ja dppekavaarendus
Tugevused
1) Erinevatele tasemetele ja sihtrihmadele mdeldud dppekavade valik.

2) Oppekavarihma Oppekavaarendus ldhtub OSKA raportis valjatoodud
trendidest - ainsa koolina Eestis pakutakse tootearendusoskuste arendamise
vOimalust tootavatele pagaritele ja kondiitritele 5. taseme vanempagari ja
vanemkondiitri dppekavade naol.

3) Eraldi dppekava HEV Oppijatele, millel on oluline roll Tartu ja lahipiirkonna HEV
Oppijatele Oppimisvdimaluse pakkumisel, sest HEV Oppijatele sobilikke
Oppekavasid on véahe.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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4)

E-portfoolio kasutamine hindamisilesandena koikidel Oppekavadel (v.a
abipagar), mis toetab olulisel maaral dppijate digipadevuse ning eneseanalllsi
oskuse arengut.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Oppekavariihm on toonud parendusvaldkonnana vélja tédandjate ja vilistlaste
kaasamise Oppekavaarendusse. Seni ei ole todandjaid Oppekavaarendusse
kaasatud. Komisjon soovitab valja téétada konkreetne plaan, kuidas nii
tédandjate kui vilistlaste kaasamist parimal viisil ja siisteemselt teha.

Komisjonile tutvumiseks esitatud e-portfooliotes esines mitmeid eriala
seisukohalt olulisi sisulisi ning ka keelelisi vigu. Komisjon soovitab p6térata e-
portfoolio hindamisel tahelepanu ka vormistusele.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oppekavariihm teeb vaga head t66d huvigruppidega kutsedppe vdimaluste
tutvustamiseks.

Oppekavariihma sisseastumisprotsess on labimdeldud ja sihtriihmade
koolitusvajadusi ja Oppijate individuaalsust arvestav.

Mentorite slisteem on vaga positiivne algatus, mis aitab toetada Oppijate
arengut, individuaalsust ja tldpadevuste arendamist.

Oppetoovkojad sisaldavad kdiki vajalikke seadmeid ja vahendeid. Masinaparki
uuendatakse vastavalt vdimalustele ning Opetajad on nutikad leidmaks
kaasaegseid lahendusi ilma suuremate valjaminekuteta.

Tooohutusalane juhendamine toimub korrektselt ja vaga p&hjalikult. Oppijad
on omandanud lisaks seadmete kaitlemise oskusele ka lldise ohutu té6tamise
motteviisi.

Sotsiaalne keskkond on meeldiv nii dpilaste kui ka Spetajate jaoks. Opilased
tunnevad end hasti ning teavad, kuhu murede ja probleemide korral pé6érduda.

Lai praktikaettevotete vorgustik, mis tagab koikide Oppekavade
eesmargiparase praktika.

Oppekavariihma Eestis ja vélisriigis toimuva ettevdttepraktika korraldus toimib
suureparaselt.

Toiduainete toodtlemise Oppekavariihma Oppijatel on muljetavaldavad
tulemused nii vabariiklikel kui ka rahvusvahelistel kutsemeisterlikkuse
vOistlustel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Kool pakub praktikaettevotetele koolitusi praktikandi juhendamiseks ja
hindamiseks, kuid kdik sinna alati joudnud ei ole. Et parandada praktika
ettevottepoolse juhendamise kvaliteeti, on soovituslik koostada juhendajatele
naiteks llUhike videote seeria ning voimalusel kilastada ka praktikanti
praktikakohal. Viimast eriti siis, kui tegemist on kooli jaoks uue
praktikaettevottega.

Oppijate rahulolukisitluses kiisitakse tagasisidet Spperuumidele, aga ei kiisita
Oppevahendite kohta. Kuna Oppijad kdivad ka regulaarselt praktikal ning
tutvuvad erinevate ettevotete seadmetega, soovitame uurida Oppijatelt
tagasisidet ka koolis kasutatavate dppevahendite kohta.

Toiduainete to6tlemise Sppetédkodade mdned seadmed vajavad uuendamist
ning seadmepark ka veidi tdiendust. Oppijad ndevad probleemi ka
vdikevahendite, nagu naiteks kausside nappuses. Lihameistrite oppetdokoda
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vajab hadasti ka sanitaarremonti ja ventilatsioonislisteemi uuendamist. Samuti
tunnistab oppekavariihm, et ka pagar-kondiitri Oppetdédkoda vajab suure
hdivatuse tdttu renoveerimist.

Opetajad
Tugevused

1) Koik 0ppekavariihma kutsebpetajad vastavad kvalifikatsioonile ja on oma ala
meistrid, toimub pidev ja aktiivhe enesearendus.

2) Oppekavariihma kutsedpetajate jarelkasv on tagatud, ile 60%
Oppekavariihma tootajatest on Tartu Kutsehariduskeskuse vilistlased.

3) Enesearengule ja uuendustele orienteeritud personalitéé, mis innustab
Opetajaid nende td0s.

4) Oppijad on dpetajatega véga rahul, dppekavariihmas on dpetajate ja Sppijate
vahel vastastikune austus ja lugupidamine.

5) Opetajate digipadevuste kiire areng ning kogemuste jagamine teistele kooli
osakondadele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vestlusest kutsedpetajatega selgus, et Opetajatel pole seni olnud vdimalik
stazeerida ettevotetes, kus oleks vdimalik Gppida suurtéOstuse seadmeid.
Komisjon soovitab leida selleks vboimalus koostdds ettevotetega.

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise
oppekavariihm

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused
1) Erinevatele tasemetele ja sihtriihmadele mdeldud dppekavade valik.
2) Kogu oppekavariihma meeskonda kaasav Oppekavade arendus.

3) Opetajate omavaheline tihe koostéd Oppekavade rakendamisel ja Oppe
planeerimisel.

4) Valdkonna tasemedppe hoidmine ja arendamine piirkonnas vaatamata
koolituskohtade véhenemisele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Todandjad ei ole piisavalt kaasatud Oppekavade arendamisse. Komisjon
soovitab kaardistada valdkonna ettevotted kogu Eestis ja kaasata ettevotete
esindajaid senisest aktiivsemalt Oppekavade arendamisse.

2) Luhematel dppekavadel dppivad Oppijad ei saa tihti aru, miks nad dppekavades
mingeid teemasid labima peavad. Komisjon soovitab selgitada dppijatele kohe
Oppe alguses paremini Oppekava eesmarke ja erinevate teemade seotust
erialaga, et toetada Oppija arusaamist vOtmepadevuste arendamise
vajalikkusest.

3) Oppijad t&id valja, et oluline oleks erinevate programmide tundmadppimine,
kuid praegu seda vdimalust pole. Komisjon soovitab konsulteerida ettevdtete
ja teiste koolidega, missugune oleks sobilik tarkvara ning lisada 5. taseme
Oppekavadesse lhe valikdpinguna mdne konkreetse konstrueerimisprogrammi
tundmadppimine, mis toetaks Uhtlasi Oppijate erialast digipadevuse arengut.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Oppekavariihma sisseastumisprotsess on labimd&eldud ja Sppijate erialavalik
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toetatud.
2) Oppetod planeerimisel arvestatakse sihtriihma eriparaga.

3) Oppekavariihm on vaga hasti kohanenud COVID-19-st tulenenud muutunud
oludega ning suudetakse pakkuda lahendusi ja paindlikke voimalusi nii
teoreetilise ja praktilise dppe kui ka praktika osas.

4) Oppekavarilhma d&petajate ja kursusejuhendajate siisteemne koostdd
tugikeskusega Oppijate toetamiseks.

5) Meeldiv sotsiaalne keskkond nii dpilaste kui ka Opetajate jaoks.

6) Oppekavariihma siisteemne, kaasav ja labipaistev juhtimine 8ppeprotsessi
korraldamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Praktilise Oppe ruumid ja tédvahendid vajavad parendamist. Komisjon soovitab
analllsida koosttds téoandjate esindajatega dppekavariihma téo6ruumide ja -
vahendite vajadust ning koostd6s juhtkonnaga planeerida eelarvesse ressursid
uute vahendite soetamiseks. Samuti soovitab komisjon vaadata Ule
Oppeklasside praktilise Oppe ruumid ning leida lahendus, et kdikidele dppijatele
oleks piisavalt lauapinda, et tagada Oigete erialaste to0votete- ja harjumuste
kujunemine  parimal viisil. Komisjon toetab kooli arengukavas
Oppekavarihmale seatud eesmarki parendada Oppekeskkonda
konstrueerimistarkvara soetamisega.

2) Opetajatel on plaanis luua e-8ppe materjale, kuid olemasolevad erialased e-
Oppematerjalid on kaardistamata. Komisjoni ettepanek on enne Oppevara
loomist kaardistada erialased kergete rdivaste ratsepa ja selle
jatkudppekavade e-Oppevara nii Eestis kui lahinaabrite juures (nt Soomes,
Latis). Lisaks soovitab komisjon luua e-Oppevara koostdds Oppekavariihmas
Opetavate Eesti kolleegidega voi Erasmuse partneritega.

3) E-Oppe keskkondi on Oppijate jaoks palju ja e-Ope ei ole mitmekesine.
Komisjon soovitab kiisida e-0ppe teemal Oppijatelt eraldi tagasisidet ja kaasata
nad Umarlaudadesse, et koos kokku leppida, milliseid e-Oppe keskkondi
kasutada, et neid ei oleks liiga palju. Samuti soovitab komisjon anallisida,
kuidas muuta e-0ppe tunnid mitmekesisemaks, et need toetaksid opivaljundite
saavutamist parimal viisil.

4) Portfooliote koostamise pohimotted ei ole dppijatele piisavalt selged. Komisjon
soovitab portfoolio edasiarendust, nt lisada pildid pohildigetest ja
modelleeringutest, mis on ratsepatdd olulised tédetapid, samuti materjali
kirjeldus ja selle to6tlemise omapara. Komisjon soovitab arutada portfooliote
arendamise ja Uhtlustamise teemal vorgustiku kohtumistel teiste koolidega.

5) Koostoo ettevotetega on tagasihoidlik. Komisjon soovitab kaardistada
tooandjad ja leida partnerid nii Omblus- kui ratsepattd ettevotete hulgast,
kellega arendada Oppekavu, vdimaldada Oppijatele praktikat. Komisjon
soovitab otsesuhtluse ja personaalse ldhenemise abil saada
praktikajuhendajate koolitustele rohkem ettevotete esindajaid. Komisjon naeb
Uhe vdoimalusena taotleda rahastust seadmete soetamiseks, mida vaiksematele
ratsepato6 praktikaettevotetele dppijate praktikaks valja laenutada.

Opetajad
Tugevused

1) Algaja Opetaja ja Oppet0Osse kaasatud praktiku toetamise siisteem loob
kindlustunde ja suure toe.

2) éppekavar[jhma juhi avatus ja innustamine Opetajate enesetdiendamisel.



3) Ulekooliline vaartuspunktide siisteem toetab 8ppekavariihma sisulist arengut.

4) Ruumide paigutus dppehoones ja koostddajad toetavad dpetajate omavahelist
koostddd ja kogemuste vahetamist.

5) Opetajad tunnetavad, et neist hoolitakse ja neid tunnustatakse.
6) Kaasav juhtimine loob Opetajal voimaluse ise enda Oppeaastat planeerida.

7) Stabiilne meeskond, kdikidel dpetajatel on omandatud Oppetdd labiviimiseks
vajalik kvalifikatsioon.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Oppesse on kaasatud vahe praktikuid (viimastel aastatel peamiselt kahte).
Komisjon soovitab praktikute kaasamist suurendada vaiksemamahuliste
teemadega. Praktikud rikastavad Oppetdédd ja Opetajate koostddd
ettevotetega.

2) Ettevottes stazeerimisi on aruandeperioodil olnud vahe (neli Opetajat neljas
ettevottes). Komisjon soovitab suunata Opetajaid edaspidi rohkem nii Eestis
kui valisriigi ettevotetesse stazeerima.

Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas toiduainete toédtlemine toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas toiduainete to6tlemine kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 9 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Tartu Kutsehariduskeskusega.

2) Oppekavariihmas tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha téotlemine
toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele,
mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 9 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Tartu Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Tartu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.06.2022 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega vOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekliimne pdeva vorra.



EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Valgamaa Kutsedppekeskuse oppekavariihmas mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika

Lahtuvalt kutseOGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Valgamaa KutseOppekeskus kooskoOlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimub
ajavahemikus 08.-15.03.2021.

Valgamaa Kutsedppekeskus esitas mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavariihma eneseanallilisi aruande EKKAle 20.01.2021.

EKKA kooskdlastas 13.01.2021 Valgamaa Kutsedppekeskuse mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Arno Sillat - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, Autode Mulgi- ja
Teenindusettevotete Liidu (AMTEL) tegevijuht;

2) Eduard Brindfeldt - komisjoni sekretar, Tallinna Tédstushariduskeskuse
mehaanika-, elektroonika ja IT valdkondade juhataja;

3) Killi Marrandi - komisjoni liige, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Oppe- ja
arendust6d Uksuse juhataja;

4) Joosep Lind - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Hiteh autoteeninduse
keretodde osakonna juhataja.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 08.03 ja 15.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 13.04.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 22.04.2021. Kool
esitas aruande kohta kommentaarid 06.05.2021.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 17.05.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse
mootorliikurite, laevandus- ja Iennundustehnika Oppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja dppekavaarendus

Tugevused

1) Mootorsodidukite kliimaseadmete kaitleja Oppekava koostamisel ja arendamisel
arvestati valdkonnas toimuvate arengutega.

2) Rakendatavate Oppekavade arendusse on kaasatud kodik sellega seotud
Oppekavariihma kutsedpetajad.

2 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Oppekavariihmas on loodud palju Sppekavasid aga rakendust leiab ainult tks,
mootorsdidukitehnik, tase 4 (kutsekeskharidusope). Komisjon soovitab kdoigi
valja tdéoétatud dppekavade rakendamist tdiskasvanud Oppijale.

Oppekavade arendusse ei ole kaasatud piisavalt tédandjaid. Komisjon soovitab
kontaktide tihendamist té6andjate ja erialaliitudega, eriti kohalike ettevotetega.

Oppijatel ei ole vdimalik valida valikaineid. Komisjon soovitab, et &pilastel oleks
reaalne voimalus valikaineid valida.

Oppekavariihma pdhised tdienduskoolitused puuduvad. Komisjon soovitab
Oppekavarihma taienduskoolituste korraldamist, kasutades RKT tasuta kursusi
ja Eesti Tootukassa tellimusi.

Oppimine ja 6petamine

Tugevus

1)

Vahene Oppijate arv on vdimaldanud Oppekavaarenduse ja rakendamisega
seotud muudatusi kéasitleda dppijate jaoks individuaalselt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Kutseeksamite sooritamine on aruandeperioodil langenud vaga madalale.
Eksamit ei sooritanud aastal 2019 (kski Opilane ja 2020. dppeaastal sooritas
vaid Uks opilane. Komisjon leiab, et kutseeksamitele peaks keskenduma kogu
Oppe valtel ja koik eriala Opetajad peavad votma enda slidameasjaks Opilaste
kutseeksamiks ettevalmistuse.

Automaalri ja autoplekksepa erialadel Oppetdodéd ei toimu, kuigi
materiaaltehniline baas on olemas. Komisjon on seisukohal, et probleemiks on
kasutamata kere- ja varvitodkoda, kus hetkel Oppetdédd ei toimu. Kuna
maakonnas nende spetsialistide vajadus puudub, soovitame koolil kaaluda
Oppijate leidmist (le vabariigi nii tasemedppe kui ka tdienduskoolituse tarbeks.
Lisaks soovitab komisjon tadiskasvanutele modeldud Oppe puhul kasutada
erinevaid dppevorme, naiteks tédkohapdhine Ope ning jatku- ja Umberdpe.

E-Oppe materjalid on vananenud ja kutsedpetajad ei kasuta neid slisteemselt.
Komisjoni hinnangul peaks toimuma valdkonnas uute e-Oppe materjalide
loomine ning olemasolevate ajakohastamine.

Uue autolabori stendid ei ole kasutuses. Komisjon on seisukohal, et uue
autolabori kasutuselevotuks saab Opetajatele koolituse labi viia e-vahendeid
(ZOOM, Microsoft Teams, jne) kasutades.

Opetajad

Tugevused

1)

2)

Hinnatava Oppekavariihma Opetajate keskmine vanus on 37,5 aastat. Selline
seis loob head eeldused oppekavariihma jatkusuutlikkusele.

Kooli tugipersonal on pihendunud ning koosttds Opetajatega on saavutatud
Oppekavariihma Oppijate eesmargipdrane toetamine.

Ettepanek Haridus- ja Teaduministeeriumile

éppekavarUhmas puudub terviklik Ulevaade tdole rakendumise ja edasi
Oppimise kohta. Kool ei kogu tervikuna informatsiooni Opilaste tooturul
rakendumise ja edasioppimise kohta, sest kusitlused ei anna taielikku
informatsiooni — on dppijaid, kes ei anna tagasisidet, lahkuvad td6le valismaale
vms. Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile on leida vdimalused
nimetatud andmete kattesaadavaks tegemiseks riiklikest registritest, nt
Maksu- ja Tolliametist, EHIS-st.



9.

10.

11.

Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Valgamaa Kutsedppekeskuse
oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Valgamaa Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.06.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Ndukogu peab
vajalikuks podrata koolil erilist tahelepanu Oppe tulemuslikkuse tostmisele
Oppekavariihmas ning kavandada konkreetsed tegevused uute Oppekavade
loomiseks ja rakendamiseks erinevatele sihtriihmadele sobivates Oppevormides,
kutseeksamite tulemuslikkuse tdstmiseks ning taienduskoolituste pakkumiseks.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Viljandi Kutsedppekeskuse dppekavarihmades mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika; transporditeenused ning
mehaanika ja metallitdo

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Viljandi Kutsedppekeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine Viljandi
Kutsedppekeskuse mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika;
transporditeenused ning mehaanika ja metallitéé Oppekavariihmades toimub
ajavahemikus 15.-19.03.2021.

Viljandi Kutsedppekeskus esitas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika,
transporditeenused, mehaanika ja metallitéd Oppekavariihmade eneseanallilsi
aruande EKKAle 11.02.2021.

EKKA kooskdlastas 25.01.2021 Viljandi Kutsedppekeskuse Oppekavariihmade
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika, transporditeenused, mehaanika ja
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metallitéé hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Ene Pukk - komisjoni esimees, Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli
arendusjuht, kuni 2020 autoerialade juht; osalenud kutsestandardite
téorihmades ja kutsekomisjonis; Autokutsedppe Liidu juhatuse liige;
Transpordi- ja Logistika Kutsendukogu liige kuni 2017; autoerialade riikliku
Oppekava koostamise tooriihma liige;

2) Karine Mandel - komisjoni sekretar, Eesti Lennuakadeemia valissuhtluse ja
turunduse osakonna juhataja, oppejoud;

3) Vladimir KrasnostSjokov - tOd0andjate esindaja, autovaldkonna
kutsestandardite toorihma liige, Autokutsedppe Liidu liige; kauaaegne Toyota
Baltic AS garantiispetsialist, konsultant, autovaldkonna kutseeksamite
hindamiskomisjonide liige;

4) Tonu Lelumees - todandjate esindaja, AS IMECC juhatuse esimees, Eesti
Masinatddstuse Liidu ndukogu esimees; osalenud lilkmena
Mehaanikainseneride Liidu kutsekomisjonis; Tehnika, Tootmise ja Tdo6tlemise
Kutsendukogu esimees; TTU Tootearendus ja robootika programmindukoja
esimees; TTU Integreeritud tehnoloogiad programmindukogu esimees;

5) Kati Nouakas - kutsedppe ekspert, tédandjate esindaja, HRLD Finants OU,
omanik, oU Raatma  juhatuse liige; Tallinna  Tehnikakdrgkooli
Logistikainstituudi direktor, juhtivlektor ning transpordi ja logistika dppekava
juht; Eesti Tarneahelate juhtimise thingu liige.

Komisjon viis labi hindamiskllastuse virtuaalselt 17.-18.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 12.04.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 16.04.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 30.04.2021.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 17.05.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav EKKA kodulehekdljel3.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Viljandi Kutsedoppekeskuse
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika, transporditeenused,
mehaanika ja metallito6 oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad
ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus

Tugevused

1) Kool panustab laiemalt kutsehariduse tuntuse ning maine kujundamisse labi
aktiivse koostd6 kohaliku omavalitsuse ja tldhariduskoolidega. Ténu sellele on

transporditeenuste ning mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika dppekavariihmade maine vaga hea ning dppekohtadele on
konkurss.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Mehaanika ja metallit66 Sppekavariihma populaarsus on madal, Gpilaste arv
langeb ja rakendatakse kahte Oppekava. Oppekavarihma jatkusuutlikkuse
tagamiseks tuleks labi modelda Oppekavade valik, seda laiendada ning
panustada ka Oppekavade rakendamiseks vajalikku Opikeskkonda.
Hindamiskomisjon soovitab koolil jalgida té6turu trende — missugused tooted,

8 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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teenused ja nendele vastavad kompetentsid on ndutud l&hi- ja kaugemas
tulevikus ning teha agaramat koostd6éd masina- ja metallitéostuse
ettevotetega, Eesti Masinatddstuse Liidu, ja teiste kutseOppeasutustega, et
leida arenguvobimalused, kuidas aidata kaasa masina- ja metallitdostuse
kvalifitseeritud t66joupuuduse leevendamisele.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Oppekavariihmade Oppetegevus toimub uues &ppe- ja praktikabaasis,
materiaal-tehniline baas, sh praktilise t66 vahendid on heal tasemel ja
vastavad O&ppekavarihmade vajadustele. Oppematerjalid on aja- ja
asjakohased.

2) Kool on KIA Motors koolituspartner ning see tagab mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihma Oppekavadel Opilastele
tasemel Oppevahendid, kutseOpetajatele tasemel koolitusmaterjalid ning
tostab tervikuna kooli usaldusvaarsust.

3) Tasemeodppe kutseeksamiga I0petanute osakaal on hinnataval perioodil tdusva
trendiga, saavutades 2020. a 71%. See nditab, et dppekavariihmades on
tehtud sihiparast t66d.

4) Praktikakorraldus on siisteemne ja tohus ning piisavalt paindlik, et sobida
erinevatele Oppevormidele. Praktikaettevdtted on Opilaste teoreetilise
ettevalmistusega rahul.

5) Kooli tugistruktuur ja Opilaste tugiteenused on efektiivsed ja professionaalsed.
Info liikumine koolis on tdhus ning kollektiivi sisekliima on vaga positiivhe ja
toetav.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Transporditeenuste Oppekavariihmas teeb kool koostééd valjakujunenud
partneritega, kuid koolipoolne algatus ja initsiatiiv on seisma jadanud.
Hindamiskomisjon soovitab laiendada koostédpartnerite vorgustikku, kaasata
tédandjaid tulevikuoskuste anallisimiseks ja transporditeenuste sektori
toojouvajaduse kaardistamiseks. Koostddd vOiks laiendada nii erinevate
to0andjate kui erialaliitudega, nt Autoettevétete Liiduga.

2) Oppekorralduse eeskirjast ei selgu, kuidas, millal ja keda peab &pilane
valikmooduli valimisest teavitama. Mones Oppekavas on valikmoodulite
valimisele seatud piirang, mis on vastuolus Oppija digusega valida mooduleid
teistest dppekavadest vdi teisest koolist. Oppijate vimalused, digused ja
kohustused valikainete valimisel tuleks kirjeldada nii Oppekorralduse eeskirjas
kui Ule vaadata oppekavades.

Opetajad
Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades Opetavad professionaalsed Opetajad ning
kutse- ja Uldainete Opetajate koostookultuur on kdrge, moodulite 16imimisel
tehakse tohusat koostdod, I16imingute olulisust moistetakse.

9. Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutsedoppekeskuse

12



10.

11.

oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdéalega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas transporditeenused toimuv &ppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutsedppekeskuse
oppekavariihmas transporditeenused kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas mehaanika ja metallitéd toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutseoppekeskuse
oppekavariihmas mehaanika ja metallitoo kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Viljandi Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.06.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide labivaatamise t&htaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Tallinna Majanduskooli dppekavarihmades majandusarvestus ja
maksundus ning rahandus, pangandus ja kindlustus

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

2.

3.

Tallinna Majanduskool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades majandusarvestus ja maksundus ning rahandus, pangandus ja
kindlustus toimub ajavahemikus 15.-19.03.2021.

Tallinna Majanduskool esitas majandusarvestuse ja maksunduse ning rahanduse,
panganduse ja kindlustuse Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle
07.01.2021.

EKKA kooskdlastas 18.01.2021 Tallinna Majanduskooli Oppekavarihmade

13



majandusarvestus ja maksundus ning rahandus, pangandus ja kindlustus
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Helle Noorvdli - komisjoni esimees, Tallinna Tehnikakdrgkooli
teenusmajanduse instituudi direktor, kaasprofessor; kuni 2019 Laane-Viru
Rakenduskdrgkooli rektor, kutsedpetaja, praktikajuhendaja, taienduskoolitaja;
raamatupidaja kutsestandardi téoérihma liige, raamatupidamise Oppekava
valjatootamise tooriihma eestvedaja; ariteeninduse ja muu aritegevuse
kutsendukogu esimees, raamatupidamise kutsekomisjoni liige, Eesti
Raamatupidajate Kogu (ERK) ndukoja liige;

2) Jekaterina Masenko - komisjoni sekretdr, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator, tudengite kvaliteedivorgustiku juht;

3) Malle Post - tddandjate esindaja, Azets Insight OU raamatupidamise ja
palgaarvestuse konsultant; kuni 2017 Stora Enso Eesti ja titar e/v Puumerkki
pearaamatupidaja; Eesti Raamatupidajate Kogu asutaja; Euroopa
Raamatupidamise Assotsiatsioon (EAA) liige; kutsekomisjoni liige;

4) Marelle Mol - kutsedppe ekspert, Haapsalu Kutsehariduskeskuse ariteenuste
osakonna juhataja ja raamatupidamise eriala kutsedpetaja, koolipoolne
praktikajuhendaja raamatupidamise eriala Opilastel ja praktika koordinaator IT
ja sotsiaalvaldkonna erialadel; kuni 2000 AS ASE raamatupidaja;

5) Pirje Petter - tddandjate esindaja, Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse

teenuste ekspert; Rahandusministeeriumi Infotehnoloogiakeskuse
teenusteportfelli haldur ja sisekoolitaja, kuni 2020 Eesti Kvaliteediihingu
blroojuht.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 16.-17.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 14.04.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.04.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 03.05.2021.

6. Komisjon esitas Idpliku hindamisaruande EKKAle 10.05.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel?.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. NoOukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 lilkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Majanduskooli
majandusarvestuse ja maksunduse ning rahanduse, panganduse ja
kindlustuse oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavaarendus on eesmargistatud, stisteemne, héasti koordineeritud ja kiire,
tulevikku vaatav ning arvestab erinevate huvipoolte tagasisidega ja vastab
toéoturu vajadustele.

2) Rakenduskavades toodud Oppesisu ja meetodid ning hindamiskriteeriumid ja
-meetodid toetavad Uldjuhul Opivéljundite saavutamist ja votmepadevuste
omandamist, Ope arvestab Oppijate eripara.

3) Koolitusvajaduse planeerimisel reageerib kool operatiivselt tédturu
vajadustele.

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguv8imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Intervjuudest selgus, et Oppekavade arendustegevusse kaasatakse koiki
huvipooli, kuid arendustegevus jaab erinevatel pdhjustel siiski pohiliselt
koosseisuliste dpetajate teha. Tédandjad-praktikajuhendajad tdid valja, et neid
pole kaasatud praktika Opivaljundite ja Ulesannete valjato6tamisse ning
kontakt kooliga on vdhene. Saadud info pdhjal teeb komisjon ettepaneku leida
taiendavaid vdimalusi (teha konkreetne tegevusplaan) pdohi- ja kiilalisOpetajate
ning ka tédandjate-praktikajuhendajate omavahelise koostd66 tohustamiseks,
mis toetaks Oppekavade, sh moodulite rakenduskavade arendamist ning
tagaks Opetamise terviklikkuse ja sidususe.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Toimub pidev Oppekeskkonna arendus, mis toetab Oppijate Opivaljundite
saavutamist.

2) Oppesisu, -metoodikat ja hindamist korrigeeritakse l&htuvalt erinevate
osapoolte tagasisidest ning arvesse vottes kutse- ja 16pueksamite tulemusi.
Sellest tulenevalt on Opilased rahul dppekvaliteedi ja dpetamise tasemega.

3) Kogu praktikaga seonduv dokumentatsioon on digitaalses keskkonnas, mis
vOimaldab kdigil osapooltel vajaminevatele dokumentidele ligipdasu.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kontakt praktikaettevotete ja kooli vahel on minimaalne. Komisjon soovitab
luua slsteemi paremaks koostooks praktikaettevotete ja kooli vahel, sh viia
Iabi praktikakohtade eelhindamine (eriline tahelepanu peaks olema
maksuspetsialisti eriala praktikakohtade sobivuse analiilsil) ning leida
praktikapartnerid, kellega arendada koost6dd. Praktikaettevotte ja kooli
omavahelist suhtlust aitaks lihtsustada naiteks praktikakoordinaatori
ametikoha loomine.

2) Ettevottepoolse praktikajuhendaja informeerimine praktika eesmarkidest on
praegu Oppija vastutus ning otsest vGimalust tagasisidet anda ettevottel ei ole.
Kuna Oppijatel voivad olla erinevad arusaamad praktikaeesmarkidest, tuleks
koolil leida vdimalus ettevottepoolsete praktikajuhendajate informeerimiseks
enne praktikat. See aitaks tagada ettevottepoolsete praktikajuhendajate Ghist
arusaama ning ldhenemist praktikale.

3) Vaéljalangevuse maar modlemas Oppekavarihmas on killaltki korge.
Valjalangevuse vahendamiseks ja ennetamiseks tasuks koolil valja selgitada ja
ellu viia Opilaste individuaalsete toetusmeetmete vajadus.

Opetajad
Tugevused

1) Kool kaasab Oppeprotsessi oma eriala praktikuid, rikastades seeldbi Oppe
kvaliteeti ja pakkudes ajakohast praktilist dpet.

2) Kool tunnustab igati Opetaja professionaalset arengut nii rahaliste kui ka
mitterahaliste motivaatoritega.

3) Koolituste (kutse-, eri- ja ametialase) valiku suurendamiseks on Opetajatel
vObimalus valida koolitustegevusi aastas (he kuupalga ulatuses;
koolitusmaterjale jagatakse teiste Opetajatega.

9. NOukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas majandusarvestus ja maksundus toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
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10.

11.

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
oppekavariihmas majandusarvestus ja maksundus kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdéalega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas rahandus, pangandus ja kindlustus toimuv Sppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Majanduskooli
oppekavariihmas rahandus, pangandus ja kindlustus kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Majanduskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.06.2022 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Ndukogu soovitab
koostada koolil kui hinnatava valdkonna kompetentsikeskusel konkreetne
tegevuskava partneritega koostéd edendamiseks praktika Iabiviimisel ja
Oppekavade arenduses.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

5. Parnumaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihmas mehaanika ja
metallitéo

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
mehaanika ja metallit6d dppekavariihmas toimub ajavahemikus 22.-26.03.2021.

Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas mehaanika ja metallit66 Oppekavariihma
eneseanallisi aruande EKKAle 15.02.2021.

EKKA kooskdlastas 22.01.2021 Parnumaa Kutsehariduskeskuse mehaanika ja
metallité6 dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Madis Annus - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna
Haridusameti peaspetsialist;
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2) Signe Vedler - komisjoni liige-sekretdr, kutseOppe ekspert, Tartu
Kutsehariduskeskuse IKT osakonna juhataja;

3) Toomas Vaaderpall - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Karu Metall OU
juhataja;

4) Mati Nurk - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Fleibel Group OU
tehnoloog.

4. Komisjon viis labi hindamiskiilastuse virtuaalselt 23.-24.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 22.04.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.04.2021. Kool
teatas 14.05.2021, et neil ei ole kommentaare esmasele aruandele.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 14.05.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel®.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse mehaanika ja metallito6 oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavade arendus on labim&eldud. Oppekavade arenduses arvestab kool
piirkonna vajadusi ja arenguid, Oppekavade uuendamine toimub koosttds
partnerkoolidega ja dppevormide valik ldhtub sihtriihmast. Taienduskoolituse
Oppekavade arendamisel on arvestatud to6andjate vajadustega.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Oppijad on rahul &ppekorraldusega, G&ppekeskkonnaga ja G&petajate
padevusega, mida kinnitavad rahulolu-uuringute tulemused ning hindamisel
toimunud vestlused vilistlaste ja dppijatega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavariihma kasutuses olev ppekeskkonna sisseseade amortiseerub ning
uuel hindamisperioodil nduab selle uuendamine korraga suurt investeeringut.
Hindamiskomisjon soovitab &ra kaardistada sisseseade amortisatsioon ja
sisseseade uuendamiseks vajaliku investeeringu suurus ning leida erinevate
osapooltega koostdos sisseseade uuendamiseks sobilikud lahendused.

2) Hindamisperioodil on Oppekavariihma Oppijatest keskmiselt katkestanud
opingud ~30% alustanutest, kuigi katkestamise vahendamiseks toetatakse
Oppijaid ja selleks rakendatakse erinevaid vdimalusi. Hindamiskomisjon
soovitab analllsida senisest veelgi pohjalikumalt katkestamise pohjusi ja
nende vahendamiseks rakendatavaid vdimalusi ning planeerida lahtuvalt
anallQlsist ennetavaid mojusaid tugimeetmeid, naiteks mentorslisteemi
kasutamist, individuaalsemat Iahenemist, et Oppijate valjalangevust
vahendada.

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Opetajad

Tugevused

9.

10.

11.

1) Oppekavariihmas todtavad hea erialase ettevalmistusega, piihendunud ja
motiveeritud Opetajad. Kool on teadvustanud Opetajate jarelkasvu vajadust ja
tegeleb ise vilistlastest dpetajate leidmise ning koolitamisega.

Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas mehaanika ja metallitod toimuv Sppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse doppekavariihmas mehaanika ja metallit6o6 kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.06.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega v0i
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

6. Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmas sotsiaaltéo ja
noustamine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
sotsiaalt6o ja ndustamise dppekavariihmas toimub ajavahemikus 22.-26.03.2021.

Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas sotsiaaltdd ja ndustamise Oppekavarihma
eneseanalilisi aruande EKKAle 08.02.2021.

EKKA kooskdlastas 22.01.2021 Pdarnumaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalttéd ja
noustamise dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Einike Pilli - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Kbrgema Usuteadusliku
Seminari rektor;
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2) Stina Siem - komisjoni sekretar, tédandjate esindaja, Tallinna Tugikeskus
Juks kvaliteedi- ja arendusjuht;
3) Maire Raidvere - to6andjate esindaja, AS Jarvamaa Haigla 6endusjuht.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 25.-26.03.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 20.04.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 21.04.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 07.05.2021.

6. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 14.05.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel®.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse sotsiaaltoé6 ja noustamise oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja oppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekava arendamisel on arvestatud vilistlaste ja tédandjate tagasisidega,
naiteks on lisatud valikaineid ning vahendatud dppeaega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hooldusttotaja tasemedppe labimine 120 EKAPi mahus pooleteise aastaga ei
ole vdimetekohane, eriti taiskasvanud todtavate dppijate puhul. Oppe ldbimise
tempo on Oppijate sonul vaga kiire ning keeruline on (ihitada t66- ja koolielu,
sh praktikat. Komisjon soovitab jatkata parima Ilahenduse otsimist
koolidevahelises Oppekavavorgustikus ning viia probleemi lahendamiseks
arvestuspunktide maht tegeliku dppeajaga kooskdlla.

2) Taienduskoolituse avatud gruppide veel toimumata ja alles toimuvate
koolituste Oppekavad peavad olema kooli kodulehel kattesaadavad vahemalt
nende toimumise I0puni (praegu ei ole taitunud ja toimunud gruppide
Oppekavasid naha), juhul kui tegu on avatud koolitustega.

3) Komisjon soovitab jatkata rahulolu-uuringute labiviimist Oppekavariihma
pOhiselt ning arvestada nende tulemusi parendustegevustes. Riiklikult kogutav
tagasiside ei vdimalda Oppekavariihmapodhiseid jareldusi teha ja seega on ka
parendused pidurdatud.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused
1) Hooldustdoétaja eriala praktika toimub kolmes eri valdkonnas: avahoolduses,

asutushoolduses ja statsionaarses tervishoiuasutuses. See annab hea
ettevalmistuse toédtamiseks hooldustdétajana erinevates asutustes.

2) Kool on kaardistanud ja hinnanud praktikakohad, kellega on sdlmitud ka
pikaajalised lepingud.

3) Opikeskkond on kaasaegne ning toetab Spilast ja Spetajat.

4) Hasti toimiv ja omavahel suhtlev tugisisteem nii Opilastele kui Gpetajatele.
Oppijad ja vilistlased on Opetajatega rahul. Rahulolu valjendati kdikides

6 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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vestlustes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Distantsdppe tingimustes ei ole Oppijate sOnul piisavalt kontakttunde veebis
ning neid pole vdimalik hiljem jarele vaadata. Piirangute-aja Oppekorraldus
vajab olulist intensiivistamist ning labimotlemist, et dppekvaliteet ei langeks.
Lisaks soovitab komisjon pakkuda Opetajatele slisteemselt IT-alaseid koolitusi
ja IT-alast tuge, et distantsdppe ajal toimuksid veebitunnid vastavalt
tunniplaanile. Komisjon soovitab veebitunnid salvestada, et Oppijad saaksid
neid jarele vaadata endale sobival ajal.

2) Oppijate sdnul ei toimu piirangute ajal tildse praktilisi tunde. See tdhendab, et
osa Opivaljundeid jaab saavutamata ja Oppijad ei pruugi olla praktikaks ette
valmistatud. Komisjon soovitab praktilisi tunde piirangute tingimustes labi viia
hajutatult ja isikukaitsevahendeid kasutades.

3) Praktikat voib Oppija alustada enne ja paralleelselt praktilise 6ppega. See loob
olukorra, kus praktikandil pole piisavalt teadmisi praktika teostamiseks.
Komisjon soovitab muuta praktikale mineku korraldust selliselt, et praktikale
ei satu ilma vajaliku ettevalmistuseta inimesed.

4) Opetajad ei anna Sppijate sénul piisavalt tagasisidet kirjalikele toddele. Sageli
on hinnanguks pelgalt tulemus “arvestatud”. Komisjon soovitab Opetajatel
anda Oppijatele pdhjalikumat ja sisulist tagasisidet.

Opetajad

Tugevused

9.

10.

11.

1) Erialadpetajad on padevad, sealhulgas tunnustatud praktikud. Opetamisse on
kaasatud oma valdkonnas todtavad spetsialistid, mis vdimaldab kursis olla
tervishoiu ja sotsiaaltéo valdkonna uute suundadega.

2) Uutele Opetajatele ja praktikutele on loodud toetusstisteem.

Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas sotsiaaltéé ja ndustamine toimuv dppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas sotsiaalto6 ja noustamine kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.06.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi vOi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmeklimne pdeva vorra.
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EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

7. Kuressaare Ametikooli Oppekavarihmades toiduainete
téotlemine; materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit);
tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemine

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Kuressaare Ametikool kooskOlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades toiduainete tootlemine; materjalide té6tlemine (klaas, paber,
plast, puit) ning tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemine
toimub ajavahemikus 07.-08.04.2021.

Kuressaare Ametikool esitas Oppekavariihmade toiduainete to6tlemine, materjalide
toodtlemine (klaas, paber, plast, puit) ning tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine
ning naha té6tlemine eneseanallitsi aruande EKKAle 25.02.2021.

EKKA kooskdlastas 26.02.2021 Kuressaare Ametikooli Oppekavarihmade
toiduainete tootlemine; materjalide téotlemine (klaas, paber, plast, puit) ning
tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Maire Merits - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Tartu KHK toitlustuse
ja turismi osakonna juhataja, toitlustuse valdkonna kutsedpetaja;

2) Tiia Bach - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA) hindamiskoordinaator;

1) Pille Kompus - tédandjate esindaja; Ius Dicere OU projektijuht, rétsep; eriala
Opilaste praktikajuhendaja, kutsevdistluste juhendaja ja kohtunik;

2) Meelis Parn - todandjate esindaja, Pagaripoisid OU direktor; pagari ja
kondiitri kutseeksamite komisjoni liige;

3) Viljar Vissel - t6dandjate esindaja, SA Virumaa Muuseumid juht.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 7.-8.04.2021 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 6.05.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 12.05.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 26.05.2021.

Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 08.06.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel”.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 9 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kuressaare Ametikooli
oppekavariihmade toiduainete tootlemine; materjalide tootlemine (klaas,
paber, plast, puit) ning tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

" Hindamisaruandes valja toodud arenguv8imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1)

Regulaarne ja tulemuslik Opetajate vaheline koost66 Oppekavade arendamisel
ja sidusa O0ppet6d planeerimisel naiteks koostdd-teisipdevade naol.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Oppekavariihmade &petajad kiisivad dpilastelt mooduli sisu kohta tagasisidet
tundides mitteformaalse, kooli sdnul avatud vestluse kaigus, mis on igati
tervitatav tegevus. Oppekava kui terviku kohta tagasisidet ei ole kogutud. Kool
peab tulemuslikumaks ja tohusamaks jooksva tagasiside kiisimist moodulitele
ja Oppeprotsessile, kuid soovitame koikide erialade puhul enne |6petamist
Oppekava kui terviku kohta klisida formaalset, dokumenteeritud tagasisidet,
mis vOimaldab analliisida Oppekava rakendumist ja kavandada
parendustegevusi.

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
moodblirestauraatori Oppekava Oppijate ja vilistlastega vestlustes selgus, et
Oppijad soovivad omandada teatud spetsiifilisi oskusi enda tarbeks ja
IOpetamisel ei ole plaanis erialasele t66le minna. Samuti on Eesti tddéturul
moodblirestauraatorite jarele vajadus suhteliselt viaike, Oppekaval Oppijate
arvud langustrendis ning piirkonnas puuduvad vastava kvalifikatsiooniga
praktikaettevotted. Eeltulenevast ning OSKA raportile tuginedes soovitab
komisjon asendada mddblirestauraatori Oppekava vastavate
taienduskoolitustega voi vaikeettevotjale sobiliku Oppekavaga (todandjate
toetuskirja pdhjal loodud).

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1)

Koikides Oppekavarihmades kasutatakse aktiivselt nii  Oppe-  kui
hindamismeetodina praktilise valjundiga projektdpet, mis vdimaldab dppijatel
moodulite ja erialade vahelist koost6dd ja hindamisilesannete sooritamist ning
arendab votmepadevusi, nt meeskonnatddoskust, suhtlemis-  ja
ettevotluspadevust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmas
tisleri ja mooblirestauraatori eriala vilistlastega vestluses selgus, et dppijatel ei
olnud vdimalik valikaineid valida, kool tegi valikud nende eest. Tekstiili,
roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise dppekavariihma
ratsepa erialal ei saa naiteks Opilased 1. aasta valikmooduleid ise valida.
Komisjon teeb ettepaneku vdimaldada hinnatavatel dppekavadel Oppijatel
reaalselt valikmooduleid valida ja Oppegrupis valikmooduli osas konsensusele
jouda. Koikide oppekavariihmade erialadel voiks ka esimese aasta Oppijaid
varakult valikmoodulitest informeerida ja neil oma eelistus teada anda
sisseastumisprotsessis v0i kohe Opingute alguses.

PraktikaettevOtetega kontaktis olemise regulaarsus Oppija praktika ajal on
erinev nii Oppekavarihmade vahel kui ka Oppekavarihmade sees.
Praktikakorralduse eeskirjas on satestatud, et kord praktika kestel peaks
rithmajuhataja killastama praktikaettevotet, kuid seda eesmarki ei ole
vaadeldavates Oppekavarihmades saavutatud. Eneseanallilisi kohaselt on
Oppijatega praktika ajal hoitud kontakti peamiselt e-kirja ja telefoni teel.
Soovitame kooli praktikakorralduse eeskirja jargida ja ka taiskasvanud Oppijat
praktika ajal kiilastada. See annab koolile vdimaluse olla regulaarselt
ettevottega (mitte ainult Oppijaga) Uhenduses, samas toetada Oppijat pika
praktika valtel ja ennetada Opingute katkestamist.
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3) Kodulehel lleval olevate 6ppekavade moodulite rakenduskavade vormistus on

Oppekavati erinev: ei sisalda Uldse voi sisaldavad osaliselt vajalikku
informatsiooni (dppevorm, sihtriihm, vahemalt tiitellehel 6ppekava kood EHIS-
es), mistdttu on huvigruppidel, sh nii praegusel kui tulevasel dppijal keeruline
jalgida, milline rakenduskava on millise dppekava vdi Oppevormiga seotud.
Komisjon soovitab veenduda, et kodulehel avalikustatud rakenduskavades
oleks kirjas 6ppevorm, sihtgrupp jm oluline.

Opetajad

Tugevused

1) Oppekavariihmades on motiveeritud ja puhendunud G&petajad, kes on

2)

taotlenud kutsedpetaja ja tadiskasvanute koolitaja erinevate tasemete kutseid
ning kes hindavad ja vaartustavad Uksiti ka tugipersonali tuge.

Oma valdkonnas hinnatud spetsialistid on kaasatud Oppe labiviimisesse, kes
loovad Ghenduse dppija ja tédmaailma vahel ja rikastavad Opet oma erialaste
teadmiste, kogemuste ja kompetentsidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Vestluses kutsedpetajatega selgus, et materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) Oppekavariihmas viiakse Opetajatega arengu/tulemusvestluseid
labi spontaanselt. Toiduainete tootlemise Oppekavarihmas toimub see
Opetaja eneseanallilsile tuginedes. Komisjon soovitab juhinduda koolis
kehtestatud tulemusvestluste I|abiviimise korrast ja kdikides hinnatavates
Oppekavariihmades/valdkondades viia kutsedpetajatega tulemusvestlused labi
eneseanallusi alusel.

9. NOukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1)

2)

3)

Oppekavariihmas toiduainete téstlemine toimuv Sppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli
toiduainete tootlemise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 9 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Kuressaare Ametikooliga.

Oppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) toimuv
Oppettd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli
oppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit)
kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 9 poolthdélega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Kuressaare Ametikooliga.

ﬁppekavarUhmas tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine
toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele,
mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia ldbi jdargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli
oppekavariihmas tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
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10.

11.

tootlemine kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 9 poolthdédlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Kuressaare Ametikooliga.

Noukogu teeb Kuressaare Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.06.2022 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

8. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihmades hulgi- ja
jaekaubandus; transporditeenused ning mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutseOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

2.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskéOlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades hulgi- ja  jaekaubandus, transporditeenused ning
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimub ajavahemikus 07.-
08.04.2021.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenused
ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmade
eneseanalllsi aruande EKKAle 26.02.2021.

EKKA kooskdlastas 26.02.2021 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Oppekavariihmade
hulgi- ja jaekaubandus, transporditeenused ning mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Janne Kerdo - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, alates 2018
vabakutseline lektor; Kerdo ja Partnerid OU juhatuse liige; kutsedpetaja ja
praktikajuhendaja alates 2002; taienduskoolitaja;

2) Diana Eller - komisjoni sekretdr, kutseOppe ekspert, Tartu
Kutsehariduskeskuse meisterdopetaja, kutsedpetaja, praktikajuhendaja; Tartu
Ulikooli kutsedpetaja dppekava 6ppejoud (kutsedppe didaktika, praktikad,
kutsebpetaja arenguportfoolio), taiskasvanute koolitaja kutse, tase 7, PROM
tegevuste raames assessor ja ndustaja;

3) Raul Ammer - kutsedppe ekspert, HARNO rahvusvahelistumise osakonna
projekti EU4Skills ekspert; kuni 2020 Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli
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arendusjuht, teemade "Kvaliteedislisteemid", "T66rilhma planeerimine,
juhtimine, juhendamine, meeskonnat6d" ja praktika juhendajate koolitaja;

4) Maris Leisson - tddandjate esindaja, AS Kaupmees&Ko, Tartu Kaupmees
juhataja, praktikantide juhendaja; osalenud erialaste kutse- ja koolieksamite
komisjonides (muiugiesindaja, logistiku abi, laot6d korraldaja, midja), kuni
2008 Tartu Tarbijate Kooperatiivi Eedeni Konsumi juhataja;

5) Karel Pais - tédandjate esindaja, Volvo Estonia OU tehniline tugi, kvaliteedi
kontroll, sh esinduste toetamine remondi klsimustes; Autokutsedppe Liidu
kutsekomisjoni liige;

6) Illimar Paul - tédandjate esindaja, Sensei OU juhataja; kuni 2003 Maersk
Logistics Eesti AS juhataja, tdienduskoolitaja logistika ja tarneahelate juhtimise
alal.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 07.-08.04.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 06.05.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 17.05.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 28.05.2021.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 04.06.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel®.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenused ning
mootorliikurid, laevandus- ja Ilennundustehnika oOppekavariihmade
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavarihmades on mitmekililgne, tédandjate ja Oppijate
koolitusvajadust arvestav Oppekavade valik, tehakse koostood teiste
kutsekoolide, erialaliitude, vorgustike, vilistlaste, kutse- ja té6andjatega.

2) Hinnatavate Oppekavariihmade Oppekavade rakenduskavades vélja toodud
Oppemetoodika on mitmekiilgne, Oppijat kaasav ning Opivaljundite
saavutamist toetav.

3) Hinnatavates Oppekavariihmades on mitmekesistatud Oppevorme ja
rakendatud t66kohapdhist Opet.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavariihmade erinevate Sppekavade rakenduskavades esineb ebatépsusi.
Komisjon soovitab rakenduskavasid korrastada selliselt, et need tegelikkuses
vastaksid Opetatavale sisule.

2) Komisjon soovitab sisse seada siistemaatilise ja standardiseeritud tagasiside
kogumise Oppijatelt, Opetajatelt, vilistlastelt ja nende tdédandjatelt, dpingud
katkestanutelt ning praktikaettevotetelt koos selge reglemendiga, kuidas
kogutavat tagasisidet Oppekavaarendusel kasutatakse.

8 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Opetamisel kasutatakse oskuslikult kombinatsiooni erinevatest
Opetamismeetoditest.

2) Moodulipdhine Opetamine on planeeritud ja Opetajate vaheline koost6o
koordineeritud.

3) Toodandjate vestluse pdhjal annab kool kdik vajalikud teadmised, et praktika
edukalt sooritada.

4) Kooli poolt pakutavad tugiteenused on personaalsed ja vajadusel pakutakse ka
nt individuaalset opet (nt digipadevused).

5) Opilaste kasutada on renoveeritud, valdavalt kaasaegsed &pperuumid
(Oppekavariihmad: hulgi- ja jaekaubandus ning mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika), mis on varustatud vajalike vahenditega, samuti on
praktiliste tundide labiviimiseks vajalik sisseseade olemas kas koolis voi
koostdopartnerite (ettevotjate) juures.

6) Opilaskodu kasutamise v&imalus on tagatud kdigile, kes seda vajavad, ka

sessioondppel olijatele voi Uhekordsel koolitusel osalejatele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihma
Oppetddkodade tédkeskkonna sisekontroll ei ole piisavalt jérjepidev. Komisjon
soovitab suurendada mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavariihma Oppetdookodade todkeskkonna sisekontrolli ning tosta
Oppekavariihma Opilaste teadlikkust, vajadusel korraldades téiendavat
juhendamist ja valjadpet tookeskkonna ohutegurite mdjust ning
tookeskkonnast tulenevatest riskidest, samuti juhendada isikukaitsevahendite
kasutamist ja selgitada esmaabi andmise oskuse vajalikkust.

Transporditeenuste dppekavariihmas on Oppeladu rajatud endisesse aulasse,
mille suurimaks puuduseks on laoukse ning laadimissilla/estakaadi puudumine,
mis ei vOimalda harjutada kauba transpordivahendeilt lattu vastuvotmist ja
valjastamist ning kauba laadimist erinevatele transpordivahenditele. Komisjon
soovitab leida tdiendavaid rahalisi vahendeid, et valja ehitada kaasaja- ja
ohutusnduetele vastav Oppeladu endisesse aulasse rajatud Oppelao asemel.
Samuti soovitab komisjon jatkata dialoogi PROLOG-iga uue Oppelao
Iahtellesande koostamiseks. Samuti soovitab komisjon hankida ning juurutada
logistikute ja veokorraldajate Opetamisprotsessi transpordi planeerimise ja
maanteevedude korraldamise tarkvara.

Praktikaettevotetelt tagasiside saamist on vajalik parendada. Komisjon
soovitab luua ettevottepoolsele juhendajale mugava ning kasutamisvalmis
oleva tagasiside andmise vOGimalus nt vastava veebirakendusega.

Praktikate kokkuvdtval hindamisel voiks enam kaasata ettevottepoolseid
juhendajaid osalema I8pphindamisel rohkem kui kirjaliku hinnangu andmisel
praktikandile, naiteks leida vdimalust suhelda ka praktikandi hindamisse
kaasatud kutsedpetajatega.

Valikmoodulite valimise protsess on ebaselge. Komisjon soovitab vaadata Ule
valikmoodulite valimise protsess, et kaasatud saaks ka Opilased, kellele
selgitatakse ja ka vBimaldatakse valikmoodulite valimist.

Komisjoni hinnangul vdiks leida vdimalusi vastuvotul kandidaatidega
pohjalikumalt vestelda, et paremini aru saada kandideerija soovist ja
motivatsioonist dppima tulla. Eesmark - kui kandidaat moistab, mis teda ees
ootab (sh nii ppemahtude, iseseisvate tédde tegemise, ajaplaneerimise osas),
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teeb teadlikuma valiku ning voib eeldada, et tulevikus valjalangevus vdheneb.

7) Praktikajuhendajate koolitusi vOiks enam organiseerida erialapOhiselt, nii
saavad ettevdtted juba spetsiifilisi teadmisi, mdtteid vahetada ja jagada. Uheks
voimaluseks oleks nt tandemkoolituste korraldamine, kus samaaegselt on koos
nii kooli kui ettevotete praktikajuhendajad. Samuti saaks koolitustel kasitleda
praktikahaldussiisteemi kasutamist digikeskkonnas.

Opetajad

Tugevused

1) Opetajate motiveeritus ja meeskonnatdd toetavad Sppetdd labiviimist ning
Oppijate Opivaljundite saavutamist.

2) Praktikute kaasamine 6ppetdo labiviimisesse tagab dppe kooskdla tédmaailma
vajadustega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Kooli kaudu on voimalik osaleda erinevates rahvusvahelistes projektides.
Komisjon soovitab Jarvamaa Kutsehariduskeskusel motiveerida Opetajaid
osalema rahvusvahelistes koostddprojektides, see toetab Opetajate erialast
arengut ning voorkeeleoskust.

Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus toimuv 8ppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaélega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas transporditeenused toimuv Oppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas transporditeenused kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv
Oppetod vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 01.09.2021 tegevuskava sisekontrolli tagamiseks tédohutuse nduete
jarjepideva taditmise Ule mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavariihma oOppetookodades. Lisaks teeb ndukogu ettepaneku esitada
ndukogule hiljemalt 17.06.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt Idbi viidavate hindamistoimingutega voi
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hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, v0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

II Kutsedppe kvaliteedi hindamisel seatud korvaltingimuse taitmise
otsuse vastuvotmine

9. Tallinna Ehituskooli 0ppekavarihmas ehitus ja tsiviilrajatised

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutseOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidest 43, 44 ja 45 sedastab
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisndukogu jargmist:

1. Haldusmenetluse seaduse § 53 Idige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus
haldusakti péhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt lisatingimus
haldusakti péhiregulatsioonist tuleneva 6iguse tekkimiseks. HMS § 53 ldige 2
punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile vboib kehtestada koérvaltingimuse, kui
korvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui haldusakti andmine tuleb
otsustada halduse kaalutlusbiguse alusel. EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi nbukogu) vottis 04.06.2020 vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne® ja
viia labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi hindamine Tallinna Ehituskooli
ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihmas kuue (6) aasta parast
korvaltingimusega, et Tallinna Ehituskool esitab ndukogule hiljemalt 04.06.2021
aruande hindamisotsuse'® punktis 12.2 toodud puuduse k&rvaldamise kohta.

2. Tallinna Ehituskool esitas 01.06.2021 (levaate ja dokumendid Oppekava
restauraator-viimistleja, tase 5 tdiendamise ja Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 5.
taseme nduetega vastavusse viimise kohta.

3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse kaasas EKKA Tallinna Ehituskooli ehituse ja
tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning materjalide té6tlemise (klaas,
paber, plast, puit) Oppekavarihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
lilkmed koosseisus:

1) Anu Vaagen - komisjoni esimees, OU Yebisu Eesti juhatuse liige, koolitaja,
kutsedppe ekspert;

2) Reet Taimsoo - komisjoni sekretar, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri koolitusjuht, kutsedppe ekspert;

3) Katrin Tammjirv - komisjoni liige, Toorin OU juhatuse liige, kutsebppe
ekspert.

4. Komisjoni lilkkmed anallisisid Tallinna Ehituskooli kdrvaltingimuse tditmise
aruandes toodud dokumente ning esitasid 08.06.2021 EKKAle hinnangu Tallinna

9 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
10 Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.
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10.

Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste 0ppekavariihma hindamisotsuse punktis 13.2
toodud kdrvaltingimuse taitmise kohta.

EKKA edastas komisjoni hinnangu Tallinna Ehituskoolile 08.06.2021. Tallinna
Ehituskool teatas 09.06.2021, et neil ei ole komisjoni hinnangule tapsustusi ega
kommentaare.

Komisjon hindas Tallinna Ehituskooli kdrvaltingimuse tditmiseks esitatud
parendustegevused Oppekava restauraator-viimistleja, tase 5 tdiendamise ja Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku 5. taseme noOuetega vastavusse viimise kohta
asjakohasteks. Komisjoni hinnangul on restauraator-viimistleja 5. taseme
Oppekava ja moodulite rakenduskavad taiendatud ja vastavad 5. taseme nduetele.

Komisjoni hinnang Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma
korvaltingimuse taitmise kohta on otsuse lahutamatu osa. Hinnang on kattesaadav
EKKA kodulehekdljel.

Komisjoni hinnangu ja kooli aruande edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 9 liikkme osalusel ning
leidis, et Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
hindamisotsuse punktis 12.2 toodud puudus on taielikult kdorvaldatud, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

1) Lugeda Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma
kvaliteedi hindamise otsuse punktis 13.2 toodud kodrvaltingimus taidetuks.

2) Jatta jousse otsus viia jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas labi kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 9 poolth&élega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hdéletanud
seotuse tottu Tallinna Ehituskooliga.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne padeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

ITI Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

10.

Kuressaare Ametikooli oppekavarihmad tarkvara ja

rakenduste arendus ning anallds; juhtimine ja haldus;
majandusarvestus ja maksundus

Noukogu arutas Kuressaare Ametikooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmades tarkvara ja rakenduste arendus ning analiilis; juhtimine ja
haldus ning majandusarvestus ja maksundus ning vottis selle teadmiseks.
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11.

12.
mehaanika ja metallitd6; mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika; transporditeenused

13.

14,
elektrienergia ja energeetika ning materjalide té6tlemine (klaas,
paber, plast, puit)

Kooli kavandatud parendustegevused on asjakohased, mitmed tegevused on juba
rakendamisel voi on konkreetselt kavandatud. Lisaks soovitab ndoukogu koolil
praktikajuhendajate koolitamiseks tootada valja ja rakendada Oppekavariihmade
Uleselt e-kursus.

Vorumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihm mehaanika ja
metallit6o

Noukogu arutas Vorumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste llevaadet

Oppekavariihmas mehaanika ja metallitd6 ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli viienda taseme Oppekavade loomise ja

kutseeriharidusdppe arendamise eest mehaanika ja metallito6 dppekavariihmas.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmad

Noukogu arutas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste
Ulevaadet 0ppekavariihmades mehaanika ja metallitdd; mootorliikurid, laevandus-
ja lennundustehnika; transporditeenused ning vottis selle teadmiseks.

Kooli kavandatud parendustegevused on konkreetsed ja asjakohased. Mitmete
parendustegevuste rakendamisega on juba ka alustatud.

Rakvere Ametikooli dppekavariihm ehitus ja tsiviilrajatised

Noukogu arutas Rakvere Ametikooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu soovitab koolil kavandada planeeritud tegevused konkreetsemalt ja
moddetavalt, seada tegevustele konkreetsed tdhtajad ja sdnastada soovitud
tulemus, mis vdimaldaks samm-sammult hinnata soovitud tulemuseni joudmist.

Tallinna Ehituskooli dppekavarihmad ehitus ja tsiviilrajatised;

Noukogu arutas Tallinna Ehituskooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised; elektrienergia ja energeetika ning
materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) ning vottis selle teadmiseks.

Kooli kavandatud parendustegevused on asjakohased, mitmed tegevused on juba
rakendamisel voi on konkreetselt kavandatud.

Erni Ajaots
hindamisndukogu aseesimees

/allkirjastatud digitaalselt/
Marge Kroonmade

hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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