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Programm ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0005

Programmi tegevus , Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi viljaté6tamine ja
rakendamine”

EKKA kutsehariduse hindamisndukogu istungi PROTOKOLL

Toimumise aeg: 14.06.2012
Toimumise koht: Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuur, Toompuiestee 30, Tallinn

Votsid osa hindamisndukogu liikmed:

Andres Pung, Hille Voolaid, Kaie Piiskop, Tanel Linnus, Maaja-Katrin Kerem, Tiia Randma,
Helle Noorvali, Toomas Undusk, Sirje Potisepp, Allan Mark, Jiri Jdema, Ene Vohu
Puudusid hindamisndukogu lilkkmed: Eve Eisenschmidt, Jaan Allem, Indrek Peterson
Kutsutud: Heli Mattisen, EKKA juhataja

Istungit juhatas: Tanel Linnus, hindamisndukogu esimees
Protokollis: Marge Kroonmade, hindamisndukogu sekretar

Istungi algus: kell 10.00
Istungi [Gpp: kell 17.00

PAEVAKORD

| EKKA kutsehariduse hindamisndukogu 2012 - Heli Mattisen, EKKA juhataja
Il Kutsedppe oppekavariihmade 2012 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine

1. Arvutiteaduste 6ppekavariihm:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskus
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Informaatika ja Arvutustehnika Kool
Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Kuressaare Ametikool

Narva KutseGppekeskus

Parnumaa Kutsehariduskeskus

O 0 NOU A WN

Sillamde Kutsekool

10. Tallinna Pollitehnikum

11. Tallinna Transpordikool

12. Tartu Kutsehariduskeskus

13. Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool
14.Vorumaa Kutsehariduskeskus



2. Juhtimise ja halduse 6ppekavariihm:
1. Hiiumaa Ametikool

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Kuressaare Ametikool

e W

Ladne-Viru Rakenduskdrgkool (juhtimise ja halduse, majandusarvestuse ja
maksunduse, sekretdri- ja ametnikut6o oppekavarithmad)

Narva Kutsedppekeskus

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Tallinna Majanduskool

© 0 N D

Tartu Kutsehariduskeskus
10. Vérumaa Kutsehariduskeskus
3. PAllunduse ja loomakasvatuse dppekavariihm:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
2. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
3. Poltsamaa Ametikool

| EKKA kutsehariduse hindamisnoukogu 2012

Heli Mattisen: Vastavalt EKKA kutsehariduse hindamisndukogu moodustamise korrale
kinnitab SA Archimedes juhatuse esimees ndukogu koosseisu Uheks aastaks. Seoses uue
kutsebppasutuse seaduse viibimisega toimub akrediteerimine 2012. aastal sarnastel
tingimustel pilootvooruga, mistdttu suuremate muudatuste tegemine néukogu koosseisus ei
ole EKKA hinnangul otstarbekas. EKKA tegi kutsehariduse hindamisndukogu 2011. a
liikmetele ettepaneku jatkata t66d hindamisndukogu koosseisus. Koik 2011. a liikmed
andsid ndusoleku jatkata t66d kutsehariduse hindamisndukogu 2012. a koosseisus ning
valikukomisjon kinnitas kdik kandidaadid. EKKA ettepanek on valida hindamisndukogu
esimeheks ja aseesimeheks eelmise koosseisu esimees Tanel Linnus ja aseesimees Maaja-
Katrin Kerem.

Teisi ettepanekuid ei tehtud.

Otsus valida kutsehariduse hindamisndukogu esimeheks Tanel Linnus ja aseesimeheks
Maaja-Katrin Kerem voeti vastu Gihehaalselt.

Il KutseGppe oppekavarithmade 2012 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine

1.

1) Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas arvutiteaduste dppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

2) Hindamiskomisjon koosseisus
Madis Annus - hindamiskomisjoni esimees, 6ppe- ja kasvatustoo ekspert
Urve Mets - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
Jaan Oruaas - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja
viis labi koolikiilastuse 03.-04.04.2012 ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni
aruande koolile kommenteerimiseks.

3) Kool teatas 04.05.2012, et kommentaare ei ole.

4) Hindamiskomisjon esitas |10pliku aruande EKKA-le 13.05.2012.

5) Hindamiskomisjon t6i védlja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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Arvutiteaduste Oppekavariihma juhtimine on siisteemne ja efektiivne, valdkonda
juhib padev osakonnajuhataja.

Arvutiteaduste dppekavariihmal on olemas selge tulevikuvaade.

Haapsalu Kutsehariduskeskusel on sdlmitud koostooleping Astangu
Kutserehabilitatsioonikeskusega, mille alusel toimub HEV noortele kutsedppe
andmine.

ATOKR 8ppe-ja kasvatustdo (sh praktika) korraldus ja rakendamine on jatkusuutlik,
mille kinnituseks on igal aastal paranevad tulemused kutseeksamitel ja
kutsevdistlustel. Hasti toimib koolisisene praktikakorraldus.

Oppekavariihmas toimub 8ppekavade jatkusuutlik arendamine.

Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuses (AKRK) peetakse dppijatega arenguvestlusi
vahemalt kaks korda dppeaastas.

Opetajad ja &pilased on oma kooli jatkusuutlikkusest huvitatud.

Oppijate arengu toetamiseks ja viljalangevuse (sh puudumiste) vihendamiseks on
koolil hasti valjatootatud ja praktikasse rakendatud Sppijaid toetav tugislisteem.
Viimasel dppeaastal on vahenenud Opilaste puudumiste arv, mis on antud eriala tks
peamisi probleemide allikaid.

ATOKR personal koosneb motiveeritud ja kvalifitseeritud spetsialistidest.

Koolis valitseb avatud ja arengut soodustav 6hkkond.

Koolil on maaratletud arvutiteaduste 6ppekavariihma huvigrupid ja votmekliendid,
koostd6 nende vahel on korraldatud.

Koolis viiakse labi erinevaid tagasiside kisitlusi, tulemused on anallitsitud ja
kattesaadavad.

AT OKR jatkusuutlikust n3itavateks indikaatoriteks viimastel aastatel on stabiilne
Oppijate arv ja Opilasgeograafia laienemine,

Opilased osalevad kooli ja vabariiklikel kutsevdistlustel.

Oppetdds rakendatakse integreeritud dpitilesandeid.

2011. aastal lisandunud tdiskasvanutele arvutite ja arvutivorkude erialal tsiiklidppes
Oppimise voimalus.

Hea on koostd6 teiste kdrgkoolidega (koostdé Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZiga
praktikate labiviimise osas, riistvara ristkasutus; Saksamaa Putbusi IT KolledZiga
praktikaprojekt) jne.

Kooli eripara on liikumispuuetega ja teistele krooniliste terviseprobleemidega
inimestele, kes ei ole psiihholoogiliselt valmis tavakutsedppeasutuses dppimiseks voi
kes vajavad kdrvalabi igapaevaelu tegevustes ja Oppimisel, on AKRK ainuke vdimalus
kutseharidust omandada nende vajadustele kohandatud keskkonnas. AKRK-sse
saavad tulla dppijad Ule Eesti.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavarithmal on olemas minimaalselt vajalik materiaal-tehniline baas 6ppetd
labiviimiseks, kuid see vajab jarjekindlat uuendamist ja renoveerimist [ahtuvalt AT
OKR arenguvaatest. Kaaluda vdrgutehnoloogia praktikumide loomise vdimalusi ning
sisustada vastav labor.

Planeerida diagnostika ja hooldus tarkvaraliste tooriistade laiemat kasutamist
Oppetoos.

Planeerida koost66d erinevate tark-ja riistvara tootjatega.

Arendada koosto6d oluliste partneritega (nt to6andjatega, vilistlastega), et
kindlustada tulevikus dppekvaliteedi jatkusuutlikkus.

Arendada vilja toimiv mudel Uldainete ja erialaainete omavaheliseks
integratsiooniks.

Arvestada tunniplaani koostamisel moodulite/&ppeainete spetsiifikat.
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5)

Arendada edasi Opilastele viljatootatud elektroonset praktikamappi.

Leida vBimalused koostdéoks Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZiga &ppelaborite
kasutamiseks.

Teha kindla tegevuskava alusel tihedat koost6dd tldhariduskoolidega eriala
populariseerimiseks.

Seada sisse kooli personaliga iga aasta tagant toimuvad arenguvestlused.

Tagada Opetajatele véimalused vajaliku kvalifikatsiooni omandamiseks.

Valdkonna dpetajate koolitusplaani valjatddtamisel Idhtuda ATOKR arenguvaatest.
Parendamist vajab kooli vaartuste (nt kooli pdhivaartuste) teavitamine nii kooli
personali kui Opilaste hulgas.

Hindamiskomisjon teeb Haapsalu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste Oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste Oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Otsus vOeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas arvutiteaduste Oppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Helen Park - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatusto6 ekspert

Virgo Inno - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja

Marek Kusmin - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis 1abi koolikllastuse 15.03.2012 ning esitas tdhtaegselt hindamiskomisjoni
aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 18.04.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 26.04.2012.

Hindamiskomisjon  tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
arvutiteaduste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Praktikaalase koostd6 osas on koolil voimalik kasutada kooli laialdast praktikabaasi,
eelistusega suunata Opilased praktikale ettevotetesse, kus infotehnoloogia
tugiprotsesside osakaal on suur. Samuti on véimalik keskenduda praktikapartneritele,
kellel jatkub ka sisulist tahet ja ressurssi praktikantidega t66tada.

Kooli juhtkond ja erialadppega seotud tootajad on teadvustanud vajadust
Oppekavariihma vajadustele vastava arvutivorkude labori jargi ning to6d labori
hankimiseks on kdivitatud.

Oppekavarithma materiaalne baas on jatkuvalt uuendatud ning toetab ka teiste
Oppekavariihmade vastavate moodulite Spetamist.

Koolis on rakendunud ISO-I pdhinev kvaliteedijuhtimise siisteem.
Kool teadvustab oma tugevusi ja norkusi.
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Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihm ei ole kooli iildises vaates prioriteetne. Tegemist on kitsas valdkonnas
(Tarkvara ja andmebaaside haldus) tugeva, kohalikule turule orienteeritud ning
Opilaste hulgas killaltki populaarse erialaga.

Oppekavariihmas puudub selge visioon dppekavariihma edasiseks arendamiseks,
rohk on olemasoleva sailitamisel. Antud dppekavariihmas on kool vaga kitsa
suunitlusega (Tarkvara ja andmebaaside haldus), vahesel maaral on rakendunud
Arvutid ja arvutivérgud dppekava. Puudub selge visioon dppekavade edasiarenduseks
ning uute dppekavade rakendamiseks.

Koolil on véimalus kaasata ndukogu t66sse ka vaadeldava valdkonna esindajaid (isegi
kui nad ametlikult nGukogu koosseisu ei kuulu).

Valdkonna edasiseks arenguks vajalik on kooli juhtkonna veelgi suurem toetus
Opetajate keeleGppele (nt inglise ja eesti erialakeel).

Oluline on dpetajate innustamine vanemdpetaja ja Opetaja-metoodiku ametijarkude
taotlemiseks.

Opetajate erialane arendamine horisontaalselt antud valdkonnas (muud
tarkvaraplatvormid lisaks olemasolevatele).

Voimalusel dpetajate staZzeerimise soodustamine ja toetamine, sh valislahetused
erinevate projektide raames ja teiste maade praktikaga tutvumine.

Hindamiskomisjon  teeb  Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallusis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Informaatika ja Arvutustehnika Kool esitas arvutiteaduste dppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 17.02.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Pille Veisserik (kuni 11.02.2012 Padonik) - hindamiskomisjoni esimees, Sppe- ja
kasvatustoo ekspert

Kaja Trees - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Ants Sild - hindamiskomisjoni liige, to0andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 03.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 29.03.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 11.05.2012.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Informaatika ja Arvutustehnika Kooli
arvutiteaduste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithma dppekavad on kooskdlas riikliku dppekava ja kutsestandardiga.
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6)

7)

1)

2)

Oppijate toetamisel personaalne Idhenemine &ppuritele.

Oppekavariihma t66 korraldamiseks on koolil olemas piisav arv &petajaid,
rakendatakse eriala praktikuid.

Opetajate omavaheline koost6 ainekavade arendamisel ja {iksteiselt dppimisel.
Opilaste, vilistlaste, &petajate ja kooli juhtkonna hinnangul on kool sotsiaalsete
vaartuste loojaks ning olulise tahtsusega vene keelt kdnelevatele Sppijatele.
Peamised arenguvaldkonnad:

Sisteemne ldhenemine Oppekava arendustegevusele, koostodpartnerite ja Opilaste
kaasamine.

Oppekasvatusprotsessi tegevuste, tulemuste, eesmirkide saavutamise analiils ja
dokumenteerimine.

Votmepadevuste ja Opioskuste arendamise toetamine Oppemeetodite abil,
Opivaljundite saavutamise slisteemne analids.

Opitulemuste saavutamise kindlustamiseks vdtta Oppetdd labiviimise aluseks
todkavad, milles on kavandatud dppijate vétmeoskuste areng, hindamine, iseseisva
t66 maht, sisu ja Ulesanded, Uld- ja kutsehariduslike ainete integreerimine, dpetaja
poolt koostatud tédde (harjutustdod, praktilised t66d, laborid) siisteem.

Kutse omistamise voimaluste loomine IGpetajatele.

Slsteemne huvigruppide tagasiside anallus, tagasiside kasutamine
parendustegevuste kavandamisel.

Juhtimise mdjususe hindamine, eesmarkide saavutamiseks konkreetsete
tegevuskavade viljatootamine, tegevustele prioriteetide seadmine, huvipooltega
arvestamine juhtimisotsuste tegemisel, protsesside tdhususe ja mdjususe médtmise
meetodite valjatéotamine.

Personali toetamise, hindamis- ja motivatsioonislisteemi valjaté6tamine, Opetajate
sisteemsem kaasamine arendustegevustesse.

Koostd6 huvigruppidega siisteemne kavandamine, tdhususe ja mdjususe hindamine.
Koost66 arendamine siseriiklike kutseGppeasutuste ja vilistlastega.

Taienduskoolituse stisteemi edasiarendamine.

Hindamiskomisjon teeb Informaatika ja Arvutustehnika Kooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Informaatika ja Arvutustehnika Kooli arvutiteaduste 6ppekavarithm 3
(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Informaatika ja Arvutustehnika Kooli arvutiteaduste oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas arvutiteaduste dppekavarihma aruande Eesti
Kbrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 13.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Heli Rannik - hindamiskomisjoni esimees, Gppe- ja kasvatustoo ekspert

Andres Ojalill - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert

Ants Sild - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
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3)
4)
5)

viis labi koolikulastuse 29.03.2012 ning esitas tdhtaegselt hindamiskomisjoni
aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 30.04.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 07.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on ainus kutsedppeasutus Jarvamaal ja omab seetdttu
olulist rolli arvutiteaduste OKR &ppekavadel dpetamisel.

Koolil on tugev ja Giksmeelne juhtkond ja juhtimine, mida on vdimalik veelgi paremini
rakendada ka arvutiteaduste dppekavariihma arendamiseks.

Oppekavarihm on kaetud uuendusmeelse pedagoogilise personaliga, kuid
arenguvaates tuleks kvalifitseeritud kutsedpetajaid juurde varvata.

Koolil on olemas vbimalus edasi areneda, kuid selleks tuleb leida taiendavaid
finantsressursse Oppe- ja kasvatustoo edendamiseks, hetkevaates piisava materiaal-
tehnilise baasi tohusaks rakendamiseks Oppettds, raamatukogu fondide
mitmekesistamiseks ning kaasajastamiseks.

Toimib tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt, kuid arenguvaates tuleks saadud
ettepanekuid arvestada 6ppekavade arenduses ning praktikate korralduses.

Toimivad Oppe- ja kasvatusprotsessi tugisiisteemid.

Toimib sihtgruppidele suunatud taiendkoolitussiisteem ning Oppe- ja kasvatust6o
tulemusi parendavad projektid. Alates 2012. aastast on kdik viimase kursuse 6ppijad
sooritanud kutseeksami. On kriitilise tahtsusega, et selline praktika jatkub ja kool
poodrab tahelepanu kutseeksamite populariseerimisele dppijate hulgas, mis tagaks
Opimotivatsiooni suurenemise, Opingute jatkamise jargmisel haridustasemel ning
to6turu vajadustele parema vastavuse.

Peamised arenguvaldkonnad:

Téhusam ja eesmirgistatud OKR juhtimine, mis tagaks oluliselt parema fookuse
arvutiteaduste OKR-s, ilma milleta on arvutiteaduste OKR-l oht marginaliseeruda,
jaddes vorreldes teiste OKR-dega tagaplaanile ning pShjustada arvutiteaduste OKR
hadbumise.

Oluliselt tuleks suurendada praktiliste oskuste dpetamise osakaalu erialapdhises
Oppetodos, mis tagaks IOpetajate IT-alaste oskuste taseme vastavuse
to6turundudmistega.

Kvalifitseeritud erialase pedagoogilise personali suurendamine, mis tagaks
olemasolevatel dppekavadel dpimeetodite mitmekesistamise ning uue KKB tasemel
Oppekava rakendumise.

Arvutiteaduste OKR 8&ppekirjanduse/Sppemetoodiliste materjalide hankimine,
tagamaks Opetajatele vdimaluse kaasajastada regulaarselt oma t6dkavu.

Olemasoleva IT infrastruktuuri taiel maaral kasutusele vétmine, tagamaks koolisisese
Oppepraktika ning praktilise Oppetoo efektiivsuse.

Opetajate tédkavade sisulise hindamise korraldus, tagamaks dppekava &pivaljundite
vastavuse to6turuvajadustele.

Tagasisidesiisteemi viljatddtamine suunal OKR — &ppija, OKR — koostdédpartnerid,
eesmargiga anda Oppijatele ja teistele koolivilistele koostodpartneritele tagasisidet
OKR juhtimises toimuvatest muudatustest.

Koostdopartnerite suurem kaasamine dppekavade arendusse ja praktikakorraldusse,
mis tagaks Oppekavade Opivdljundite tdhusama saavutamise ning |Bpetajate
valmisoleku t6oturule sisenemiseks. Kindlasti on vaja arendada tihedamat koost66d
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

tooandjatega. Kuna IT valdkonna tédandjad regioonis puuduvad, tasub kaaluda
tihedamat IT-alast koost6dd kooli teiste fookuspartneritega (pdllumajandus-,
teedeehitus-, ehitusettevotted jt).

KutseOGpetajate sagedam osalemine erialaspetsiifilistel koolitustel, tagamaks
kompetentsi kasv olemasoleva kaasaegse materiaal-tehnilise baasi otstarbekaks
kasutamiseks.

E-Oppematerjalide koostamise ja loomise jatkamine, tehes samal ajal koost6od teiste
Oppeasutuste kutsedpetajatega.

Panustada koostoosse teiste kutsedppeasutustega Oppekavade arendamisel ning
praktikate toimumise ajalise graafiku koostamisel, eesmargiga tagada rohkem
praktikavoimalusi dppijate jaoks.

OKR arengusuundade kajastamine uues arengukavas, mis vdimaldaks fokusseerida
tahelepanu OKR sisehindamise aruande koostamiseks ning OKR arenguks vajalike
trendide analllsimiseks.

Arvutiteaduste OKR tihedam integreerimine teiste &ppekavadega, st |IT
kutsedpetajate sigavam rakendamine teistel dppekavadel IT petamisse ja teistpidi,
arvutiteaduste Oppekava Oppijatele Ulevaate andmine JKHK pd&hidppekavade (nt.
pollumajandus jt) IT vajadustest ja rakendustest (nt tadiendavate valikmoodulite
kaudu).

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste Oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste Oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool esitas arvutiteaduste Oppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatust6o ekspert

Urve Mets - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

IlImar Petersen - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 27.03.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 25.04.2012.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 03.05.2012.

Hindamiskomisjon toi vélja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
arvutiteaduste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

OKR jatkusuutlikkuse tagamiseks kaivitatakse 2012 siigisest eelkutsedpe p&hikoolis ja
glmnaasiumis.




6)

7)

OKR jatkusuutlikkuse tagamiseks kaivitatakse 2012 siigisest eelkutsedpe pdhikoolis ja
glmnaasiumis.

OKPi (sh praktikate) korraldus ja rakendamine on jatkusuutlik, mida kinnitavad
korged tulemused kutseeksamitel ja kutsevdistlustel. Hetkel on dppekvaliteediga AT
OKRs rahul nii tdéandjad, dpilased, dpetajad kui kooli juhtkond, kelle arvates kooli
maine, vorreldes teiste AT valdkonna Opet pakkuvate Eesti koolidega, on kdrge.
Oppija arengu toetamiseks ja viljalangevuse vihendamiseks on paranemas
tugiteenuste kvaliteet: rakendatakse ESF projekti tulemused ja luuakse dppendustaja
ametikoht.

OKR personal koosneb kdrgesti motiveeritud ja kvalifitseeritud oma ala
asjatundjatest.

OKR riist- ja tarkvara ressurss piisib kaasaegsena tinu rendi- ja koostédlepingutele
tunnustatud IKT ettevotetega. Rasketehnika dppehoone valmimisega ja elektroonika
klassi uue sisustuse saabumisega luuakse lisavéimalused ka AT valdkonna
Oppekavades praktilise 6ppe arendamiseks.

Tulevikus on koolil vdimalus keskenduda raskemasinate eriala kvaliteetse dppe
pakkumisele ja seda just labi IT fookuse, milline on ka kooli Ndukogu (iks selge
valdkonnaarengu soovitus. Samuti on vBimalus muuta kooli teiste erialade dppes IT
fookus labivalt tugevaks ning teha sellest oma kooli konkurentsieelis.

Peamised arenguvaldkonnad:

Valdkond vajab siisteemsemat ja efektiivsemat juhtimist. Komisjonile esitatud
kirjaliku ja suulise info pdhjal ei selgunud, et ppekavariihmal on oma arengu suhtes
selge visioon ja arusaam, mismoodi arengukavas kirjeldatud tulemusteni labi
efektiivse juhtimise joutakse.

Koolil on arengukava, eesmargid, SWOT- analiilis - mitmed juhtimise olulised
instrumendid. Seal satestatu ei kandu edasi organisatsioonis allapoole igapadevasesse
tegevuse suunamisse, puuduvad konkreetsed eesmargid ja nende saavutamise
jalgimine.

Hetkel puudub kindlustunne dpperessursi piisavusest dppetdo labiviimiseks alates
2012 siigisest, mil plaanitakse kaivitada eelkutsedpe ja uus dppekava.

Koostd0s uue personalijuhiga on véimalik kirjeldada dppekavariihma
personalijuhtimise protseduurireeglid koos vajaliku kaasaegse dokumentatsiooniga,
need rakendada personali vajaduste pidevaks anallilisiks ja personali arengu
toetamiseks.

Koostd0 oluliste partneritega nagu tédandjad ja vilistlased vajab parendamist pideva
Oppekavaarenduse tarvis, kindlustamaks oppekvaliteedi jatkusuutlikkust tulevikus —
seisukoht tugineb vestlusele to6andjate ja vilistlastega.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli arvutiteaduste oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

vastavalt ,, Kutsedppe oppekavariihmade labiviimise korraldus” punktile 41 saata
hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks ldabivaatamiseks ja
tapsustamiseks jargmistel pohjendustel:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

- akrediteerimisettepanek ja hindamisvaldkondade hinnangud ei ole kooskdlas

vdljatoodud dppekavariihma vétmetugevuste ja peamiste arenguvaldkondadega.
Otsus vdeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hasletanud
seotuse tottu Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooliga.

Kuressaare Ametikool esitas arvutiteaduste Oppekavarihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Heiki Tahis - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert

Anu Vaagen - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatusto6 ekspert

Kaja Trees - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 12. - 13.03.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 10.04.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 27.04.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Kuressaare Ametikooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

korge kutseeksamite sooritajate osakaal I6petajate seas;
arvestatav hulk edasidppijaid;

dppijad hindavad kdrgelt v&imalust 8ppida arvutiteaduste OKR erialadel
kodumaakonnas;
juhtimisse on kaasatud nii dpetajad kui ka dppijad;

kutsedpetajate koosseis ja arvestatav hulk neist on kas erialase kdrgharidusega voi
omandab seda;

finantsjuhtimine madistlik ning heaperemehelik ning eraldatud vahendite hulk
enamasti piisav;

OKR teeb koostddd jargmise haridustaseme ja vilisriigi koolidega;
Oppekavariihmal on olemas vdga hea materiaal-tehniline baas Gppet606 labiviimiseks.
Peamised arenguvaldkonnad:
Opetatavad erialad ei pruugi vastata sihtgruppide ootustele ja vajadustele;
valjalangevus on tdusvas trendis;
praktikakorraldus ja praktika korraldus ei ole liheselt arusaadav ning selgelt
eesmargistatud;
OKR-i visioon on tina ebaselge ning selle saavutamine raskesti hinnatav.
Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli arvutiteaduste Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli arvutiteaduste oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli arvutiteaduste OGppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.
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1)

2)

3)
4)
5)

Narva Kutsedppekeskus esitas arvutiteaduste Oppekavarihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdd ekspert

Ants Sild - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Jaan Oruaas - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja

viis labi koolikiilastuse 17.04.2012

ning esitas hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks 23.05.2012.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 31.05.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 05.06.2012.

Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Narva Kutsedppekeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Koolil on arengukavas selgelt sdnastatud missioon, visioon ja arengueesmargid. Koolil
on valja kujunenud pohivaartus: oppijakesksus. Sellest annab tunnistust dppijast
lahtuva 6ppevormi — tdokohapdhine Ope, kasutuselevdtt, toimib dpilasomavalitsus,
kelle ettepanekuid arvestatakse, edaspidi on Oppijaid kavas kaasata 6ppekavade
arendusse senisest rohkem jne. Kooli tGldine maine té6andjate, Gppijate ja tootajate
seas on korge.

Koolil on vaga tugev lldjuhtimine, mis toetab osakonna juhtimist. On juurutatud ning
rakendatud ISO kvaliteedijuhtimissiisteem, mida regulaarselt edasi arendatakse ning
mille arendusse on kaasatud to06tajad, sh. arvutiteaduste 6ppekavariihma té6tajad
labi parendusettepanekute tegemise oma t66d ning ppetddd puudutavates
kGsimustes.

Oppekavariihma RKT kohad on tdidetud vahemalt 90% kahel viimasel aastal.
Oppekavariihmas korraldatakse téiskasvanutele tdiend- ja imber&pet.

Oppekavad vastavad riiklikele 8ppekavadele. Oppekavade arendusse on kaasatud nii
tooandjad, eelkdige labi koolindukogu ning dppijate praktika, kui ka tootajad.
Arenguvaates on kavandatud Gppijate senisest suurem kaasamine; praktika
auditeerimiseks audit. Oppetdd labiviimisse kaasatakse praktikuid, millega
kindlustatakse reaalses td6maailmas toimuvaga kursisolek.

Kooli tippjuhtkond on teadvustanud dppekavariihmaga seotud suure viljalangevuse
ning kutseeksamite sooritamise madala taseme. Valjalangevuse vihendamiseks on
juurutatud ning rakendatud to0kohapd&hise dppe vormi, on todle véetud ESF projekti
raames Oppijat ndustama karjaarikoordinaator, senisest enam soovitakse rakendada
e-Opet, kutsedpetajatel soodustatakse stazeerimist ettevotetes ning kutseeksami
sooritamist, planeeritud on labi viia sisekoolitusena enesehindamise koolitus
personalile, et suurendada tootajate vastutustundlikkust, eneseanaliilsi oskust ning
oskust motiveerida Oppijat.

Oppekavariihma personal on motiveeritud ning orienteeritud enesearendamisele, on
toimiv koolitusplaan.

Koolil on kaasaja nduetele vastav (ildine dppe- materiaaltehniline baas.
Finantsressursside juhtimine toimub teadlikult juhituna.

Peamised arenguvaldkonnad:

Kooli I&petajate ettevalmistuse tase ei ole piisav t66ks IT spetsialistina. Oppe- ja
kasvatusprotsessi ldbiviimine dppekavariihmas ei véimalda piisavalt taita
Oppekavadele seatud eesmarke ja tagada |Opetajate piisavaid kompetentse
toojouturule sisenemiseks. Seda eelkdige praktilise valjaGppe osas.
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e Ettevalmistavate tegevuste planeerimine ning kaivitamine uue riikliku Oppekava
rakendamiseks planeeritavalt 2013 aastal.

e Tootajate riigikeele oskus vdib saada takistuseks dppekavariihma arengule, kuid
kooli, sh 6ppekavariihma juhtkond on teadvustanud riigikeele dppimise vajaduse
ning soodustab selle dppimist.

e Viljalangevus dppekavariihmast on suur. Seda on juhtkonna tasandil teadvustatud
ning selle ennetamiseks on véetud kasutusele abindud.

e Kutseeksami sooritajate protsent on madal.

o Oppekavariihma seadmete ja laborite senisest parem kasutamine dppijate praktilise
valjadppe kaigus pakkudes tédandjatele reaalseid teenuseid.

6) Hindamiskomisjon teeb haadltega poolt 2 ja vastu 1 Narva Kutsedppekeskuse
arvutiteaduste Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Narva KutseGppekeskuse arvutiteaduste Oppekavarihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Lahtudes Kutsedppe dppekavarihmade akrediteerimise labiviimise korralduse
punktist 32 pdhjendas komisjoni liige eriarvamuse akrediteerimisettepaneku osas.

7) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiilisis 14.06.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Narva Kutsedppekeskuse arvutiteaduste oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Otsus vOeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

1) Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas arvutiteaduste oppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

2) Hindamiskomisjon koosseisus
Sigrit Lilleste - hindamiskomisjoni esimees, Gppe- ja kasvatustoo ekspert
Heiki Tahis - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Jaan Oruaas - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja
viis |1abi koolikilastuse 05.04.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

3) Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 08.05.2012.

4) Hindamiskomisjon esitas I6pliku aruande EKKA-le 15.05.2012.

5) Hindamiskomisjon t&i vélja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithmas on dppekavad eri tasemel dppijatele (pdhi ja keskhariduse baasil,

taienduskoolituses dppijatele).

Oppekavarithma aruande, dokumentidega tutvumine ning koolikiilastus andsid kinnitust,

et Oppekavariihmas toimib pidev arendustegevus. Viimaste aastate arengud, planeeritud

arendustegevused on pdhjendatud (nt Oppekavahoidja, Oppekavatoorihm,
praktikakorraldaja, Opetaja to0kavade arendustdd, Opetajate metoodiline toetamine,
projekt tooandjatega, maine teadlik kujundamine).

Oppekavade eesmirkide tiditmiseks on kaasaegne &ppekeskkond sellest tulenevate

arenguvoimalustega nii Gppijatele kui personalile, samuti on rakendatud eri vGimalusi ja
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igakulgset toetust pakkuv tugisiisteem.

Oppekavarihma  meeskonda iseloomustavad marksdnad on  piihendumus,

arenguvalmidus ja koostodle orienteeritus, mille tulemusena on Oppijad rahul

(vestlused), personal tahab tootada (vestlustest kuuldud rahulolu kaasamise, toetuse,

arenemisvbéimaluste, keskkonna ja mikrokliimaga) ning huvigruppide arvates on

toimunud viimastel aastael positiivsed arengud (vestlus tééandjatega).
Peamised arenguvaldkonnad:

Analiitisida tuleks negatiivseid trende OKR tulemustes, nt dppijate arv, viljalangevus,
Opilaste rahulolu, 1dpetajate t66turul rakendumine, ettevalmistuse vastavus tooandjate
vajadustele.
Hindamiskomisjon toetab planeeritud ja juba algatatud parendustegevusi, kuid soovitab
neid konkreetsemalt fokusseerida. Komisjoni hinnangul ei taga OKR tinane arenguvaade
hetkevaate kitsaskohtade lahendamist. On kill planeeritud mitmeid moddetavaid
eesmarke (mida teha?), kuid vastavad konkreetsed tegevused, sh vastutajaga (kuidas
lahenduseni jduda) on pikemas perspektiivis ebaselged Konkreetset lhtselt kokkulepitud
arengustrateegiat OKR arendamiseks komisjon ei tuvastanud, meekonnaliikmetel olid
erinevad nagemused.

AT OKR eriala 8pilaste rahulolu-uuringu tulemused on valdavalt enamus valdkondades

madalamad kooli keskmistest naitajatest.

Koostdds tédandjatega on asjakohane OKR arendustegevuse, praktika dokumentatsiooni

ja —korralduse arendustdd. Senisest tihedam ja planeeritud koost66 tooandjatega ja

vastava tagasisidestussiisteemi loomine toetab kooli visiooni alapunktide saavutamisele
oluliselt kaasa.

Anallisida pohjalikult eriala jdukohasust pdhikoolijargsetel dpilastel, kelle valjalangevus

mittetoimetuleku téttu on suurem teistest erialadest (nt on pdhikooli baasil mdned

programmeerimise ained liiga pretensioonikad.

OKR materiaal-tehniline baas pigem ei ole hetkel aja- ja asjakohane ning ei vasta

dppekavariihma eripidradest tulenevatele vajadustele. OKR erialade dpetamiseks

vajalikku materiaal-tehnilist baasi ei ole arendatud sistemaatiliselt, finantsvahendid on
selleks ebapiisavad.

Soovitav on AT OKR tulemustest siisteemne kogumine, analliisimine ning jarelduste

arvestamine arendustegevuses.

6) Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste Oppekavarihm 3
(kolmeks) aastaks.

7) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

1) Sillamdae Kutsekool esitas arvutiteaduste Oppekavarihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2012.
2) Hindamiskomisjon koosseisus
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3)
4)
5)

6)

7)

10.

1)

2)

Einike Pilli - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Varje Tipp - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Marek Kusmin - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 03. 04.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 03.05.2012
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 08.05.2012.
Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Sillamde Kutsekooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e toimiv Oppetdod

e piisav Oppebaas

e motiveeritud dpetajad

e OKR-i oluline sotsiaalne roll oma kontekstis.

e Oppekavariihma arendustegevused tervikuna on tugevamad kui kogu kooli

omad.

Peamised arenguvaldkonnad:
Arendamist vajab Opetajate ja tugipersonali keeleoskus.
Professionaalse tugipersonali puudus ja ka plaanide puudus nende leidmiseks on
oluline riskitegur ja ilmselt ka Uks katkestamise suure hulga p&hjuseid.
Opetajate tdiendkoolitust tuleb laiendada ja dppekavaarendust koolis arendada ka
Oppekavariihmade vahel.
Pikem ettekavandamine tagab suurema jatkusuutlikkuse, voimalikult kiiresti tuleb
2013.a osas arengukava koostada.
Kooli tulubaasi samal tasemel sailimine seab ohtu OKR jatkusuutlikkuse.
Personalipoliitikas  tuleb  suurendada koolisiseste  huvigruppide kaasatust
otsustamisse.
Hindamiskomisjon teeb Sillamde Kutsekooli arvutiteaduste Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku
akrediteerida Sillamde Kutsekooli arvutiteaduste Oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Sillamde Kutsekooli arvutiteaduste oOppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.
Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Tallinna Poliitehnikum esitas arvutiteaduste Oppekavarihma aruande Eesti
Kbrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Katlin Vanari - hindamiskomisjoni esimees, 6ppe- ja kasvatustoo ekspert

Kaja Trees - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

IlImar Petersen - hindamiskomisjoni liige, td0andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 10.-11. 04.2012
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ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 08.05.2012, et kommentaare ei ole

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 08.05.2012.

Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Tallinna Politehnikumi arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Tulemuslik dppe- ja kasvatustdd, mida kinnitavad t66turul hinnatud ja kutseeksameid
edukalt sooritavad opilased;

To66andjatega tihedas koostdos valja tootatud ja rakendatud dppekavad;
Kvalifitseeritud ja motiveeritud dpetajad, kooli tegemistesse kaasatud tunniandjad-
praktikud ning arvutiteaduste valdkonna ekspertidest 6ppekavariihma juhid;
Viljalangevuse ennetamisele orienteeritud tugistruktuur ja —protsessid;
Mitteformaalne ja avatud organisatsioonikultuur;

Tihe koostd0 erinevate huvigruppide esindajatega.

Peamised arenguvaldkonnad:

Personalijuhtimise selge vastutuse maaratlemine ja strateegiliste eesmarkidele
orienteerimine;

Vahetu suhtlemise kdrval ka dokumenteeritud ja pikaajaliste suundumuste
tuvastamiseks sobivate kvaliteedi hindamise metoodikate kavandamine;

Meetmete kavandamine valjalangevuse vahendamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Poliitehnikumi arvutiteaduste Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Politehnikumi arvutiteaduste oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Poliitehnikumi arvutiteaduste oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Otsus vdeti vastu 11 poolthdilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud
seotuse tottu Tallinna Pollitehnikumiga.

Tallinna Transpordikool esitas arvutiteaduste Oppekavarihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Sirje Ellermaa - hindamiskomisjoni esimees, Gppe- ja kasvatustoo ekspert

Virgo Inno - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Urve Mets - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 12. 04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 15.05.2012
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 18.05.2012.

Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Tallinna Transpordikooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
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Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Hea materiaal-tehniline baas ja eraldatud vahendite piisavus Oppet66
labiviimiseks ja Oppekava eesmarkide taitmiseks.

e Juhtkonna tugev eestvedav roll.

e Kvalifikatsiooninduetele vastavad kutsedpetajad.

e Oppe -ja kasvatusprotsessi paremaks labiviimiseks loodud dppeinfosiisteem.

e Arvestatav hulk edasiGppijaid.

e Riikliku koolitustellimuse taitmine.

Peamised arenguvaldkonnad:

Selge visiooni loomine OKR arendamiseks. Opetatavad erialad ei pruugi olla

vastavuses sihtgruppide vajadustega.

Koost00 erinevate huvigruppidega (to6andjad, sh praktikaettevétted; praegused ja

tulevased Gppijad; tootajad jne) vajab slistemaatilist ldhenemist ning tulemuse

formaliseerimist.

Meetmete rakendamine valjalangevuse vahendamiseks ja Idpetajate paremaks

rakendumiseks t66jouturul.

Praktikakorralduse tdhustamine (praktikaettevétete hindamine, praktikajuhendajate

koolitamine, praktikate tagasiside slistemaatiline ja efektiivsem kasutamine jmt).

Tugispetsialistide rakendamine (haridustehnoloog/metoodik; sotsiaalpedagoog ja/voi

kooli psiihholoog)

Opilaste tdhusam ettevalmistamine kutseeksamite sooritamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Transpordikooli arvutiteaduste Oppekavariihma

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate

vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule

ettepaneku

akrediteerida Tallinna Transpordikooli arvutiteaduste oppekavariihm 3 (kolmeks)

aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja

arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Transpordikooli arvutiteaduste 6ppekavariihm 3 (kolmeks)

aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Tartu Kutsehariduskeskus esitas arvutiteaduste Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert

Andres Ojalill - hindamiskomisjoni liige, Gppe- ja kasvatustoo ekspert

Virgo Inno - hindamiskomisjoni liige, totandjate esindaja

viis labi koolikulastuse 13. 03.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 10.04.2012
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 29.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi vdlja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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7)

13.

1)

2)

Koolil on selgelt sdnastatud missioon, visioon ja arengueesmargid. Koolil on selgesti
védlja kujunenud pohivaartused: asjatundlikkus, koost6o, innovatiivsus, paindlikkus,
hoolivus. Oppekavariihma maine todandjate, Sppijate ja todtajate seas on kdrge ning
Oppekavarihm on orienteeritud t66turu vajadustele.

Oppekava rithma juhtimine on korraldatud ning tagab selle jatkusuutliku arengu.
Oppekavariihma juhtimisse on kaasatud &ppijad, té6tajad ja tédandjad. Toimuvad
regulaarsed koostéondupidamised.

Oppekavad vastavad kutsestandarditele, riiklikele &ppekavadele ning dppekavade
arendamisega tegeletakse regulaarselt. Oppekavariihma &petajad osalevad riiklikes
kutsehariduse-alastes arendustegevustes. Oppekavade arendusse on kaasatud nii
dppijad, tédandjad kui ka toodtajad. Oppetdd libiviimisse kaasatakse praktikuid,
millega kindlustatakse reaalses todmaailmas toimuvaga kursis oleks.

Oppekavarilhma personal on motiveeritud ning orienteeritud enesearendamisele.
Oppekavarithma tegevust toetab tugistruktuur, mis tagab dppijatele ja tootajatele
toetuse.

Oppekavarithma RKT kohad on tdidetud ning &ppijate arv on viimasel kolmel aastal
kasvava trendiga.

Taiskasvanute taiend- ja imberdppe maht ning koolitusel osalejate arv on pisinud
stabiilne viimasel kolmel aastal. Koost66d tehakse aktiivselt Eesti Tootukassaga
koolituskursuste pakkumisel. Tagasiside koolitustele on positiivne.

Oppekavarithma huvigrupid on maééaratletud ning kaasatud nii dppekavariihma
arendusse kui ka juhtimisse. Toimub regulaarne tagasiside kogumine Oppijatelt ja
tootajatelt, Gmarlaudades todandjatelt, selle anallilis ning parendustegevuste
sisseviimine.

Kooli finantsressursid on piisavad Oppekavarihmas Oppe- ja kasvatustegevuse
labiviimiseks, dppekavades esitatud eesmarkide ja nduete taitmiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

ErialaOpetajate = kompetentsuse tdstmine eriti  arvutivorkude  Oppekaval,
aktiivoppemeetodite siisteemne rakendamine.

Regulaarne tagasiside kogumine vilistalastelt, selle anallius.

IT siisteemide labori véljaehitamine, seadmete hankimine ja uute tehnoloogiate
Opetamine Oppetdos.

Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste Sppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool esitas arvutiteaduste Sppekavariihma aruande
Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
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Tiina Plukk- hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert

Andres Salu - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja

Marek Kusmin - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 10.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

3) Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 10.05.2012
4) Hindamiskomisjon esitas I6pliku aruande EKKA-le 15.05.2012.
5) Hindamiskomisjon t&i vilja jargmised Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli

arvutiteaduste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Arvutiteaduste dppekavariihm on ainus maakonnas, mis pdhjendab selle regionaalset
vajadust.

Komisjon veendus, et OKR on jatkusuutlik, sest

- Oppe- ja kasvatusprotsess on tulemuslik - vétmetulemused (valjalangevuse
vahenemine, kutseeksamite sooritamine) on positiivses arengus;

- Oppetdo labiviimiseks motiveeritud padevad Opetajad;

- materiaal-tehniline baas vastab doppet66 labiviimise vajadustele ja paraneb uue
Oppekorpuse valmides;

- taiskasvanukoolitus (sh OKRiga seotud) on tulemuslik ja dppijate arvu poolest
Uletab tasemekoolitust;

- kavandatud parendustegevused on sidusad hetkevaatega;

- Ulekoolilised protsessid on juhitud ja toetavad AT OKR arengut;

Koolivdrgu korrastamise kdigus suureneb VUKKi potentsiaalne pdhikoolijargne
Oppijaskond.

Peamised arenguvaldkonnad:

¢ OKR arenguplaani koostamine, kuna kooli arengukava 2009-2016 loomisel polnud

veel arvutiteaduste Oppekavariihma (kaudselt on arengud jalgitavad arengukava
elektroonika ja automaatika valdkonnast).

eKoost66 planeerimine tdodandjate/praktikabaasidega - on oluline jatkusuutlikkuse

seisukohalt ja toetab Gppekava eesmarkide taditmist.

¢ OKR t66 tulemuslikkuse hindamine

- kogutava tagasiside anallilis, st tagasisidet kogutakse piisavalt, kuid see pole
kokkuvdetud ja OKRs puuduvad selged arusaamad elluviidud ja tulevikus
rakendatavatest parendustegevustest (praktika, 6pilaste tagasiside), mis vdimaldavad
hinnata muudatuste mdjusust ja planeerida jargmisi arendustegevusi;

- tulemuste v&rdlused arengukavaliste ja dppeaasta eesmirkide ning VUKKi teiste
OKRde ja samade OKRdega teistes koolides.

6) Hindamiskomisjon teeb Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli arvutiteaduste

Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli arvutiteaduste dppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

7) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallilsis istungil

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli arvutiteaduste dppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.
Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.
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14.

1) Vorumaa Kutsehariduskeskus esitas arvutiteaduste Oppekavariihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

2) Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni esimees, 0ppe- ja kasvatustoo ekspert
Jaan Oruaas - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja
Andres Salu - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 28. 03.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

3) Kool teatas 23.04.2012, et kommentaare ei ole.

4) Hindamiskomisjon esitas I6pliku aruande EKKA-le 23.04.2012.

5) Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Vorumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavade koostamisel on arvestatud huvigruppide koolitusvajadusega.

Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimiseks on olemas vajalik dokumentatsioon.

Koolil on vilja arendatud dpilaste tagasiside siisteem, kus andmed sisestatakse elektroonilisse

andmebaasi ning kdigil Opetajatel on véimalus vorrelda enda tulemusi kooli keskmisega.

Oppekavariihmas on motiveeritud dppijad ja seega ka viljalangevus suhteliselt madal.

Hetkevaates on Gppeasutuses olemas Gppija toetamiseks struktuur ja inimesed, kes koost66s

lahendavad Gppe- ja kasvatuskiisimusi.

Oppeasutuse pdhi- ja tugiprotsesside juhtimine on toetatud dppeinfosiisteemiga, mille kaudu

jagatakse infot operatiivselt.

Oppekavariihma juhid on oma valdkonnas eestvedajad ja toetavad pedagoogide osalemist

juhtimisprotsessis, tootajate ettepanekutega arvestatakse.

Oppekavariihmas on olulisel kohal kaasamine, samuti on tahtsustatud meeskonnato.

Oppekavariihma tegevuses ldhtutakse arengukavast ja tegevuskavast.

Oppekavariihm on kaetud kvalifitseeritud personaliga.

Palgasiisteem motiveerib kutsedpetajaid tasemedppes edasijoudmisega.

Oppekeskkonna arendamine on olnud dppeasutusel pidev ja siisteemne l4bi tegevuskava ja

eelarvete planeerimise.

Materiaal-tehniline baas vastab hetkel veel 6ppekavariihma vajadustele visiooni ja eesmarkide

elluviimiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Koostada ajakava ja tegevusplaan ldhiaastatel kutseomistamise diguse saamiseks, et olla

konkurentsivéimeline teiste koolidega;

valikmoodulite pakkumisel arvestada dppijate soovidega ja aruandes valjatoodud

Oppekavariihma eripdraga - robootika, mehhatroonika ja automaatika;

otsida aktiivselt véimalusi praktikabaaside vorgu laiendamiseks maakonnas kui ka valjaspool

maakonda;

leida kooli ndukogusse IKT erialade esindaja;

kooli juhtkonnal jatkata ka edaspidi jdupingutusi, et leida ressursse muudatuste elluviimiseks,

sealjuures vajab muudatustega kaasa tulemiseks motiveerimist personal;

jatkata pedagoogide motiveerimist haridustaseme tdstmisel (kraadippes Gppimine);

luua Gppeasutusel véimalused kutsedpetajate stazeerimiseks IKT ettevotetes, mitte ainult teistes

koolides;

seada eesmargiks koigil ppekavariihma kutsedpetajatel sooritada IT valdkonna kutseeksamid;

kaaluda dppijate arvu suurendamist dppekavariihmas, et tagada piisav riiklik rahastus

Oppekavariihmale;

arenguvaates moelda arvutivérgulaboris optilisevorgu praktilise Gppe labiviimisele.

6) Hindamiskomisjon teeb Vorumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
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7)

15.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse arvutiteaduste Oppekavarihm 6
(kuueks) aastaks.

Otsus vdeti vastu 11 poolthdilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei haaletanud
seotuse tottu Vorumaa Kutsehariduskeskusega.

Hiiumaa Ametikool esitas juhtimise ja halduse Oppekavarihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert

Reelika Laes - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert

Ritta Roosaar - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 13.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 14.05.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 18.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Hiiumaa Ametikooli juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Hetkevaade:

. Vaga korge kvalifikatsiooniga juhtdpetaja.

. Individuaalne Iahenemine Oppijale, Oppijate vajaduste arvestamine.

) Oppimist soodustav sdbralik dppekeskkond.

) Motiveeritud ja toetavad Opetajad.

Arenguvaade:

o Oppebaasi renoveerimine.

) Juhtimine, kuna uued juhid tegutsevad aktiivselt

J Andragoogika koolitus kooli dpetajatele.

Peamised arenguvaldkonnad:

. Riskide hajutamine erialadpetajate arvu suurendamise teel.

) Oppekavariihma strateegilise juhtimise koondamine juhtdpetajale.

) Koostd0 ettevotetega praktika tohususe ja mojususe tostmiseks, Opilaste
tohusam toetamine praktikaperioodil.

J Kontaktdppe mahu suurendamine.

J Padevuspdhise hindamise rakendamine.

J Opetajate todkavade kaasajastamine.

Hindamiskomisjon teeb Hiiumaa Ametikooli juhtimise ja halduse Gppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Hiilumaa Ametikooli juhtimise ja halduse 6ppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldusis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli juhtimise ja halduse 6ppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Otsus voeti vastu 12 bpoolthdalega. Vastu 0.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas juhtimise ja halduse Oppekavariihma
aruande Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Riina Muuga - hindamiskomisjoni esimees, Gppe- ja kasvatustoo ekspert

Eve Holsmer - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert

Riina Rohelaan - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 04.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool ei esitanud kommentaare hindamiskomisjoni aruandele.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 16.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja
halduse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

. Arikorralduse erialal on piirkonnas oma ni$s: Liane-Virumaa k&rgkoolis dpivad
arikorraldust dpilased, kes on orienteeritud eeskatt juhtimisele (juhina tootamisele),
Narvas on peamiselt noored Oppijad, kes on asja Idpetanud keskkooli, Ida-Viru KHKs
Opivad valdavalt taiskasvanud Oppijad, kes juba tegelevad praktilise ettevotlusega.

J Paindlik dppetdo korraldus (6htune 6pe), mis véimaldab t66 kdrvalt dppimise.
. Hea maine piirkonna ettevotjate, Opetajate ja Oppijate seas, mis vGimaldab
valida sobivaimad kandidaadid (konkurss sisseastumisel) ning tagab/ toetab seeldbi
Oppekavarihma jatkusuutlikkust.

J Oppekavariihm taidab riiklikku koolitustellimust (trend on tdusev).

o Ldpetajad on konkurentsivdimelised, seda tdendab nii kooli Uldisest
keskmisest kdrgem toolerakendunute osakaal kui ka edasidppijate osakaalu tousev
trend.

) Oppekavaarenduses on &ppekavariihmal hea vdimalus saada asjakohaseid
ettepanekuid éarikorralduse Oppekava arendamiseks |abi teiste erialade suurte ja
edukate ettevotete nagu Viru Keemia Grupp, Eesti Energia, Eesti Pélevkivi jne.
Peamised arenguvaldkonnad:

. Oppekavarithma eesmarkide/arenguvaate sidumine kooli arengukavaga.

J Huvigruppide (piirkonna ettevétjad, vilistlased) tdhusamaks kaasamiseks
Oppekava sisulisse arendamisse tegevuste selgem kavandamine.

J Uheaastase &ppekava koostamine ja rakendamine, nt viikeettevdtlus ja
taiendkoolituse pakkumine piirkonna ettevotjatele ja 6ppekavariihma vilistlastele.
J Riigikeele oskuse taseme tdstmine nii dpetajate kui dppijate hulgas.

J Opetajate todkavade tdiendamine vdtmepadevuste ja sotsiaalsete oskuste

integreerimisega Oppelilesannetesse ja opivaljundite hindamisse, tdokavade sisuline
hindamine, et tagada dppekava eesmarkide saavutamine.

J Opetajatele staZeerimisvdimaluste/ tddvarjupdevade tekitamine, tdstmaks
nende erialast kompetentsi ja toetamaks dppe kvaliteeti.
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J Praktikaettevotete hindamine, et tagada praktika vastavus praktika
eesmarkidele; individuaalsete praktikalilesannete pustitamine lahtuvalt
praktikaettevottest.

] Tihedam koostd0 teiste Eesti kutsedppeasutuste juhtimine ja haldus
Oppekavariihmadega, rakendamaks dppekavariihma dppe parimat praktikat ja
eesrindlikke kogemusi Ida-Virumaal.

] Piikonna ettevotete ja Oppijate vajaduste valjaselgitamine tdaiendkoolituste
osas Oppekavartihma valdkonnas ning sobivate koolituste pakkumine, sh koost66
arendamine Tootukassaga taiendkoolituse pakkumiseks.

J Infokeskuse kujundamine kaasaegseks dpikeskuseks, selle varustamiseks
vajaliku dppekirjandusega eelarveliste vahendite suurendamine.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate voOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida  Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse juhtimise ja  halduse
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analuusis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse juhtimise ja  halduse
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas juhtimise ja halduse dppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 13.02.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Helen Park - hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatusto6 ekspert

Tonis Blank - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Lily Loidap - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 18.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 22.05.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 23.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja
halduse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihm on kohalikule turule orienteeritud, kool on regioonis ainus selle
valdkonna Opet andev asutus. Vaadeldav 6ppekavariihm aitab arendada piirkondlikku
vaikeettevétlust, sh ka ldabi Tootukassa koolituste ja tdiskasvanute tdiendkoolituste.

Olemasolevad tegevused on seadusest tulenevad ja sihiparased, valdkonda
stabiilsena hoidvad.

Oppekavarithmas Spetavate Spetajate kvalifikatsioon vastab kutsedpetajate
kvalifikatsiooninduetele.

Olemasolevate ressursside osas on Oppekavarihm jatkusuutlik vaid Opilaste
olemasolul.

Peamised arenguvaldkonnad:
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Hindamiskomisjon, tuginedes intervjuudele, ndeb, et koost66 tdhustamiseks
ettevdtjatega tuleks:

tutvustada neile lahemalt Gppekavasid;

hinnata praktikaettevdtete sobivust;

anda todandjatele tagasisidet praktikal toimunu osas;

kaasata neid dppekavaarendusse;

kaasata neid praktikajuhendite koostamisse.

Olemasolevate ressursside osas on dppekavariihm jatkusuutlik, kuid erialaste
Oppematerjalide osas on oluline jatkuvalt hoida kaasajastamise joont. Selleks
koostavad erialadpetajad pidevalt uusi e-6ppe materjale. Oppekavariihma
ressursside jatkusuutlikus on véimalik vaid dppekavariihma Opilaste voi taiskasvanute
koolituse jatkumisel.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate voOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse 6ppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jirvamaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse 6ppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Kuressaare Ametikool esitas juhtimise ja halduse Oppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, ppe- ja kasvatustoo ekspert

Peeter Vork - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja

Aime Vilgas - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 02.-03.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 25.04.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 25.04.2012.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Kuressaare Ametikooli juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

) Oppekavarithma (OKR) siisteemne juhtimine ja arendamine lahtub kooli OKR-
pdhisest arengukavast ning dppijate ja piirkonna vajadusest. OKR juhtimisse ja
arendamisesse on kaasatud personal, td6andjad, koostdopartnerid ja ndukogu.

. OKR ettevdtluspdhised dppekavad, pikk tdiskasvanute koolitamise traditsioon
ja kogemus, paindlik Oppekorraldus ning Oppe-kasvatusprotsessi tulemuslik
rakendamine toetab kooli missiooni ja OKR eesmaérkide elluviimist ning piirkonna
arengut; on alustatud sisteemset Gleminekut padevuspdhistele Gppekavadele.

J OKR-s tootab kvalifitseeritud personal, kelle professionaalne arendamine on
nii kooli kui OKR (ks olulisematest prioriteetidest. Personali arendamine on
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sisteemne protsess, Opetajatele on loodud pidevarenguks ja meeskonnatddks
mitmekdilgsed vdimalused ja tingimused, Oppetddsse on kaasatud pddevad
erialaspetsialistid.

J OKR ajakohane materiaal-tehniline baas on piisav. OKR eesmarkide
saavutamiseks.
J OKR tulemusnditajad on valdavalt positiivse trendiga, vérdlused kooli

keskmiste tulemuste ja vdrdluskoolidega on OKR suhtes positiivsed; dppijate arv on
stabiilne, riiklik koolitustellimus on tdidetud ja (Uletatud; katkestanute arvu
vahendamiseks on kavandatud asjakohased meetmed.

Kavandatud arendustegevused on adekvaatselt méairatletud OKR tegevuskava
hindamise kadigus ja toetavad OKR jatkusuutlikku arengu tagamist ning kool
arengukavas pustitatud eesmarkide tditmist.

Peamised arenguvaldkonnad:

e Maaratleda selgelt OKR sihtgrupp/potentsiaalne dppija, OKR eripéra ja
koostada tegevuskava sdnumi kommunikeerimiseks; kaaluda rahvusvahelise
Opilasvahetuse kaivitamist.

] Alustada siisteemselt ja proaktiivselt td6andjate vajaduste ja drikeskkonna
muutuste kaardistamist, mis ei piirdu vaid Saaremaa regiooniga.

J Koostada detailne tegevuskava ja laiapohised téoriihmad arendustegevuste
siisteemseks elluviimiseks.

J Toodtada vilja OKR-pdhine asjakohaste andmete kogumise ja analiitisimise
terviksiisteem (sh personaliga seotud votmetulemused; tegevuste tdhususe ja
mojususe hindamine).

Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli juhtimise ja halduse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli juhtimise ja halduse oOppekavarilhm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli juhtimise ja halduse Oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Ladne-Viru Rakenduskorgkool esitas juhtimise ja halduse, majandusarvestuse ja
maksunduse, sekretdri- ja ametnikutéé6 Oppekavariihmade aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Katrin Kreegimae - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert

Riina Jarve-Tammiste - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Tonis Blank - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 19.-20.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 16.05.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 18.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ladne-Viru Rakenduskdrgkooli juhtimise ja
halduse, majandusarvestuse ja maksunduse, sekretdri- ja ametnikutoo
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Oppekavarihmade hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

J Oppijate arv on 2011/2012 tdusvas trendis (v.a sekretaritdé dppekaval, kus
Oppijate arv on olnud 2012/2011 ja 2011/2012 stabiilne);

J RKT tditmine on tdusvas trendis (v.a juhtimise ja halduse dppekavariihmas,
kus RKT on 2011/2012 taidetud 96%);

J LOopetanute arv on sekretdritod ja majandusarvestuse Oppekavariihmades
viimastel aastatel suurenenud, juhtimise ja halduse Oppekavariihmades olnud
stabiilne;

] Majandusarvestuse dppekaval on kutseeksamil osalejate arv kasvanud, samuti
on téusnud kutseeksami sooritanute %;

J Lopetanute edasidppimise % on sekretdrito6 Oppekava [|Gpetanutel
suurenenud;

] Taiendus- ja Umberdppekoolitustel osalenute arv on 2011 vdrreldes 2010
oluliselt kasvanud,

] Pedagoogide suur piihendumus dppetdo labiviimisel;

J Viljalangevuse ennetamiseks valjatodtatud jarelvalvesiisteem, samuti heal
tasemel ndustamine ja psiihholoogiline tugi dpilastele;

J Juhtide positiivne eeskuju tootajatele labi dppimise;

J Juhtide motiveeriv ja kaasav juhtimisstiil;

J Personalipoliitika, sh motivatsioonislisteemi olemasolu ja to6tajate kaasamine
nende uuendamis- protsessi;

J Koolituspoliitika olemasolu ja dppejdudude rahulolu sellega;

J Koikide Oppekavariihmade jaoks oluliste huvigruppide kaasamine ning

tagasiside regulaarne kiisimine huvigruppidelt OKR juhtimise, dppeprotsessi ja
Oppekavade kohta;

J Ressursside piisavus ja nende oskuslik juhtimine.

Peamised arenguvaldkonnad:

. Sekretarito6 Oppekava lIopetanute kutseeksami sooritamisel mitteosalemine;
) Oppimise ja dpetamisega seotud kvaliteeditulemuste jilgimine ning
parendusvaldkondade prioriseerimine rohkem segmenteeritud kujul
(Oppekavariihmiti);

) Pedagoogide rahulolu tulemuste jalgimine ning parendusvaldkondade
prioriseerimine rohkem segmenteeritud kujul (6ppekavariihmiti);

J Oppejdudude koolituste tulemuslikkuse hindamine;

) Oppijate ja dppejdudude rahulolu tdstmine ja nendega seotud konkreetsete

parendustegevuste valjato6tamine.

Hindamiskomisjon teeb Ladne-Viru Rakenduskorgkooli juhtimise ja halduse,
majandusarvestuse ja maksunduse, sekretdri- ja ametnikuto6 Oppekavariihmade
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Ladne-Viru Rakenduskorgkooli juhtimise ja halduse,
majandusarvestuse ja maksunduse, sekretdri- ja ametnikut66 6ppekavariihmad 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallusis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
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akrediteerida Ladne-Viru Rakenduskorgkooli juhtimise ja halduse,
majandusarvestuse ja maksunduse, sekretéri- ja ametnikut66 6ppekavariihmad 6
(kuueks) aastaks.

Otsus vdeti vastu 11 poolthdilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud
seotuse tottu Ladne-Viru Rakenduskorgkooliga.

Narva KutseGppekeskus esitas juhtimise ja halduse dppekavariihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert

Leho Lilleorg - hindamiskomisjoni liige, ppe- ja kasvatustdo ekspert

Lily Loidap - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 17.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 11.05.2012.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 18.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Narva Kutsedppekeskuse juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

. Oppekava on kooskdlas riikliku dppekavaga ja vastab dppekavadele esitatud
nouetele.

J Oppekorralduse dokumentatsioon on aja- ja asjakohane ning &ppekorraldus
on paindlik ja arvestab osapoolte vajadusi.

J Oppekavariihma juhtimine on jagatud ning vastutusvaldkonnad on
maaratletud, dppekavariihma juhtimisse on kaasatud Opetajaid.

J Taiskasvanute todalaseid taienduskoolituse Oppekavade koostamisel
lahtutakse huvigruppide vajadustest, koolitusi pakutakse erinevatele sihtriihmadele.
. Oppima asuda soovijaid on rohkem, kui 8ppekohti.

J EdasiOppijate protsent on oluliselt suurem kui kooli ja riigi keskmine.

) Oppetdo juhtimine on kaasajastatud.

J Toimib sisekontrollisiisteem.

. Kutseeksamitel osalemisse on kaasatud ka pedagoogid.

. Praktikaettevotted on olemas ning omavad praktikantide oskustest ja
teadmistest ettekujutust. Ettevotted on huvitatud koostdod siivendama.

. Ressursse kasutatakse otstarbekalt ja neid on piisavalt.

. Opetajatel on kasutada piisav arvutiressurss ja arvutitugisiisteem

(haridustehnoloog, sisekoolitused). Juurutatakse paberivaba asjaajamist arvutiside
arendamisega.
Peamised arenguvaldkonnad:

. Oppekava siisteemne arendamine.

J Oppekavade arendamise protsessi dpetajate, pilaste ja tddandjate
kaasamine.

J Opetajate to6kavades kasutatavate mdistete korrastamine, ppe-kasvatustdd
planeerimiseks vajaliku informatsiooni tdaiustamine té6kavades.

J Oppemetoodika vastavusse viimine valjundipdhisuse ning moodulprintsiibiga.
J Tugististeemi arendamine, selle tulemusena 6pingute katkestamise
vahendamine.

] Tasuliste tdienduskoolituste pakkumine erinevatele sihtriihmadele.
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J Toole rakendumise takistuseks on riigikeele oskuse tase. Selle parendamine
annab vdimaluse t66le saamise suurendamiseks.

J Kuna dpilaste hulgas on té6kogemusega &ppijaid, on vdimalus koolil VOTA-t
rakendada ka tookogemust arvestades.

J Kuna on olemas véljatdotatud lihikursused, siis peale To6tukassa gruppide on
koolil voimalik kaaluda samade kursuste miiimist, nt nadalavahetustel.

] Personali riigikeeleoskuse taseme tdstmine.

J Kuna to66andjad on avaldanud valmisolekut panustama 6ppekavade

arendusse, on vBimalus kasutada seda valmisolekut.

Hindamiskomisjon teeb Narva Kutsedppekeskuse juhtimise ja halduse

Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate voOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Narva KutseOppekeskuse juhtimise ja halduse oppekavarihm 6

(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallsis

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja

arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS

vastavalt , Kutsedppe oppekavariihmade labiviimise korraldus” punktile 41 saata

hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks labivaatamiseks ja

tapsustamiseks jargmistel pohjendustel:

- hindamisvaldkondade hinnangud ei ole piisavalt argumenteeritud ja kooskdlas
antud hinnangutega;

- tapsemat sdnastamist vajavad valjatoodud dppekavariihma vétmetugevused ja
peamised arenguvaldkonnad.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas juhtimise ja halduse Gppekavarihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatustoo ekspert

Anu Kose - hindamiskomisjoni liige, Gppe- ja kasvatustoo ekspert

Ritta Roosaar - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 09.03.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 11.04.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 25.04.2012.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja
halduse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihma kaikides kriteeriumites plaanitud arendustegevused on tihedalt
seotud kooli arengukava vastavate eesmarkidega.

Oppekavatdd ja kursuste kavandamine OKR-s on pidev protsess, mille tulemused
vastavad huvipoolte ootustele, regiooni vajadustele ja kooli vdimalustele ning
kindlustavad seelabi OKR jatkusuutlikkust.

Kooli materiaaltehniline baas, tugiteenistus ning emotsionaalselt positiivne,
pingevaba 6hkkond toetab dppekasvatusprotsessi ja isiksuse arengut.

OKR on kaetud kvalifitseeritud ja motiveeritud personaliga, jatkusuutlikkuse
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tagamiseks ja riskide maandamiseks valmistatakse ette uut tootajat.

OKR 8ppekvaliteedi tulemusniitajad on positiivse trendiga ja kdrgel tasemel, mislabi
on tousnud IGpetajate maine ja Ghiskondlik tunnustus.

Oppekavariihmal on tihe, tulemuslik ja arengut toetav koostdé vilistlaste, ettevétjate,
rakenduskdrgkoolide jt partneritega.

Kooli, sh JH OKR maine on kérge kdigi OKRga seotud osapoolte seas,
konkurentsieeliseks peetakse just praktiliste oskuste omandamise korget taset ja
tugeva kvalifikatsiooniga dpetajaid.

Regiooni ootused/lootused - saada OKR I8petajate n3ol uusi ettevdtjaid, kes loovad
Parnumaale lisatookohti - on korged.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihma praktikabaasi loomine tunnustatud ettevdtetest, mis kindlustaks
Oppekava praktikate Opivaljundite saavutamise.

Personali staZeerimise korraldamine, koolituste ja stazeerimise tulemuste
rakendamine Oppetdds ning nende efektiivsuse modtmine.

Tugi- ja ndustamisteenuste efektiivsem rakendamine valjalangevuse vahendamiseks
Oppekavariihmas.

Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Otsus vOeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Tallinna Majanduskool esitas juhtimise ja halduse Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Katrin Kreegimae- hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatustoo ekspert

Eneken Titov - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert

Peeter Vork - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 20.03.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 19.04.2012
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 26.04.2012.

Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Tallinna Majanduskooli juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

RKT on tdidetud;

Oluliste otsuste langetamisse kaasatakse personal. Personali ettepanekuid arvestatakse;

OKR arenduses ja juhtimises tehakse koostédd erinevate huvigruppidega;

Alustatud on kvaliteedislisteemi juurutamisega;

Toimib labimdeldud personalipoliitika;
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Hetkevaates on ressursid OKR toimimiseks piisavad.

Peamised arenguvaldkonnad:

Kooli missiooni, visiooni ja vaartuste jagamine personali ning teiste huvigruppidega;
Oppekavaarenduse siisteemsemaks muutmine;

Arenguvaadete formuleerimine rohkem suuna nditamise kui tegevuste kirjeldamisena;

OKR huvigruppide tagasisidesiisteemi vélja té6tamine ja tulemusnéitajates kokku leppimine;
OKR viljalangevuse vihendamiseks vilja tédtatud meetmest teadaandmine personalile;
Lopetanute toojouturul rakendumise pdhjaliku analiisi dbi viimine, kus selgitada vélja
erialasele t66le mittesiirdumise pdhjuseid ja vajadusel td6tada vilja vastavad meetmed OKR
|6petanute tooturul konkurentsivéime suurendamiseks. LOpetanute to6turul rakendumise
trend on viimasel kolmel aastal olnud ebastabiilne (2008/2009 58%; 2009/2010 63% ja
2010/2011 46%). 2010/2011 Oppeaasta vilistlaste uuringust on naha, et I|Gpetajate
rakendumine erialasel t66l on madal (arikorralduse Gppekava IGpetajate puhul on erialase
t66 leidnud 11% ldpetanutest ja mitteerialase t60 5% l|Opetanutest. Erialasel t66l jatkas
tootamist 21% ja mitteerialasel t60l 32% Idpetanutest. Vdikeettevotluse Oppekava
|6petanutest leidis erialase t60 8% I|Opetanutest ja mitteerialasele toodle siirdus 15%
I6petanutest. Mitteerialasel t60l jatkas tootamist 23% |Opetanutest. Kvaliteedi- ja
keskkonnahalduse Gppekava Idpetajatest leidis erialase t66 9% ja asus mitteerialasele tddle
18% lopetajatest. Erialasel tool jatkas tootamist 9% ja mitteerialasel t66l 55% Iopetajatest);
Edasi®ppijate trend on samuti viimasel kolmel aastal olnud ebastabiilne (OKR tervikuna
2008/2009 51%; 2009/2010 75% ja 2010/2011 33%). 2010/2011 Oppeaasta vilistlaste
uuringust on naha, et Iopetajate edasidppimine on arikorralduse 6ppekava I6petanute puhul
68%; vaikeettevdtluse.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Majanduskooli juhtimise ja halduse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Majanduskooli juhtimise ja halduse Oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Majanduskooli juhtimise ja halduse Oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthdilega. Vastu 0.

Tartu Kutsehariduskeskus esitas juhtimise ja halduse 6ppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Maret Ounpuu- hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert

Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni liige, 6ppe- ja kasvatustdo ekspert

Riina Rohelaan - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 11.-12.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 14.05.2012
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.05.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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Oppekavariihma erialadel on hasti toimiv t&6- ja dppekeskkond.

Oppekavade arendamine, dppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning

rakendamine on kooskdlas kehtestatud nduetega, on aja- ning asjakohane, t66jouturu

vajadusi arvestav ja Opilasi toetav. Oppekavade arendamiseks ja Opilaste &pingute
jatkamiseks toimiv koostdd Ladne-Viru Rakenduskdrgkooliga. Oppekavariihma arengutes
ndhakse eelkutsedppe labiviimist Tartu linna gimnaasiumides.

Oppekavariihma juhtimine vastab ndutavale tasemele.

Oppekavariihmas td6tab ndutava kvalifikatsiooniga, stabiilne, teotahteline personal. Tanu

heale materiaal-tehnilisele baasile on Gppekavariihma personal veelgi enam motiveeritud ja

vairtustab oma kooli viaga kdrgelt. Oppekavariihma dpetajad ja &pilased on rahul t66- ja

Oppetingimustega.

Hasti toimiv tugipersonal toetab dpetaja personaalset arengut

OKR jatkusuutlikkuse tagab siisteemne tagasiside kogumine koolisisestelt ja -vilistelt

huvigruppidelt.

Koolivalised huvigrupid on maaratletud, koostd6 Gppekavarihma ja huvigruppide vahel

toimib. Oppekavariihmal on piirkonna ettev&tjate seas hea maine

Oppekavariihmal on piisavalt ressursse jatkusuutliku arengu tagamiseks. Oppekavariihmal on

oma kulueelarve.

Peamised arenguvaldkonnad:

e Oppe- ja hindamismeetodite mitmekesistamine. Jitkuvalt moodulite dpiviljundite,
lavendi ning hindamise kaasajastamine.

e Oppekasvatustdd parendamise tagab 6ppija koormuse iihtlasem jaotus dppeajas. Eriala-
ja keeledppe I16imimise jatkuv rakendamine.

¢ Oppija toetamine sellisel moel, et 8pingud ka Idpetatakse

e Praktikaprogrammide (levaatamine, nende sisu eristamine | ja Il kursusel

e Riikliku koolitustellimuse vihenemisest tingitud ohtu saab vihendada, kui leida OKR
dpetajatele rakendust teistes kooli OKR-des, nt ettevdtiuse aluste ja turunduseteemalise
mooduli dpetamisega

e Valdkonnapdhine koolituskava voimaldab saada selget (ilevaadet to6tajatele planeeritud
koolitustest, koolituste aegadest ja nende labimisest.

e Taiskasvanute to0alase koolitusega seotud riskide maandamiseks on soovitatav
mitmekesistada kliendibaasi, pakkuda enam koolitusi ettevotetele ja asutustele,
eraisikutele.

e AnaliiGsida koost66s erinevate huvigruppidega (naiteks ettevotjad, Haridus- ja
Teadusministeeriumi esindajad) ettevotlusGppe Gpetamises toimuvaid muutusi,
kavandad tegevusi juhuks kui riiklik koolitustellimus vdheneb ning suureneb vajadus
ettevGtlusaine Opetamiseks muudel erialadel.

e Tulevikus on soovitav kaasata td6andjaid rohkem dppekava arendamisse

e Erialakirjanduse uuendamine ja voorkeelse kirjanduse kasutamine erialadppes

Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse

Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse 6ppekavariihm 6

(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja

arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse oppekavarihm 6

(kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthadalega. Vastu 0.
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24.

1) Vorumaa Kutsehariduskeskus esitas juhtimise ja halduse Gppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.

2) Hindamiskomisjon koosseisus
Maret Ounpuu- hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdd ekspert
Piret Torm-Mirontsik - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Riina Jarve-Tammiste - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 13.04.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

3) Kool teatas 11.05.2012, et kommentaare ei ole

4) Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 14.05.2012.

5) Hindamiskomisjon toi védlja jargmised VOrumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja
halduse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithmal on piirkonna ettevtjate seas hea maine

Oppebaas on kooskdlas ldbiviidava 6ppetegevusega. Oppekavariihma &petajad ja

Opilased on rahul t66- ja Oppetingimustega

OKR juhtimine on korraldatud. Oppekavariihma finantsressursid on piisavad &ppekava

taitmiseks tdies mahus

Oppekavade arendamine, &ppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning

rakendamine on kooskdlas kehtestatud nduetega, on aja- ning asjakohane, t66jouturu

vajadusi arvestav ja Opilasi toetav. Ettevotjate algatusel miitigikorralduse Oppekava
vadljatootamine ning rakendamine.

Juhtimise ja halduse Gppekavariihmas toimuv Gpe ja taiskasvanute koolitus on oluline

regiooni ettevotluse arendamise kontekstis.

Opilased saavad jitkata 8pinguid samas koolis rakenduskdrghariduse taseme

arijuhtimise dppekaval.

Toimiv terviklik ja mitmekiilgne sisehindamissiisteem ning tagasiside anallilisimine

aitavad kaasa OKR arengule.

Opetajate pedagoogiline kvalifikatsioon aitab tagada kvaliteetset ppeprotsessi.
Peamised arenguvaldkonnad:

o Oppe jatkusuutlikkust saab tagada labi dpetajate erialaspetsiifiliste koolituste ja
stazeerimise ning jatkuvalt dppekavasid arendades, sh kaasajastades
Oppemeetodeid, 6pivaljundeid ning hindamist.

e Opilastele rahulolu ja ppetdds edasijpudmist suurendab mitmekesisemate
Oppetdovormide rakendamine, nt kaug- voi tstiklidpe. Paraneb aja kui
ressursikasutus.

e KoostOo ettevotetega, sh kohtumised Gimarlaudades, praktikajuhendajate koolitused.
Opilaste suurem kaasamine praktikakorralduse arendamisse. Need
parendustegevused vdoimaldavad arendada osapooli rahuldavat praktikakorraldust
ning nende tegevuste labi tduseb kaasatud osapoolte teadlikkus dppekavariihma
praktikasisust ja eesmarkidest.

6) Hindamiskomisjon teeb VO&rumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse 6ppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse juhtimise ja halduse 6ppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Otsus vdeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud
seotuse tottu Vorumaa Kutsehariduskeskusega.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas pollunduse ja loomakasvatuse dppekavariihma
aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 13.02.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, 6ppe- ja kasvatustoo ekspert

Riina Randmaa - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustdo ekspert

Anu Hellenurme - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 11.-12.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 15.05.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 15.05.2012.

Hindamiskomisjon t8i valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse pdllunduse ja
loomakasvatuse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vdtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja labiviimine toetab OKR eesmirkide ning kooli
missiooni saavutamist. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamisel arvestatakse sihtgrupi
vajadustega (paindlikud 6ppevormid ja 6ppekavad), teooria ja praktika tiheda seotusega;
Oppetdosse on kaasatud erialaspetsialistid.

OKR-1 on pikad traditsioonid, td6turul on ndudlus pdllumajandustddtajate ja —spetsialistide
jarele: Oppijate arv on positiivse trendiga (2008.a. 201 Gppijalt — 275 dppijani 2011.a.);
Oppijad on valdavalt kutsekindlad ja motiveeritud.

Oppekavade arendamisel I3htutakse muutuvast seadusandlusest ning tédandjate ja/vdi
téojouturu muutuvatest vajadustest.

Opingute I8petamine on Ghildatud kutsekvalifikatsioonieksamiga: kutseeksami sooritanute
arv on korge (ligi 100%) ja positiivse trendiga, tletades nii kooli keskmist kui sihtvaartust
(70%) ja olles samal tasemel Olustvere TMK tulemustega. Kool on pdllumajanduse ja
hobumajanduse erialal atesteeritud kutseeksamikeskusena.

OKR juhtimine toetab kooli visiooni, missiooni ja strateegiliste eesmarkide saavutamist: OKR
ldhtub oma tegevuses kooli arengukavaga seotud tegevuskava elluviimisest (OKR tééplaan);
alates 2010.a. viiakse OKR-s I4bi enesehindamist, mille tulemusi kasutatakse asjakohaste
parendustegevuste planeerimiseks.

OKR-s toétab kvalifitseeritud, piihendunud ja muutustele avatud personal, kelle
professionaalne arendamine on OKR-s oluliseks prioriteediks.

Personali t606 tulemuslikkust nditavad valdavalt positiivsed 6ppe- ja kasvatustdo
tulemusnaitajad ja Gpilaste edukas osalemine kutsevdistlustel; katkestanute arvu
vahendamiseks on kavandatud asjakohased meetmed.

OKR huvigrupid on eelkdige seotud dpetatavate erialadega (t6dandjad/ettevdtted,
erialaliidud, asjakohased riigiasutused) ja koosto6 nendega on mitmekesine ning tulemuslik.

Téodandjate rahulolu OKR Sppijatega on positiivne, mitmed OKR I6petajad on leidnud td66d
praktikaettevotetes ja/vdi koolis.

OKR materiaal-tehniline baas on piisav OKR eesmarkide saavutamiseks ja on kavandatud
asjakohased tegevused (sh investeeringud) 6ppekeskkonna edasiarendamiseks.
Arenguvaadetes kirjeldatud arendustegevused on adekvaatselt méaratletud ja toetavad OKR
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26.

1)

2)

3)
4)
5)

jatkusuutlikku arengu tagamist ning kooli arengukavas pistitatud eesmarkide taitmist.
Peamised arenguvaldkonnad:

OKR-p8histe vdtmetulemuste méaaratlemine kdigis tulemusvaldkondades ja sellega seotud
andmete siisteemne kogumine ning analiilisimine enesehindamise ja OKR td6kava hindamise
kaigus (sh OKR-pdhised &pilaste ja personali rahulolukiisitlused, asjakohaste v&rdlusandmete
siisteemne kogumine); OKR erialade tasakaalustatud arendamine (nt hobumajanduse eriala
arendamise parima praktika juurutamine).

Oppijate eneseanaliiiisi siisteemne rakendamine (sh praktikatulemuste sisuline
anallQdsimine, arenguvestluste siisteemi kavandamine), et suurendada Gpilaste vastutust
Oppe tulemuslikkuse eest.

Opetajate eneseanaliiiisi siisteemi rakendamine; OKR koolitusvajaduse kaardistamine ja
koolitusplaani koostamine.

Koostooks huvigruppidega konkreetse tegevuskava koostamine huvigruppide IGikes (sh
proaktiivne koost66 uute perspektiivikate dppekavade viljatootamiseks, koolituse sihtgrupi
laiendamiseks, I6petajate toolerakendumiseks) ning koostdo ja meediasuhtluse téhususe ja
mdjususe sisteemne hindamine.

Proaktiivne ja slisteemne praktikaettevotete hindamine, ettevottepraktikate jalgimine ning
praktikajuhendajate koolitamine ja nGustamisega.

Koost606s kooli juhtkonnaga dppekeskkonna arendamise tagamine, sh vesiviljeluse dppebaasi
rajamine.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse pollunduse ja loomakasvatuse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse pollunduse ja loomakasvatuse ja
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse pollunduse ja loomakasvatuse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool esitas pdllunduse ja loomakasvatuse
Oppekavariihma aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
01.02.2012.

Hindamiskomisjon koosseisus

Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, 6ppe- ja kasvatustoo ekspert

Anu Hellenurme - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja

Mae Alviste - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikiilastuse 14.-15.03.2012 ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni
aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 12.04.2012.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 18.04.2012.

Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
pollunduse ja loomakasvatuse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool on pikaajaliste traditsioonidega
Oppeasutus ning pollunduse ja loomakasvatuse Gppekavariihm omab pikka

33




6)

7)

27.

1)

2)

3)
4)
5)

traditsiooni ja kogemust.

PSllunduse ja loomakasvatuse Gppekavariihmas téotavad motiveeritud ja innustunud
tootajad, kes kdik oma jou panustavad Sppetood labiviimiseks ning 6ppekeskkonna
arendamiseks.

Oppeasutuse tegevus pdllumajanduse valdkonnas koosneb terviktsiiklist (dppetalu
to60 + toiduainete to6stus+ majutus-toitlustus + turism), milles dppekavariihmal on
tahtis koht.

Oppetdd toimib koostdds tulevaste tédandjatega (ligi pooled pilased tulevad
ettevotte suunamisega), mis tagab Gppijale turvatunde t66turule astumisel.
Oppeasutuse ressursid on asjakohased dppe- ja kasvatustdo labiviimiseks
(6ppekeskkond + Gppetalu), mida arendatakse ja mille osas on olemas ka pikaajaline
visioon.

Oppeasutus propageerib oma pdhitegevuse ja seda toetavate tegevustega elulaadi
(maaelu — eesti toit jne), mis on aluseks Oppija vaadrtussisteemi kujundamisele.
Peamised arenguvaldkonnad:

Oppeasutuse peamine arenguvaldkond on alustatud tegevuste (personalitéé
arendamine, uue arengukava valjatootamiseks ettevalmistuste tegemine,
Oppeprotsessi arendamine) jatkamine, et saavutada soovitud eesmargid:
Infrastruktuuri uuenemine Oppetalu arendamise kaudu (sigala renoveerimine, uue
pdllumajandustehnika hankimine);

Personali arendamine (labi tdiendkoolituste),

Oppe- ja kasvatustdé arendamine |&bi 6ppekeskkonna.

Hindamiskomisjon teeb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli péllunduse ja
loomakasvatuse Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli poéllunduse ja
loomakasvatuse ja oppekavarithm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli poéllunduse ja
loomakasvatuse oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus v&eti vastu 11 poolthailega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud
seotuse tottu Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga.

Poltsamaa Ametikool esitas pdllunduse ja loomakasvatuse dppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus

Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert

Toomas Sadeiko - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustdd ekspert

Mae Alviste - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 03.04.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 07.05.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 21.05.2012.

Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Pdltsamaa Ametikooli pdllunduse ja
loomakasvatuse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voétmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
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Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

P6ltsamaa Ametikool on traditsioonidega Oppeasutus, milles on pdllumajanduslikke
erialasid dpetatud pikki aastaid. Oppeasutuse pikaajaline traditsioon valdkonna
koolitajana ja piirkonna ettevotjate positiivne suhtume loovad hea baasi 6ppeasutuse
toimimiseks.

Oppekavarithmas on &petamisel véljakujunenud rutiin. Oppetddd viivad |dbi
dpetajad, kes hindavad dppeasutust tédandjana. Oppeasutus on dppijast hooliv kool.
Oppeasutus teeb head t66d dpilastega, kelle vdimed ja hoiakud vajavad erilist
arendamist. Oppasutus tddellu integreerijana on saavutanud haid tulemusi (vt tédle
rakendumine).

Teotahtelise ja eestvedava juhtdpetaja olemasolu dppeasutuses.

Hea koost66 kohaliku kogukonna ja ettevotjatega.

Peamised arenguvaldkonnad:

Aruandes deklareerib dppeasutus, et kool asub piirkonnas, kus pdllumajandus on
pidevas arengus. Oppeasutuse aruanne ja koolikiilastus niitavad seda, et piirkonna
kiire arenemine vdib olla riskiks dppeasutuse jatkusuutlikkusele — kas dppeasutus
suudab teha samalaadseid investeeringuid ja koolitada Oppijaid sellele tasemele, et
nad oleksid oodatud t66joud piirkonnas, arvestades liha suurenevat vaba t66jou
lilkumist ning to6andja kasvavaid ndudmisi tootajatele.

Oppeasutuse peamine arenguvaldkond on alustatud tegevuste (8ppekavariihma
juhtimine, 6ppekeskkonna arendamine) jatkamine, et saavutada soovitud eesmargid:
Oppeasutus ja &ppekavariihma peamine viljakutse jargmistel aastatel on uute
konkreetsete plaanide loomine pollunduse ja loomakasvatuse valdkonna
arendamiseks ning vastavate labirdakimiste pidamine pidajaga.

Komisjon on seisukohal, et dppeasutus voiks pihenduda rohkem HEV Oppijatega
tegelemisele vastavas valdkonnas, arendades valja vastava dppekeskkonna. Kindlast
oleks lisaks praktikamajale vaja juurde dppekohti, nii praktiliseks valjadppeks kui ka
harjutamiseks.

Personali jatkuv arendamine labi tdiendkoolituse, et rakendada valjundpdhist opet ja -
hindamist.

Hindamiskomisjon teeb Pdltsamaa Ametikooli péllunduse ja loomakasvatuse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Poltsamaa Ametikooli pollunduse ja loomakasvatuse ja
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Poltsamaa Ametikooli pollunduse ja loomakasvatuse oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Tanel Linnus
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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