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»Kutsehariduse kvaliteedi tostmine”

Kutsehariduse hindamisndukogu istungi PROTOKOLL nr 33.3-1/694

Toimumise aeg: 16.11.2016
Toimumise koht: Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, Toompuiestee 30, Tallinn

Votsid osa hindamisndukogu liikmed: Tiia Randma, Helen Pdllo, Jiri Jdema, Alar Lohmus,
Allan Mark, Kaie Piiskop, Anneli Entson, Reeli Liivik, Sirje Potisepp, Hille Voolaid

Puudusid: Mait Palts, Raigo Triik, Indrek Peterson

Kutsutud: Heli Mattisen - EKKA juhataja (osales Skype kaudu); Lagle Zobel - EKKA jurist

Istungit juhatas: Tiia Randma, hindamisndukogu esimees
Protokollis: Marge Kroonmae, hindamisndukogu sekretar

Istungi algus: kell 10.00
Istungi [Gpp: kell 13.30

PAEVAKORD

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihma parendustegevuste iilevaade
Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 08.12.2015 ettepanekule esitas Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus 11.11.2016 info- ja kommunikatsioonitehnoloogia dppekavariihma
parendustegevuste kava tditmise Ulevaate.

2. Hindamisndukogu tutvus kooli esitatud parendustegevuste tditmise (levaatega
16.11.2016 istungil.

3. Hindamisndukogu vOtab Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma parendustegevuste tditmise Ulevaate
teadmiseks.

Il KutseGppe oppekavarilhmade 2016 teise poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine

1. Kaubanduse 6ppekavariihm:
1. Tallinna Toostushariduskeskus
2. Valgamaa Kutsedppekeskus

2. Merenduse 6ppekavariihm:
1. Eesti Merekool

3. Muusika ja esituskunstide dppekavariihm:
1. Tallinna Balletikool

4. Aianduse dppekavariihm:
1. Tallinna Kopli Ametikool

5. Vara- ja isikukaitse oppekavariihm:
1. Sisekaitseakadeemia
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1.

Tallinna Toéostushariduskeskus esitas kaubanduse Oppekavariihma aruande Eesti
K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2016.
Hindamiskomisjon koosseisus

1.Eda Anton - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert

2.Ene-Mall Vernik-Tuubel - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustdo ekspert
3.Jana Haugas - té6andjate esindaja

4.Helen Lednei - té6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 03.10.2016

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 31.10.2016, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 04.11.2016.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Tallinna To6stushariduskeskuse kaubanduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekasvatustdd korraldus arvestab kaubandusettevdtete ja neis todtavate inimeste
vajadusi:

- Oppekavade arendus tasemedppes vastab tédandjate ootustele, koostoos
huvigruppidega arendatakse nii jatku- kui ka tasemedppe dppekavasid,
koostamisel on e-kaubanduse dppekava;

- rakendunud on to6okohapdhine &pe, mis l|dhendab koolis tehtavat
Oppetddd  ettevdtte vajadustele ja teeb  Oppimisvdéimalused
kaubandustootajatele kattesaadavamaks;

- e-Oppematerjalide, koostamine parendab Oppematerjalide
kattesaadavust, lisab  Oppeprotsessile  paindlikkust ja &ppimisele
atraktiivsust;

Opilaste arv on stabiliseerunud ja niitab viimasel aastal kasvutrendi, kutseeksameid
sooritavate I6petajate arv on kasvutrendis.

Oppekavarithmas on kvalifikatsioonile vastavad, oma td6d armastavad ja
motiveeritud Opetajad.

Oppekavariihmas on viga heal tasemel dpikeskkond ja kaasaegsed &ppevahendid.
Peamised parendusvaldkonnad:

Hindamiskomisjon toob vdlja Tallinna Too6stushariduskeskuse kaubanduse
Oppekavariihma peamise parendusvaldkonnana sihtvaartuste kokkuleppimise
Oppekavariihma eesmarkide saavutamise hindamiseks, samuti
Oppekavariihmapdhise tagasiside kogumise erinevatelt huvigruppidelt nende
ootuste, vajaduste ja rahulolu kohta, mis on kvaliteetse dppe labiviimisel oluline
tegur arengu tagamiseks. Parendustegevustena leppida kokku sihtvaartused arengu
hindamiseks ning planeerida osakonnapdhiste tagasisidekisitluste labiviimine,
anallils ja parenduste kavandamine.

Lisaks soovitab hindamiskomisjon:

e koostada turundusplaan O&ppimisvoimaluste tutvustamiseks erinevatele
sihtgruppidele;

e viia labi koolitusi muutunud Opikasituse motestamiseks  ja
Oppekasvatusprotsessi teadlikuks Ulesehitamiseks nii, et elukestva Oppe
strateegias toodud Opikasituse muutus oleks sihiparaselt ja teadlikult
realiseeritud.
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Hindamiskomisjon teeb Tallinna Toostushariduskeskuse kaubanduse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Toostushariduskeskuse kaubanduse oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 16.11.2016 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Toostushariduskeskuse kaubanduse Oppekavarihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise Gigust Tallinna Téostushariduskeskuse kaubanduse oppekavariihmas 6
(kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 10 poolthadalega. Vastu 0.

2.
Valgamaa Kutsedppekeskus esitas kaubanduse dppekavariihma aruande Eesti Korg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2016.
Hindamiskomisjon koosseisus
1.Ene-Mall Vernik-Tuubel - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
2.Eda Anton - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustoo ekspert
3.Jana Haugas - té6andjate esindaja
4.Helen Lednei - t66andjate esindaja
viis |abi koolikiilastuse 10.10.2016
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 07.11.2016, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 08.11.2016.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Valgamaa Kutsedoppekeskuse kaubanduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithmal on tédkohapdhises dppes &petamise kogemus, &pperiihmade
komplekteerimisse ja Oppetod labiviimisse on kaasatud erinevaid ettevotteid ja
koolitusasutusi.
Votmepadevuste arengut toetab mitmekesiste, sh integreeritud iseloomuga
Oppemeetodite kasutamine dppetdo labiviimisel.
Kaubanduse dppekavariihmal on entusiastlik ja valdkonda hasti tundev juhtdpetaja.
Oppekavariihmas Bpetavad 8petajad on oma eriala asjatundjad ja hinnatud
pedagoogid, keda  Oppijad tunnustavad eeskujudena ja  ettevotjad
koostoopartneritena.
Rakendunud on VOTA.
Oppe-materiaaltehniline baas vastab kaasaja nduetele. Oppekavariihmal on piisavalt
finantsressursse dppekavale vastava dppetdo labiviimiseks.
Peamised parendusvaldkonnad:
Oppekavarithma arengut niahakse arengukavas téokohap&hise dppena. Oppijate arv
on vaike ning erialade turundamine potentsiaalsete dppijate leidmiseks ei ole piisav,
et tagada kaubanduse 6ppe jatkusuutlikkus.
Hindamiskomisjon soovitab:
mitmekesistada kaubanduse valdkonna oppekavu, naiteks jatkuGppe Gppekavadega,

samuti koostada kaubanduse OKR &ppekavasid erinevatele kutsedppe liikidele;
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juhtkonna, kooli ndukogu ja ndéunike kogu tasandil leppida kokku kaubanduse
Oppekavariihma areng ja kajastada see vastavalt kooli arengukavas;

erialamoodulite Opetamisse kaasata erinevaid Opetajaid, et valtida Ghe Opetaja
rakendamisest tulenevat riski;

rahulolu- ja tagasisidekusitlustega koguda infot 6ppekavariihma pdhiselt ja koondada
tulemused kaubanduse dppekavariihma arengut iseloomustavaks anallisiks;
arendada taiskasvanud todtavate Oppijate tugimeetmeid t66kohapdhises Oppes ja
taiendusdppes;

arendada rahvusvahelist koost6dd, et laiendada nii Opetajate kui dppijate vBimalusi
rahvusvahelise t606- ja Oppimiskogemuse omandamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa KutseGppekeskuse kaubanduse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse kaubanduse 6ppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 16.11.2016 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse kaubanduse oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Valgamaa Kutseoppekeskuse kaubanduse 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

3.
Eesti Merekool esitas merenduse Oppekavarihma aruande Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2016.
Hindamiskomisjon koosseisus
1.Madis Annus - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustdo ekspert
2.Karine Mandel - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustdo ekspert
3.Harli Moosaar - té6andjate esindaja
4.Jaanus Matso - t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 22.09.2016 ja kooli praktikabaasi kiilastuse 30.09.2016
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 28.10.2016.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 04.11.2016.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Eesti Merekooli merenduse dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Eesti Merekool on ainuke merendusalast kutsebppe tasemedpet pakkuv
haridusasutus Eestis ning koolis Opetatakse erialasid ainult Uhes kutsedppe
Oppekavariihmas, mis tagab vaikese kooli Oppekavade ja Oppekavariihma
kontsentreeritud arendamise.
Riiklikku koolitustellimust taidetakse ning kavas on valja tootada uusi Oppekavasid.
Oppeprotsess on loogilise (ilesehitusega, suuremahuline praktika on Bdppesse
optimaalselt integreeritud, jagatuna erinevatele kursustele ja vaheldudes teoreetilise
Oppetooga.
Oppijatele on kooli poolt tagatud tasuta vormiriietus, toitlustamine kolmel korral
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pdevas, voOimalus kasutada Tallinna Toostushariduskeskuse opilaskodu ning
tervisetdendi kulude kompenseerimine.

Kooli visiooni ja missiooni viiakse ellu ning kooli tunnuslauset selgitatakse labi
eestvedamise ja juhtimise ning Oppe- ja kasvatusprotsessi.

Opetajate koosseis vastab kvalifikatsiooninduetele ja vdimaldab tiita dppekavades
seatud eesmargid.

Vilistlaste erialase to6lerakendumise nditajad on head - 2014. aastal to6tas dpitud voi
sarnasel erialal ligikaudu 68% ja 2015. aastal 80% |opetajatest.

Kool korraldab lahtiste uste pdevi ja osaleb erinevatel kutseharidust tutvustatavatel
ja populariseerivatel Uritustel.

Peamised parendusvaldkonnad:

Koostoo praktikakohtadega pole fikseeritud, puuduvad jarjepidevuseks vajalikud
koostdolepingud.

Praktikakohtade juhendajate koolitamine ei ole slisteemne, praktikakohti ei kiilastata
regulaarselt ja praktikakohtade eelhindamise stisteem puudub.

Opingute katkestamise niitajad on k&rged, eriti esimesel kursusel. Sisseastujate
arusaam Oppe sisust, nduetest, korraldusest ei vasta tihti reaalsusele.

Oppijate Uldainete, eriti reaalainete dpiedukus on probleemne ja analiiiisitavatel
Oppeaastatel ei ole olnud tugisiisteem vastavate probleemidega tegelemiseks piisav.
Taseme- ja/vodi jatkudppe laiendamiseks puudub vajalik ruumiressurss nii Tallinnas kui
Tartus.

Hindamiskomisjon soovitab:

Praktikakohtade jarjepidevuse ning praktikakvaliteedi tagamiseks s6lmida
praktikakohtadega raamkoostoolepingud, kus on fikseeritud vastastikused digused ja
kohustused.

Praktikajuhendajate koolitamiseks selgitada valja juhendamise eest vastutavad isikud
(jarjepidevalt), uurida nende koolitusvajadusi ja vastavalt vajadusele regulaarselt
koolitusi pakkuda. Lisaks praktikakvaliteedi tagamiseks rakendada regulaarseid
koolipoolseid praktikakoha kiilastusi ja vilja tootada praktikakohtade eelhindamise
sisteem.

Sisseastujate teadmiste suurendamiseks ja valjalangemise vdahendamiseks arendada
edasi vastuvGtuprotsessi, tutvustada senisest enam Oppekava taitmise ndudeid ja
leida sisseastujatele vBimalus merendusettevotete kiilastamiseks, kus tutvustatakse
erialaga seotud reaalseid t66tingimusi.

Oppevdlgade kuhjumise ennetamiseks vaadata senisest tihedamini iile ppevdlglaste
nimekirjad, vestelda Gppijatega, selgitada valja dppevdlgnevuste tekke pdhjused ja
leida Oppijatega nendele koos lahendused, kaaluda reaalaineteadmiste
parendamiseks abi- ja/vGi tasandusdppe rakendamist ja tunniplaani lisamist.

Oppijate  tugisiisteemi  tdiustamiseks leida vdimalused psiihholoogi ja
sotsiaalpedagoogi teenuste pakkumiseks ning arendada valja merendusvaldkonna
erialadega seotud huvitegevused.

Oppijate laiemaks kaasamiseks dppekavaarendusse kiisida dppijatelt dppekavade ja
ka Oppeainete kohta regulaarselt kirjalikku tagasisidet, seda anallilisida ja vastavalt
vOimalustele ka arvestada.

Taseme- ja/vdi jatkudppe vdimaluste laiendamiseks leida koost66s erinevate
huvigruppide ja osapooltega lisa ruumiressurssi.

Hindamiskomisjon = teeb  Eesti Merekooli merenduse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku
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akrediteerida Eesti Merekooli merenduse oppekavarithm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallilsis 16.11.2016 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Eesti Merekooli merenduse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha
haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe labiviimise digust Eesti
Merekooli merenduse oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

4.
Tallinna Balletikool esitas muusika ja esituskunstide 6ppekavariihma aruande Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2016.
Hindamiskomisjon koosseisus
1.Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
2.Tiina Ollesk - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustdo ekspert
3.Andrus Kambre - to6andjate esindaja
4.Ruslan Stepanov - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 04.10.2016
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 01.11.2016.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 07.11.2016.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Balletikooli muusika ja esituskunstide
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma tugevuseks on aktiivne 8ppekavaarendus, rakendatud on uus tase 4
kaasaegse tantsu kutsekeskhariduse dppekava, mis véimaldab haarata uusi dppijaid.
Uuendatud on klassikalise balleti Oppekava ning nduetega vastavusse viidud
pohihariduse klassikalise balleti suuna dppekava.

Tugevuseks on dppeprotsessi eesmargiparane korraldus, niitidisaegsele dpikasitusele
toetuvate ja mitmekiilgsete dppemeetodite ning kujundava hindamise rakendamine,
mis toetavad v&tme- ja erialakompetentside 18imimist. Oppekavariihma tugevuseks
ja omapadraks on Vene klassikalise balleti ehk Vaganova koolkonna traditsioonide
tundmine ja metoodika arendamine. Ope on saanud rahvusvahelist tuntust
balletikonkursside kaudu, mis on toonud kooli dppijaid erinevatest riikidest.
Oppekavariihma tugevuseks on loomingulised ja motiveeritud dppijad ja nende
toetamiseks rakendatud vajadustele vastav toetusslisteem, millega dppijad on rahul.
Opitulemused ja rahvusvahelistel konkurssidel osalemise tulemused on head. Suur
osa Oppijatest on aruandeperioodil peale I6petamist saanud t66d Rahvusooperis
Estonia vdi asunud tantsuerialal edasi dppima.

Oppekavariihma juhtimine ja arendamine on siisteemne, juhtimisse on kaasatud
Opetajad ja Oppijad, juhid tegutsevad eesmargiparaselt dppe-materiaalse baasi ja
personali to6tingimuste parendamisel ning rahaliste vahendite taotlemisel kooli
pidajalt. Opetajaskond ja dpilased on juhtimisega ja koolis valitsevate suhete ning hea
ohkkonnaga véaga rahul.

Oppekavarithmas toé6tab professionaalne, piihendunud ja kogenud personal,
Opetamas on mitmeid tuntud erialaspetsialiste ning pedagooge, personali
arendamiseks kasutatakse mitmekesiseid ja tulemuslikke meetodeid. Opetajad, nii
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eriala ja ulddpingute, erinevate Oppekavade Opetajad, viimastel aastatel to6d
alustanud ja kogenud Gpetajad teevad mitmekilgset ja tulemuslikku koostddod.
Toimib mitmekuilgne, tihe ja tulemuslik koost66 Rahvusooperiga Estonia praktika,
Oppetdo ja hindamise osas, millega on rahul nii RO Estonia kui kool. Eesmargistatud
koostood tehakse erinevate partneritega, kes on muuhulgas toetanud
Oppekavariihma rahaliselt.

Peamised parendusvaldkonnad:

Muusika ja esituskunstide dppekavariihma peamine arenguvaldkond on kaasaegse
tantsu Oppekaval praktikakorralduse parendamine, kaasaegse tantsu erinevate
metoodikate  rakendamine ning eesmadrgipdrase  koost6d  korraldamine
praktikakorralduse ja Oppe kvaliteedi tostmiseks. Kaasaegse tantsu Oppekava
praktikakorralduse parendamiseks tuleb G&ppekavarihmal tdhelepanu pdOorata
nouetekohaste praktikakohtade leidmisele, plisivate koostéopartnerite kaasamisele,
praktika juhendamisele ning dokumenteerimisele. Soovitame dppekava rakendamisel
tdhelepanu poorata kaasaegse tantsu Gppe mahu suurendamisele ning asjakohaste
metoodikate kasutamisele, kaasates koostoopartnereid.

Peamiseks arenguvaldkonnaks on taristu vastavusse viimine O&ppekavarihma
vajadustega. Hoone, milles Oppe-kasvatustodd labi viiakse, on amortiseerunud,
monede harjutussaalide porandad ei vasta nduetele ning treeningsaalide arv ei ole
piisav Oppetdod labiviimiseks vajalikus mahus. Ressursse taristu renoveerimiseks napib
ning kooli pidaja pole uue koolihoone ehitamise ootuses neid piisavalt eraldanud.
Oppekavarithmal napib ka erialadpet toetavaid spetsiifilisi vahendeid ning
materiaalseid ressursse nende soetamiseks.

Peamise arenguvaldkonnana jatkusuutlikkuse tagamiseks soovitame kooli pidajal
eraldada piisavalt vahendeid kooli 6ppemateriaalse baasi vastavusse viimiseks, et
Oppekavarihm saaks jatkata kvaliteetset Oppe-kasvatustodod koigi Oppekavade
kvaliteetseks rakendamiseks praeguses 6ppehoones kuni uue Gppebaasi valmimiseni.
Hindamiskomisjon teeb Tallinna Balletikooli muusika ja esituskunstide
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Balletikooli muusika ja esituskunstide oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 16.11.2016 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Balletikooli muusika ja esituskunstide oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Gigust Tallinna Balletikooli muusika ja esituskunstide 6ppekavariihmas 6
(kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

5.

1) Tallinna Kopli Ametikool esitas aianduse Gppekavariihma aruande Eesti Korg- ja

2)

Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 04.07.2016.
Hindamiskomisjon koosseisus

1.Anu Vaagen - hindamiskomisjoni esimees, 0ppekasvatustoo ekspert
2.Katrin Tammijarv - hindamiskomisjoni sekretar, 6ppekasvatustoo ekspert
3.Kati Veski - to6andjate esindaja



3)
4)
5)

4.Ain Jarve - to0andjate esindaja

viis labi koolikiilastuse 06.10.2016

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 01.11.2016.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 07.11.2016.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli aianduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithma juhtimisstruktuur on selge ja vastutus maaratletud. Juhtimises
kasutatakse avatud stiili. Oppekavariihma juhib &ppesuunajuht, kes kuulub kooli
noukogusse.

Infoliikumine toimib Gppekavariihmas hasti: kasutusel on erinevad infolistid (nt
Opetajad, opilased), e-kool, ndupidamised, koduleht ning infominutid.
Oppekavarithma huvigrupid on maéédratletud ja nendega tehakse koostddd.
PraktikaettevOtetega on solmitud pikaajalised koostddlepingud ning koost6o
Oppekavariihma ja ettevdtete vahel on usalduslik.

Oppekavarithma tehnika ja infotehnoloogiline baas on aja- ja asjakohane: aiatehnika
ja tooriistad on kaasaegsed, info- ja kommunikatsioonivahendid on Oppijatele
kattesaadavad.

Oppekava on &ppematerjaliga kaetud (olemas on digitaalne materjal, &pikud,
Opetajate koostatud materjal).

Peamised parendusvaldkonnad:

Nooremaedniku tase 3 Oppekava alustamise nduded on vastuolus
kutseharidusstandardis kehtestatuga. Vastavalt kutseharidusstandardile ei eelda 3.
tase Opingute alustajalt pdhihariduse olemasolu, kuid kdesoleva Oppekava puhul
rakendatakse Opet keskhariduse baasil, mis on fikseeritud mh Eesti Hariduse
Infoslisteemis. 6. oktoobri 2016 seisuga (kooli kiilastuse kuupdev) on ka kooli
kodulehel esitatud Oppekavas Opingute alustamise tingimuseks keskhariduse
olemasolu. Selle 6ppeaasta grupid on komplekteeritud keskhariduse baasil. Komisjon
soovitab jargmisel Oppegrupi komplekteerimisel arvestada Oppekava taseme ja
sellest tulenevate nGuetega.

Oppekava rakenduskavad ei ole koostatud &ppevormist I3htuvalt. Komisjon soovitab
koostada rakenduskavad koolipGhisele ja tookohapdhisele dppele eraldi.

Oppetdds ei keskenduta viljundite saavutatusele, vaid ajalisele mahule. Komisjon
soovitab arvestada Oppekava tditmisel valjundite saavutamist.
Oppekorralduseeskirjas kajastatakse ainete |4bimist. Valjundipdhiste &ppekavade
puhul koosneb dppekava moodulitest. Komisjon soovitab viia dppekorralduseeskiri
kooskolla valjundipdhiste dppekavade nduetega.

Praegu kehtiv arengukava ei kajasta aianduse valdkonna arengut. Oppekavariihmas
puuduvad selged ja tapsed, koigile Uhtselt mdistetavad arenguvaated. Komisjon
soovitab dppekavariihmas kujundada Uhiselt valja valdkonna arenguvaade.
Oppekavarilhmas tdotab neli pdhikohaga 6petajat ja 12 kilalisdpetajat. Suur
kiilalisbpetajate osakaal ei voimalda dppekava taitmisel dppijakeskset lahenemist ja
neid ei kaasata Oppeprotsessi ettevalmistusse. See ei taga pikemas perspektiivis
Oppekava jatkusuutlikkust. Komisjon soovitab suurendada pohikohaga Opetajate
hulka voi luua stabiilne kilalisdpetajate vorgustik ning valmistada neid ette
pedagoogiliseks tooks valjundipdhiste dppekavadega.



6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Kopli Ametikooli aianduse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli aianduse oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 16.11.2016 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli aianduse Gppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Tallinna Kopli Ametikooli aianduse oppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

Hindamisndukogu juhib kooli pidaja tahelepanu, et dppekava Nooremaednik tase 3
Opingute alustamise nduded (p&hihariduse ndudeta) ja Oppekava rakendamine
(keskhariduse baasil) on vastuolus, mis piirab Oppijate juurdepaasu O&pingute
alustamiseks ja ei ole vastavuses Vabariigi Valitsuse maaruse , Kutseharidusstandard”
4. peatikis § 14 16ikes 4 kehtestatuga.

6.
Sisekaitseakadeemia esitas vara- ja isikukaitse dppekavariihma aruande Eesti Korg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 22.06.2016.
Hindamiskomisjon koosseisus
1.Robin Bryant - hindamiskomisjoni esimees Professor, Canterbury Christ Church
University; UK
2.Hali Allas - té6andjate esindaja Pddsteameti planeerimise talituse juhataja; Eesti
3.Katlin Alvela - t66andjate esindaja Politsei- ja Piirivalveamet, arendusosakond,
ennetuse ja siiliteomenetluse bliroo juht; Eesti
4.Natalja Gurvits - dppekasvatusekspert Tallinna Tehnikatilikool, Eesti
5.Liina Hirv - Glidpilane Tartu Ulikool, Eesti
6.Raini JOks - to0andjate esindaja Tartu vangla direktor, Eesti
7.Hannu Kieheld - Gppekasvatusekspert Director, Training institute of Prison and
Probation Services; Finland
8.Valdas Krulikauskas - 6ppekasvatusekspert Chief of Fire Fighters Training School of
the Fire and Rescue Department under the Ministry of the Interior of the Republic of
Lithuania; Lithuania
9.Daiga Kupcane - dppekasvatusekspert Chief of Education coordination section, State
Border Guard College of the Republic of Latvia; Latvia
10.Anneli Kilaots - to6andjate esindaja Hdirekeskuse néunik, Eesti
viis labi koolikilastuse 20.-22.09.2016
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 21.10.2016.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 25.10.2016.
Hindamiskomisjon tdi kokkuvdtvalt valja jargmised Sisekaitseakadeemia vara- ja
isikukaitse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:
Sisekaitseakadeemia (SKA) vara- ja isikukaitse Oppekavariihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused:

o Opilased on kdrgelt motiveeritud ja piihendunud ning tahavad ja suudavad

anda tagasisidet. Opilastel oli selge arusaam sellest, milliseid teadmisi ja
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oskusi nad soovivad Oppekavadel omandada ning millised on edasised
Oppimis— ja karjaarivoimalused.

Opetajatel on &petatavates valdkondades asjakohane ja vahetu praktiline
kogemus.

Opiressursid (simulaatorid, varustus, e-8ppe vahendid) on suurepéirasel
tasemel.

Oppekavaarendus toimib histi, nditena v8ib tuua esile uue integreeritud
Oppekava.

e Oppekavariihma tugevuseks on t8hus koostdd valdkondade erinevate

ametitega, nt Paasteameti ning Maksu- ja Tolliametiga, Vanglateenistusega,
kes teevad sageli ettepanekuid uute algatuste ja arengute osas.

E-Ope toimib hasti ja praktikakorraldus on innovaatiline ja tdhus. Labivalt on
kasutusel kaasaegsed dpetamismeetodid.

Oluliseks arenguks on nn kaugbppe kasutuselevott taienduskoolituste
labiviimisel piirivalvuritele, politseinikele ja teistele kutsealadele.

Sisekaitseakadeemia vara- ja isikukaitse Oppekavariihma peamised

parendusvaldkonnad:

Ule tuleb vaadata strateegia, mille abil virvata SKA-sse senisest enam
vOorkeele, eriti inglise ja vene keele oskusega Opilasi. Voorkeeledpet tuleb
erialadppega jatkuvalt integreerida.

Opetajad ja 8ppejdud ei ole piisaval maaral kursis SKA personaliarengu
strateegia lisaressursse ja tdiendusopet puudutavate eesmarkidega.
Oppejdude pole kohati piisavalt (nt uue integreeritud &ppekava algfaasis)
kaasatud dppekavaarendusse.

Koigil Oppekavadel tuleks Opilaste majutuse, (lalpidamise ja muude
tugiteenuste osas luua vordsed tingimused.

Oppejdudude  tédkoormuse jaotus tuleks muuta Biglasemaks ja
labipaistvamaks, eriti Oppe- ja teadustdd vahekorda ja tdiendusdppe
vOimaluste osas.

Suurendada tuleks SKA Oppejdududele, Opetajatele ja Opilastele veebis
kattesaadavate ajakirjade taistekstide arvu.

Hindamisaruandes toi komisjon tdpsemalt vilja Sisekaitseakadeemia vara- ja
isikukaitse 6ppekavariihma tugevused ja parendusvaldkonnad erialavaldkondade
kaupa:

Patrullpolitseiniku ja piirivalvuri erialade tugevused:

Oppekavaarendus toimub diinaamiliselt ja innovaatiliselt ning p&hineb
muudatustel Sisekaitseakadeemias ja Politsei- ja Piirivalveametis (PPA) ja
vilistlastelt, t66andjatelt, Opilastelt ja Oppejdududelt kogutud tagasisidel.
Oppekavade iilesehitus on kooskdlas PPA pdhikompetentsidega. Oppekavasid
ajakohastatakse jarjepidevalt vastavalt tegelikule olukorrale
sisekaitsevaldkonnas.

Politsei ja piirivalve valdkonna Oppekavad on heas kooskdlas SKA
pdhieesmirkide ja aredustegevustega. Opiviljundite saavutamine on tagatud.
Politsei- ja Piirivalvekolledzi (PPK) Opilaste head Oppetulemused nditavad, et
Opilased on hasti ette valmistatud Euroopa Liidu (EL) tasandi koostalitluseks
piirivalve valdkonnas ning valmis tegema koost6dd teiste EL piirivalvuritega
missioonidel, Ghisoperatsioonidel ja piirililestes tegevustes.

Tobandjad on kaasatud  Oppekavaarendusse ning  Oppekavade
ajakohastamisse ja Oppetegevusse, sh eksami- ja kaitsmiskomisjonidesse.
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Praktiline ja teoreetiline dpe on omavahel sidustatud. Kuna rohkem kui 50%
Oppetdost moodustavad praktilised Glesanded ja 6ppepraktika, viiakse suur
osa praktilist Gpet labi vaiksemates rihmades ning oppejoul/Gpetajal on iga
kadeti jaoks rohkem aega.

Praktikakorraldus on suurepadrasel tasemel, hasti Ules ehitatud ja pideva seire
all.  Praktikat viiakse labi ja juhendatakse koost6os Politsei- ja
Piirivalveametiga erinevates Eesti piirkondades.

Kasutusel on nilidisaegsed Opetamismeetodid, dppetods kasutatakse palju
praktilist naitlikustamist. “Digimeeskond” pakub suureparast abi ja toetust.
Erialadpe ja vOorkeeledpe on hasti integreeritud.

Hindamiskriteeriumid on labipaistvad ja Opilastele arusaadavad.

Opilaste ja Spetajate vahel toimub hea koost86.

Opilaste tagasisidet vBetakse Sppekavaarenduse kiigus jarjepidevalt arvesse.
Opetajad osalevad erinevates Bppetdd alastes projektides ja tédtavad nende
raames vilja vajalikke Bppematerjale. Opetajad on arendanud vilja
kvaliteetsed e-Oppe kursused ja dppematerjalid Moodle keskkonna jaoks.
Oppetdds kasutatakse sama tiilipi seadmeid, mis on kasutusel PPA
igapdevatoos.

Toimub Opilaste varajane ja tOhus assimilatsioon politseiorganisatsiooni.
Oppetdd kiigus toimuvad Ghistegevused PPA-ga, nagu td6 politseipatrullides
ja muu erialane koolitus. Opilastel on kdrge motivatsioon asuda parast
I6petamist todle Politsei- ja Piirivalveametisse ning neil on selge lilevaade
tulevastest karjaarivdimalustest. Igale patrullpolitseiniku ja piirivalvuri eriala
I6petajale on tagatud t66koht Politsei- ja Piirivalveametis.

Finantsressursse kasutatakse efektiivselt.

Opilastele osutatakse rahalist toetust.

Paastemeeskonna juhi, paastja ja paastekorraldaja erialade tugevused:

Oppekavade kvaliteedi tagab tihe koostd® Paddsteameti, Hairekeskuse ja
Opilaste ning 6ppejoudude vahel, kelle esindajad on kaasatud PaastekolledzZi
noukogusse.

Sisekaitseakadeemias on head voimalused jatkudppeks, omandada nii kutse-
kui korgharidust , mis tagab Oppe jarjepidevuse.

Paastekolledzil on paindlik reageerimisvdéime ning tihe koostdo todandjatega
Padsteametis ja Hairekeskuses. Oppekavade arendamisel vdetakse paindlikult
arvesse to0andjate soove ja positsiooni tooturul.

Parast tuletdrjuja-pdastja Oppekava lUmberkujundamist paastja dppekavaks,
on Opilastel padrast mahuka Uldosa omandamist vdimalik valida mitmete
erisuunaliste spetsialiseerumiste vahel.

Paastja 4. tase ja paastemeeskonna juhi 5. tase Oppekavad tdiendavad
teineteist. KolledZ on teinud dppekavades mitmeid muudatusi, et vahendada
kattuvusi ja vastata paremini to6andjate ja Opilaste vajadustele ja ootustele.
Oppetdds kasutatakse kaasaegseid tehnoloogilisi vahendeid. Eriti head
tingimused on loodud tGhusa operatiivjuhtimise oskuste arendamiseks. Vaike-
Maarja Paastekool on hasti varustatud ja seal on véimalik labi viia mitmeid
,paris” padastetdoode simulatsiooniharjutusi. Paastekorraldaja
simulatsiooniseade  vOimaldab  kadettidel harjutada hadaabikdnede
tootlemist.

Praktikavoimalused on head ja innovaatilised, vGimalusega kasutada
virtuaalset simulatsioonikeskkonda, et Gpilased saaksid harjutada otsuste
tegemist ja hindamist (virtuaalsetes) hadaolukordades.
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Opetajad ja 8ppejdud teevad koostddd kolleegidega PaistekolledZist ja ka
teistest SKA kolledzZitest. Tanu osavotule Uhistest tundidest ning t66- ja
uurimisgruppidest on erinevate osakondade Oppejoud/Opetajad hasti kursis
oma kolleegide tegevuse sisu ja tulemustega.

Oppetdds  osalevad  koosseisuvilised  eksperdid  Pidsteametist ja
Hairekeskusest, kes on kursis eriala viimaste arengutega. Oppejdud
tdiendavad oma erialaseid padevusi erinevates dppeasutustes nii Eestis kui
vilismaal, sh Uhendkuningriigis, Taanis ja Soomes. Tédandjad hindavad
PaastekolledZi dpetajaid/Gppejoude korgelt.

Paastja Oppekava dppevahendeid hoitakse ajakohasena. Tanu suureparasele
koostoole Padsteametiga on kolledzil vdimalik kasutada Oppetdds
ndidiseksemplare  professionaalsele paastelksusele soetatud uutest
toovahenditest ja varustusest. Sel moel saavad Gpilased hea ettevalmistuse
erialasele toole asumiseks.

Oppekeskkond on kaasaegne ja tugistruktuurid (raamatukogud, ihiselamud,
toitlustus jne) on Gpilastelt saanud valdavalt head tagasisidet.

Oppekava |8petajate hinnangul on dhkkond Paistekoolis viga positiivne ja
soodustab dppimist.

Vorreldes teiste Eesti Oppeasutustega on SKA Paastekolledzi Opilastel eriti
head Oppetingimused (majutus, riided, stipendiumid) ja neile on parast
[6petamist tagatud tookoht.

Vanglaametniku eriala tugevused:

Toimub vdga hea koost6d Oppekavaarenduses SKA Justiitskolledzi,
vanglateenistuse, siseministeeriumi ja justiitsministeeriumi vahel.
Vastuvétuarvud (6ppekohtade arv/sisseastujate arv) on suhteliselt head.
Oppetdds kasutatakse erinevaid seadmeid ja vahendeid, mis on tarvitusel
vangla igapdevat6os. See voimaldab tdhusat praktilist dpet.

Tobandjate esindajaid on kaasatud Gppekava ja 6ppekeskkonna arendamisse,
Opilaste hindamisse ning Opikute valjaandmisse.

Suurem osa koosseisulisi ja mittekoosseisulisi Gpetajaid/Gppejoude on
aktiivselt tegevad ka erialaste praktikutena.

Kasutusel on mitmed erinevad Opetamis- ja Oppimismeetodid: loengud,
seminarid, rihmatoo, individuaalne t60, presentatsioonid, institutsioonide
kllastused.

Toimuvad igakuised koosolekud ja kohtumised, et tagada tohus
kommunikatsioon dpetajate ja dpilaste vahel ja edendada distsipliini.
Riihmajuhtide ja —koordinaatorite slisteem vGimaldab dppeprotsessi tGhusalt
organiseerida.

Tanu praktikakoordinaatoritele on Oppepraktika vanglates hasti ette
valmistatud, Ules ehitatud ja labi viidud. Praktiline ja teoreetiline Ope on
omavahel integreeritud.

Lépuseminari eesmargiks on hinnata dpilase valmisolekut ja ettevalmistust
vangistusalaseks l6pueksamiks ja slivendada teoreetilise ja praktilise Oppe
sidusust.

Opilaste rahulolu 8ppekavaga on suur. Vdimalik on vdtta osa Vanglateenistuse
poolt korraldatavast taiendusdppest.

Opingud katkestanud &pilastega viiakse |dbi intervjuud, mis annab kolledzile
olulist teavet.
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Opilased, kellel oli teenistussuhe Vanglateenistusega, saavad &pingute ajal
palka, kuigi nende teenistus on peatatud. Teistele Opilastele makstakse
stipendiume. Hea akadeemilise soorituse eest on nahtud ette lisastipendium.

Tooandjad on vaga rahul I6petajate erialase ettevalmistusega.

Patrullpolitseiniku ja piirivalvuri erialade parendusvaldkonnad:

Viimastel aastatel on esinenud probleeme sobivate Opilaste vdarbamisega
piirivalvuri erialale. Selle peamiseks pShjuseks on kandidaatide ebapiisav eesti
keele oskus. Patrullpolitseiniku erialal on pd&hiprobleemiks kehv sooritus
sisseastumiskatsetel.

Soovitatav on kaaluda vdorkeeleoskuse seadmist vastuvdtu eeltingimuseks,
kuid seda vaid juhul, kui see ei avalda Opilaste varbamisele liiga kahjulikku
moju.

Tosta tuleb nii dpetajate ja Oppejoudude kui ka Opilaste teadlikkust hetkel
pakutavatest voorkeelekursustest ja rakendada keeledppes senisest suuremat
paindlikkust.

Oppekavade rahvusvahelist komponenti tuleb tugevdada, kaasates
Oppetdosse valislektoreid ja soodustades osavottu Erasmus+ programmidest.
Oppetddsse tuleks kaasata senisest enam praktikuid, et anda edasi dppekava
praktilisi aspekte (nt kriminoloogia).

Muraste Oppekeskuse toomine Tallinnasse vdib pdhjustada llinga piirivalve
praktikas, kuna puudub piirisimulaator. Seetdttu tuleb piirivalvurite praktilist
koolitust perioodil 2017-2019 hoolikalt seirata.

Kohati on puudus uuemast erialasest kirjandusest (politseitaktika) ja
Oppematerjalidest (sdidukikontroll).

Opetajatele ja dppejdududele tuleks luua laialdasemad vdimalused kasutada
ehtsaid politsei ja piirivalve infoslisteeme.

Politsei- ja Piirivalveamet peaks toetama SKA-d politsei- piirivalve- ja
kriminalistikadppeks vajalike tdiendavate 6ppematerjalide ja -vahenditega.
E-Oppe kursused ja Oppematerjalid tuleks todtada valja koostd6ds PPA
spetsialistidega ning need tuleks teha kadttesaadavaks ka PPA intranetis.
Oppekavadel tuleks luua ka pikaajalisema valismobiilsuse véimalused.
Oppekavadel tuleks pakkuda rohkem erialase tdé6ga seotud valikaineid.

Kui vdimalik, voiks sissejuhatava dppepraktika kestus olla pikem.

Toimuda voiks tihedam Opetajate ja Oppejoudude rotatsioon Politsei- ja
Piirivalveametiga.

Opetajad vdiksid hoida end senisest aktiivsemalt kursis eriala viimaste
arengutega (nt labi stipendiumiprogrammide).

Paastemeeskonna juhi, paastja ja paastekorraldaja erialade parendusvaldkonnad:

Soovitav on raakida to6andjatega labi kohustusliku perioodi osas, mille jooksul
potentsiaalsed Opilased saaksid enne Gpingute algust nende juures omandada
tegeliku tookogemuse, mille pdhjal neil oleks hiljem vdimalik teha
informeeritud teadlik otsus kas paastja vOi padstemeeskonna juhi eriala
kasuks. Labi tuleks viia analiilis, et maaratleda sellise kohustusliku tooperioodi
optimaalne kestus.

Paastja ja paastemeeskonna juhi erialade kadettide valikainete valik on
piiratud ja soltub konkreetse Uksuse piirkonnast (nt maa vai linnapiirkond) ja
spetsialiseerumisest. Soovitav on muuta valikainete votmise protsess nendel
erialadel paindlikumaks.
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e Praktikakogemused padstja, pdastemeeskonna juhi ja padsteteenistuse
erialadel on varieeruvad. Mdningatel juhtudel ei paistnud praktika eesmargid
olevat taidetud. Kasulik oleks viia labi analiils, et selgitada vilja sellise
kdikumise pohjused ja otsida olukorrale sobivaid lahendusi.

e Padstekorraldaja eriala simulatsioonikeskust puudutavad arenguplaanid tuleks
ellu viia, et Opilased saaksid harjutada hadaabikdnede to6tlemist vdimalikult
elulahedases keskkonnas.

e Pdastjate ja paastemeeskonna juhtide IGpetajate Oppused toimuvad kaks
korda aastas, kuid ainult Ghel grupil (juunis IGpetajad) on vdimalik saada osa
rahvusvahelisest kogemusest vialjaspool Eestit. Samasugused vd&imalused
tuleks luua koikidele dpilastele.

e Soovitatav on jatkuvalt poodrata tdhelepanu Oppetdd korraldusele paastja ja
padstemeeskonna juhi dppekava koordineerimisele. Liihendatud Sppekava ei
vOimalda erilist paindlikkust, mis vdib teatud juhtudel osutuda praktilise ppe
kaigus vajalikuks.

e KOrge todkoormus (tdpsemalt kohustuslike kontakttundide hulk) parsib
kutsedpetajate vdimalusi arendada oma erialaseid ja pedagoogilisi oskusi.
Leida tuleks sobiv tasakaal Oppetdodkoormuse ja enesetdienduse vajaduste
vahel.

e Konkurents PaastekolledZi erialadele on ndérk. Analtisida tuleks selle
pohjuseid ja mdelda, kuidas tdsta erialade populaarsust sisseastujate seas.

e Varbamisprotseduurid voiksid toimuda tihedamas koost06s todandjate ja
Paastekolledzi vahel.

Vanglaametniku eriala parendusvaldkonnad:

e Eneseanallis toi oluliste probleemidena vilja Opilaste norgad Uldoskused ja
Oiguslikud teadmised, mis vajavad kolledzi poolt vordselt tahelepanu.

e Kohati on puudus asjakohasest erialakirjandusest ja dppematerjalidest, mis
oleksid kooskdlas Eesti digusslisteemi ja vanglate todkorraldusega.

e Lasketiir, kus saab harjutada tulistamist, ei vasta Oppeprotsessi nduetele.

e Tulevikus tuleks (ihe vOimaliku Oppevormina pidada silmas ka
mittestatsionaarset dpet.

e Tahelepanu tuleb poodrata erisusele 16pueksami keskmise hinde ja Opilaste
Uldise keskmise hinde trendides. Tuleks analliisida, kas Oppetdds
rakendatavad  hindamiskriteeriumid  erinevad  kuidagi  I6pueksami
hindamiskriteeriumidest. Lopueksami hindamiskriteeriumid peaksid olema
selgemini sOnastatud. Samuti tuleb selgitada vélja, miks valmistab Gpilastele
raskusi just |8pueksami juriidilisi kiisimusi puudutav osa ja selle probleemi
seos kasutatavate Opetamismeetoditega.

e Hetkel ei ole e-0ppe vahendid kdikide moodulite jaoks kattesaadavad.

e Tosta tuleks uute Oppejoudude ja Opetajate teadlikkust vdimalustest
arendada oma pedagoogilisi oskusi.

6) Hindamiskomisjon teeb Sisekaitseakadeemia vara- ja isikukaitse Sppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku
akrediteerida Sisekaitseakadeemia vara- ja isikukaitse oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.
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7) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtiisis 16.11.2016 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Sisekaitseakadeemia vara- ja isikukaitse oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Sisekaitseakadeemia vara- ja isikukaitse oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

lll Tagasiside ja ettepanekud kutseGppe akrediteerimise uuendatud kontseptsiooni
projektile
Marge Kroonmde ja Heli Mattisen tutvustasid kutsedppe akrediteerimise uuendatud
kontseptsiooni projekti. Akrediteerimise nduete ja kriteeriumide vastavusse viimiseks Eesti
elukestva Oppe strateegiaga moodustati arendustoorihm, kes vaatas Ule ja tapsustas
akrediteerimise  eesmarki, sdnastas hindamisvaldkonnad ja  kriteeriumid ning
votmetulemused.
Akrediteerimise  kontseptsioon ldahtub kujundava hindamise pOhimotteist, mille
rakendamiseks on vajalik kaotada otsene seos akrediteerimise tulemuse ja dppekavarihmas
Oppe labiviimise diguse vahel. Akrediteerimine mdjutab Gppe ldbiviimise digust vaid juhul,
kui selle tulemusel ilmnevad olulised mittevastavused ning Haridus- ja Teadusministeerium
algatab jarelevalve ja vajadusel Oppe labiviimise Oiguse aravotmise. Selle pdhimdotte
rakendamine eeldab muudatusi kutsedppeasutuse seaduses ning kutseharidusstandardis,
mille jdustumine vdiks olla reaalne seisuga 01.01.2018.
01.01.2017 hakkavad kehtima uued ISCED-F 2013 O&ppekavariihmad. Akrediteerimise
kontseptsiooni projektis on kavandatud, et sisult ldhedased Oppekavarihmad
akrediteeritakse koos hindamisgruppides (nt koduteeninduse dppekavariihm ja majutamise
ning toitlustamise Oppekavarihm toitlustus- ja majutusteeninduse hindamisgrupis).
Hindamisgruppidesse koondamine vdimaldab ressursse optimaalselt kasutada.
Tagamaks seda, et hindamis- ja otsustusprotsess mitte ainult oleks, vaid ka naiks
sdltumatuna, on vajalik muuta KutOS § 13 I18iget (6) punkte 1-3 ja I8iget (7).
ARUTELUKUSIMUSED: Kas oleks vajalik tdpsustada akrediteerimise eesmirgi sdnastust,
huvigruppide, sh todandjate informeerimine jaab liiga Uldiseks? Kiisimus kooli
Oppekavariihmade vdrreldavuse osas? EKKA ja HTMi seisukoht on, et akrediteerimise
eesmark ei ole vorrelda ega koostada edetabeleid. See on usaldus Gppeasutuse voimesse
pidevalt parendada ja areneda. Sisemine protsess ja kvaliteeditagamise vastutus on koolis.
Kas votmetulemusi, mida akrediteerimisel hinnatakse saaks grupeerida voi koondada, tuues
valja nt kolm prioriteetsemat?
Kuivord asjakohased on hindamisvaldkonnad (nt dpetajad) ja kriteeriumid to6kohapohise
Oppevormi puhul? Kas nende alusel on véimalik hinnata nt juhendajaid ettevottes?
Kas kutsehariduse hindamisndukogu koosseisus peaks vdi ei peaks olema HTM esindaja/d?
Kui HTM esindajad on hindamisndukogu koosseisus, ei ldhe kokku sdltumatu
kvaliteedihindamise pohimottega, pidades silmas poliitikakujundaja ja pidaja lahususe
printsiipi. Need funktsioonid peavad olema lahutatud. HTM esindaja jai selles kiisimuses
erapooletuks, infovaljas olemiseks ei pea olema ndukogu liige, kui on toimiv koost6d ja info
edastamine.
ETTEPANEKUD:

e Vaadata Ulle ja analllsida, kas on voimalik koondada vétmetulemusi, mida

akrediteerimisel hinnatakse.
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e Vaadata hindamisvaldkonnad ja kriteeriumid tle |ahtuvalt té6kohapshise Gppevormi
kontekstist.

e Kaasata hindamisndukogusse HTM esindaja nt eksperdina, mitte ndukogu liikmena.
Info liilkumise slisteem peab olema valjatdotatud ja toimiv.

IV Tagasiside EKKA arengukava 2017-2022 projektile

Heli Mattisen tutvustas EKKA arengukava 2017-2022 projekti.

ARUTELUKUSIMUSED: Visiooni sdnastuse tdiendamine, kutsedppe akrediteerimise
rahastamine alates 2019.

Hindamisndukogu seisukoht on, et arengukava projekt on asjakohane ja selgesdnaline.
Arengukava kooskolastatakse kutse- ja kdorghariduse hindamisndukogude (hisistungil
06.01.2017.

V Oppekavariihmade akrediteerimise 2017 ajakava

Marge Kroonmae tutvustas dppekavariihmade akrediteerimise 2017. a ajakava.

2017. a toimub akrediteerimine seniste nduete ja kriteeriumide alusel. Taotluse esitavad ja
ajakavas on planeeritud 11 kooli dppekavariihma akrediteerimine. 01.01.2017 hakkavad
kehtima uued ISCED-F 2013 dppekavarihmad. Akrediteerimise kontseptsiooni projektis on
kavandatud, et sisult Iahedased dppekavariihmad akrediteeritakse koos hindamisgruppides.
Oppekavarithmade akrediteerimise 2017 ajakava on kéttesaadav EKKA kodulehel.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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