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Kutsehariduse hindamisndukogu istungi PROTOKOLL nr 33.3-1/333

Toimumise aeg: 11.06.2015
Toimumise koht: Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, Toompuiestee 30, Tallinn

Votsid osa hindamisndukogu liikkmed: Helen Pdllo, Juri Jdema, Raigo Triik, Alar Lohmus,
Sirje Potisepp, Allan Mark, Tiia Randma, Hille Voolaid, Kaie Piiskop

Kutsutud: Heli Mattisen - EKKA juhataja

Puudusid: Mait Palts, Toomas Tamsar, Indrek Peterson

Helen Pdllo saabus kell 11.25

Istungit juhatas: Tiia Randma, hindamisndukogu esimees
Protokollis: Marge Kroonmae, hindamisndukogu sekretar

Istungi algus: kell 10.00
Istungi [Gpp: kell 15.00

PAEVAKORD

| Kutsehariduse hindamisndukogu esimehe ja aseesimehe valimine

1. EKKA juhataja Heli Mattisen: Kutsehariduse hindamisndukogu téokorra tutvustamine:
esimehe ja aseesimehe valib ndukogu oma liikmete hulgast hindamisndukogu koosseisu
esimesel istungil.

Hindamisndukogu esimehe kandidaatideks esitati Jiri J6ema ja Tiia Randma.

Kutsehariduse hindamisndukogu esimeheks valiti Tiia Randma 5 poolthaalega.
Hindamisndukogu aseesimehe kandidaadiks esitati Jiri J6ema.

Kutsehariduse hindamisndukogu aseesimeheks valiti Jiiri Joema 7 poolthdilega.

Il KutseGppe oppekavarithmade 2015 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm:

1. Informaatika ja Arvutustehnika Kool
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Narva Kutsedppekeskus

e W

Jarvamaa Kutsehariduskeskus
6. Parnumaa Kutsehariduskeskus
2. Ariteenuste dppekavariihm:
1. Péarnu Saksa Tehnoloogiakool

2. lda-Virumaa Kutsehariduskeskus
3. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
3. Energeetika ja automaatika oppekavariihm:

1. Viljandi Kutsedppekeskus
2. Tallinna Ehituskool
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. Transporditehnika oppekavariihm:

1. Poltsamaa Ametikool
2. Valgamaa Kutsedppekeskus
3. Viike-Maarja Oppekeskus

5. Disaini ja kdsit66 dppekavariihm:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskus
2. Tartu Kunstikool
3. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
4. Rapina Aianduskool
5. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
6. Puitmaterjalide t66tluse 6ppekavariihm:

1. Rakvere Ametikool

2. Kuressaare Ametikool

3. Haapsalu Kutsehariduskeskus

4. I|da-Virumaa Kutsehariduskeskus
7. Kaevandamise 6ppekavariihm:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

00

. Militaaroppe oppekavariihm:

1. Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste Lahingukool
9. Veterinaaria 6ppekavariihm:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Il Kutsedppe oppekavariihmade 2015 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1.

1) Informaatika ja Arvutustehnika Kool esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihma aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)

02.02.2015.
2) Hindamiskomisjon koosseisus
Signe Vedler - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Ants Sild - t66andjate esindaja
Marek Kusmin - té6andjate esindaja

viis |abi kooliktilastuse 24.03.2015 ning esitas tdhtaegselt hindamiskomisjoni aruande

koolile kommenteerimiseks.
3) Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 23.04.2015.
4) Hindamiskomisjon esitas I6pliku aruande EKKA-le 30.04.2015.

5) Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Informaatika ja Arvutustehnika Kooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia oppekavariihma hetke- ja arenguvaate

votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Hetke votmetugevusteks on:

e individuaalne ldhenemine ja paindlikkus, mis tagab ka ndrgematele Opilastele

edasijoudmise ja vbimaluse dppida omas tempos;

e kooli ldbimbeldud majandamine, mis tagab IKT erialade Opetamise jatkamiseks

vajalikud ressursid;

e tdiendkoolituse kursused on venekeelse erialakoolituste turul populaarsed ning

taituvad kiiresti;
e kool teeb koostood sama Sppekavariihma teiste kutsedppeasutustega;

2



6)

7)

kooli pidaja ja juhtkonna kaasatus kooli igapdevastesse tegevustesse aitab olla kursis
koige koolis toimuvaga, et teha sellest Idhtuvalt otsuseid;

Opetajatele on loodud vdimalused dppida ja sooritada tootjasertifikaadi eksamid;
Opilasi suunatakse osalema erinevatel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel ja
voistlustel;

tédandjad on rahul praktikantide koolist saadud teadmiste ja oskustega, mitu
todandjat rohutas Opilaste haid programmeerimisalaseid oskusi;

kool poodrab tdhelepanu Opilaste ja Opetajate eesti keele oskuse arendamisele,
mistottu ollakse riigieksami tulemustes edukad.

Arenguvaate vOtmetugevused on:

kool on seadnud endale sihtvaartused votmetulemustele ning ldhtub neist
arendustegevuste planeerimisel;

kool planeerib koolitada Opetajaid ja kutseOpetajaid, et nad vastaksid
kvalifikatsioonile. Eesmargiks on tagada kooli konkurentsivdime, et olla
huvigruppidele usaldusvdarne koostédpartner;

koolil on plaanis kaasata kdrgema haridusega erialaspetsialiste Opetajatena;
Uldharidusainete Opetajatel on plaanid iga viie aasta jarel labida erialaseid
taiendkoolitusi;

kutsedpetajate puhul on plaanis, et nad sooritaksid eriala kutseeksami;

koolil on olemas reservid finantsriskide maandamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Opilaste rakendumine td6turul on viga madal, on oluline leida selle pdhjused ja
kavandada meetmed olukorra parandamiseks.

Oluline on praktikavorgustiku loomine, et tagada kdigile Oppijatele véimalus
sooritada praktika ettevottes.

Oppekavaarenduses ja praktikakorralduses soovitab komisjon luua siisteemsema ja
reglementeerituma koostoomudeli té6andjate ja koostoopartneritega.

Oluline on slsteemselt tegeleda uute Oppekavade Oppeprotsessi planeerimise,
Oppematerjalide loomise ning Opetajate koolitusega, et tagada uutel dppekavadel
Oppe kvaliteet.

Koost6o téoandjatega tuleb muuta laiapdhjalisemaks, nt kaasata neid dppekavade
arendusse, kooli dpetama kutsuda ja slisteemsemaks (valja tootada regulaarselt
toimiv koostéémudel), et tagada Opilastele praktikavGimalused ja edasised tdole
saamise vBimalused.

Hindamiskomisjon teeb Informaatika ja Arvutustehnika Kooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Informaatika ja Arvutustehnika Kooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Informaatika ja Arvutustehnika Kooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus-
ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe ladbiviimise Oigust Informaatika ja
Arvutustehnika Kooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia oOppekavariihmas
3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu O.

3




1)

2)

3)
4)
5)

2.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
02.02.2015.

Hindamiskomisjon koosseisus

Signe Vedler - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

Ljudmilla Nesterova - 6ppekasvatustoo ekspert

Ants Sild - t66andjate esindaja

Erik JOgi - tobandjate esindaja

viis 1abi koolikilastuse 01.04.2015 ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande
koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 05.05.2015.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.05.2015.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Hetkevaate tugevused

e Juhtkond on teadvustanud Oppekavariihma probleeme ja uue Oppekava
rakendamise keerukust antud piirkonnas. Juhtkond mdistab koostéovajadust
piirkonna ettevotetega, et arendada vilja integreeritud dppekavad.

e Koolis on uue direktori ajal valja to6tatud hulgaliselt plaane ja dokumente, et
viia kooli Uldine juhtimine uuele tasemele.

e Kool on juurutanud elektroonilise tagasiside-sisteemi O&pilastele ja
toé6andjatele.

e Osakonnal on iseseisev eelarve.

e Kool on moodustanud metoodilise komisjoni, et selgitada valja kehtiva
rakenduskava kitsaskohad ja kavandada muudatusi.

e Kutseeksamite tulemused Oppekavariihmas on kdrgemad vorreldes teiste
kutsedppeasutustega.

e Opilased on rahul vdimalusega 6ppida eriala kodu ldhedal ja soovitaksid kool
ka oma sopradele.

e Kool pakub paindlikku dpet, mis on sobiv todtavale dpilasele.

Arenguvaate tugevused

e Planeeritud on uue dppekorpuse renoveerimine ja lisaressursside eraldamine
Oppekavariihma materiaal-tehnilise baasi valjaarendamiseks.

e Koolil on plaanis todandjate kaasamine lisaks praktikajuhendamisele ka
Oppekava arendusprotsessi ja Opetajatena.

e Koolil on plaanis taastada haridustehnoloogi ametikoht.

e Uldharidusainete 8petajad on motiveeritud oma ainete [8imimiseks
erialadpingutega uues Oppekavas, kui selleks tuleb ettepanek
erialadpetajatelt.

e Kool on seadnud prioriteediks valjalangevuse vahendamise, tehes
probleemide lahendamiseks koostood dpilase kodukoha (valla/linna)
sotsiaaltootajaga. Kool jatkab kooli sotsiaaltd6tajale asendaja otsimist.

Peamised arenguvaldkonnad:

e 2014/2015 dppeaastal kaivitatud noorem tarkvaraarendaja dppekaval on kool
saanud Oppe labiviimise diguse. Komisjoni arvates praegused rakenduskavad
ei ole sidusad, kasutusel olevad tehnoloogiad on vananenud vdi kasutusel
piiratud osas, olemasolevad e-Oppe materjalid on koostatud eelmisele
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Oppekavale.

Oppekava rakenduskavas puudub horisontaalne ehk moodulitevaheline
sisuline I6imimine.

Margid koolis toimuvast Oppekavade sisulisest arendusest on minimaalsed.
Uue Oppekava koostamisse ei ole kool tdédandjaid aktiivselt kaasanud,
praegused valikained ei toeta Opilase erialast arengut.

Praegune Oppekavade valik ei ole kooskdlas regiooni tooturu ja tédandjate
poolt otsesdonu vialjendatud vajadustega. Komisjoni arvates on asjakohane
plaan minna lle IT-spetsialistide dpetamisele teiste valdkondade tarbeks.
OKRi juhtivépetajal puudub piisav arusaam uute dppekavade ideoloogiast ja
selle juurutamise viljakutsetest. Opetajad ei ole teadvustanud uue dppekava
erinevusi vanast Oppekavast ning pullavad uue Oppekava raames jatkata
seniste Oppeainete dpetamist.

IKT valdkonnas kooli poolt pakutavad tdiendkoolitused on suunatud
tavakasutajatele, mitte IT spetsialistidele. IKT tdienddpet on reeglina labi
viidud vaid teiste valdkondade tdienddppe raames vdi on see piirdunud
arvutikasutaja baaskoolitustega.

Vestlustest Opetajate ja juhtivOpetajatega ei selgunud, kes Gpetab noorem
tarkvaraarendaja eriala 2. kursuse aineid. Komisjoniga vestelnud Opetajad ei
osanud vastata 2. dppeaasta dppekavas olevate ainete sisu ja rakendamisega
seotud kiisimustele.

Erialadpetajate tdiendkoolitus ei ole piisav Oppe kvaliteetseks labiviimiseks.
Osakonnajuhatajal puudub (ilevaade uuest Oppekavast tulenevast Opetajate
koolitusvajadusest.

Kutsedpetajatel puudub arusaam erialakirjanduse ja enesearengu plaanide
vajalikkusest oma erialase kompetentsuse tagamiseks.

Oppekavariihma t66 ja personali strateegiline juhtimine, nagu ka koost&d
kooli juhtkonna ja dppekavariihma téotajate vahel on puudulik. Vastutuse
jaotus juhtimisotsuste vastuvdtmisel OKR juhtivdpetaja ja osakonnajuhataja
vahel on ebamaarane.

On selgeid marke normaalse koosté6dhkkonna puudumisest nii juhtkonna ja
OKRi v&tmeisikute kui ka &ppekavariihma &petajate vahel. See on viinud
mitmete to6tajate lahkumiseni.

Koolikiilastuse kaigus leidis kinnitust, et Oppekavariihm pole rakendanud
eelmises aruandes neile antud soovitusi erialadppe kasutatavate
tehnoloogiate osas, et labi selle tdsta dppe kvaliteeti.

Segadused Oppekavade nimede, |Gpetamise protsessi jms ei ole tingitud ainult
koolipoolsetest vajakajdamistest, sest moned olulised Oppekavarihma
puudutavad otsused voeti vastu riiklikul tasemel paralleelselt akrediteerimise
protsessiga.

Komisjoni soovitused:

Koostoos todandjatega valja tootada IT-slsteemide spetsialisti dppekava.
Valikainete ulatuses peaks see toetama spetsialistide ettevalmistust piirkonna
toOstus- ja logistikaettevotetele.

Selgitada todandjatele tookohapdhise ppe vdimalusi ja voimalusel rakendada
neid uusi 6ppekavasid valja tootades.

Valdkonna Opetajatele korraldada (Uhiseid koost66- ja koolituspaevi
Oppekavas I6imimise planeerimiseks ja hiljem ka selle elluviimiseks.

Suunata Opetajad erialastele koolitustele, et tagada kompetents uute ainete
Opetamiseks.



6)

7)

e Noorem tarkvaraarendaja Oppekavades kasutada projektipohist Opet, sh
planeerida mahukamad tervet Gppeaastat hGlmavad tarkvaraprojektid nii, et
erinevate ainete raames Opitav toetaks projektide realiseerimist.

e V0Otta kasutusele virtuaalne tarkvaraarenduskeskkond tarkvaraprojektide
realiseerimiseks, mis vdimaldaksid projektijuhtimist, testide loomist, koodi
kirjutamist ja dokumentatsiooni loomist.

e E-Oppe alal motiveerida Opetajaid koos vilja t6otama erialaseid e-Gppe
Opiobjekte ja e-kursusi, mis toetaksid projektide realiseerimist, annaksid
vOimalusi kiireks tagasisideks ja vdimaldaksid arvestada erineva tasemega
Opilastega.

e Kaasata noorem tarkvaraarendaja Oppekaval agiilse tarkvaraarenduse
Opetamisse erialaspetsialiste, et Opetus oleks vastavuses tookeskkonnas
toimuvaga.

e Arendada slsteemselt strateegilist ja operatiivset juhtimist, rakendades
klassikalist pideva parendamise printsiipi (planeeri-teosta-modda ja anallilsi-
parenda).

e Oppekavariihma tegevuskavas plstitada arenguvaldkondadele
tulemuspdhised eesmargid koos moddetavate sihtvaartustega,
tegevuskavade slisteemse llevaatuse korraldamine.

e Viia labi terviklik ja sistemaatiline sisehindamine Oppekavariihmas igal
Oppeaastal. Sellest tulenevalt kavandada parendused jargmise aasta
tegevuskavas ja osakonna eelarves.

e Kaaluda koolis koigi huvigruppide tervikliku tagasisideslisteemi loomist ja
rakendamist.

o Koostooks huvigruppidega koostada detailne tegevuskava parenduste
sisseviimiseks dppekavarihma tasandil.

e Luua ja rakendada Opetajate eneseanallilsisiisteem, mille alusel koostada
koolitusplaan.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia dppekavarihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Komisjoni liige Erik JOgi jadb eriarvamusele: mitte akrediteerida Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihma.

Antud arvamuse aluseks on kooli kiilastuse kaigus tekkinud arusaam:

1) senise to6korralduse, dpetajate ettevalmistuse ja Oppekava
realiseerimise tasemega ei tohi koolitamine jatkuda;
2) koolil puuduvad analisist lahtuvad plaanid ja konkreetsed

tegevuskavad olulisteks muutusteks ppekavariihmas.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus-
ja teadusministrile ettepanek pikendada Oppe labiviimise Oigust Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Gppekavariihmas 3
(kolme) aasta vorra.



8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)

Otsus vOeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.

Hindamisndukogu teeb koolile ettepaneku esitada otsuse punktis 5 toodud
hindamiskomisjoni  soovituste tditmise kohta aruanne kutsehariduse
hindamisndukogule hiljemalt 16.novembriks 2015.

Hindamisndukogu juhib kooli pidaja tahelepanu lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia dppekavariihma Gppekavade registreerimisel
ja riikliku koolitustellimuse kavandamisel hindamiskomisjoni poolt vialja toodud
arenguvajadustele ja soovitustele.

3.
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.01.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Urve Mets - hindamiskomisjoni esimees, té6andjate esindaja
Heiki Tahis - dppekasvatustdo ekspert
Jaan Oruaas - tédandjate esindaja
viis labi koolikilastuse 08.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 06.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 13.05.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma &ppe- ja kasvatustéd® ning praktikakorraldus on hetkevaates
personaliga kaetud.
Too6andjate soovide ja vajaduste arvestamine Oppet6o korralduses ning 6ppekavade
koostamisel.
Erialade kooli sisene turundamine.
Oppekavarithma juht on padev dppekavariihma arengu planeerijana ja meeskonna
juhina.
Kooli juhtkonna poolt on tagatud igakiilgne tugi personali arendamisele, sh
taiendkoolitustel ja staZeerimistel osalemine.
Oppekavarithmal on hea koostd6 huvigruppidega ja asjakohased koost6d arendamise
plaanid.
Koolil on olemas piisav materiaal-tehniline baas — Oppeklassid, dppelaborid ja
Oppematerjalid dppekavariihma dppetdod korraldamiseks.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavariihma selgem fookus ja konkreetsem spetsialiseerumine vdimaldaks
Oppekavaarenduseks vajalikke ressursse koondada.
Praktika eesmargistamine ning korraldamine peab tagama &pivaljundite saavutamise.
Selgema erisuse leidmine vorreldes teiste samas Oppekavariihmas dpet pakkuvate
kutsekoolidega.
Taiskasvanud Gppijate (sessioonGppevormis Oppijate) slistemaatilisem ja sisulisem
toetamine.
Oppekavarithma strateegilise arenguvaate dokumenteerimine juhtimise ja
eestvedamise osas.
Oppekavarithma juhi téokoormuse vihendamine.




6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Leida strateegilised partnerid noorem tarkvaraarendaja Oppekava arenduse
toetuseks.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate voétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus-
ja teadusministrile ettepanek pikendada dppe labiviimise digust Kehtna Majandus-
ja Tehnoloogiakooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihmas 6
(kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

4,
Narva Kutseoppekeskus esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Marek Kusmin - té6andjate esindaja
Erik JOgi - t66andjate esindaja
viis 1abi koolikiilastuse 27.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 29.04.2015.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 13.05.2015.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Narva KutseOppekeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariithma erialadel on histi toimiv t66- ja ppekeskkond.
Oppekavade arendamine, dppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning
rakendamine on kooskdlas kehtestatud nduetega, on aja- ning asjakohane,
to6j6uturu vajadusi arvestav ning Opilasi toetav.
Oppekavarithma juhtimine vastab ndutavale tasemele.
Oppekavarilhmas toéotab stabiilne ja motiveeritud personal. Oppekavariihma
Opetajad ja Opilased on rahul t66- ja Gppetingimustega.
Toimiv taienduskoolitussiisteem.
Hasti korraldatud, Gppijaid toetav koostoo piirkonna ettevotetega.
Toimiv seire- ja jalgimise sisteem, mis tagab mittevastavuse véimalikult varase
avastamise ning aitab viéltida huvigruppide rahuolematust mittekvaliteetse,
mittedigeaegse vms to0 tottu.
Koolivalised huvigrupid on maaratletud, koost6o Oppekavariihma ja huvigruppide
vahel toimib. Oppekavariihmal on piirkonna ettevdtjate seas hea maine.
Oppekavariithmal on siisteemne tegevuste planeerimine ja analiiisimine.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppe- ja hindamismeetodite mitmekesistamine. Jatkuvalt moodulite &piviljundite,
lavendi ning hindamise kaasajastamine.

Oppekavarithma personali kvalifikatsiooninduete tditmine, tootajate riigikeele,
pedagoogiline ja erialaline taienduskoolitus.

Uutel erialade Oppetdd labi viimiseks kasutada toodandjate abi pedagoogide
erialaliseks taienduskoolituseks.

Opilaste arvu vdhenemisest tingitud ohtu saab leevendada, kui leida v&imalusi
koostoo arenguks lisaks piirkonna pdhikoolide ja giimnaasiumitele ka kaugemate
koolidega.

Praktikabaaside leidmisel mdelda suurelt ja leida valjundeid lle vabariigi.

Oppija toetamine sellisel moel, et vihendada viljalangevust, dppurite abistamiseks
rakendada erinevaid ppevorme (tookohapdhine Gpe).

Oppekavarithmal soovitame kasutada tédandjate abi, et saada tdiendavaid
materiaaltehnilisi ressursse.

Erialalise dppekirjanduse hankimine raamatukokku.

Uute Oppekavade nende moodulite, mille temaatika on varasematest kavadest
puudunud, ettevalmistamine.

Arvutilabori vdljaarendamine kasutades tod0andjate abi.

Suuremat tadhelepanu tuleks poorata tédandjate kaasamisele Oppekavade
arendamisse.

Hindamiskomisjon teeb Narva Kutsedppekeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate voétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Narva KutseOppekeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Narva KutseOppekeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe Ildbiviimise 0Oigust Narva Kutseoppekeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthailega. Vastu 0.

5.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Ellermaa - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Andres Salu - t66andjate esindaja
Anni Sild - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 07.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 06.05.2015.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 12.05.2015.



5) Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Oppekavariihmas on koostatud uued 4. ja 3. taseme IT-siisteemi spetsialist
valjundipdhised Oppe- ning rakenduskavad. 4. taseme Oppekava on koostatud
koostoos teiste kutsekoolidega ning valikmoodulite osas on arvestatud piirkonna
todandjate vajadustega.

e Tooandjate esindajad on kaasatud oppekava arendusse Uimarlaudade kaudu ja on
osalenud |Bpueksamite komisjonide td6s. Uks tddandja osaleb Bppetdds
kutsedpetajana ning lisaks on kutsutud td6maailma inimesi dpilastele esinema.

o Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud asjakohaste dokumentidega,
mis toetavad Oppetdo labiviimist ja dppekava eesmarkide tditmist.

e Koolis on tugisiisteem Oppijate toetamiseks ja ndustamiseks.

e Oppekavariihmas tédtab iihtne motiveeritud meeskond ja entusiastlikud noored
kutsedpetajad.

e Kord aastas viiakse labi rahulolu-uuringud nii kooli t66tajate kui Opilaste hulgas,
tagasisidet voetakse arvesse.

o Oppekavariihm pakub kutsealast eelkoolitust Jdrvamaa tildhariduskoolidele.

o Kool pakub IKT Oppekavarihmas erinevaid erialaseid ja votmepadevuste
taienduskoolitusi to6andjate vajadustest ja HTM prioriteetidest [ahtuvalt.

e Lapsevanemaid kaasatakse sligiseste koosolekute ja tagasisidekisitluste kaudu.

e Praegune materiaal-tehniline ressurss pigem vastab Opetajate ja dpilaste vajadustele.
Peamised arenguvaldkonnad:

e Kooli arengukavas ja tegevuskavades jadavad ebaselgeks IKT dppekavariihma roll ja
eesmargid kooli tervikvaates.

e Vilja kujundada IKT dppekavariihma visioon ja roll regioonis, otsida ja leida senisest
veelgi enam kokkupuuteid ja koostookohti teiste dppekavariihmade valdkondadega,
et luua sunergiat kooli kui terviku arenguvaadetes ja tdsta kvaliteeti |I0petajate osas,
et olla veelgi paremini kooskdlas Jarvamaa piirkonna t66jou vajadusega.

e |IKT dppekavade arendamine piirkonna ettevotete vajadusest lahtuvalt, sh 16imimine
muude valdkondadega (naiteks klienditeenindus ja migit6o).

e |KT Oppekavarihma erialaline juhtimine vajab suuremat tahelepanu. Leida
Oppekavariihmale ks juhtiv kutseGpetaja, kes vdiks olla osakonna siseselt antud
valdkonna eestvedaja ja fokusseeritult vastutav IKT Oppekavariihma arengu eest,
olles seeldbi osakonna juhatajale toeks antud Oppekavariihma arenduse
koordineerimises.

e Uute IKT 6ppekavade tulemuslik rakendamine alates 2015. a sligisest.

e Tahelepanu pé6ramine pedagoogilise personali erialaste oskuste tdaiendamisele, mis
tagaks uute Oppekavade rakendumise ning Opimeetodite mitmekesistamise.
Koostada kutseOpetajatele konkreetne koolitusplaan lahtuvalt nende oskustest ning
arenguvajadustest, tagamaks kompetentsi kasvu ning uute Oppekavade eduka
rakendumise.

e Digitaalsete Gppematerjalide laialdasem koostamine/kasutamine. Sealhulgas uue
Oppekava Oppematerjalidega katmine.

e Voimaluste leidmine praktikate labiviimiseks suuremates IT-ettevotetes, kus Opilastel
oleks vdimalik kdike Opitut praktiseerida.

e Praktikajuhendajate  slstemaatiline koolitamine ning  praktikaettevotete
tunnustamise slisteemi valjatodtamine.

e Viljalangevuse vahendamine, selleks erinevate meetmete tarvitusele vétmine.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Kooli arvutiklasside ja muude IKT eriala spetsiifiliste ressursside uuendamise
kavandamine.

Tagasisidestisteemide edasiarendamine (t66andjate tagasiside dppekava arenduseks
ja praktikate osas; Opilaste regulaarne tagasiside moodulite/Gpetajate osas).
Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia dppekavarihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus-
ja teadusministrile ettepanek pikendada Oppe ladbiviimise oOigust Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia oppekavariihmas
3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 8 poolthadlega. Vastu 0.

6.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.01.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Urve Mets - hindamiskomisjoni esimees, to6andjate esindaja
Sirje Ellermaa - 6ppekasvatustoo ekspert
Ullar JBepera - tédandjate esindaja
viis labi koolikilastuse 31.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 04.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 08.05.2015.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud asjakohaste dokumentidega,
mis toetavad Oppetdo labiviimist ja Oppekava eesmarkide tditmist.
Oppekavad on koostatud kohalike tédandjate vajadusi arvestades ning tééandjaid
Oppekava arenduseprotsessi kaasates.
Oppeprotsessi toetavad kaasaegsed dppeklassid ning IKT-vahendid, e-kursused ning
Opiobjektid.
Oppijad annavad &ppetddle tagasisidet rahulolu kisitluste ja moodulite |8ppemisel
OIS-i kaudu.
Oppekavarithma &pilastele on kindlustatud erialase praktika labimise vdimalus. OKR-il
on head koostoosuhted praktikabaasidega ning on toimiv tagasiside ja aruandluse
sisteem. Praktika toimub vastavalt praktikadokumentatsioonile ja Oppekavale.
Praktikakorraldust toetab elektrooniline praktikaandmebaas. Praktikabaasid on
tunnustatud. Opilastel on vdimalik sooritada praktika vélismaal.
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6)

7)

1)

2)

Koolis on toimiv tugisiisteem Gppijate toetamiseks ja nGustamiseks.

Oppekavariihma juhtimine on téhus, Oppekavariihma kuuluvate
Oppekavatédrihmade juhid on asjatundlikud ja motiveeritud.

Oppekavatdoriihmade juhtide seas l3dbi viidud personalimuudatused toetavad
Oppekavariihma arengut.

Oppekavariihma Sppe- ja kasvatustdo ning praktikakorraldus on personaliga kaetud.
Kooli juhtkonna poolt on tagatud igakiilgne tugi personali arendamisele.
Oppekavariihmas toimub aktiivne ja sihiparane koost66 erinevate huvigruppidega.
Oppekavariihma eelarve kasutamise vdimalused on head. Oppekavariihma
ressursside juhtimisel ldhtutakse konkreetsetest vajadustest. Oppekavariihmal on
olemas vdimekus lisaressursside leidmiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Jatkata meetmete elluviimisega vidljalangevuse vdahendamiseks: moodulite
tagasisidestamise siisteemi arendamine, arenguvestluste tShustamine,
erialateadlikkuse suurendamine.

Taaskaivitada ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine.

Tagada Opetajatele t6okoormus mahus, mis vdimaldaks personali jatkuvat arengut
Oppekavariihma eesmarke silmas pidades.

Koost6os ettevOtetega arendada erialaste tdienduskoolituse Odppekavade
valjatodtamist.

Tootada vidlja konkreetne plaan koostdds huvigruppidega IT oskustega spetsialistide
ettevalmistamiseks elektroonika-, metalli- ja puidufirmadele.

Jatkata Oppekava tditmiseks vajaliku asjakohase ja kvaliteetse Oppekirjanduse
hankimisega ja Oppematerjalide arendamisega.

Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia &ppekavarihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus-
ja teadusministrile ettepanek pikendada Oppe labiviimise Oigust Parnumaa
Kutsehariduskeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthdalega. Vastu O.

7.
Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas driteenuste Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, to6andjate esindaja
Marelle Moll - Oppekasvatustod ekspert
Aime Vilgas - td6andjate esindaja
viis 1abi koolikulastuse 13.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
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3) Kool teatas 08.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.

4) Hindamiskomisjon esitas I6pliku aruande EKKA-le 11.05.2015.

5) Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli ariteenuste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Oppekavade arendamine on &ppekavariihmas oluline prioriteet. 2014/2015 &a-I
alustati raamatupidamise 5.taseme dppekava rakendamist ja tasulisse dppesse voeti
vastu 23 Oppijat. Kavandatud on raamatupidaja 5.taseme Oppekava rakenduskava
Ulevaatus enne uue dppeaasta algust.

e Oppekavarilhma 8ppetdd on korraldatud paindlikult ja dppijakeskselt: probleemide
lahendamisel ja tagasiside andmisel rakendatakse personaalset |ahenemist,
kasutatavad Oppemeetodid on interaktiivsed ja toetavad taiskasvanud Oppijate
arengut.

e Harjutusfirma/simulatsioonikeskkond toetab &ppekava eesmarkide elluviimist ja
vBimaldab Gppijatel saada reaalse ettevotluskogemuse. Harjutusfirma olemasolu on
Oppekavarihma oluline konkurentsieelis ja arenguvaates on kavandatud
Harjutusfirma edasiarendamine.

e Oppekavariihma juhtimisega tegeleb kooli juhtkond. Infoliikumine on korraldatud
asjakohaselt.

o Oppekavarilhmas toédtab professionaalne, piihendunud ja stabiilne personal.
Arenguvaates on kavandatud personalile asjakohaseid tadienduskoolitusi ja
arendustegevusi.

e Oppekavariihm on teinud aktiivselt koost6dd rahvusvahelisel tasandil (Harjutusfirma
loomine 2011l.aastal, kuulumine harjutusfirmade konsortsiumi EUROPEN-PEN
International, valispraktika vdimalused Oppijatele). Arenguvaates on kavandatud
Harjutusfirmade keskuse loomine ja ettevotetega lepingulise koost66 arendamine.

e Oppekavariihma materiaal-tehniline baas on heal tasemel ja tagab dppekava
eesmarkide tditmise. Projektirahastuse toel on kavandatud Oppet66 mahu
laiendamine ja Harjutusfirma tarkvaralahenduse uuendamine.

e Oppekavariihma vdtmetulemused on positiivses trendis.

e Oppijate rahulolu &ppe- ja kasvatusprotsessi korralduse ja labiviimise ning
Oppekeskkonnaga on positiivne. Vilistlaste hinnangul on Oppekavariihma maine
positiivne.

Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavariihma prioriteetide ning kooli missiooni ja strateegilise tegevusplaani
sihiparase elluviimise kindlustamiseks soovitab komisjon alljargnevat:

o Selleks, et 6ppekavarihm suudaks paindlikult ja adekvaatselt reageerida imbritseva
keskkonna muudatustele, luua dppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslikkuse hindamise
sisteem: Gppekavariihma ja Oppeaasta prioriteetidele tulemuspdhiste eesmarkide
maaratlemine, sobilike vordluskoolide valimine ja vastavate 6ppekavariihmade
tulemuste vordlemine dppekavariihma tulemustega, parendus- ja tagasisidestamise
susteemi tdaiendamine.

e Kaasata aktiivselt dppekavariihma juhtimisse ja arendamisesse 6ppijaid, Opetajaid,
vilistlasi, koostoopartnereid ning asjakohaseid kutsedppeasutusi ja kdrgkoole.

e Kavandada konkreetsed meetmed viljalangevuse vahendamiseks ja ennetamiseks.

e Leida Oppekavariihma initsiatiivil sobilikke praktikaettevotteid (sh valjaspool Parnut),
et 6ppijad saaksid t6husamalt arendada sotsiaalseid padevusi.

e Luua Harjutusfirma dppeklassi taiendavaid t66kohti, et paindlikumalt korraldada
suuremate Oppegruppide (sh tdienduskoolitus) 6ppetddd ja sidustada sujuvalt
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

teooria ja praktiline dpe.

Pakkuda Harjutusfirma/simulatsioonikeskkonna ja EttevotlusGppe Entretech’i baasil
taienduskoolitusi nt tehnilistel erialadel tootavatele inimestele.

Hindamiskomisjon teeb Parnu Saksa Tehnoloogiakooli driteenuste 6ppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli ariteenuste oppekavarithm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli driteenuste 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Parnu Saksa Tehnoloogiakooli driteenuste oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

8.
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas driteenuste doppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Katrin Kreegimae - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Karmen Selter - 6ppekasvatustoo ekspert
Peeter Vork - todandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 18.-19.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 17.04.2015.
Hindamiskomisjon esitas 10pliku aruande EKKA-le 23.04.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ariteenuste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Avatud uste poliitika kooli juhtimisel.

RKT kohad on tdidetud.

Oppijate rakendumine td6turul on kérge.

Opilaste rahulolu &ppe kvaliteediga on hea.

Oppekavariihma eesmirkide saavutamiseks on olemas piisav materiaal-tehniline
baas.

Opilaste ja &petajate rahulolu materiaal-tehnilise baasi ja dppet6d tingimustega on
hea.

Tobandjate tagasiside Opilaste praktika labimisele on positiivne.

Arenguvaates kirjeldatud arendustegevused toetavad OKR arengu tagamist.
Peamised arenguvaldkonnad:

Alustada slisteemselt t66andjate vajaduste ja ootuste ning drikeskkonna muutuste
kaardistamist, sh laiemalt kui Ida-Virumaa regioon.

Sonastada Oppekavariihma eesmark, parendada koosto6s Oppijate, vilistlaste ja
todandjatega Oppekavasid ning dppekorraldust. Sdnastada ja teatada osapooltele,
millised on dppekavariihma I6petajate voimalused edasidppimiseks ning to6turule,
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sh ettevodtlusesse siirdumiseks.

Luua huvigruppide tagasiside slisteem, jalgida tagasiside tulemuste trende ja moGta
parendustegevuste moju. Lisaks tagasisidele kiisida nii dppekavariihma sisestelt- kui
vélistelt huvigruppidelt ka ettepanekuid, mida kasutada sisendina Gppekavade,
Oppekorralduse ning dppekavariihma juhtimise ja tookorralduse parendusteks.
Tegeleda sisteemselt personali planeerimisega, sh uute ja &rikogemustega
Opetajate leidmisega.

Opingute katkestamise ja dppijate koormuse viahendamiseks, e-Bppe osakaalu
suurendamine Oppekavades. Samuti kaaluda véimalust muuta dhtust dppevormi, nt
tsiklioppeks ning raskustesse sattunud Oppijatele individuaalse Oppekava
koostamist.

Opilasfirmade moodustamine praktilise ppe toetamiseks.

Tulemusnaditaja ,LOpetanute toé6turul rakendumine” analiilsil vaadelda Uhe
tulemusnaitajana vaikeettevotja Oppekava |0petanute puhul uute tédkohtade
loomist ja ettevotlusega alustamist.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ariteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dariteenuste Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse driteenuste Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Oigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ariteenuste oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

9.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas &driteenuste Oppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Katrin Kreegimae - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Karine Mandel - 6ppekasvatustoo ekspert
Peeter Vork - todandjate esindaja
Aime Vilgas — to0andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 15.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 14.05.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 19.05.2015.
Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse driteenuste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
kooli ja dppekavariihma juhtimisel lahtutakse avatud uste poliitikast;
Oppekavariihmas tootavad kompetentsed dpetajad, sh kilalisdpetajad;

paljud Oppekavariihma Opetajad osalevad taienduskoolituste Oppekavade
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koostamisel ja labiviimisel;

koostoos teiste Oppekavariihma Opetajatega integreeritakse &ppekavariihma
valikaineid teiste 6ppekavadega;

koolis uuritakse regulaarselt Gpilaste ja tootajate rahulolu;

Oppekavariihma huvigrupid on maaratletud;

kooli, sh dppekavariihma materiaal-tehniline baas on heas korras ja jatkusuutlikkust
tagav;

ressursside juhtimine hetke ja arenguvaates toetab Oppekavariihma eesmarkide
saavutamist.

Peamised arenguvaldkonnad:

analltsida pohjalikult dppekavariihma jatkusuutlikkust. Saavutada tGhene ndagemus
Oppekavariihma tulevikust, sh Oppekavade jatkusuutlikkusest ning rollist koolis,
Oppekavade spetsiifikast ja parimast Oppevormist. Kaasata Oppekavariihma
jatkusuutlikkuse analtiisi ka huvigrupid;

seada sihid Oppijate arvu tOstmise ja valjalangevuse vahendamise osas.
Valjalangevuse probleemi puhul keskenduda pigem ennetavatele tegevustele;
Oppekavarihma Oppijate arvu suurendamiseks ja valjalangevuse vahendamiseks
konkreetsete tegevuste valja todtamine, kaasates protsessi ka huvigrupid;

hinnata personali koolituse tulemuslikkust;

pOorata rohkem tdhelepanu Oppekavariihma erialade teadlikumale ja joulisemale
turundusele. Soovitav on protsessi kaasata ka Opilased ning hiljutised vilistlased;
tdhustada koostéod erinevate huvigruppidega too6turu vajadustele vastavate
Oppekavade arendamise kiisimustes;

arendada dpilaste karjaari- ja ajaplaneerimise oskusi, et nad oskaksid kooli- ja todelu
omavahel efektiivsemalt seostada.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse adriteenuste dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida  Jarvamaa  Kutsehariduskeskuse ariteenuste  Oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ariteenuste oppekavariihm

3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise Oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ariteenuste oppekavariihmas

3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdilega. Vastu O.

10.
Viljandi KutseOppekeskus esitas energeetika ja automaatika Oppekavariihma
aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Peeter Putk - dppekasvatustoo ekspert
Arvo Ulla - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 07.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
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Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 07.05.2015.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 13.05.2015.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Viljandi KutseGppekeskuse energeetika ja
automaatika oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekorraldust reguleeriv dokumentatsioon on aja- ja asjakohane, &ppeprotsessi
varajane planeerimine.

Uued valminud valjundipdhised 6ppekavad, mida rakendatakse 2015/16 Gppeaastast.
Oppekavariihma 8petajad ja &ppijad on motiveeritud ja orienteeritud parima
tulemuse saavutamisele.

Kogemustega juhtkond ja dppekavariihma eestvedajad.

Kindlad pohimdtted juhtimises nii koolis kui dppekavariihmas.

Tanapdevaste Opetamismeetodite, uute tehnoloogiate ja seadmete kasutamine
Oppetdos.

Oppekavarithm on kaetud motiveeritud ja professionaalsete &petajatega.

Kooli dpetajaid tunnustatakse saavutuste ja juubelite korral.

Kooli juhtkonnal on &ppekavariihma tuleviku suhtes jatkusuutlik visioon.

Kooli huvigrupid ja koostoopartnerid on maaratletud.

Oppekavarilhma koostddpartneriteks on elektri erialaga seotud ettevdtted, samuti
Elektritbdde Ettevdtjate Liit (EETEL), SA Innove, Eesti Maaiilikool (EMU).

Paindlik finantsjuhtimine tagab dppekavariihma toimimise.

Oppekeskkond ja 8ppevahendid toetavad dppija arengut.

Peamised arenguvaldkonnad:

Leida tdienddppe kaudu vdimalusi uue dppehoone ja olemasolevate dppelaborite
maksimaalse hdivatuseni.

Koostada erineva pikkusega Oppekavad ka taiskasvanutele nii taiendkoolituses kui
koolipGhises dppes rakendamiseks.

Leida voimalused tookohapdhise Sppe rakendamiseks.

Tugistruktuuride  arendamine, et vdheneks 0Opingute katkestajate arv
Oppekavarihmas.

Oppekavariihma p&hise arengukava koostamine kooli uue arengukava iihe osana.
Leida vOimalus kutsebpetajate staZeerimiseks ettevOtetes ning kutseeksami
sooritamiseks.

Aktiivsemalt kaasata lektoreid (Opetajaid) firmadest spetsiifiliste oskuste
koolitamiseks (nt piksekaitse, pdrandakiite).

Elektriga seonduvate valdkondade — automaatika ja ndrkvool sidumine elektriku
Oppega.

Hindamiskomisjon teeb Viljandi Kutsedoppekeskuse energeetika ja automaatika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida  Viljandi  KutsedOppekeskuse energeetika ja automaatika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida  Viljandi  Kutsedppekeskuse energeetika ja automaatika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
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pikendada Oppe labiviimise oigust Viljandi Kutsedppekeskuse energeetika ja
automaatika oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

11.
Tallinna Ehituskool esitas energeetika ja automaatika dppekavariihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustod ekspert
Heigo-Aulemb Ensling - to6andjate esindaja
Arvo Ulla - td6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 01.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 30.04.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 07.05.2015.
Hindamiskomisjon t8i valja jargmised Tallinna Ehituskooli energeetika ja
automaatika dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma tugevuseks vdib lugeda aktiivse dppekavareformiga kaasamineku
ning uute taseme- ja taiendusdoppe Oppekavade koostamist. Uued Oppekavad
Sisetoode elektrik, tase 4 kutsekeskharidus ja Sisetodde elektrik tase 3 dppekavad on
planeeritud rakendada 2015/16 dppeaastast. Oppekavariihmal on strateegiline vaade
nii taiskasvanute tdéoalase koolituse kui ka tasemekoolituse sh jatkudppe dppekavade
arendamisele ning koost6ds todandjatega on alustatud tegevusi toomaailma
nduetele vastavate tdienduskoolituse Oppekavade loomiseks ning planeeritakse
arendust jatkata ka uute esma- ja jatkudppe dppekavade koostamiseks.
Oppe-kasvatustdd tulemuslikku labiviimist ja jatkusuutlikkust toetab ppekavariihma
vajadustele vastav ja sihtrihmade eripara ning vajadusi arvestav paindlik
Oppekorraldus. Aja- ja asjakohane Oppekeskkond ning Oppevara voéimaldab
kvaliteetselt 1abi viia nii teooria- kui praktilist dpet ning Oppebaasi arendatakse
jarjepidevalt ning eesmargiparaselt.
Oppekasvatusprotsessi dppija arengust lahtuvat labiviimist toetab eesmirgiparane ja
mitmekesine Oppeprotsess ning oppijakeskne Iahenemine, dppija eriparast lahtuvad
Oppemeetodid, diferentseeritud ldhenemine tugevamate kui ndrgemate Oppijate
toetamisel, Opetajate Uksteiselt Oppimine, samuti metoodiliselt otstarbekalt
koostatud dppijajuhised ja Oppijate toetamine. Oppe tulemuslikkusele viitab
praktikaettevotete juhtide rahulolu praktikantide teoreetilise ettevalmistusega ning
praktiliste oskustega ning mitmete auhinnaliste kohtade saavutamine vabariiklikel
kutsemeisterlikkuse voditlustel.
Uheks 8ppekavariihma vétmetugevuseks saab tuua tddle piithendunud, asjatundliku,
koostoole ja pidevale arengule orienteeritud, arendustegevusse kaasatud ning
rahulolevad Opetajad, kes ldhtuvad Opetuses Oppijakesksuse printsiibist, Gpivad
Uksteiselt, ndevad oma arenguvajadusi ning —vGimalusi ja saavad neid tanu
asjatundlikule personalijuhtimisele ka realiseerida. Tugevuseks on eriala viga
kompetentsed ja erialase tookogemusega tdienduskoolituse dpetajad todmaailmast.
Oppekavarithma vdtmetugevusena vdib tuua renoveeritud, dppekava eesmairkide
taitmist vOimaldav, suure lisapotentsiaaliga Oppe-materiaalne baasi, mis on
varustatud moodsaima tehnika, tehnoloogia ja toovahenditega ning mille edasiseks
arendamiseks ja tohusamaks kasutamiseks on kooli juhtidel visioon olemas ja mille
arendamiseks ldhiajal on planeeritud asjakohased tegevused.
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Kutseandja vaates voib 6ppekavariihma vétmetugevuseks pidada asjaolu, et kool on
tunnustatud elektri erialade valdkonna kutseeksamikeskus ning et oppekavariihma
Opetaja osaleb jarjepidevalt eksamillesannete valjatootamisel.

Peamised arenguvaldkonnad:

Peamise arenguvaldkonnana on vajalik koost6dé laiendamine ja tihendamine
praktikaettevdtete ja Oppekavarihma vahel, sealhulgas suhtlemisel ettevdtetega,
praktikate monitoorimisel ja ettevdtete praktikajuhendajate koolitamisel, eriti silmas
pidades planeeritud tookohapdhise Oppe laiendamist. Vajalik on ka ettevotete
sisteemne kaasamine  arendustegevustesse ja nende informeerimine
kavandatavatest uuendustest, samuti pidev kaasamine dppetegevuse labiviimisel.
Peamise arenguvaldkonnana jatkusuutlikkuse tagamiseks soovitame Oppijate
sihntrihmade laiendamist ning Oppijate arvu suurendamist nii taseme- kui
tdiendusoppes, samuti Oppima asujate tehnilise eriala Oppimiseks vajalike
eelteadmiste ja motivatsiooni kindlakstegemist. Selleks ndeme vajadust teha
tihedamat koost6dd ettevotetega wuute Oppijate sihtrihmade leidmiseks,
Uldhariduskoolidega dppimisvdimalustest teavitamiseks ja valikkursuste pakkumiseks
glimnaasiumiosas elektri ja elektrotehnikast ja oppe labiviimiseks Oppekavarihma
Oppebaasis. Samuti ndeme parendusvaldkonnana vastuvotuprotsessi parendamist.
Oppekavarithma jatkusuutlikkuse tagamiseks on vajalik &ppijate valjalangevuse
vahendamine ja motiveerituse tGstmine Opingute |Gpetamiseks ning kutseeksami
sooritamiseks. Kutseeksami sooritanute osakaalu tdstmiseks elektriku eriala
Oppekava labinute hulgas soovitame toetada sellel erialal Gppijaid kutse taotlemisel
ning kutseeksamiks ettevalmistamisel ja Ghildada kutseeksam koolildpueksamiga.
Olulise arenguvaldkonnana v&ib vilja tuua vajaduse toetada juhtdpetajat OKR
strateegilisel juhtimisel ndustamise ja tadienduskoolituste kaudu ning (le vaadata
juhtdpetaja koormus &petajana ning vastutuse ja otsustusdiguste tasakaal OKR
Oppekasvatusprotsessi juhtimisel.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Ehituskooli energeetika ja automaatika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Ehituskooli energeetika ja automaatika Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Ehituskooli energeetika ja automaatika oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Gigust Tallinna Ehituskooli energeetika ja automaatika oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

12.
Poltsamaa Ametikool esitas transporditehnika Oppekavarihma aruande Eesti
Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 09.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Piret Torm-MirontSik - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Marju Manniksaar - 6ppekasvatustoo ekspert
Vladimir Krasnostsjokov - todandjate esindaja
viis 1abi koolikulastuse 01.04.2015
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ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 30.04.2015.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 07.05.2015.

Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Pdéltsamaa Ametikooli transporditehnika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Geograafiline  asukoht, paiknemine mitmete linnade ldheduses ning
praktikaettevdtete valmisolek laialdasemaks koostdoks, mis tagab dppekavariihma
arenguvdimalused.

Osakonna tohus juhtimine ning soov areneda.

Ajakohane materiaal-tehniline baas, mis véimaldab erialadpingute laiendamist.

Tohus koostoo piirkonna tGldhariduskoolidega (kutsedpe pdhikoolis ja gimnaasiumis).
Atraktiivsed koostdonaited teiste dppeasutuste ning kohaliku omavalitsuse liksustega
Oppeprotsessi mitmekesistamisel.

Peamised arenguvaldkonnad:

Personali vanuseline jatkusuutlikkus ning silsteemne metoodiline tugi ja
stazeerimine.

Oppijate, vilistlaste ning koostddettevdtete kaasamise strateegia koostamine ja
rakendamine.

Anallitsida piirkonna vajadust erinevate 6ppekavariihma erialade/tasemete jargi.
Taiendkoolituste vajaduste/vGimaluste anallls piirkonnas ning taiendkoolituste
ulatuslikum pakkumine.

Tagasisideslisteemide loomine ning rakendamine tegevuste tulemuslikkuse
mootmisel.

Visiooni loomine uuenenud meeskonnas ning koolide Uhinemise tingimustes ning
vastavalt sellele tegevuskava tdapsustamine.

Hindamiskomisjon teeb Poltsamaa Ametikooli transporditehnika oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Poltsamaa  Ametikooli  transporditehnika  Oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Poltsamaa Ametikooli transporditehnika oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
Oigust Poltsamaa Ametikooli transporditehnika oppekavariihmas 3 (kolme) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaidlega. Vastu 0.

13.
Valgamaa Kutsedppekeskus esitas transporditehnika dppekavariihma aruande Eesti
Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni esimees, td6andjate esindaja
Valvo Paat - Oppekasvatustoo ekspert
Arno Sillat - todandjate esindaja
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viis labi koolikilastuse 31.03.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 04.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 04.05.2015.

Hindamiskomisjon toi vdlja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse
transporditehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekorraldust reguleeriv. dokumentatsioon on aja- ja asjakohane, toimub
Oppeprotsessi varajane planeerimine.

Uued valminud G&ppekavad, mida rakendatakse 2015/16 G&ppeaastast ja
Oppekavariihmas on vdimekus neid rakendada.

Oppekavariihma 8petajad ja &ppijad on motiveeritud ja orienteeritud parima
tulemuse saavutamisele.

Kogemustega juhtkond ja kindlad pdhimotted juhtimises nii  koolis  kui
Oppekavariihmas.

Oppekeskkond ja Bppevahendid toetavad &ppija arengut, dppetdds kasutatakse
kaasaegseid dppematerjale ja infotehnoloogilisi vahendeid.

Tanapdevaste Opetamismeetodite, uute tehnoloogiate ja seadmete kasutamine
Oppetdos, nt elektroonikaseadmete stendi hankimine.

Kogenud ja kvalifikatsioonile vastavad erialadpetajad.

On olemas stazeerimise ja tdienduskoolituse voimalused (prioriteet, samuti olemas
kontaktid ja ressursid).

Kohaliku kogukonna (kohalik p&hikool, kohalikud ettevétjad-praktikakohad) tugi.
Oppekavarithmas teenitakse omatulu ja on potentsiaali seda suurendada.

Peamised arenguvaldkonnad:

Koostdo ettevotetega tasemedppe ja tdiendkoolituse dppekavade valjatootamisel ja
pakkumisel.

Praktikaettevotete tunnustamissiisteemi rakendamine, et laiendada dpilaste praktika
sooritamise voimalusi.

Sisehindamise slsteemne rakendamine, et modta edusamme ja asjakohaselt
kavandada parendustegevusi (parendustegevuste kava).

Oppijate, ettevdtjate ja vilistlaste kaasamine Sppekavariihma juhtimisse, eelkdige
tuleviku ja arengute kavandamisse.

Koostdo ka teiste ldhipiirkondade pdhikoolidega.

Potentsiaalsete Opilaste paremaks motiveerimiseks kaivitada aastaringselt
tehnikaring.

Teha tihedamat infovahetust ja personaalset suhtlemist kohalike ettevotjatega.
Kaivitada reaalne infovahetus vilistlastega.

Koost6o tegemine teiste koolidega praktika ajal Opilastele majutusvdimaluste
pakkumiseks.

Hindamiskomisjon  teeb  Valgamaa  Kutsedoppekeskuse transporditehnika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditehnika Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa Kutsedoppekeskuse transporditehnika oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise igust Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditehnika dppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

14.
Viike-Maarja Oppekeskus esitas transporditehnika dppekavariihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Varje Tipp - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Peeter Putk - dppekasvatustoo ekspert
Arno Sillat - té6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 18.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 14.04.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 20.04.2015.
Hindamiskomisjon t&i vilja jirgmised Viike-Maarja Oppekeskuse transporditehnika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Kohalik omavalitsus ja to6andjad hindavad transporditehnika Gppekavariihmas
olevaid Oppekava erialasid piirkonnas vajalikuks ja jatkusuutlikuks, tehtud
investeeringuid mojusateks ning KOV finantseerib jatkuvalt vastavalt vdimalustele.
Kooli tsentraliseeritud juhtimise korval on Oppekavarihma sisulisse juhtimisse
kaasatud juhtdpetaja ning dOppekavariihma arengu kavandamises osalevad Opetajad.
Oppekavarithmal on pikaajaline kogemus HEV ja pdhikooli &piraskustega &pilaste
Opetamiseks, suurem osa dppekavariihma personalist omab padevust selle sihtriihma
Opetamiseks-
Vaadeldaval perioodil on renoveeritud dppekavariihma materiaaltehniline baas ja
paranenud olmetingimused, sellest lahtuvalt on muutunud praktilise dppe korraldus,
mis vBimaldab endisest paremini dppetd6d korraldada ja dpivaljundeid saavutada.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavariihma 6ppekavade arendamine lihtuvalt huvigruppide ja sihtriihma
vajadustest (lihttooliste koolitamine, t6é6kohapdhise dppe rakendamine, osakutsete
Opetamine, taienduskoolituse laiem pakkumine).
Too6andjate ja kohalike ettevotete kaasamine dppekavade arendustdosse, sh koostoo
huvigruppide vajaduste valjaselgitamiseks.
Oppekavariihma arengu kavandamine kooli arengukavas ja ®&ppekavariihma
Oppeaasta t66 kavandamine téoplaaniga.
Oppijate  tugisiisteemi arendamine, mis muudaks minimaalseks ®pingute
katkestamise.
Koostdo tohustamine suuremate keskuste koolide ja tédandjatega praktikakohtade ja
praktikantide majutuse ning dpetajate stazeerimise osas.
Oppe ajakohasuse tagamiseks on vajalik dppekavariihma materiaaltehnilise baasi
jatkuv taiendamine, kasutades selleks erinevaid vGimalusi, nt omatulu teenimine,
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koostd6 autoremondifirmadega jne.

Eesmargiparane ja Oppekavarihma pdhine turundust6o, mis voimaldab
Oppekavarihma tuua uusi 6ppijaid (sh taiskasvanud Gppijaid).

Hindamiskomisjon teeb Véike-Maarja Oppekeskuse transporditehnika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse transporditehnika dppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse transporditehnika dppekavariihm

3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise digust Viike-Maarja Oppekeskuse transporditehnika 6ppekavariihmas

3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

15.
Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas disaini ja kdsito6 oppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, td6andjate esindaja
Jane Kreek - dppekasvatustoo ekspert
Maret Lehis - to6andjate esindaja
Pille Kivihall - to6andjate esindaja
viis 1abi koolikilastuse 14.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 12.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 19.05.2015.
Hindamiskomisjon tdi vdlja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse disaini ja
kasit6o Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Disain ja kasit66 oppekavariihmal on kindel roll koolis ja mainekujunduses.
Toetudes piirkondliku tekstiilitod ajaloolistele eriparadele jatkab kool tekstiiltoo
erialade arendamist: tasemedppes plaanitakse uute osakutsete 3.taseme
Oppekavade rakendamist ning siigavamat spetsialiseerumist véimaldavate 5.taseme
jatkudppekavade koostamist erialal tootavatele inimestele.
Tdiendkoolituses jatkatakse Ladnemaa parandtehnoloogiatel pdhinevate kursuste
pakkumisega koostoOs Ladnemaa Kasitod Liiduga, Ladanemaa Arenduskeskusega ja
Haapsalu linnaga. Neid arenguid toetab ka Lddanemaa loomemajandussektori
arengukava, mis naeb ette kasitooliste to6hdive suurendamist ldbi vaikeettevotluse
ning seeldbi ka piirkonna turismikuvandi toetamist.
Oppijate prognoos on hea — sihtriihm on analiisitud, tema huvi Li&nemaa
parandtehnoloogiate (Haapsalu sall, Lihula lilltikand, Vormsi rahvardivad jm) vallas on
jatkuv, lisandumas on kasitooturism kui uus trend. Konkurentsieelise vorreldes teiste
Oppekavarihma Opet pakkuvate koolidega annab oma kindel nisS tulenevalt
piirkondlikust eriparast.
Oppekavarithm on nii kooli kui piirkonna jaoks oluline ja avatud koostddpartner.
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Koosto0s Haapsalu KolledZiga kavandatakse Uhisprojekte, mis on suunatud kasitdo ja
disaini erialade Oppekavade arendamisele ning kompetentsikeskuse loomisele;
plaanitakse ettevotlusinkubaatori avamist ning teisi Uhiseid ettevotlusteemalisi
Uritusi, mis aitavad tuua tootearendusi turule.

Oppeprotsess on Bppijakeskne, arvestab tdiskasvanud tekstiilitdé Sppija eriparaga
ning toetab laialdaste erialaste kompetentside kujunemist. Oppeprotsessi on
oskuslikult 18imitud tihe osalemine laatadel, messidel jt valdkondlikel Uritustel, mis
voimaldab Opitut rakendada téokeskkonnas ja saada lilevaade to6maailma ootustest.
Oppijatega seotud heal tasemel tulemused viitavad dppetegevuste ja tugiteenuste
korgele kvaliteedile.

Oppekavarihm td6tab (ihtse meeskonnana kogenud ja aktiivse juht&petaja
eestvedamisel.

Pedagoogiline personal koosneb oma valdkonna tippspetsialistidest.

Peamised arenguvaldkonnad:

Tekstiilitoo dppekava labimine hetkevaates ei toeta I6petajate rakendumist t66turul
vdikeettevOtjana, vastavalt vilistlaste ja tegevkasitooliste tagasisidele on vajalik leida
koost00s partneritega ressursse ettevotluse, turunduse, tootearenduse ja voorkeele
siivendatud 6ppeks kompetentside tasemel, mis voimaldaks |Gpetajate ja vilistlaste
toimetulekut to6turul ka vaikeettevotjana/té6andjana. See prioriteet on seatud uute
Oppe- ja kursuste kavade valjatootamisel.

Oppekavarithma koostdd viliste huvigruppidega on aktiivne ja tunnustustvaariv,
komisjon soovitab siiski senisest enam kaasata koostoopartnereid ja erialaspetsialiste
igapdevases Oppetdds - objektiivse tagasiside saamiseks ja Oppe jatkusuutlikkuse
tagamiseks.

Ulevaatust vajab infokanalite- ja vahendite valik praktikatest praktika tulemuslikkuse
hindamiseks ja konstruktiivse tagasiside saamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Haapsalu Kutsehariduskeskuse disaini ja kasitoo
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse disaini ja kasito6 oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse disaini ja kasitoo oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise  oOigust Haapsalu Kutsehariduskeskuse disaini ja  kdsitoo
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

Kutsehariduse hindamisnoukogu juhib kooli tiahelepanu 6ppekavariihma I6petajate
tooturul erialase rakendumise madalale niitajale ning soovitab nii Opetatava eriala
liles ehitamisel kui Oppijate vastuvotul lahtuda Oppijate erialase rakendumise
voimalustest tooturul. T66turu ootuste paremaks vilja selgitamiseks on oluliselt
rohkem vajalik kaasata Oppekavade ja Oppeprotsessi arendamisesse
potentsiaalseid to6andjaid.
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16.

Tartu Kunstikool esitas disaini ja kasitoo dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse

Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2015.

Hindamiskomisjon koosseisus

Tiina Plukk - hindamiskomisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert

Marko Levin - 6ppekasvatustoo ekspert

Eeva Kasper - to6andjate esindaja

Elo Liiv - to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 11.03.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 09.04.2015.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 13.04.2015.

Hindamiskomisjon t6i vadlja jargmised Tartu Kunstikooli disaini ja kasit6o

Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised

arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Tartu Kunstikool on ainuke kutsekool Eestis, kes on kutsedppe tasemel spetsialiseerud
disaini ja kasito6 dppekavadele. Kool pakub kunstialast kutseharidust ca 60% vabariigi
disaini ja kasitdd Sppekavariihma &ppijaist. Oppekavariihma |&petajate jirele on
ndudlust (on piisavalt erialasele to66le rakendumise vdimalust), mida kinnitavad kooli
tulemused. Komisjon veendus, et dppekavariihma tegevus hinnatavates kriteeriumides
vastab ndutavale tasemele ja tagab jatkusuutliku arengu, sest
hindamisvaldkonnad on  arendatud tasakaalus; arengukavas  sénastatud
pohivaartustest ja eesmarkidest lahtumine on jalgitav kdikides hindamisvaldkondades
— nii toéodkorralduses kui kooli kdrgel tasemel organisatsioonikultuuris — vastastikune
viisakus, avatus, hoolivus;
Oppetodo labiviimine toetab Oppija arengut Gpivaljundite saavutamisel (mh hariduslike
erivajadustega Oppijate osas) ja edukat toimetulekut tooturul; Gppija toetamise
tulemuslikkust nditab votmetulemuses Opingute katkestamine (vadike Opingute
katkestajate arv (vOrreldes vabariigi keskmisega);
tegevused ja tulemused on kooskdlas kooli arengukavaliste eesmarkide, visiooni ja
missiooniga;
Oppekavarihm (kool) on hasti juhitud, juhid on hinnatud kdigi osapoolte poolt
eestvedajate ja juhtidena;
Oppekavarihm pakub laialdasi vGimalusi tasemedppes Oppijaile (nii kesk- kui
pohikoolijargsele dppijale, nii kutse kui kutsekeskhariduse dppekavadel, nii esma- kui
jatkudppekavadel, erivajadustega Oppijatele);
Oppekavariihmal on kaasaegne materiaal-tehniline baas, mis tagab Oppekavade
eesmarkide
saavutamise.
Peamised arenguvaldkonnad:
Arvestades esitatud dokumente ja labiviidud vestlusi soovitab hindamiskomisjon:
kooli ~ kohustusliku  dokumentatsiooni  uuendamine  vastavalt  muutunud
seadusandlusele;
luua uut arengukava koostades kdikidele eesmarkidele sihtvdartused, mis véimaldab
hinnata eesmarkide saavutatust;
Opilaste ja tootajate toetamiseks HEV Oppijatega vbimaldada eripedagoog- ndustaja
tasemedpet monele pedagoogile voi luua vastav ametikoht.
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Hindamiskomisjon teeb Tartu Kunstikooli disaini ja kasit66 Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tartu Kunstikooli disaini ja kasit66 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Kunstikooli disaini ja kdsitoo 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks
ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise Gigust
Tartu Kunstikooli disaini ja kdsito6 oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

17.
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool esitas disaini ja kasit6o oppekavarihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 29.01.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Marju Manniksaar - dppekasvatustoo ekspert
Karin Kalman - t66andjate esindaja
Elo Liiv - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 20.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 18.05.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 19.05.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
disaini ja kasito6 Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma &ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus, labiviimine ja arendamine on
sisteemselt juhitud protsess, mis ldahtub huvigruppide vajadustest, arvestab
Oppekavariihma eripara, toetab Opivaljundite saavutamist ja dppijate arengut ning on
seotud Oppekavariihma tooplaani prioriteetide elluviimisega.
Oppekavarithma eestvedamine ja juhtimine on siisteemne, otstarbekalt korraldatud
ja tulemuslik: tédplaani tulemuslikkuse hindamine on regulaarne ja siisteemne
protsess, Oppekavariihma juhtimisse ja arendamisse on aktiivselt kaasatud Opetajad,
Oppijad, todandjad, vilistlased ja koostéopartnerid (sh Olustvere mais).
Oppekavarithmas té6tab professionaalne, piihendunud ja kogenud personal, kelle
kvalifikatsioon ja arv vastab dppekavariihma hetke- ning arenguvajadustele. Personali
hindamiseks ja arendamiseks rakendatakse mitmesuguseid ldahenemisviise.
Oppekavariihma koostd6 kooliviliste huvigruppidega on siisteemselt juhitud ja
tulemuslik ning koostoévormid on mitmekesised.
Oppekavariihma 8ppekeskkond (sh &ppevahendid) on ajakohane, heal tasemel,
miljodvaartuslik ja inspireeriv ning tagab Oppetdo kvaliteetse labiviimise. Ressursside
saastlik kasutus (sh keskkonnahoid) on dppekavariihmas vaartustatud maotteviis.
Oppekavarithma &ppetdd kdrget kvaliteeti naitavad positiivsed vdtmetulemused,
Oppijate stabiilselt kdrged rahulolukisitluse tulemused ning t6dandjate rahulolu
Oppijate erialaste padevustega.
Huvigruppide rahulolu kdikide hindamisvaldkondade I6ikes on positiivses trendis.
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Arenguvaadetes kirjeldatud tegevused on adekvaatselt madratletud enesehindamise
kdigus ning tagavad Oppekavariihma jatkusuutliku arengu.

Peamised arenguvaldkonnad:

Koostada ja rakendada kooli ja Oppekavariihma valiskommunikatsiooni (sh
mainekujunduse) tegevuskava, et siisteemselt dra kasutada 6ppekavariihma tugevaid
konkurentsieeliseid turundamisel (sh tdienduskoolituse aktiivne muik pikemaajalise
tegevuskava alusel, koost6o (rahvusvaheliste) partnerite, valislektoritega).

Luua praktikaettevotete tunnustamise kord, kutsuda praktikaettevotete esindajaid
Oppekavarihma Uritustele, (Iopetamine, naitused), korraldada praktikaettevétetele
tanudritus jms.

Hindamiskomisjon teeb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli disaini ja
kasit6o Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli disaini ja kasit6o
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli disaini ja kasit6o
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise oigust Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
disaini ja kasitoo oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthadlega. Vastu 0.

Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooliga.

Kutsehariduse hindamisnoukogu juhib kooli tahelepanu ppekavariihma I6petajate
tooturul erialase rakendumise madalale nditajale ning soovitab nii 6petatava eriala
liles ehitamisel kui Oppijate vastuvotul lahtuda Oppijate erialase rakendumise
voimalustest tooturul. T66turu ootuste paremaks vilja selgitamiseks on oluliselt
rohkem vajalik kaasata Oppekavade ja Oppeprotsessi arendamisesse
potentsiaalseid to6andjaid.

18.
Rdpina Aianduskool esitas disaini ja kdsito6 Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, td6andjate esindaja
Virge Prank-Vijard - Oppekasvatustdo ekspert
Maret Lehis - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 03.-04.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 31.03.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 05.04.2015.
Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Rdpina Aianduskooli disaini ja kasit6o
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithm on nii kooli kui ka kohaliku piirkonna jaoks ndhtav ning ainulaadse
suunaga Louna-Eesti, (VOrumaa, Setomaa) kasitoo Opetusele, kasitootraditsioonide
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sdilitamisele ja tootearendusele ning kohaliku kasitoo vdikeettevétluse arengu
toetamisele. Eriala atraktiivsusest annab tunnistust RKT tditmise korge tase.
Oppekavariithma tugevuseks vdib lugeda aktiivse 8ppekavade reformiga kaasamineku
ning uute Oppekavade koostamise. P6hjendatud muudatused Tekstiilitoo (KKB)
Oppekavas said huvigruppidelt positiivse tagasiside. Uue Oppekava Tekstiilkasitdo,
tase 4 rakendamine tdi kaasa Oppekavariihmas mittestatsionaarses Oppes Oppijate
arvu suurenemise ning Tekstiilkdsitoo valmistaja (EKR tase 3, maht 60 EKAP) uue
Oppekava planeeritud rakendamine jargmisel Oppeaastal vdimaldab haarata uusi
sihtgruppe.

Oppekavariihma tugevuseks on &ppeprotsessi eesmirgiparane ja Oppijakeskne
korraldus ning rakendamine, tanapdevastele Opikasitustele toetuvate ja
mitmekilgsete Oppe- ja hindamismeetodite kasutamine, mis toetab votme- ja
erialakompetentside 18imimist. Oppijate toetamine on I&bi tugisiisteemi ja
individuaalse lahenemise tagatud ja toimiv, Oppijad motiveeritud ja rahul nii
oppekorralduse kui dppimisega, mille tulemusel on valjalangevus mittestatsionaarses
Oppes vaike.

Oppe-kasvatustéd tulemuslikku I&biviimist toetab tinapdevane, dppekavariihma
vajadustele vastav dppekeskkond ja -baas, Oppevara, mis toetab Oppijate arengut
ning t66- ja olmetingimused, mis vdimaldavad labi viia kvaliteetset teooria- ja
praktilist 8pet. Oppebaasi ja -vara arendamisel on silmas peetud &ppekavariihma
tulevikuperspektiivi ja arenguvajadusi.

Uheks dppekavariihma vdtmetugevuseks vdib tuua tulemuslikust juhtimisest, sh
personalijuhtimisest johtuv pihendunud, asjatundlik, koostodle ja pidevale arengule
orienteeritud ning rahulolev personal, sh vdga korge kvalifikatsiooniga ja kutset
omavad erialadpetajad ja positiivne sisekliima. Oppekavariihma personal ja &ppijad
moodustavad (htse ja sdbraliku ja kokkuhoidva 6pikogukonna.

Peamised arenguvaldkonnad:

T6é6maailma esindajate aktiivne kaasamine koostdOsse, sh Gppekavariihmapdhiste
Umarlaudade vbi  seminaride  korraldamine eesmadrgiga saada sisendit
Oppekavarihma arendustegevusteks, praktikajuhendajate koolituse alustamine,
praktikakohtade taustauuring ja slisteemne seire ning tunnustamine.
Koostdopartnerite kaasamine teistest riikidest dpirdnnete korraldamiseks Gppijatele
ja Opetajatele ning strateegilise koost66 arendamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Rapina Aianduskooli disaini ja kasit6o Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida  Rdpina  Aianduskooli disaini ja kdsito6 Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analidsis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rdpina Aianduskooli disaini ja kasito6 Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise digust Rapina Aianduskooli disaini ja kadsit66 oppekavariihmas 6 (kuue)
aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu O.

Kutsehariduse hindamisndukogu juhib kooli tiahelepanu dppekavariihma Iopetajate
tooturul erialase rakendumise madalale nditajale ning soovitab nii dpetatava eriala
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liles ehitamisel kui Oppijate vastuvotul lahtuda Oppijate erialase rakendumise
voimalustest t6oturul. T66turu ootuste paremaks vilja selgitamiseks on oluliselt
rohkem vajalik kaasata Oppekavade ja Oppeprotsessi arendamisesse
potentsiaalseid to6andjaid.

19.
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas disaini ja kdsit66 Oppekavariihma
aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 29.01.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Ene-Mall Vernik-Tuubel - dppekasvatustoo ekspert
Lauri Laiapea - to6andjate esindaja
Tauro Pungas - td6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 22.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 21.05.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 26.05.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli disaini
ja kasito6 Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Kool on Eestis (iks kahest sepatodd kui vanu kasitoooskusi, traditsioone ja
parandkultuuri vaartustavat eriala Opetavast kutsedppeasutusest. Tdoandjate
huvides on jatkata sepa eriala dpetamist, nende hinnangul on Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli dpilastel just vaga head tehnilised oskused. Té6andjad kinnitavad
valmisolekut toetada igati oma ndu ja jduga sepat66 valdkonnas dppe jatkumist.
Vaga hea opikeskkond sepa eriala Opinguteks: 6ppijad hindavad kooli asukohta,
miljodd, elamistingimusi, dppevdimalusi, tipptasemel sisustusega Opi-sepikoda ja
kaasopilaste tuge kui motiveerivat tervikut, mis innustab dppima ja kdrgeid eesmarke
seadma.

Sepa eriala juhtivOpetaja on suure missioonitundega ja arendamispotentsiaaliga
tegevsepp, kel jagub vajalikku energiat ja tahtmist tuua Vana-Vigalasse sepat6o
kompetentsi kdrgemal tasemel. Tema tegemistele jagavad tunnustust nii tédandjad,
koostdopartnerid, vilistlased kui dppijad.

Kaivitunud on intensiivne koost6o vilistlaste ja korgkoolidega vastastikusteks
arendustegevusteks, mille tulemused vastavad nii koolide kui té6andja ootustele ning
kindlustavad seeldbi dppekvaliteeti ja 6ppekavariihma jatkusuutlikkust.
Oppekavarithma dpilaste ja Spetajate osalemine rahvusvahelises koostdds koolidega
ja todandjatega nii Eestis kui teistes riikides on tihe ja tulemuslik.

Uldoskuste omandamist toetab mitmekesine 8ppeprotsess ja Sppeviline tegevus.
Oppijatel on head tulemused kutseeksamitel.

Oppijat toetab toimiv tugisiisteem ja sotsiaalne vdrgustik.

Peamised arenguvaldkonnad:

Praegu pakub Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool disaini ja kasitoo
Oppekavariihmas sepaeriala pohidpet. Soovitame koostada nii tdiendus- kui
jatkukoolituste Oppekavu praktiseerivatele seppadele, kes oleksid potentsiaalsed
osalejad koolitustel, mille I[abiviimisse on kaasatud tippspetsialiste erinevatest
korgkoolidest, ettevotetest, arenduskeskustest — nii Eestist kui teistest riikidest,
kellega koolil on aastaid kestnud sisukas koost66.

Uldpadevuste arendamisel keskenduda ettevStluspadevusele. Nii taseme- kui
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taienduskoolitustes arendada vilja ettevotluskoolitus nii, et koolituse/kursuse labinu
on valmis asutama oma ettevotet. Ettevotlus- ja teiste Uldpadevuste arengu
toetamiseks soovitame moelda kasitodinkubatsioonikeskuse loomisele. Tingimused
selleks on head: koolil on olemas ettevotlusGppe senini kogemus, kaasaegne
sepikoda ja kivikoda, motiveeritud Oppijad, entusiastlikud Opetajad, kokkuhoidev
vilistlaskond, rahvusvahelise médtmega koostdo, kaasaegne Opilaskodu, milles on
ruumi ka inkubatsioonikeskuse tegevustes osalejatele.

Tootada valja dppekavarihma tutvustamise kontseptsioon eesmargiga jouda iga
potentsiaalse Gppijani — nii pohidpinguid vajavateni ka jatkudpingutest ja erinevatest
tdienduskoolitustest huvitatuteni. Arendada reklaamikampaaniat koos Eesti
Kunstiakadeemia ja TU Viljandi Kultuuriakadeemia sepatd® erialadega ning eriala
katusorganisatsioonidega.

Hindamiskomisjon teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli disaini ja kasit6o
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli disaini ja kasit6o
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli disaini ja kasit6o
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada 6ppe labiviimise 6igust Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli disaini ja
kdsitoo oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

Kutsehariduse hindamisnoukogu juhib kooli tiahelepanu dppekavariihma I6petajate
tooturul erialase rakendumise madalale nditajale ning soovitab nii Opetatava eriala
liles ehitamisel kui Oppijate vastuvotul lahtuda Oppijate erialase rakendumise
voimalustest tooturul. T66turu ootuste paremaks vilja selgitamiseks on oluliselt
rohkem vajalik kaasata Oppekavade ja Oppeprotsessi arendamisesse
potentsiaalseid to6andjaid.

20.
Rakvere Ametikool esitas puitmaterjalide to6tluse Sppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.01.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Toomas Sadeiko - Sppekasvatustdd ekspert
JUri Minjajev - todandjate esindaja
viis |1abi koolikilastuse 13.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 13.04.2015.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 23.04.2015.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Rakvere Ametikooli puitmaterjalide to6tluse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Komisjon on seisukohal, et puitmaterjalide to6tluse Oppekavarihm on Rakvere
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Ametikoolis jatkusuutlik, mille tdenduseks toome vidlja Oppekavariihma
vOtmetugevused hetkevaates ja arenguvaates:

Oppekavade arendamine, mis lisavad 8ppekavariihma uutele sihtriihmadele mdeldud
Oppekavu. Mille eesmark on suurendada GppimisvGimalusi Oppeasutuses.
Kutsebpetajad, kes on asjatundajad oma erialal ja omavad sidet t6deluga.
Oppekeskkond, mis tagab vdimaluse organiseerida &ppetddd heal tasemel koos
vajalike seadmetega.

Tasemel finantsjuhtimine dppeasutuses, mis tagab lilevaate dppekavariihma kuludest
ja tuludest.

Partnerlussidemed kohalike ettevotetega.

Oppeasutuse tasemel kvaliteeditd6 ja uue juhtkonna positiivne mdju dppekavariihma
arengule.

Peamised arenguvaldkonnad:

Vajadust Oppekavarihma juhtimise tdhustamiseks, et tagada Oppekavariihmas
Oppeasutuses planeeritud kvaliteedi tdstmisele suunatud tegevuste elluviimine.
Oppekavariihmap&hine siisteemne sisehindamine ja selle tulemustest lihtuvad
parendustegevused, mis toetuksid Oppekavarihma tulemuste hindamisele ja
sisekontrolli kokkuvdtetele.

Oppeprotsessi  korraldus  erinevatele  sihtriihmadele uute  dppevormide
rakendamiseks.

Oppeprotsessi sisuline arendamine, et tagada edukus kutseeksamitel, mis véljendub
koikide kutseeksamiks vajaminevate osaoskuste piisavas arendamises.

Uute sihtrihmade &ppima asumise korral luua uued toetusvormid tdiskasvanud
Oppijatele, kes on asunud taseme- ja jatkudppesse, mis eeldavad uue dOppeprotsessi
monitooringu siisteemi loomist, et ennetada dppijate valjalangevust.
Hindamiskomisjon = teeb  Rakvere = Ametikooli  puitmaterjalide too6tluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli puitmaterjalide to6tluse Oppekavarihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rakvere Ametikooli puitmaterjalide téotluse oOppekavarihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Gigust Rakvere Ametikooli puitmaterjalide to6tluse 6ppekavariihmas 6
(kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

21.
Kuressaare Ametikool esitas puitmaterjalide to6tluse ppekavariihma aruande Eesti
Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 26.01.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Muuga - hindamiskomisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert
Aita Kahha - 6ppekasvatust6o ekspert
Raimo Jogi - t6oandjate esindaja
viis |abi koolikiilastuse 30.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
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Kool teatas 27.04.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 30.04.2015.

Hindamiskomisjon toi vadlja jargmised Kuressaare Ametikooli puitmaterjalide
tootluse Sppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavade arendamine ldhtub dppekavariihma dppekavastrateegiast, toimub koos
toédandjatega ning totmaailma vajadusi arvestades.

Oppekavarilhma tegevuse eesmiargid tulenevad kooli arengukavas seatud
eesmarkidest ning on kooskdlas Uldise strateegiaga.

Siisteemne lahenemine personalijuhtimisele: kaasamine, toetamine, arendamine jne
on kinnitatud kooli personalipoliitikas.

Huvirihmad, nende huvid ja neile suunatud tegevused on maaratletud kooli
arengukavas.

Kaasaegne opikeskkond ja finantsressursside juhtimine loovad vajalikud tingimused
Oppe- ja kasvatustooks dppekavariihmas.

Kool on tisleri ja CNC pingioperaatori Uheks (kahest praeguseks eksisteerivast)
eksamikeskuseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavade koostamisel arvestada &ppimisvdimaluste loomisega kdikidele
arengukavas kirjeldatud potentsiaalsetele sihtriihmadele.

Praktikajuhendajate koolituste jatkuv korraldamine praktikakorralduse arendamiseks.
Té6andjate kaasamine Oppekavariihma turundusplaani koostamisse arengukavas
kirjeldatud potentsiaalsete sihtriihmadeni jdudmiseks.

Koostd0os teiste koolide ja SA INNOVE algatada Opivaljundite saavutamiseks sobilike
Opikute tolkeprotsess.

Opetajate digipadevuste arendamine kaasaegse digitehnoloogia otstarbekaks ja
tulemuslikuks rakendamiseks dppeprotsessis.

Metoodiline tugi dpetajatele 16imitud dppeprotsessi planeerimiseks.

JuhtBpetaja koormuse vahendamiseks vastutuse jagamine Gpetajatele.
Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli puitmaterjalide tooétluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli puitmaterjalide toéotluse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli puitmaterjalide tootluse Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Gigust Kuressaare Ametikooli puitmaterjalide t66tluse oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthdilega. Vastu 0.

Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Kuressaare Ametikooliga.

22.
Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas puitmaterjalide toéotluse Oppekavarihma
aruande Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
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Hindamiskomisjon koosseisus

Sigrit Lilleste - hindamiskomisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert

Aita Kahha - dppekasvatustoo ekspert

Raimo Jogi - tédandjate esindaja

viis labi koolikilastuse 02.04.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 04.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 06.05.2015.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide
tootluse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihma RKT tiitmine on positiivses trendis. Tislerite ja puidupingitdéliste
rakenduvus té6turul on kdrge Oppekavariihmas on 8ppekavad eri tasemel dppijatele
(nt pohikoolijargne 0Ope, tsiklidpe, tadienduskoolituse Oppijad, erivajadustega
dppijad). Loomisel on tédkohapdhine dpe pehme modbli valmistajatele. Oppijad on
kindlustatud praktikakohtadega.

Hindamiskomisjonil oli vdimalik veenduda EPK osakonna juhtaja, 6petajate kui ka
vilistlaste vaartuste sobivuses erialal dppimiseks/dpetamiseks. Oppekavariihma
eestvedamist iseloomustavad marksonad on pithendumus, professionaalsus, isiklik
suhtlemine ja koolivaliste institutsioonidega koostddle orienteeritus. Kooli juhtide
toetav ja kaasav juhtimisstiil ning loodud personalijuhtimise slisteem vdimaldab
areneda, tegeleda uute valjakutsetega.

Oppekavariihma juhtimine. Viimastel aastatel tehtud arendustegevused on
pohjendatud (nt uute dppekavade koostamine, dppebaasi kaasajastamine, Gpetajate
metoodiline  toetamine  valjundipdhisusele  minekul, praktika valdkonna
tahtsustamine jne).

Vaga head tulemused kutseeksami sooritamise ning kutsemeisterlikkuse voistlustel
tisleri erialal, Noor Meister” kutsevdistlustel on dppekavariihma opilased kuulunud
igal aastal esikolmikusse.

Personali kompetentsus ja motiveeritus (100% kutseOpetajatest vastab ndutavale
tasemele, vestlustest kuuldud rahulolu kaasamise, toetuse, arenemisvdimaluste,
vBrdse kohtlemise, keskkonna ja mikrokliimaga). Oppekavariihma eestvedajad on
kaasatud vabariiklikul tasandil valdkonna arendustegevustes.

Oppijate rahulolu, parimatel &ppijatel vilispraktika sooritamise vdimalused
(tulemused, vestlused).

Materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi olemasolu ja kaasaegsus dppekavade
eesmarkide saavutamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Praktika arendustegevused. Koost6os todandjatega on asjakohane (le vaadata
praktika Opivaljundid ja tagasiside vormid.

Analiilisida moéoblirestaureerijate ja sadulseppade I0petajate madalat % erialasele
toole suundumisel. Komisjoni hinnangul tasub kaaluda, kas peamiselt hobi 6pe peaks
olema kaetud riikliku koolitustellimusega vdi on asjakohane neid erialasid koolitada
tdiendusdppe raames.

Tooandjatega koostdd teadlikum juhtimine pikemas perspektiivis, nt tisleri eriala
populariseerimine, ettevotte praktika juhendajatele praktika eesmarkide ja Gppijate
seniste teadmiste/oskuste kohta info edastamine, juhendajate koolitamine jne.
Hindamiskomisjon teeb Haapsalu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide téotluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
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arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide tootluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide  tootluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise Gigust Haapsalu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide
tootluse oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

Kutsehariduse hindamisnoukogu juhib kooli tahelepanu 6ppekavariihma I6petajate
tooturul erialase rakendumise madalale naitajale ning soovitab nii Gpetatava eriala
ililes ehitamisel kui Oppijate vastuvotul lahtuda Oppijate erialase rakendumise
voimalustest téoturul. T66turu ootuste paremaks valja selgitamiseks on oluliselt
rohkem vajalik kaasata Oppekavade ja Oppeprotsessi arendamisesse
potentsiaalseid to6andjaid.

23.
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas puitmaterjalide té6tluse Gppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Toomas Sadeiko - dppekasvatustdd ekspert
JUri Minjajev - té6andjate esindaja
viis [abi koolikiilastuse 12.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 07.04.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 15.04.2015.
Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
puitmaterjalide to6tluse Gppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused
ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Hastivarustatud Oppekeskkond oma tehnoloogiliste seadmetega ja muu vajaliku
varustusega.
Perspektiivikad noored kutsedpetajad.
Peamised arenguvaldkonnad:
Puitmaterjalide t6otluse Oppekavarihm vajab Oppeasutuses mitmekilgset
arendamist. Analtusides riikliku koolitustellimuse jagamist dppeasutusele viimastel
aastatel ndeme, kuidas riiklikult rahastatud Gppe maht koolis muutub (valjaspool
vanglat puidu valdkonnas kasvab). Kool on hankinud endale suureparase pingipargi ja
tooriistad. Niitd on vajalik tdita see keskkond sisuga. Vaike Oppijate arv aga teeb selle
tegevuse keeruliseks. Komisjon toob vialja jargmised arenguvaldkonnad:
Pidajal koos Oppeasutusega kaaluda Gppekohtade arvu kasvu. 20 dppijat — ks rithm,
mis on pooliku taituvusega (vt tulemused) — ei anna koolile kindlust sisulise
arendamise osas.
Riiklikult rahastatavate Oppijate arvu kasv fikseerida kooli arengukavas konkreetse
suurusena ja jalgida selle taitmist. Oppeasutusel koostada vastav tegevuskava, mis
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tagaks Oppijate arvu kasvu (Oppekohtade tditumise). Selle Gppekavariihma mitte

sihiparane arendamine viib selleni, et sarnaselt Narva Kutsedppekeskusega (kuhu oli

ka loodud eeskujulik dppekeskkond) kaob tisleri dpe koolist ja koos sellega kogu Ida-

Virumaalt, mis on vastuolus kohaliku t66turu vajadustega.

Oppekavariihma propageerimine dppijate arvu suurendamiseks ja erinevate

sihtrihmade kaasmaiseks.

Oppesisu ja 8ppekvaliteedi arendamine — tédkultuur dppeasutuses, kliendikesksed

Oppetlesanded jm, mis suurendab Oppijate usaldust dppekavariihma vastu.

Oppekvaliteedi néitajana ettevalmistus kutseeksamite korraldamiseks ja

[abiviimiseks.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide t66tluse

Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida  Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide tooétluse

oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja

arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS

vastavalt dokumendi ,Kutsedppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord“

punktile 40 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile

teistkordseks labivaatamiseks ja tapsustamiseks jargmistel pohjendustel:
Hindamiskomisjoni aruandes esitatud peamised arenguvaldkonnad on
Uldsénalised ja kohati vastuolulised ning ei too esile selget hinnangut
Oppekavariihma jatkusuutlikkusele.

Hindamisndukogu teeb komisjonile ettepaneku

- vaadata Ule ja sbdnastada konkreetsemalt Oppekavarihma peamised
arenguvaldkonnad ning komisjoni soovitused.

- anda lahtuvalt peamistest arenguvaldkondadest konkreetne hinnang
Oppekavarihma jatkusuutlikkusele.

Otsus voeti vastu 9 poolthdialega. Vastu O.

24,
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas kaevandamise Oppekavariihma aruande
Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Marko Levin - 6ppekasvatustoo ekspert
Kersti Tingas - to0andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 14.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 07.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 15.05.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
kaevandamise Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vdtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariithma erialadel on histi toimiv t66- ja dppekeskkond.
Oppekavariihm on ainulaadne, koolitades maetootajaid Ida-Virumaa
kaevanduspiirkonna ettevotete tarbeks.
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Oppekavade arendamine, 6ppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning
rakendamine on kooskélas kehtestatud nduetega, on aja- ning asjakohane,
to6jouturu vajadusi arvestav ja Opilasi toetav.

Oppekavarithma juhtimine vastab ndutavale tasemele.

Oppekavarithmas to6tab ndutava kvalifikatsiooniga, stabiilne, teotahteline personal.
Tanu heale materiaal-tehnilisele baasile on Gppekavarihma personal veelgi enam
motiveeritud ja vaartustab oma kooli viga kdrgelt. Oppekavariihma &petajad ja
Opilased on rahul t66- ja Oppetingimustega.

Hasti toimiv tugipersonal toetab Opetaja personaalset arengut.

Oppekavariihma jatkusuutlikkuse tagab slisteemse tagasiside tulemustega
arvestamine Oppe- ja kasvatusprotsessi planeerimisel.

Oppekavarithma jatkusuutlikkuse tagab kooli hea koostéd kavandamise valdkonna
ettevotetega.

Koolivalised huvigrupid on maaratletud, koost6o Oppekavariihma ja huvigruppide
vahel toimib. Oppekavariihmal on piirkonna ettevdtjate seas hea maine.

Kooli juhtkonnal on suund, et dppekavariihma kutsedpetajad labiksid kutseeksami.
Oppekavarithma Spetajad ja &pilased on viga rahul t66-, dppe- ja olmetingimustega.
Oppekavarithmal on piisavalt ressursse jatkusuutliku arengu tagamiseks.
Oppekavarithmal on oma kulueelarve.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppe- ja hindamismeetodite mitmekesistamine. Jatkuvalt moodulite dpiviljundite,
lavendi ning hindamise kaasajastamine.

Oppija (eriti just keskkoolijargse &ppija) toetamine sellisel moel, et vihendada
valjalangevust.

Suuremat tahelepanu tuleks poorata koostddle kohaliku kogukonnaga, mille
eesmargiks on kooli maine parandamine ja valdkonna erialade tutvustamine.
Kutsebpetajate stazeerimine peaks olema selgelt seotud nende professionaalse
arengu vajadustega ning toimuma regulaarselt.

Arvestades ettevotluskeskkonnas toimuvaid muutusi on soovituslik sobivate
rahvusvaheliste projektide leidmine ja kaardistamine.

Kaevandamise Oppekavariihmas soovitame koosto6s todandjatega avada
tookohapdhine dppegrupp, et toetada juba tootavaid dpilasi.

Suuremat tdhelepanu pddrata koostoole vilistlastega, soovituslik oleks vilistlaskogu
loomine.

Opilaste arvu vahenemisest tingitud riske saab maandada, kui leida vdimalusi
arendada koosto6d piirkonna pohikoolide ja glimnaasiumitega

Kooli hea tasemega tehnoloogiliste vGimaluste maksimaalne kasutamine, eriti
taienduskoolituse osas.

Kooli hea tasemega infokommunikatsiooni tehnoloogia voimaluste maksimaalne
kasutamine.

OKR edasises arengus pddrata tahelepanu uutele tehnoloogiatele nii allmaa- kui
avakaevandamisel, (proportsionaalhiidraulika labor) arvestades tehnoloogia arengut.
Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse kaevandamise
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse kaevandamise Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse kaevandamise Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise oigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse kaevandamise
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

25.
Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste Lahingukool esitas militaaréppe
Oppekavariihma aruande Eesti K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
28.01.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Valvo Paat - dppekasvatustdo ekspert
Aivar Salekesin - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 06.04.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 04.05.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 04.05.2015.
Hindamiskomisjon t&i vilja jargmised Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste
Lahingukooli militaaroppe Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vétmetugevused
ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppurite 100% rakendumine &pitud erialal, k&igile &ppuritele on praktika- ja
teenistuskoht tagatud.
Oppekorraldusega seonduv dokumentatsioon on asjakohane.
Toetav organisatsioonikultuur ja motiveeritud t66tajad.
Oppetédks vajalikud ressursid on tagatud (8ppekeskkond, olmetingimused,
Oppevahendid).
Tootajate kvalifikatsioon vastab nduetele, personal on kogenud ja vilunud
(rotatsioon).
Kasuliinid ja kommunikatsioon on selged.
Oppekavariihma arenguvajadused on teadvustatud ja asjakohased
parendustegevused kavandatud.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekava koostamise aluseks oleva strateegiadokumendi koostamine, kus on lahti
kirjutatud vanemallohvitseri padevus- ja kompetentsusprofiil.
Suurema tdhelepanu po66ramine  metoodilistele- ja  arendustegevustele,
erialakoolides toimuva Oppe ja teenistuskohal toimuva praktika kvaliteedi
tagamiseks.
Arendustegevuste sisteemsem dokumenteerimine ning suulise kultuuri osakaalu
vdahendamine arendustegevuste osas.
Sisemiste ja vidliste huvigruppide kaasamine organisatsiooni arendustegevustesse
ning Oppiva organisatsiooni elementide juurutamine kaitsevaelise juhtimiskultuuri
korval.
Oppetdd kvaliteedi ja &piviljundite saavutamiseks tdienduskursustel tdiendava
personali kaasamine vdi dppegrupi suuruse vahendamine.
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Hindamiskomisjon teeb Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste Lahingukooli
militaaréppe Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke-
ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste Lahingukooli militaardppe
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste Lahingukooli militaardppe
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Odppe lidbiviimise digust Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste
Lahingukooli militaaroppe oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

26.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas veterinaaria Oppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.02.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Piret Torm-MirontSik - dppekasvatustdo ekspert
Mart Taggel - to6andjate esindaja
Jaan Luht - t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 24.03.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 22.04.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 23.04.2015.
Hindamiskomisjon toi vdlja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse veterinaaria
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Veterinaaria valdkonnas on selge vajadus dppe jarele ja koolitusvajaduse anallils on
tehtud asjakohaselt.
Oppetdd tase on kdrge, mida kinnitavad kutseeksamite tulemused ja Idpetajate
rakendumine tdoturul.
Valdkonna tipptegijate kaasatus Gppekava viljatootamisel, arendamisel ja Gppetdd
labiviimisel.
Konstruktiivne t660hkkond ja organisatsioonikultuur, té6tajate piihendumus.
Motiveeritud Oppijad ja eriala korge maine Oppijate seas (suur konkurss
sisseastumisel).
Leidlik ja otstarbekas |ldhenemine 6ppevahendite ja dppekeskkondade osas.
Oppekavariihma tootajatel on oluline roll eriala arendamisel (osalemine
kutsekomisjoni t6os jne).
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavariihma strateegiline juhtimine — hetkel puudub dokumenteeritud
Oppekavastrateegia ning Oppekavariihma arengustrateegiat ei ole véimalik eristada
kooli arengukavas kirjeldatust.
Oppekavarithma kommunikatsioon on valdavalt suuline ja kirjaliku juhtimisinfo
osakaal kasin, mh on t66andjate rahulolu |dpetajate oskuste/teadmistega uuritud
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ainult vestluste kaigus.

PraktikaettevGtete hindamine, praktikajuhendajate koolitus, praktikaga seotud
suhtlus kooli ja to6andja vahel.

Taiendkoolituste kavandamine juba tootavatele vdike- ning suurloomadele
spetsialiseerunud loomaarsti abilistele.

Kasutada paremini dra Opirdnde ja rahvusvahelise koost6o véimalusi Gppijate ja
Opetajate enesetdienduseks ja motiveerimiseks.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse veterinaaria 6ppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse veterinaaria Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 11.06.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse veterinaaria Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse veterinaaria Oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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